Specidlna zdkladn4 ¥kola s materskou Skolou, Zehrianska 9, 851 07 Bratislava
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Poznamky e

1. Uvod

Na zaéiatku roka Skola zabezpecovala vychovno-vzdeldvaci proces pre 20 deti v SMS a pre 99
#iakov v 8Z8. Mali sme 6 oddeleni SKD. Vzdel4vali sme ¥iakov vo variante A,B,C a autistov s MP.
V odpoludiiajiej vychovnej &immosti sme mali 5 oddeleni SKD, s poctom Ziakov 29,

v septembn 2017 sa zvysil podet deti v SMS na 21 pocet ¥iakov v SZ§ sa zvysil na 115
podet oddelent SKD stipol na 9 s 51 ¥iakmi.

S nérastom Ziakov stiipol aj podet tried a oddelenf SKD, &m sme museli navysit' aj pocet PZ.
K 15.01. 2017 sme na 8kole zamestndvali 31,39 PZ prepoditane a 7,43 pedagogickych asistentov, K
15.09.2017 stipol podet PZ na 36,57 prepoditane, od novembra stipol pocet PZ na 37,07. Od
septembra zamestndvame 7, AU.

Pri skole pracovalo Centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva s Giviizkom 2,1
prepoditane, od 1.9. 2017 stipol Gvizok OZ na 2,5.

2. Prijmy

Schvéleny rozpodet na prljmoch bol 269.000,- € a konedny upraveny rozpoet na prijmoch bol-
3.000,- eur.
Organizacia m4 prijmy za; _
Dihodoby prendjom -  vo vyske 904,08 €, rozpodet ndm bol prideleny vo vyske 904,- € ato je
100,01 % p]nema sem patria ndjomnici: :
SSI: 158,40 €
 Vango (byt): 616,20€
Muslova (byt). 129,48 €

Kratkedoby prenajom telocvine 72g, vo vydke 2.613,23 €, sem patria njommici:
‘OZ Aligator: 264,07 €
'BK Matador: 564,80 €
Ravena: 440,11 €
MSK Iskra: 290,96 €
Bratislava MCH: 227,25 €

Chrenka: 322,74 €
Dvorék: 271,40 €
3lobit: 232,00€

Prostriedky za kratkodoby prendjom sme pouZili na refundéciu energu tieto prostriedky sii oznadené
- zdrojom 72 g.



K 31.12. 2017 boli prijaté a aj vySerpané v celkovej vyske 2.613,23 €. / 72g 632001,

Prijmy za SKD a MS vo vfike 2404,40 eur so zdrojom 72j,

Vroku 2017 sme mohli pouz1t’ prijmy za SKD - Skolsky Klub deti vo vy¥ke 1.922,- €- zdroj 72 j

aprijmy za pobyt v SMS vo vyike 482,40 €. Tieto prostrledky boli pouZité na udebné pomédcky
a pomdeky na vyudovaci proces.

Prijmy za vratky z roku 2016 vo vy¥ke 2.096,58 eur boli za zidtovanie Vicobecnsj zdravotnej
poistovne 1. 2016 vo vyske 1.265,17 avratka za zdr, pcnst’ Dovera VO vyske 824,41 € a zostatok na
uéte vo VUB z mmulych rokov vo vyske 7 €.

Prijmy so zdrojom 72a z Darov a grantov , tieto boli vo vyske 2.857,85 cur. Tieto finan¥né
prostriedky nim darovalo Obgianské zdruZenie Vrabgiaci pri Specidlne] zakladnej ¥kole Zehriansk4 9,
BA a boli Serpané na kapitilnom vydavku 717002 v plnej vyske.

3. Vx’davl_(i :
a) Normativne vidavky - celkovy rozpodet podla ZdI‘DJa 111, 8tatny rozpolet 0DS501 na rok

2017 bol:

Schvileny rozpodet: Upraveny rozpodet: Cerpanie kon.:
Celkovy 787.647,- € -944.176,00,-€ 944.171,66 €
610 Mzdy - 525 816,- € 1611015,- € © 611015;-€ -
620 Fondy 183.774,- € 1 212.542,-€ 212.541,57 €
630 Tovary a sluzby 78 057,- € 108.377,36 € 108.373,98 €
640 Transfery 0 7.041,64 € 7.041,11 €

Finanéné prostriedky na mzdy boli vyéerpané na 100 %.

Na fondoch v kategorii 620 nidm zostal zostatok vo vj¥ke 0,43 eur.

Na kat, 630 zostal zostatok 3,38 eur ana Kkat. 640 transferoch nam zostali nevycerpané
prostriedky vo vyike 0,53 eur.

Tieto rozdiely vznikaji koncoroénymi presunmi a c1astocnym zaokrihPovani rozpoétu, zostatok
na ite bol vo vyske 4,34 eur.

Zhodnotenie erpania
Kategdria 610:

Mzdové prostriedky sme erpali ma uhradenie tarifnych platov, kreditovych priplatkov,
priplatkov za uvadzanie PZ aOZ, priplatkov za riadenie, osobmych priplatkov pre riadiacich
pracovaikov, vedicich MZ a PK, vychovného poradcu a koordinatorov socialno-patologickych javov
aIKT. V jini, v okt6bri aZ decembri boli vyplacané zamestnancom odmeny.
Skutotné derpanie mzdovych prostriedkov k 31.12.2017 bolo vo vyike 100%.

Kategoria 620:
Poistné a prispevky do pmst’ovm boli uhradené vzmysle platnej legislativy. Z dévodu
zostatku na tejto kat., sme poZiadali OU BA na konei roka 0 presun vo vy¥ke 1.082,- € na kategériu



630, kde boli vyderpané. Konedny rozpodet na kat. 620 bol 212 542,- € a skutodné Gerpanie bolo vo
vyske 212.541,57 €, t.j. zostatok 0,43 €.

Kategoria 630:

Pridelené finanéné prostriedky sme pouZili na zabezpesenie prevadzky &koly (ithrada faktir za
teplo, vodu, elektrinu, telefén, OLO, vytah, kanceldrske potreby, hygienické potreby), planované
revizie. Okrem toho sme zrekondtruovali osvetlenie v malej telocviéni a na chodbe na prizemi trakiu
B3, vymenili sme podlahovii krytinu v %atni u autistov, vymalovali sme chodbu na 1. poschodi
v trakte B3 a novovytvorené triedy pre autistov. _

Cast &stiacich prostriedkov sme kupovali za financie z UPSVaR-u za aktivaént &nnost. V1. 2017 to
bola suma 201,71 €.

Niklady na energie:

Porovnanie nikladov rok 2016 rok 2017
Teplo : ' 59.560,48¢€ 46.577,14 €
Vodné , stoéné 7.732,22 € 8.081,60€

Narast sumy za vodu vznikol zvy$enou spotrebou vody va¢iieho poctu zamestnancov a #akov.

Kategéria 640:
éerpali sme prostriedky za PN vo vytke 4.372,64 €.

Dalej boli Serpané prostrieky za dopravné, rozpodet bol 325,- € a skutocne Cerpanie bolo 324,47 €
z toho vyplyva zostatok na kat. 640 je 0,53 €.

Neuhradené faktiry za rok 2017 méme vo vyske 248,86 € jedna sa o FA ktoré prisli do 10.01. 2018
a spadaji do roku 2017, prevaZne FA za telefén.

Dohody o pricach vykondvanych mimo PP v r. 2017:

. HODINOVA - CELKOVA IDE
DRUH PRACE MZDA VYPLATENA SUMA | OKMENOVEHO
ZAMESTNANCA
bezpelnostny, : nie
poiarmy technik 4,50 45x12=540€
a technik PZS
b) Nenormativne v¥davky
Program 0D5
Podprogram D501

* Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti v MS vo vyske 1958,- €, ktoré boli pouZité na ndkup Casti
interaktivnej tabule vo vyske 229,08 € a UP podpolo¥ka 633009 vo vyske 1.728,92 €.

» Na vzdeldvacie poukazy ndm bole pridelenych spolu 2.233,- €, ktoré sme vyu#ili na nakup udebnych
pomdcok v plnej vyske .




* Prispevok na Skolu v prirode ndm bolo pridelenych 2 500,- €, skutoiné Cerpanie bolo 1.300,- €,
1.200,- € nevyderpans prostriedky ndm boli zni¥ené QU OS BA. o

* Na asistentov utitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim ndm bol prideléu)’z objem financif
vo vySke 46.120,- €, z toho na mzdy 34.176-€, na odvody 11.944,-€. Tieto prostriedky st pre
na8ich Ziakov nedostatoiné a edte sme potrebovali na mzdy 25.235,11 € a fondy 11.180,11 €,

* Na dopravné ndm bolo pridelenj’/ch 325,00 €, Cerpanie bolo vo vyske 324,47 €, zostalo nevyder.
0,53€. '

* Na odchodné pre p. Hakulinovii sme dostali spolu 2.344,- €, tieto prostriedky boli vyerpané v plnej
vyske.

Na ocenenie ko Difu uéitelov ndm bolo pridelenych 229,- €, pre p. Hakulinovii z toho na odmeny
170,- a odvody 59,- €, tieZ boli tieto prostriedky vySerpané na 100%. '

Na testy Ziakov, ndm bolo pridelenych 2.324,-€, ale skutotné Cerpanie bolo 2.443,55 €.

Vydavky na sit'aZe, projekty v podprogramoch 0D502, 0D505, 0AR06 — v roku 2017 ném neboli
pridelené finanné prostriedky urdend na sita¥e a projekty. '

¢) Kapitdlové v¥davky- v roku 2017 nidm neboli pridelené zo $tatneho rozpodtu, ale
kapitdlové vydavky sme &erpali z Darovacicho G&tu Skoly na rekonstrukciu budovy
zOZ Vrabdiaci vo vyske 2.857,85 € na polozke 717002 s registraénym &islom
investicii RI 36084.
Ticto finanéné prostriedky sme minul v plnej vyske, boli zaradené do hodnoty
budovy a st odpisované v mesatnych odpisoch.

d) Mimorozpodtové prostriedky sd okomentované v prijmoch $koly 72g. 72j, T2a

Pocas celého roku zahraniéné aktivity ani zahraniéné cesty v organizacii neboli uskutodnens,

4. Zhodnotenie zamestnanosti

Podas roku 2017 nastal nérast poétu PZ z dovodu narastu podtu tried a skupin SKD u autistov
av C - variante. Zvysili sme tivizok OZ o 0,5 tvizku kvoli potrebnému navySeniu vikonov. Limit PZ
bol upraveny v jini na 49,5 - ten sme prekradovali priemerne o0 0,2. Od nového $k. r. zamestnivame
55,52 PZ vratane AU. Limit poétu PZ nebol upraveny, teda ho prekro&ujeme o 6 PZ.

5. Zhodnotenie majetkovej pozicie

NepouZitelny  anepotrebny dlhodoby nehmotny ahmotny majetok nemame. Majetok
vyuzivame aktivne.



Stav a vyvoj zavizkov celkom — na zaviizkoch ndm ostali z4viizky na depozitnom Géte -
mzdy za 12/2017 v sume 84.113,57 € a na tiéte socidlneho fondu vo vyske 3.387,03 €.
Na 1i¢te cenin , méme zostatok za stravné listky vo vygke 692,50 €, tj. 277 ks listkov .
Faktiry, ktoré prisli v mesiaci januar do 10.01, 2018, ale spadaji do roku 2017, boli vo vyske
248,86 €. :
. Dodrziavenie platobnej discipliny: Mali sme penédle 67,34 € za neuhradenti Fa v mesiaci
december za energie , nedobytné pohl'adavky, exekiicie, stidne spory neméme.
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V Bratislave 22.04.2018 , Mgr. Monika Cihanska
riaditelka




