Priloha ¢. 2 Poznamky — Textova Cast’

Poznamky k individualnej t¢tovnej zavierke za rok 2017

CL 1
Vseobecné udaje

1. Identifikacné udaje uctovnej jednotky

Nazov Gtovnej jednotky Implementacné agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;

republiky
Sidlo uctovnej jednotky Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO 30854687
Datum zriadenia 01.04.2004
Spdsob zriadenia Rozhodnutie zriadovatela

Niizov zriadovaili Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sidlo zriad'ovatel'a Spitalska 4-8, 816 43 Bratislava

Pravny dovod na zostavenie Uctovnej| Riadna ctovna zavierka

zavierky

Uétovna jednotka je sicastou Uétovna jednotka je sti¢astou konsolidovaného celku Kapitoly 22 — Ministerstvo prace,
konsolidovaného celku socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

2. Opis €innosti Gctovnej jednotky

,Implementa¢na agentdra Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR" (dalej aj IA MPSVR
SR) je od 1.4.2015 zmeneny nazov organizacie ,Implementaéna agentura pre Operacny program
Zamestnanost a socialna inkluzia“ (dalej aj IA ZaSl), ktora vznikla na zaklade rozhodnutia ¢.11/2014
zo diia 11. marca 2014 o zruseni rozpoctovej organizacie ,Socidlna implementa¢na agentura“ (dalej aj
SIA) jej zlu€¢enim s ,Fondom socidlneho rozvoja“ (dalej aj FSR), pricom pravnym nastupcom
zlti€enych organizacii sa driom 1.aprila 2014 stal Fond socialneho rozvoja.

Na zaklade Rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 4/2015 zo
dina 9. marca 2015 o zrusSeni prispevkovej organizacie Centrum vzdelavania Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky jej zli¢enim s Implementa¢nou agentirou pre Operaény
program Zamestnanost a socidlna inklizia sa pravnym nastupcom prispevkovej organizéacie:
,Centrum vzdeldvania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky” stala diiom 1.
aprila 2015 Implementacna agentira pre Operacny program Zamestnanost a sociélna inkluzia.

Zaroven v stlade s Dodatkom €. 4 k zriadovacej listine Fondu socialneho rozvoja zo diia 9. marca
2015 sa nazov ,Implementa¢na agentira pre Operacny program Zamestnanost' a socialna inklizia“ od
1. aprila 2015 meni na ,Implementaéna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky”.

IA MPSVR SR je rozpoétovou organizaciou v zriadovatel'skej pdsobnosti Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny SR napojenou na rozpocet kapitoly ministerstva.

FSR vznikol vroku 2004 ako nastroj ministerstva na boj proti chudobe a socidlnemu
vyluceniu. V roku 2006 bol FSR schvaleny ako Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom pre
Sektorovy operacny program Ludské zdroje a Operaény program Zamestnanost a socidlna inkluzia.




Zéaroven plnil v programovom obdobi rokov 2004 — 2006 funkciu Narodnej podpornej Struktury pre
Iniciativu Spolo¢enstva EQUAL.

Socialna implementa¢na agentura bola zriadena zriadovacou listinou zo diia 29. 12. 2006.
Zakladnym cielom Socialnej implementa¢nej agentlry bola implementacia Operacného programu
Zamestnanost a socialna inkllzia v sulade s pravomocami delegovanymi ministerstvom ako riadiacim
organom pre tento opera¢ny program, programovymi dokumentmi v jeho pdsobnosti a zasadami
finanéného riadenia Strukturalnych fondov. SIA zabezpecovala implementaciu aktivit jednotlivych
opatreni v ramci opera¢nych programov, kioré sa realizovali na zaklade zmluvy o spolupraci medzi
prislusnymi riadiacimi organmi a ministerstvom resp. v sulade so spinomocneniami o delegovani
pravomoci z riadiaceho organu na sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom.

Centrum vzdelavania MPSVR SR bolo zriadené Rozhodnutim ministra prace, socidlnych veci
a rodiny s ucinnostou od 1. aprila 2004 ako prispevkova organizacia, s hlavnou €innostou zameranou
na vzdelavanie zamestnancov Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a
zamestnancov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti MPSVR SR.

Uznesenim vilady Slovenskej republiky €. 487 zo dfa 2. septembra 2015 bola IA MPSVR SR,
vsulade sustanovenim § 4 pism. a) bod 2 zakona o prispevku z ESIF, uréena ako
sprostredkovatelsky organ pre Operacny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020
pre prioritnu os €islo 2, 3 a 4.

V zmysle Zriad’'ovacej listiny je predmetom ¢innosti IA MPSVR SR najma :

e implementacia narodnych projektov, pilotnych projektov, projektov technickej pomoci
a medzinarodnych projektov;

e implementécia globalnych grantov;
e vykonavanie ¢innosti sprostredkovatelského organu;

e vykonavanie vzdelavania, odborného poradenstva a konzultécii v oblasti ¢innosti IA MPSVR
SR a spolupraca pri tychto aktivitach s inymi subjektmi;

e zistovanie analyzovanie avyhodnocovanie vzdelavacich procesov atvorba vzdelavacich
Standardov a vzdelavacich programov;

e analyticka ¢innost, monitorovanie a hodnotenie;

e vypracuvanie Stadii;

e informacna cinnost v oblasti poésobenia IA MPSVR SR, dokumentaéna, reSer$nd, edi¢na
a vydavatelska ¢innost, ktora bude dalej bezodplatne verejne Sirena;

e spolupraca a sucinnost so zriadovatelom a inymi Statnymi organmi a organizaciami, organmi
Uzemnej a zaujmovej samospravy, dalsimi subjektmi verejnej spravy subjektmi mimoviadneho
a stikromného sektora v oblasti predmetu ¢innosti IA MPSVR SR;

e tvorba, realizacia, a podpora opatreni a aktivit na zaklade poziadaviek zriadovatela.

IA MPSVR SR sa dalej spolupodiela na tvorbe rozvojovych projektov v nadvaznosti na
Narodny strategicky referenény ramec 2007 — 2013 a 2014 — 2020 a operaéné programy, vykonava
¢innosti na urovni multilateralnej, bilateralnej, statnej, regionalnej a miestne;j.

IA MPSVR SR poskytuje suginnost pri tvorbe narodnej a regionalnej politiky a Strukturalnych
nastrojov a suvisiacich strategickych materialov.



Cinnost’ IA MPSVR SR v ramci Operaéného programu Ludské zdroje (d'alej aj OP 'Z)

IA MSPVR SR ako sprostredkovatelsky organ pre OP LZ vykonava svoju ¢innost' na zaklade
Zmluvy o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom zo dita 11.11.2015
(dalej aj ,Zmluva o plnomocenstve"), ktora nadobudla ucinnost dria 19.11.2015.

a) Dopytovo-orientované projekty

Implementaéna agentira MPSVR SR ako sprostredkovatelsky organ pre operaény program
Ludskeé zdroje vyhlasila v roku 2017 celkom 10 vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP (dalej len
,vyzva“), a to:

- 1 otvorenu vyzvu v ramci prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi
o Aktivizacia a podpora mladych NEET (kéd vyzvy: OP LZ DOP 2017/2.1.1/01)
- 3 otvorené vyzvy v ramci prioritnej osi 3 Zamestnanost
o Rozvoj sektorovych zruénosti (kéd vyzvy: OP LLZ DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01)
o Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota (kéd vyzvy: OP LZ DOP
2017/3.2.1/01)
o Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota (kéd vyzvy: OP LZ DOP
2017/3.2.1/02)
- 5 otvorenych vyziev a 1 uzavreta vyzva v ramci prioritnej osi 4 Socialne zaclenenie
o Podpora vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v
nahradnom rodinnom prostredi (kéd vyzvy: OP LZ DOP 2016/4.2.1/02)
o Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v
prirodzenom rodinnom prostredi (kéd vyzvy: OP L'Z DOP 2016/4.2.1/03)
o Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminécie diskriminacie (kéd vyzvy: OP
LZ DOP 2016/4.1.2/01)
o Vzdelavanie =zastupcov reprezentativnych organizacii osoéb so zdravotnym
postihnutim v oblasti uplatiiovania prav oséb so zdravotnym postihnutim (kéd vyzvy:
OP LZ DOP 2017/4.1.2/01)
o Zefektivnenie su€asnych a zavedenie novych nastrojov za Uéelom zvysenia aktivity
[udi ohrozenych chudobou a socialnym vyliéenim (kéd vyzvy: OP LZ DOP
2017/4.1.1/01)
o Vyvoj novych zariadeni podporujlcich socialnu integraciu oséb so zdravotnym
postihnutim (kéd vyzvy: OP LLZ DOP 2017/4.1.2/02)

Zaroven Ziadatelia mohli predkladat Ziadosti o NFP k 3 otvorenym vyzvam, vyhlasenym
v zavere roku 2016, a to:

- 2 otvorené vyzvy v ramci prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi
o Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych ludi (kéd
vyzvy. OP LLZ DOP 2016/2.1.1/02)
o Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace (kéd vyzvy: OP LLZ DOP
2016/2.1.1/01)
- 1 otvorena vyzva v ramci prioritnej osi 4 Socialne za¢lenenie
o Podpora vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti (kéd
vyzvy: OP L'Z DOP 2016/4.2.1/01)

Vyzva Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminécie bola po uzavreti
prvého hodnotiaceho kola z dévodu podstatnej zmeny podmienok poskytnutia prispevku zrusena.
Sucasne boli vSetky 3 otvorené vyzvy (Nové alebo inovativne programy na zlepSenie
samozamestnania mladych fudi, Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh préce,
Aktivizécia a podpora mladych NEET), vyhlasené v ramci prioritnej osi 2, uzavreté z dévodu nizkeho
zaujmu zo strany Ziadatelov, resp. limitného terminu (31.12.2018) na vykonavanie Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi.



b) Narodny projekt Terénna socialna praca v obciach | (dalej aj ,NP TSP )

NP TSP | sa realizuje na celom uzemi Slovenskej republiky vratane Bratislavského samospravneho
kraja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje. Zasadnym spésobom prispieva ku kvalite vykonu
terénnej socialnej prace na zaklade procesov nastavenych v NP TSP, ktoré viedlo k podstatnému
zniZzeniu administrativy.

Cielovymi skupinami su:

e marginalizované skupiny, vratane Romov,

e jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vylaéenim,

e rodiny s detmi, nedplné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny,

e nizkoprijmové domacnosti,

e mladi fudia, osobitne mladi ludia do 29 rokov, ktori nie st v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
ani v zamestnani, ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy — NEET,

¢ 0soby so zdravotnym postihnutim,

o deti,

e zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a /alebo
socialneho zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore,

e deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju sociaine sluzby,

e znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie,

e deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany
deti a sociélnej kurately,

e Ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s dopinkovou ochranou,

e verejni a neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb,

e subjekty vykonavajuce opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

e subjekty vykonavajuce ¢innosti vo verejnom zaujme.

Realizacia projektu: 10/2015 — 9/2019

Alokacia: 29.340.353,16 EUR

c) Narodny projekt Podpora opatrovatelskej sluzby (dalej aj ,NP POS")

IA. MPSVR SR sa stala prijimatelom NFP v ramci realizadcie NP POS z prostriedkov ESF,
poskytovanych prostrednictvom OP LZ v ramci Prioritnej osi 4 — Socialne zadlenenie, Specifického
ciela 4.2.1 — Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost, Oblasti intervencie 112 — ZlepSenie
pristupu k cenovo dostupnym, ftrvalo udrZzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej
starostlivosti a socialnych sluzieb vSeobecného zaujmu. V sulade s cielmi ESF sa NP POS realizuje
na celom Uzemi Slovenskej republiky, vratane izemia Bratislavského samospravneho kraja.

Cielom projektu je podporit' rozvoj opatrovatelskej sluzby za u¢elom predchadzania umiestfiovania
klientov do pobytovych zariadeni. Projekt bude realizovany po dobu 33 mesiacov.

Realizacia projektu umozni:

« poskytovat opatrovatelsku sluzbu vacSiemu poctu os6b odkazanych na pomoc inej osoby v
prirodzenom domacom prostredi,



« zvysit dostupnost opatrovatelskej sluzby pre obCanov s tazkym zdravotnym postihnutim, s
nepriaznivym zdravotnym stavom a pre seniorov, a podporit ich zotrvanie v prirodzenom prostredi v
rodine a komunite,

 vytvorit vhodné prostredie pre zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickych oséb a ich
rodin viest samostatny Zivot,

« podporit poskytovanie opatrovatelskej sluzby v tych lokalitach, ktoré ju neposkytuju z dévodu
nedostatku zdrojov,

* vytvorit/udrZzat’ pracovné miesta a podporit tym zamestnanost vo vSetkych regiéonoch SR,

* predchadzat odkazanosti na sluzby socialnej starostlivosti pobytového charakteru.

Realizacia projektu: 11/2015 -07/2018

Alokacia: 49.892.538,62 €, z toho transfery na vykon opatrovatelskej sluzby: 46.846.800,00 €

d) Narodny projekt podpora vybranych socialnych sluZieb krizovej intervencie na
komunitnej tdrovni (d'alej aj ,,NP PVSSKIKU*)

NP PVSSKIKU sa realizuje na celom uzemi Slovenskej republiky vratane Bratislavského
samospravneho kraja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Ciefom NP PVSSKIKU je podpora rozvoja poskytovatelov vybranych socialnych sluZieb krizovej
intervencie na komunitnej urovni, ktori poskytuju dostupné, Standardizované odborné ¢Cinnosti, dalsie
¢innosti a aktivity realizované v oblasti podpory socidlnej inklizie o0séb v nepriaznivej socialnej
situacie, ohrozenych socialnym vyluc¢enim alebo s obmedzenou schopnostou sa spoloéensky zaclenit
a samostatne riesit svoje problémy. Ciel projektu sa napiia prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity
projektu: Rozvoj a podpora ¢innosti siete socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni.
Vramci NP PVSSKIKU si podporené socialne sluzby krizovej intervencie poskytované
prostrednictvom zariadenia socialnej sluzby v kombinacii s terénnou formou socialnej sluzby
prostrednictvom terénneho programu. Poskytovanie ambulantnej socialnej sluzby je pre Gcely NP
povinné. Do NP PVSSKIKU sa mézu zapojit poskytovatelia, ktori poskytuji sluzby krizovej
intervencie na zaklade zapisu v ramci registra poskytovatelov socialnych sluzieb, ¢im je zabezpecena
Standardizacia vykonu poskytovanych odbornych ¢innosti a aktivit podporenych socialnych sluzieb
krizovej intervencie.

V ramci NP PVSSKIKU sa poskytuji 3 sluzby krizovej intervencie v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z.:
- Komunitné centra (§24d), dalejiba KC;
- Nizkoprahové denné centrum (§ 24 b), dalej iba NDC,;
- Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu (§ 28), dalej iba NSSDR;

Realizacia projektu: 10/2015 — 09/2019 (48 mesiacov)

Alokacia: 20.915.000,00 €



e) Narodny projekt Centrum socialneho dialégu Il. (d’alej aj NP CSD Il.)

Narodny projekt Centrum socidlneho dialdégu Il. je nastupnickym projektom NP CSD SR, ktory
realizovalo Centrum vzdelavania MPSVR SR vrokoch 2010 - 2014, pricom stavia na jeho
skusenostiach a doteraj$ej praxi.

NP CSD Il. si kladie za ciel podporit' hladanie konsenzu na tripartitnej urovni, napoméct’ primeranej
reakcii a predchadzaniu krizovych situacii na trhu prace a prehibit’ socialnu sidrznost na Slovensku.

Partneri:
e Konfederacia odborovych zvazov SR
e Republikova tnia zamestnavatelov
e Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
e ZdruZenie miest a obci Slovenska

Uzemna platnost:
o vSetky samospravne kraje Slovenskej republiky vratane Bratislavského samospravneho kraja
Cielové skupiny:
o socidlni partneri na vSetkych trovniach (medzinarodnej, narodnej, regionalnej a lokalnej)
o zamestnanci
o zamestnavatelia
Ciel projektu:
o vytvorit priestor pre vyjednavanie medzi socialnymi partnermi s ciefom zefektivnit' a skvalitnit
pripravu legislativy na tripartitnej drovni
o budovanie odbornych kapacit socialnych partnerov

Realizacia projektu podporuje diskusiu a vyjednavanie medzi socidlnymi partnermi a instittciami
verejnej spravy. Vytvara podporné mechanizmy pre tréning Struktar v socialnom dialégu, priestor pre
transfer skusenosti, prikladov dobrej praxe a know-how zo zahrani€ia na Slovensko a v neposlednej
rade vytvara priestor pre pripravu novej generacie predstavitefov zastupcov $tatu, zamestnavatelov
a zamestnancov, ktori budu poznat nielen odborarske azamestnavatelské prostredie, ale budu
vnimat aj dopady opatreni vyplyvajucich z medzinarodnej delby prace.

Realizacie projektu: 06/2016 — 07/2021
Alokacia: 14.450.363,36 € MRR + 1.815.241,50 € VRR™

MRR — menej rozvinuty region
VRR - viac rozvinuty region



3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej sStruktire uGcétovnej
jednotky

Statutarny zastupca (meno

a priezvisko) Ing. Martin RuZicka

Funkcia statutarneho zastupcu Generalny riaditel

Priemerny pocet zamestnancov

pocas uctovného obdobia 218
Pocet zamestnancov ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje tétovna 225

zavierka

Z toho pocet vedtcich zamestnancov | 22

Organizacna Struktira organizacie platna k 31.12.2017 je uvedena v prilohe & 1 Poznamok k individualnej
Uctovnej zavierke k 31.12.2017

CL I
Informacie o Uétovnych zasadach a uctovnych metédach

1. Informacia, ¢€i je uUctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze
uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat' vo svojej ¢innosti

Udtovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu nepretrzitého pokraCovania Uctovnej jednotky vo svojej | ano | X

cinnosti nie

2. Zmeny uétovnych metéd a Gétovnych zasad

ano

Uttovna jednotka zmenila Gtovné metody, Gétovné zasady oproti predchadzajiicemu Gétovnému obdobiu

nie X

Vplyv zmeny na hodnotu
majetku, zavazkov, vlastného
imania a vysledku
hospodarenia

Druh zmeny Ddvod zmeny Penazné vyjadrenie

3. Spdsob ocenenia jednotlivych poloziek v roku 2017
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktord zahriiuje cenu
obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (napr. instalacia, DPH). Sucastou obstaravacej ceny
dlhodobého nehmotného majetku nie st uroky z Gverov. Zlava z ceny, ktort poskytol dodavatel k
majetku sa U¢tuje ako znizenie nakladov na predany alebo spotrebovany majetok.

b) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

Dihodoby hmotny majetok obstarany kupou sa oceriuje obstardvacou cenou, ktora zahriiuje cenu
obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (napr. montaz, doprava). Stcastou obstaravacej ceny
dlhodobého hmotného majetku nie su uroky z Gverov. Zlava z ceny, ktorli poskytol dodavatel k
majetku sa Uctuje ako znizenie nakladov na predany alebo spotrebovany majetok.



c) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlG€eni, rozdeleni alebo pri
prevode spravy sa oceriuje cenou, Vv ktorej sa doteraz viedol v uctovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit,
ocenuje sa realnou hodnotou podla § 27 ods. 2 zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve vz. n. p..
Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok obstarany inym spdésobom (napr. bezodplatne nadobudnuty
majetok, delimitovany, novo zisteny majetok pri inventarizacii) sa ocenuje realnou hodnotou podla § 27
ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v z. n. p.

d) zasoby nakupované

Zasoby nakupované sa ocefuju obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu obstarania a naklady
slvisiace s obstaranim (napr. postovné, doprava). Uroky z cudzich zdrojov nie su sucastou
obstaravacej ceny. Nakupované zasoby su ocefované vazenym aritmetickym priemerom z
obstaravacich cien. U&tovanie obstarania a Ubytku zasob sa vykonava spésobom B.

e) pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa oceriuju menovitou hodnotou. Pohladavky pri odplathnom nadobudnuti
alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocefiuju obstaravacou cenou, t.j.
vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.

f) kratkodoby finanény majetok

Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuju menovitou hodnotou.

g) €asové rozliSenie na strane aktiv

Naklady buducich obdobi a prijmy budlcich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s uctovnym obdobim.

h) zavazky vratane rezerv

Zavazky sa pri ich vzniku ocefuju menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa oceruju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa
zavazky v uctovnictve a v Gctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezervy su zavazky s neurcitym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou a ocefuju sa v o¢akavanej vyske
zavazku. K 31.12. 2017 sa v uctovnej jednotke netvorili rezervy.

i) Ccasové rozliSenie na strane pasiv

Vydavky buducich obdobi a vynosy budicich obdobi su vykdzané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

j) majetok obstarany z transferov

Majetok obstarany z transferov sa ocernuje obstardvacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania
a naklady suvisiace s obstaranim.

Uctovna jednotka nie je platitelom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su
platitelmi DPH, fakturovana DPH je su¢astou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nakladov.

IA MPSVR SR je od marca 2011 registrovana pre dan podla § 7 zdkona o DPH — povinnost’ zdanit
v tuzemsku kazdy nadobudnuty tovar z iného &lenského $tatu EU.



4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metody pri stanoveni Gictovnych odpisov

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podfa odpisového
planu, ktory bol zostaveny v stlade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v z. n. p. na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho moralneho a fyzického
opotrebenia. Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby boli stanovené nasledovne:

Majetok vo vlastnictve organizacie odpisovany k 31.12.2017:

Predpokl. Uctovna

Mesiac/rok |doba Roc¢na hodnota
Trieda zaradenia do | uzivania odpisova | k 31.12.2017

IM Oznacenie IM pouzivania |vrokoch sadzba v Eur

1300 | Softvér ATTIS 12/2015 6 1/6 15.720,00
1300 | Softvér na evidenciu finanéného riadenia 12/2016 4 1/4 17.370,00
2200 | Trezor 12/2008 12 112 330,04
2200 | Tlaciaren plastovych kariet 12/2013 5 1/5 412,80
2200 | Servery MIS (2ks x 3.193,80 Eur) 10/2015 6 1/6 6.387,60
2200 | Multifunkéné zariadenia (6ks x 2600,00 Eur) 12/2016 6 1/6 15.600,00
2200 | Skartovac 08/2017 6 1/6 2.257,22
2300 | Osobny automobil Skoda Octavia BL 442 ET 12/2012 6 1/6 2.831,95
2300 | Osobny automobil Skoda Octavia BL 694 |U 12/2014 6 1/6 9.994,99
Spolu: 70.904,60

Ugtovné odpisy boli zaokrihlované na dve desatinné miesta. Uétovna jednotka pouziva rovhomerné
odpisovanie. Odpisovat sa zac¢ina od prvého diia nasledujuceho mesiaca od jeho zaradenia do
pouzivania.

5. Zasady pre zohFadnenie znizenia hodnoty majetku

Hodnota obstaravaného dlhodobého majetku, ktory sa pouziva, sa trvalo znizi o opravky, ktoré
zodpovedaju vySke opotrebenia majetku.

O opravnych poloZkach sa U¢tuje v pripade prechodného znizenia hodnoty majetku ku driu, ku ktorému
sa zostavuje UCtovna zavierka. Opravna polozka sa vytvara napr. k pohladavkam po splatnosti a
nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok.

K31.12.2017 IA MPSVR SR vytvarala opravni polozku vo vyske 70% k pohladavke suvisiace]
s odvodmi zamestnanca (ktoré boli zaplatené IA MPSVR SR) z vyplatenej nahrady mzdy byvalému
zamestnancovi.

Pri tvorbe opravnych poloziek IA MPSVR SR postupuje podla nasledovych pravidiel:
1. Pri pohladavkach po lehote splatnosti do 1 roka vratane sa OP nevytvara
2. Pri pohladavkach po lehote splatnosti viac ako 1 rok a sti¢asne menej ako 2 roky (vratane) sa
tvori OP vo vyske 50 %
3. Pri pohladavkach po lehote splatnosti viac ako 2 roky a sti¢asne menej ako 3 roky (vratane)
sa tvori OP vo vyske 70 %
4. Pri pohladavkach po lehote splatnosti viac ako 3 roky sa OP tvori vo vy$ske 100 %

V pripade, ak je opodstatneny predpoklad nevymozenia pohladavok napr. z dévodu ze je diznik
v konkurze, restrukturalizacii, likvidacii, resp. pohladavka je premi¢ana, prekludovana, alebo

z iného dévodu (na zaklade relevantnych podkladov) organizacia vie, Ze uz s istotou neddjde

k vymozZeniu pohfadavky, je mozné vytvorit opravnu polozku hned v 100 % - nej vyske.

6. Zasady pre vykazovanie transferov

Dotacie, prispevky, rozpo¢tové bezné vydavky, kapitélové vydavky, grant a iné finanéné operacie sa
actuju ako transfery, bezné transfery alebo kapitalové transfery v stlade s § 19 Opatrenia Ministerstva
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financii Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 ¢ MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch U&tovania aramcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie,
prispevkové organizacie, statne fondy, obce a vysSie uzemné celky v z. n. p. Zasady pre vykazovanie
transferov sa riadia Metodickym usmernenim Ministerstva financii Slovenskej republiky pre kapitoly
statneho rozpoctu v oblasti u¢tovania a vykazovania transferov.

7. Spoésob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenskt menu euro referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v def predchadzajici dfiu uskutoCnenia U¢tovného pripadu alebo viny den, ak to
ustanovuje osobitny predpis, resp. v deri, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakipenej za menu euro sa pouZzije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena nakupena. Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti sa pouzije prepocet cudzej meny na eura
cena zistena vazenym aritmetickym priemerom. Na ocenenie pohladavky a zavazkov v cudzej mene
spojenych s uctovanim poskytnutého alebo prijatého preddavku v cudzej mene sa pouZije kurz v ¢ase
prijatia alebo poskytnutia preddavku.

CL
Informacie o Gdajoch na strane aktiv stuvahy

A) Neobezny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok, dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby finanény
majetok

Udaje o stave a pohybe na G&toch dlhodobého majetku st uvedené v Tabulke &. 1 tabulkovej Casti
poznamok.

Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve tictovnej jednotky k 31.12.2017

Majetok, ku ktorému ma uétovna jednotka vlastnicke OC -sumav €
pravo

Softvér 46.740,00
Softvér ATTIS 23.580,00
Softvér na evidenciu finanného riadenia 23.160,00
Ocenitelné prava 2.205,25
Licencia na pocitacovy program 2.205.25
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci 139.537,72
PC zostavy, notebooky 12.688,60
Servery 28.419,76
Tlaciarne 18.313,99
Multifunkéné zariadenia 51.821,19
Interaktivna tabula 5.406,83
Projektor 1.004,43
Zalozny zdroj k serveru 2.804,10
Tlagiaren plastovych kariet 2.064,00
Skartatory 5.569,45
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Sekéné sedenie 3.428,87
Trezor 1.358,03
Digitalny fotoaparat 1.146,98
Rezacka 1.383,24
Kancelarske stolové zostavy 4.128,25
Dopravné prostriedky 161.787,55
Skoda Octavia BA 439 TC 19.750,35
Skoda Octavia BL 442 ET 16.991,80
Skoda Octavia BA 314 UG 26.832,97
Skoda Superb BA 315 UG 30.584,21
Skoda Octavia Elegance BL 694 1U 19.990,00
Skoda Octavia BA 525 HH 23.228,41
Seat Altea BA 143 OK 24.409,81
Drobny dlhodoby hmotny majetok 1.758,89
Audio-video systém SONY 1.758,89

V roku 2017 uctovna jednotka nakupila skartovaé Fellowes v obstaravacej cene 2.390,00 Eur financovany zo SR,
v roku 2018 refundovany na projekt Technickej pomoci. V roku 2017 bol vyradeny neupotrebitelny majetok
z dévodu fyzického a moralneho opotrebenia v celkovej vyske 30.758,30 Eur (samostatné hnutelné veci a subory

HV)

Sposob a vysSka poistenia dlhodobého majetku k 31.12.2017

Druh Sposob poistenia
dlimtbisho nazov suma roéného
et poistovne it izl poistného
023 . Povinné zmluvné poistenie 119,00
Dopraine | Westeno
prostriedky P oyl '
BA 439 TC "
023 Wioistenrot Povinné zmluvné poistenie 89,10
Lgprenne oistovna
prostriedky P 5.5 '
BA 525 HH )
023 " Povinné zmluvné poistenie 98,10
Dopravné V\é;)ss;:tscggt
prostriedky P op !
BA 143 OK ]
023 y Havarijné poistenie 180,00
Dopravné VX?SStFoecggt
prostriedky P 55 '
BA 143 OK )
023 . Povinné zmluvné poistenie 152,00
Dopravné Vg?:t,tscggt
prostriedky P as '
BA 315 UG ]
023 . Havarijné poistenie 242,00
Dopravné V\é?sstyscggt
prostriedky P a5 '
BA 315 UG ’
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ODZ3 ] Winstentot Povinné zmluvné poistenie 107,00
opravné oo
: poistovna,
prostriedky 55
BA 314 UG '
023 " Havarijné poistenie 176,00
Dopravné V\é?si,tgcfzgt
prostriedky P as '
BA 314 UG )
(I)D23 ’ Wisterirot Povinné zmluvné poistenie 87,20
opravné Co
. poistovia,
prostriedky "
BL 442 ET )
ODZS _ Winaferirot Havarijné poistenie 240,00
opravne oistovna
prostriedky P e '
BL 442 ET ]
([))23 ) Waostenrot Povinné zmluvné poistenie 87,20
opravné s
. poistoviia,
prostriedky 5 &
BL 694 IU '
ODZ3 ' Wiistenrot Havarijné poistenie 266,00
opravne oistovia
prostriedky P 5.5 '
BL 694 IU )

Okrem poistenia dopravnych prostriedkov ma organizécia poistené vybavenie kancelarii v poistovni
UNIQA. Roc¢né poistné je vo vySke 641,54 Eur.

B) Obezny majetok

1. Zasoby
Hodnota .
; Hodnota Opis
< Hodnota zasob opravnej opravnej dovodov Ho’d neta Hodnota
Polozka polozky s zasob :
. brutto k 31.12. e - . polozky tvorby, zasob netto k
zasob - Riadok kzasobam k | Tvorba | Znizenie | ZruSenie . o brutto k 3142
cislo faco bezprostret_ine 3112 opravnej | opravnej | opravnej iERtEm Enizana; 31.12. s
a ndzov stughy | predohddzaliive bez ro.str;adne olozk olozk olozky k3. 2ipars bezného bezngho
Gty ho uctovného e dl::hé dzaiiice P V| P v P bezného opravnej iétovného Gétovného
obdobia predc? ) uctovného | polozky k . obdobia
ho iétovného : . obdobia
. obdobia zasobam
obdobia
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Material
(112+119) - 394,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 404,89 404,89
(191)
Spolu 394,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 404,89 404,89

Zasoby k 31.12.2017 boli tvorené PHM - zostatok PHM v nadrzi sluzobnych osobnych automobilov.

Spdsob a vySka poistenia zasob
Organizacia nema poistené zasoby.
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2.  Pohladavky

a) Vyznamné pohladavky podfa jednotlivych poloziek stivahy

Pohladavka - ;
€islo a nazov R!adok Ho,dngta Opis
i stvahy | pohl'adavok
uctu
a 2 3
Pohtadavky z 9.519,10 €- odvod)f zamestnanca’ (zaplatené' gamestpé'vz{t'el'gm) z vyplatene;
nedafiovych 066 9.523 10 nahrady mzdy, vymahanie pohladavky sa v sucasnosti riesi sidnou cestou
rozpoc. prijmov o 4,00 € - dobropis- postovné 12/2017 - financné plnenie bolo zrealizované v roku
(316) - (391A0) 2018
Spolu X 9.523,10 X
b) Opravné polozky k pohfadavkam
Hodnota opravnej :ogr:’z? Opis dévodov
palozky k112, Tvorba Znizenie | ZruSenie oﬁoiky f( brorhy, zniZenia,
Pohladavka - Cislo | Riadok | bezprostredne surayil | obraviel | ooravne P 3112 zrusenia
a nazov Uctu stvahy | predchadzajliceho ?)Ioikyj F:)loiky] I:)Ioikyj beir.1éhlo opravnej
uctovného P P P G&tonahs polozky k
obdobia shdobla pohladavkam
a b 1 2 3 4 5 6
Pri pohladavkach
po lehote splatnosti
Polfadiuk darovic viac ako 2 roky
ohladavky z nedarovyc il i
rozpot. primov (316)~ | 066 4.759,55 190382 | 0,00 000 | 686337 |jonrky
(391A0) (vratane) sa tvori
OP vo vyske 70 %
Spolu X 4,759,55 1.903,82 0,00 0,00 6.663,37

Uvedena opravna polozka sa vztahuje na pohladavku vo vyske 9.519,10 Eur -

zamestnavatefom- IA MPSVR SR) z vyplatenej nahrady mzdy.

odvody zamestnanca (zaplatené

Vyvoj opravnej polozky k pohladavkam je taktiez uvedeny v Tabulke ¢. 3 tabulkovej ¢asti poznamok.

c) Pohfadavky podfa doby splatnosti

Struktura pohladavok podla doby splatnosti ako aj opis pohladavok podia zostatkovej doby splatnosti
k 31. 12. bezného Uuctovného obdobia ak 31. 12. bezprostredne predchadzajluceho uctovného
obdobia sa uvadza v Tabulke €. 4 tabulkovej ¢asti poznamok.

Pohladavky po lehote splatnosti k 31.12.2017:
Ucet 316: 9.519,10 € - odvody zamestnanca (zaplatené zamestnavatelom-lIA MPSVR SR)
z vyplatenej nahrady mzdy byvalému zamestnancovi

Pohladavky v lehote splatnosti k 31.12.2017:
Ucet 316: 4,00 € — dobropis postovné 12/2017 - finan¢né plnenie bolo zrealizované v roku 2018
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3. Financny majetok

Zostatok k 31.12. Zostatok k 31.12.
. e e Riadok | bezprostredne . ’ bezného
Kratkodoby finanény majetok stvahy | predchadzajiceho Prirastky Ubytky aétovného
uétovného obdobia obdobia
a b 1 2 3 4
Bankové Gty (221AU +/-261) 088 417.497 48 570.097,32 456.794,27 530.800,53
Spolu X 417.497,48 570.097,32 456.794,27 530.800,53

Bankoveé ucty k 31.12.2017:
ucet socialneho fondu vo vyske 18.357,17 Eur
depozitny Gcet vo vyske 512.443,36 Eur — z toho mzdy za 12/2017 vo vyske 506.080,92 Eur, zrazky zo mzdy

(exekucia) vo vySke 6.362,44 Eur

4. Casové rozli$enie aktiv

posiirinhing Zostatokk
G s E Riadok G euT - " 31.12. bezného Opis vyznamnych poloZiek
Casové rozlisenie aktivne stvahy pred'c!ladza'juceh Prirastky Ubytky dctovného asového rozligenia
o ctovného -
. obdobia
obdobia
a b 1 2 3 4 5
Prenajom kanc. priestorov
a parkovacich miest 1/2018-
34.233,02 Eur
PZP,HP osob. automobilov -
1.329,81 Eur
. - . Sluzby a energie spojené s najmom
Naklady buducich obdobi (381) 111 52.563,95 59.717,35 52.563,95 59.717,35 Kanc. priestorov 1/2018 - 19.766,00
Eur
Zostatok kreditu vo frankovacom
stroji — 1.068,20 Eur
Profesia-balik zverejnenie prac.
ponik - 1.741,69 Eur
Spolu X 52.563,95 §9.717,35 52.563,95 59.717,35 X
ClL. IV

A) Vlastné imanie

Informacie o Gidajoch na strane pasiv stivahy

Prehlad o pohybe vlastného imania v ¢leneni podla jednotlivych poloZiek suvahy je uvedeny
v Tabulke &. 5 tabulkovej ¢asti poznamok.

B) Zavazky

1. Rezervy

a) Ostatné dlhodobé rezervy - v roku 2017 uctovna jednotka nevytvarala

b) Ostatné kratkodobé rezervy - v roku 2017 Uctovna jednotka nevytvarala

2. Zavazky podrla doby splatnosti
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Struktura zavazkov podla doby splatnosti ako aj opis zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti k 31.
12. bezného uctovného obdobia a k 31. 12. bezprostredne predchadzajlceho Gétovného obdobia sa
uvadza v Tabulke ¢. 8 tabulkovej ¢asti poznamok.

Medzi najvyznamnejsie polozky zavazkov k 31.12.2017 patrili:
V lehote splatnosti:

¢}
O
o

So zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane patri:
ucet 321 — dodavatelia 5.568,29 €
Ucet 326 — nevyfakturované dodavky 7027,91 €
Gcet 379 — iné zavazky 8.144,32 €
ztoho: 1.781,88 € - zrazky zo mzdy (mzdy 12/2017)
6.362,44 € - zrazky zo mzdy — exekucia depozit

Uget 331 — zamestnanci 270.245,37 € (mzdy 12/2017)
Ucet 333 — ostatné zavazky vodi zamestnancom 18.201,51 € (postové vydavky a cestovné
nahrady regionalnych koordinatorov NP)
Uget 336 — zudtovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia 183.826,33 € (mzdy
12/2017)
Z toho: Socialna poistoviia 126.570,69 €

DDS 5.268,60 €

Zdravotné poistovne Dévera, Union 15.240,25 €

VSeobecna zdravotna poistoviia 36.746,79 €
Uget 342 — ostatné priame dane 50.227,34 € (mzdy 12/2017)

So zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane patri:
UCet 472 — zavazky zo socialneho fondu 18.357,17 €

So zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako 5 rokov: 0,00 €

Po lehote splatnosti:

)

Uget 321:

LLPMV Lawyers s.r.o. Bratislava — pravne sluzby 04/2013 — 3.960,00 € (z dévodu pravneho
rieSenia pravoplatnosti zmluvy)

SWAN a.s. Bratislava — tel. poplatky11/2017, datova siet' 12/2017 — 708,90 € (doUétovanie
faktury)

3.  Casové rozlisenie pasiv

Zostatok k 31.12.
Riadok ke prostradis " 31Z1°2$tl::;':1:ho Opis vyznamnych poloziek
Casové rozlisenie pasivne savahy pred'cvl'uadza’juceho Prirastky Ubytky G&tovného Easovéhio roziidenia
uctovného s
A obdobia
obdobia

a b 1 2 3 4 5
Vynosy buducich obdobi (384) 182 3.149,23 0,00 1.574,63 1.574,60 Kapitalové transfery

Spolu X 3.149,23 0,00 1.574,63 1.574,60 X

Kapitélovy transfer prijaty od inych subjektov mimo verejnej spravy — pouzity na nakup osobného automobilu
Skoda Octavia (BL 442 ET) v 12/2012.
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Zavizky z prijatych kapitalovych transferov zatétovanych na uéte 384

Nazov polozky Vynosy buducich obdobi
a 384
Zostatok k 31. 12 bezprostredne predchadzajiceho Gctovného obdobia 3.149,23
Zvysenie zavazku v beznom Gc¢tovnom obdobi
z toho:
Prijaty kapitalovy transfer
ZruSenie opravnej polozky k majetku nadobudnutého z transferu
Prevod sprévy majetku - prijatie
InventarizaCny prebytok a dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatne
Iné zvySenie
Znizenie zavazku v beznom Gétovnom obdobi
z toho:
Odpis dihodobého majetku, vytvorenie opravnej polozky k dlhodobému majetku,
. . . 1.574,63
vyradenie dihodobého majetku
Prevod spravy majetku - odovzdanie
Iné zniZenie
Zostatok k 31. 12. bezného uctovného obdobia 1.574,60
CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy
Druh vynosov Popis (Cislo uctu a nazov) Sumav €
Ostatné vynosy z prevadzkovej Cinnosti 648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti 6.2563,57
Viynosy z transferov a rozpodtovych 681 — Vynosy z beZnych transferov zo SR 7.202.676,37
prijmov v Statnych RO a PO
682 — Vynosy z kapitalovych transferov zo SR 19.754,10
688 -Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych 1.574,63
subjektov mimo verejnej spravy
Spolu X 7.230.258,67

Ucet 648 Ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti pozostavaju:

e zvynosov z dobropisov a refundacii vo vyske 2.728,28 € , z toho:
dobropis Slovenska posta - postovné 12/2017 v sume 4,00
preplatok RZZP r. 2016 Dévera v sume 191,02 €
preplatok RZZP r. 2016 Union v sume 178,15 €
preplatok RZZP r. 2016 VSZP v sume 1.851,59 €
preplatok poistné z minulych rokov VSZP v sume 503,52 €

e vynosy z nahrad z poistného plnenia vo vyske 725,29 € - vyplatené poistné plnenie k poistnej

udalosti na osobnom motorovom vozidle Skoda Octavia BL 442 ET
z ostatnych vynosov vo vyske 2.800,00 € - vratka mzdy za 12/2016
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2. Naklady

Druh nakladov Popis (€islo uctu a nazov) Sumav €
Spotrebované nakupy 97.664,24
501 Spotreba materialu 81.123,97
502 Spotreba energie 16.540,27
Sluzby 989.079,42
511 Opravy a udrZiavanie 7.788,47
512 Cestovné 143.781,37
513 Naklady na reprezentaciu 4.196,32
518 Ostatné sluzby 833.313,26
Osobné naklady 5.895.042,31
521 Mzdové naklady 4.237.813,75
524 Zakonné socialne poistenie 1.457.042,62
525 Ostatné sociélne poistenie 39.422,00
527 Z&konné socialne naklady 160.763,94
Dane a poplatky 6.027,36
532 Daii z nehnutelnosti 1.333,82
538 Ostatné dane a poplatky 4.693,54
Ostatné néklady na prevadzkovu ¢innost 96.452,40
545 Ostatné pokuty, penéle, uroky z omeskania 10,84
548 Ostatné naklady na prevadzkov &innost 96.441,56
Odpisy, rezervy a opravné polozky
z prevadzkovej a financnej Cinnosti 23.232,55
a zlctovanie ¢asového rozliSenia
551_ Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného 21.328.73
majetku
558 Tvorba ostatnych OP z prevadzkovej innosti 1.903,82
Finanéné naklady 2.701,63
568 Ostatné financné naklady 2.701,63
Mimoriadne naklady
N:iklady na transfery a naklady z odvodu 434975
prijmov
588 Naklady z odvodu prijmov 6.249,57
589 Naklady z budiiceho odvodu prijmov -1.899,82
Spolu X 7.114.549,66

Medzi najvyznamnejsie polozky nakladov v roku 2017 patrili:

o Naklady na nakup kancelarskeho materialu, tonerov a hygienickych potrieb— Géet 501 — vo

vyske 81.123,97 €

Naklady na tuzemské pracovné cesty — ucet 512 — vo vyske 138.859,63 €

Naklady za prenajom budov a nebytovych priestorov — Gi¢et 518 — vo vyske 329.544,90 €
Naklady na Skolenia, kurzy a porady — uc¢et 518 — vo vyske 102.119,28 €

Naklady na telekomunikacné sluzby — ucet 518 — vo vyske 77.200,96 €

Naklady na mzdy zamestnancov — ucet 521 — vo vyske 4.237.813,75 € (z toho dohodari
438.741,41 €)

Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne — Gi¢et 524 — vo vyske 294.790,81 €

Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni (Union,Dévera)— Géet 524 — vo vyske 120.612,77
€

Poistné do socialnej poistovne — ucet 524 — vo vyske 1.041.615,36 €

Ostatné socialne poistenie (prispevok do DDS) — G¢et 525 — vo vyske 39.422,00 €

Naklady za prvych 10 dni PN — Gc¢et 527 — vo vyske 35.017,77 €

Naklady na tvorbu socialneho fondu — Gcet 527 — vo vyske 49.606,37 €

Naklady na stravné listky — ucet 527 — vo vyske 75.781,80 €

Naklady na vycislené nezrovnalosti — Ucet 548 — vo vyske 94.942 56 €
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CL VI
Informacie o tidajoch na podsivahovych uctoch

1. Informacie o polozkach prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy a
o odpisanych pohladavkach

Druh polozky Hodnota Uget
a 1 2
Prenajaty majetok
Majetok prijaty do tischovy
Odpisané pohladavky
Iné — majetok vo vypozicke 59.099,07 7890001
Spolu 59.099,07

Majetok vo vypozicke: 1.699,26 € — PC zostava, monitor, tlaciaren, Citacka Cipovych kariet — v sprave
Datacentra Bratislava

57.399,81 € — vypoctova technika — vo vypozicke z MPSVR SR

o{ /!

Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva

Informacie o inych aktivach a inych pasivach su uvedené v Tabulke €. 10 tabulkovej ¢asti poznamok.

Pozicia

K 31.12.2017 IA MPSVR SR eviduje nasledovné neukonéené sudne spory:

Odhadovana

Rok e : Odhad
Organizacia 2 dorucenia  Cislo konania Fiedimet i peniizo ercenta
T i MPSVR | lob : 3 zaloby sudneho sporu v flipe§l]0;ti
zaloby
N 3 EUR
Povinnost’
sal :
Mgr. Emilia | _ 58C/16/2016- | “°vend 9519,10s
o Zalobca 2016 vratit . 51%
Vaculcikova 75 ., prislusenstvom
finan¢né
prostriedky
neplatné
nie je este skonéenie
Ing. Lubomir priradené pracovného 48 157,74 s
Z y 509
Lehuta Zalovany 2010 druhostupiiové | vztahu + prisluSenstvom &
¢islo nahrada
prijmu
i Povinnost’
Agentura zalovaného
podporovaného | fes 9978,41 s
L. Zalobca 2016 10C/302/2016 vratit L 50%
zamestnavania . prisluSenstvom
Somotor, n.o financné
T prostriedky
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Ukoncené

Spisska Ochrana | ‘onanie, sid
,p . Zalobca 2016 8C/93/2016 s , eSte urci trovy NA
katolicka charita osobnosti .

konania - presne

sa neda vy¢islit’

K neukonc¢enému sidnemu sporu voci byvalej zamestnankyni Mgr. Emilii Vacul¢ikovej bola vytvorena
pohladavka a aj opravna polozka (vid ¢lanok lll. ¢ast B, bod 2a a 2b). Neukonéeny sudny spor voci
organizacii Agentura podporovaného zamestnavania Somotor, n.o. vedieme ako iné aktiva.

Rezervy na neukoncené sudne spory (pozicia IA MPSVR SR ako Zalovany) sa netvorili, nakolko
odhad percenta Uspesnosti bol stanoveny na 50%.

CL v
Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vzt'ahoch tctovnej
jednotky a spriaznenych osob

V priebehu G€tovného obdobia 2017 nevznikli Ziadne obchodné vztahy medzi Gétovnou jednotkou
a spriaznenymi osobami.

Cl. IX
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

a) Prijmy rozpoctu
Prehlad prijmov rozpo¢tu je uvedeny v Tabulke ¢. 12 tabulkovej ¢asti poznamok.

Prijmy rozpoctu IA MPSVR SR v roku 2017 vo vyske 6.307,97 € pozostavaju:
PoloZka EK 292 006 — Z nahrad z poistného plnenia — 725,29 € (zdroj 111)

o nahrada poistného plnenia za poistnud udalost na osobnom motorovom vozidle BL 442 ET
vsume 725,29 €

PoloZka EK 292 012_- Z dobropisov — 2.732,68 € (zdroj 111):

dobropis (r. 2016) Slovenska posta - postovné 12/2016 v sume 8,40
preplatok RZZP r. 2016 Dévera v sume 191,02 €

preplatok RZZP r. 2016 Union v sume 178,15 €

preplatok RZZP r. 2016 VSZP v sume 1.851,59 €

o preplatok poistné z minulych rokov VSZP v sume 503,52 €

O O O O

PoloZka EK 292 017 — Z vratiek — 2.800,00 € (zdroj 111):

e vratka mzdy za 12/2016 v sume 2.800,00 €,
PoloZka EK 292 027 — Iné — 50,00 € (zdroj 111)

o ndhrada Skody od zamestnanca spdsobenej na sluzobnom motorovom vozidle BA 439 TC
v sume 50,00 €
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b) Vydavky rozpoctu

Prehlad vydavkov rozpoc¢tu je uvedeny v Tabulke &. 13 tabulkovej €asti poznamok.

O O O O O O O ® O O O O O ©

(0]

V kategérii 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania bolo ¢erpanie
k 31.12.2017 vo vyske 3.615.322,46 €.

V kategérii 620 — Poistné a prispevky do poistovni bolo éerpanie finanénych prostriedkov

k 31.12.2017 vo vy3ke 1.499.823,78 €, z toho odvody do zdravotnych poistovni (EK 621, 623)
vo vyske 416.104,80 €, odvody do socialnej poistovne (EK 625) vo vyske 1.045.772,85 €,
prispevok do DDS (EK 627) vo vyske 37.946,13 €.

V kategérii 630 — Tovary a sluZzby bolo ¢erpanie financnych prostriedkov k 31.12.2017 vo
vySke 1.997.505,26 €. Prostriedky boli pouzité na:

EK 631 — cestovné nahrady 149.043,45 €, z toho 631002 zahrani¢né cestovné nahrady
4.921,74 €

EK 632 — energia, voda a komunikacie 51.057,06 €

EK 633 — materidl 66.143,35 €

EK 634 —dopravné 14.983,11 €

EK 635 — rutinnd a standardna udrzba 2.774,50 €

EK 636 — ndjomné za ndjom 328.759,58 €

EK 637 —sluzby 1.384.744,21 €

V kategdrii 640 — BeZné transfery bolo Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2017 vo
vyske 31.711.507,73 €, z toho:

EK 641001 transfery prispevkovej organizacii vo vyske 364.433,09 €,

EK 641006 transfery rozpoctovej organizacii 1.018.828,50 €

EK 641009 transfery obciam vo vyske 14.368.985,40 €,

EK 642001 transfery obc¢ianskym zdruzZeniam, naddcidm vo vyske 5.376.372,31 €,

EK 642002 transfery neziskovym organizaciam vo vyske 8.678.606,53 €,

EK 642006 transfery na ¢lenské prispevky vo vyske 99,00 €,

EK 642007 transfery cirkvi, ndboZz. spoloCnostiam a cirkevnym charitdm vo vyske
1.868.299,00 €,

EK 642015 nemocenské davky vo vyske 34.460,22 €

EK 649002 transfery do zahranicia - poistenie do zdravotnej a socidlnej poistovne vo vyske
23,68 €

EK 649003 transfery medzinarodnej organizacii vo vyske 1.400,00 € - ro¢né clenské EFQM
Private Stichting, Brusel v ramci implementacie modelu EFQM v IA MPSVR SR

V kategérii 700 — Kapitdlové vydavky bolo Cerpanie finan¢nych prostriedkov k 31.12.2017 vo
vyske 2.390,00 €, EK 713004, zdroj 111 (SR). Finanéné prostriedky boli pouZité na nakup
skartovacky, ich poskytnutie zo SR bolo z ddvodu zabezpeéenia finanéného krytia v rozpoéte
na obdobie do vykonania refundacie v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP z OP LZ na opatrenie
Technickd pomoc.
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c¢) Finanéné operacie

Informacie o vybranych finanénych operaciach za bezné uGc¢tovné obdobie a bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie sa uvadzaji v Tabulke ¢. 14 tabulkovej ¢asti poznamok. V roku
2017 mala IA MPSVR SR nasledovné ostatné prijmy a vydavky:

Finan¢né operacie prijmové v roku 2017:

Uget socialneho fondu:

Zostatok socialneho fondu k 31.12.2016 vo vyske 9.961,02 €

Tvorba socialneho fondu vo vyske 49.606,37 €

Uhrada dobropisov vo vyske 152,98 € za nakup pitnej vody a nakladov suvisiacich s jej
obstaranim

Refundacia vydavkov za Multisport karty od zamestnancov vo vyske 7.625,00 €

Depozitny ucet:

Zostatok depozitného uc¢tu k 31.12.2016 vo vySke 407.536,46 € (v tom mzdy vo vyske
407.010,80 € a zrazky zo mzdy-exekucie vo vyske 525,66 €)

Mzdy za 12/2017 v sume 506.080,92 €

Zrazky zo mzdy — exekucie v sume 6.632,05 €

Financné operacie vydavkové v roku 2017:

Ucet socialneho fondu:
Prispevok na stravné listky vo vyske 32.403,20 €
Prispevok pri narodeni dietata vo vyske 400,00 €

Penazne prispevky v celkovej sume 8.560,00 €
Uhrada faktur za Multisport karty vo vy$ke 7.625,00 €

Depozitny ucet:

Mzdy za 12/2016 vo vyske 407.010,80 €
Vyplatenie zrazok zo mzdy — exekdcii v sume 795,27 €

Cl. X

Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje

uctovna zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2017 nenastali také skuto€nosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v
individualnej uctovnej zavierke za rok 2017.
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Organiza¢na Struktura IA MPSVR SR Priloha &. 1
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