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1.

Zakladné udaje o Organizacii

Nazov a sidlo neziskovej organizacie

Zriad'ovatel

Datum zalozenia alebo zriadenia neziskovej

Specializované centrum socidlnych sluZieb Stropkov, n.o.
Akademika Pavlova 321/10, 091 01 Stropkov

Vranovska nemocnica, n.o.

M.R.Stefanika 187/177 B, 093 27 Vranov nad Toplou
ICO: 37 887 068

4. septembra 2013

organizacie

Déatum vzniku neziskovej organizacie
(godl‘a registra neziskovych organizacii)
ICo

4. okiobra 2013

45741 638

Specializované centrum socidinych sluzieb Stropkov, n.o. (dalej len .Organizacia® alebo
-Specializované zariadenie") bolo zaloZené za uéelom poskytovania verejno-prospesnych sluzieb.
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Predmet éinnosti

Rozsah poskytovanej zdravotnej starostlivosti

Organizacia je nastupnickou organizaciou Vranovskej nemocnice, n.o., ktora $pecializované zariadenie
v Stropkove prevadzkovala od 1. marca 2011 v priestoroch Stropkovskej nemocnice. Od 1. maja 2013
zadala prevadzka Specializovaného zariadenia v novych priestoroch postavenych a vybavenych z euro
fondov s po€tom l6Zok 80. Od 1. septembra 2014 sa 3pecializované zariadenie odélenilo od Vranovskej
nemocnice, n.o. na samoslalni organizéciu Specializované centrum socialnych sluZieb Stropkov, n.o.

Organizacia poskytuje socidlne sluZby v §pecializovanom zariadeni v sulade s ust. § 39 zakona
& 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach aozmene adoplneni zékona & 445/1991 Z.z.
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnych
sluzbach*}.

V $pecializovanom zariaden| sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupefi odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 zakona
o socidlnych sluZbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmi Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, demencia rézneho typu etiologie.

V Specializovanom zariadeni sa poskytujo aj komplexné socialne sluzby zamerané na pomoc
pri odkazanosti na pomoc inej fyzicke] osoby, socidlne poradenstvo, socialna rehabiliticia,
ubytovanie, upratovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie, Udréba bielizne a atstva. Tak isto je
v zariadeni zabezpetovana terapia a zaujmova &innost pre osoby s prihliadnutim na ich
zdravotny a dusevny stav.,

Organ

1.2 Clenovia organov
Funkcia Meno
Spravna rada Predseda do 1.6.2017 Ing. Lubo3 Lopatka, PhD.
Predseda od 1.6.2017 do 1.3.2018 Marek Duban

Predseda od 1.3.2018
Clen do 1.6.2017
Clen od 1.6.2017

MUDr. Viadimir Dvorovy, MPH
Ing. Martin Mre2o, FCCA, MBA
Ing. Lenka Smrekova, FCCA
Mar. Jan Janovéik

Statutarny organ riaditel MUDr. Eugen Leso

Dozorna rada élen Ing. Viliam Slaminka
élen JUDr. Jana Corbova
tlen MUDr. Robert Hill, PhD.

Vedenie vykanny riaditel MUDr. Eugen Ledo

zastupca riaditela pre Stropkov

Ing. Viliam Slaminka
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1.3 Organizaéna zloZka v zahranici

Organizacia nema a ani neplanuje v buddcnosti zriadit organizaénu zloZku v zahraniéi,

1.4 Zamestnanci

2017

2016

Priememy prepoditany potet zamestnancov
Z toho podet vedicich zamestnancov
Potet dobrovaolnikov vyslanych Uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktorl vykonavali dobrovolnicku éinnost pre Gétovn jednotku poéas
Gétovného obdobia

49

42

Prehfad po&tu zamestnancov podla jednotlivych kategdrii vo fyzickych osobach je uvedeny

v nasledujucej tabulke.

Pocet zamestnancov

fyz.os.k | fyz.os.k

31.12.2017 | 31.12.2016
Lekari i} 4]
Sestry 1 o
Ostatny zdrav. personal 3s 39
THP 1 1
Robotnici 8
Spolu 49 49
Vyvoj celkovej priemernej mzdy 2017 2016
priemerna mzda v EUR 478 457

Celkovo k 31. decembru 2017 mala Organizacia 49 zamestnancov. Vielci zamestnanci Organizacie

spifiali kvalifikaéné predpoklady.
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2. Vyvoj ¢innosti, financna situacia Organizacie a dopliiujuce informacie

o uplynulom vyvoji hospodarenia

2.1. Vyvoj Einnosti

Socidlna starostlivost’

Celkova kapacita zariadenia je 80 l6Zok po tom, €o v roku 2016 boli do prevadzky uvedené dalSie
2 poschodia zariadenia £im sa kapacita zariadenia rozsirila v porovnani s predchadzajicim obdobim,
kedy bolo v prevadzke len prizemie s kapacitou 27 16Zok. Pre3ovsky samospravny kraj prispieval od
1. janudra 2017 do 30. jina 2017 na 15 klientov, od 1. jula 2017 do 31. decembra 2017 prispieval na 17
klientov (v roku 2016: 14 klientov). KoSicky samospravny kraj prispieval v roku 2017 na 2 klientov (v roku
2016: 1 klient). K 31. decembru 2017 malo zariadenie spolu 79 klientov {2016: 75 klientov). Priemerny

prepocitany pocet prijimatelov socialnej sluZzby za rok 2017 bol 72.

Priemerny poget klientov 2017 2018

Januar 73 56
Februar 73 56
Marec 76 55
April 75 59
Maj 75 63
Jan 75 62
Jul 76 66
August 74 68
September 76 72
Oktéber 78 72
November 79 74
December 79 75
Spolu priemer 76 65

Vyvoj poctu klientov 2017

80
79
78
77
76
75
74
73
72
71
70

Specializované zariadenie poskytuje sluzby klientom, ktori st v zmysle zakona 448/2008 Z.z. odkazani
na pomoc inej fyzickej osoby aich stupei odkazanosti podfa prilohy & 3 zakona je najmenej V.
Najvy3sim stupfiom odkazanosti je stupefi Vi. VSetci klienti Specializovaného zariadenia maji stupef
V. Z toho vyplyvajir poZiadavky na persondlne zabezpeéenie Specializovaného zariadenia. Na jedného

zamestnanca mobZe pripadat maximalne 1,3 klienta.
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Sluzby poskytované klientom

- pomaoc pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,

- sociadlna rehabilitacia,

- oSetrovalelska starostlivost,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a 3atstva,
- ergoterapia, muzikoterapia,

- biblioterapia, arteterapia,

- pamétové cvifenia,

- precvitovanie jemnej motoriky,

- duchovna &innost,

- rehabilitaéna &innost.

Organizacia dalej zabezpetuje externou formou vieobecného lekara 1 x tyzdenne a psychiatra 2x

mesaéne. Odbornymi pracovnikmi zabezpe&uje aj pracovnu terapiu a organiziciu volngho &asu
klientov.

2.2.Hlavné ekonomické ukazovatele

V eurdch 31.12.2017 31.12.2016

Spolu majetok 1560 347 1689 978
NeoheZny majetok 1512174 1603519
Dihodoby nehmotny majetok o 0
Dihodoby hmotny majetok 1512174 1603519
Dihodoby finanény majetok 0 0
ObeZny majetok 48 174 86 458
Zasoby 0 0
Dihodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 8 600 14 857
Finanéné Gty 39574 71601
Casové rozlisenie 0 0
Spolu vlastné imanie a zavizky 1 560 347 1689 978
Viastné imanie -163 179 -85 245
Zakladné imanie 0 o
Kapitélové fondy 0 0
Fondy zo zisku 1] 0
Vysledok hospodarenia minulych rokov -85 245 -53 297
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni -77 934 -31 948
Zavizky 312 970 271 299
Rezervy 8 623 7184
Dthodobé zavazky 1217 651
Kratkodobé zavazky 214 729 197 113
Kratkodobé finanéné vypomoci 88 401 66 352
Bankové livery 0 0
Casové rozlisenie 1410 557 1503 923

V rokoch 2016 a 2017 Organizacia vyznamne neinvestovala do dihodobého majetku.

Pohladévka k 31. decembru 2017 vo vySke 6 915,24 EUR predstavuje budicu refundaciu mzdovych
nakladov z Uradu prace, socialnych veci a rodiny (k 31. decembru 2016: 6 502,28 EUR). Zostatok na
kratkodobych pohladavkach tvoria pohfadavky zobchodného styku vo vyske 1676,12 EUR
(k 31. decembru 2016: 560,00 EUR) a ostatné pohladavky vo vyske 8,70 EUR.
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Kralkodobé zavizky predstavuju zavazky zobchodného styku vo vyske 181778,04 EUR
{k 31. decembru 2016: 168 389,59 EUR), zavadzky vo&i zamestnancom, socidlnej poistovni
a zdravotnym poistovniam vo vy3ke 32 127, 89 EUR (k 31. decembru 2016: 28 124,00 EUR) a dafové
zavizky vo vyske 823,13 EUR (k 31. decembru 2016; 576,62 EUR). V ramci zavazkov z obchodného
styku ide najma o zavizky po splatnosti vo vyske 156 323,32 EUR (k 31.decembru 2016: 144 936,37
EUR), pritom vyznamnit vagsinu z tejto hodnoty tvori zavazok voéi spolognostiam v skupine Svet
zdravia. NajvyznamnejSou poloZkou je neuhradeny zavazok po splatnosli vo vyske 115 232,00 EUR
voti Vranovskej nemocnici, n.o, ktora Organizacii predala dihodoby majetok.

V roku 2016 bola Organizacii poskytnutd pézicka vo vyske 65 000,00 EUR od spoloénosti Vranovska
nemacnica, a.s., pricom v priebehu roka 2017 doslo k navy3eniu istiny na sumu 85 000,00 EUR so
splatnostou 31. decembra 2018. Zostatok pGZicky vratane nezaplatenych drokov predstavuje
k 31. decembru 2017 sumu 88 400,63 EUR a je evidovany ako kratkodoba finanéna vypomoc.

Casové rozli$enie tvoria vynosy buducich obdobi — dotacia z Eurofondov, ktora je postupne rozpistana
do vynosov vo vyske odpisov.

2.3. Ukazovatele finanfnej situacie

Stav k Stav k
31.12.2017 31.12.2016
Celkova zadlizenost’ 26 % 20 %
Dlhodobéa zadl2enost’ 0% 0%
Okamzita likvidita 13% 27 %
Bezna likvidita 16 % A%
Celkova likvidita 16 % 33%

Celkova zadfienost = (zavézky + kratkodabé financné vypomoci + bankové lvery + vydavky buddcich
obdobl) / spolu majefok

Dihodob3 zadizenost' = (dihodobe zévizky + dihodobé bankové uvery + dihodobé vydavky budicich
obdobi) / spolu majetok

Okamzita likvidita = financné Glty / (kratkodobé zavizky + beZné bankové uvery + kratkodobé finanéné
vypomaci + kratkodobé vydavky budticich obdobi)

Bezna likvidita = (finanéné ucly + krétkodobé pohfadavky) / (kratkodobé zavézky + beZné bankové ivery
+ kratkodobé finanéné vypomoci + kratkodobé vydavky budicich obdobi)

Celkova likvidita = (financné ucly + kratkodobé pohfadavky + zdsoby) / (kratkodobé zévazky + beiné
bankové tvery + krathodobé financné vypomoci + kratkodobé vydavky budicich obdobi)

2.4.Ukazovatele efektivnosti hospodarenia

Stav k Stav k
31.12.2017 31.12.2016
Rentabilita celkového kapitalu ROA -5 % 2%
Rentabilita trzieb -29 % -15 %
Rentabilita zakladného imania 0% 0%
Rentabilifa vlastného kapitalu ROE 0% 0%

Rentabilita celkového kapitalu ROA = (vysledok hospodarenia za tétovné obdobie + nakladové droky)

/ spolu viastné imanie a zavézky

Rentabilita trzieb = vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie / (triby z predaja tovaru + tr2by z predaja

viastnych vyrobkov a sluZieb)

Rentabilita zakladného imania = vysledok hospadérenia za uétovné obdobie / zakladné imanie

Rentabilita viastného kapitalu ROE = vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie / viastné imanie
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Organizacia ukongila hospodarenie za rok 2017 stratou vo vyske 77 933,97 EUR (2016: strata vo vy3ke
31 948,16 EUR).

Vyvoj nakladov, vynosov a vysledku hospodarenia v roku 2017 a 2016 je uvedeny v nasledujucom grafe
a v tabulke nizsie.

Vyvoj nakladov, vynosov a VH

700 000,00
600 000,00
500 000,00
400 000,00
300 000,00
200 000,00
100 000,00
0,00
U ]
207 | 2016
-100 000,00
=200 000,00
W Ndklady mVynosy mVH
2017 2016

Naklady 636 253,10 551 106,74

Vynosy 558 318,13 519 158,58

VH -77 933,97 -31 948,16

Vyvoj vybranych druhov nakladov je uvedeny v grafe a tabulke nisie.

Viyvoj vybranych druhov nakladov

400000

350 000

300 000
250000
200 000
150000
100600
50000 I
0 — ——

Lieky Kry 8ZM  Potraviny Ost. mat. Energie Opravy Sluiby Mazdy Odpisy Ost.nak.

m2017 w2016
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Struktura nakladov je uvedena v nasledujicom grafe a v hodnotovom vyjadreni v tabutke pad grafom,
v celych eurach.

Ost.

Nakla dv 2017 izm  mat. Energie
Ost.ndk. 0% 1% 2%
Odpisy i | - Sluzby

21%

Mazdy

59 %
V eurach 2017 2016
Lieky 0 0
Krv 0 0
§zm 1163 832
Potraviny 1] 0
Ostatny mat. 7325 53N
Energie 15729 16 473
Opravy 230 0
Sluzby 133 272 113 525
Mzdy 374 963 311 340
Odpisy 100 942 101 697
Ostatné naklady 2629 1908
Spolu 636 253 551 106

Najvyssi podiel na nakladoch maijit osobné naklady, kioré predstavuju az 59 % z celkovych nakladov.
Sluzby predstavuju 21 % z celkovych nakladov a odpisy tvoria 16% z celkovych nakladov Organizacie.
Podiel energii na celkovych nakladoch je necelé 3 % a spotreba materialu tvori 1 % z celkovych
nakladov.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatela sociglnej sluzby predstavovala v roku
2017 v priemere 8 801,94 EUR.
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Vyvoj vybranych druhov vynosov je uvedeny v grafe nizie.

Vyvoj vybranych druhov vynosov

300 000
250000
200 000
150000
100 000
50 000 . .
0
Zdravotna starostlivost - prijmy od Dotécie Ostatné triby
klientov

m2017 w2016

Struktura vynosov je uvedend v nasledujicom grafe a v hodnotovom vyjadreni v tabulke pod grafom,
v celych eurdch.

Vynosy 2017 )
Ostatné triby
13%
Zdravotna starostlivost
- prijmy od klientov
48 %
Dotdcie
39%

V eurach 2097 2016
Zdravotna starostlivost - prijmy od klientov 269 583 212 020
Dotacie 218 331 198 344
Ostatné vynosy 70 405 108 795
Spolu 558 319 519 159

Najvy5si podiel na celkovych vynosoch Organizacie maji prijmy od klientov, kitoré tvoria 48 %
z celkovych vynosov a oprofi roku 2016 zaznamenali narast o 27%. Dotacie predstavujd 39 %
z celkovych vynosov. Ide jednak o prijatt dotaciu — finanény prispevok na prevadzku pri poskytovani
socidlnych sluZieb v Specializovanom zariadeni, ktorej poskytovatelom bol Pre3ovsky samospravny
kraj, a to vo vy3ke 108 652,80 EUR a Kosicky samospravny kraj vo vyske 16 311,84 EUR, ako aj o
razpustenie €asti dotacie prislichajicej odpisom dlhodobého majetku zaradeného v roku 2014 v ramci
projektu rekon3trukcie Specializovaného centra socidlnych sluZieb Stropkov vo vySke 93 366,55 EUR.

Ostatné trzby tvoria 13 % z celkovych vynosov, pricom refundacia mzdovych nakladov z Gradu prace
predstavuje aZ 69 434,37 EUR.
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2.5.Investicna cinnost’

Vroku 2016 a 2017 Crganizacia neobstarala dihodoby majetok vyznamnej hodnoty. V roku 2017
Organizacia obstarala a zaradila do dlhodobého majetku automatickd praéku, susiéku bielizne
a umyvadéku riadu, spolu v hodnote 9 595,77 EUR.

2.6.Naklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Organizdcia nerealizovala vroku 2017 Ziadne vydavky na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja
a neplanuje ani v roku 2018 investovat do tejto oblasti.

3. Predpokladany budtci vyvoj éinnosti Organizacie

Specializované centrum sa prostrednictvom svojich zamestnancov snazi klientom poskytnut
profesionalnu pomac a zodpovedajucu starosilivost. Okrem realizovania zakonom stanovenych &innosti
je snahou robit vSetko pre rozvoj klienta, jeho samostatnost a integraciu do spolo€enského diania.
Cieforn zariadenia je poskytovat aj nadalej kvalitni socialnu starostiivost pre klientov v celom
Pre3ovskom regidne ako aj v KoSickom regione. Spokojnost klientov ako aj ich pribuznych a dobry
kredit je zakladnym predpokladom lspechu v prostredi poskytovania socialnych sluZieb.

4. Navrh na vysporiadanie straty

Organizicia dosiahla vroku 2017 stratu vo vyske 77 933,97 EUR. Statutarny organ navrhuje
vysporiadat stratu za rok 2017 nasledovne: preGétovaf na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov.

5. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni (iétovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava

Po 31. decembri 2017 do3lo k zmene v poste predsedu spravnej rady, pri ktorej MUDr. Viadimir
BDvorovy, MPH nahradil doterajsieho predsedu Mareka Dubana (pozn. 1, bod 1.2).

Okrem vySsie uvedeného nenastali po 31. decembri 2017 a do diia zostavenia utovnej zavierky Ziadne
dalsie udalosti, kloré by vyznamnym spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva Organizacie.

6. Nadobudnutie vlastnych akcii, doéasnych listov, obchodnych podielov
a akcii, docasnych listov a obchodnych podielov materskej uétovnej
jednotky

Organizacia v roku 2017 nenadobudla Ziadne vlastné akcie, dotasné listy, obchodné podiely a akcie,
docasné listy a obchodné podiely materskej Gétovnej jednotky.

7. Vplyv na zivotné prostredie
V sucasnosti nie su zname ziadne relevantné rizika pre spoloénost tykajuce sa moZnosti vzniku zatazi,
havéril, naru$enia Zivotného prostredia ani potencidlnych zavazkov suvisiacich s kontaminaciou pody,

podzemnej alebo povrchovej vody, zneéistenim ovzdulia a nevyrieSenych staZnosti tykajlcich sa
Zivotného prostredia.
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Vplyv na zamestnanost’

V siCasnosti nie su zname Ziadne relevantné rizikd pre Organizaciu, kioré by mali vplyv na
zamestnanost.

9.

Organizacia zostavila za rok 2017 prehlad pefaZnych tokov pomocou nepriamej metody.

Prehlad penaznych tokov

Skutoénost’ v EUR
Ozna- . - Beiné Minulé
Eenie WLLCTLL ) UEtovné détovné
obdobie obdebie
Peiazné toky z prevadzkove) Einnosti
Vysledok hospodarenia z beznej éinnosti pred zdanenim dafiou X iy
2is 2 prijmov {+-) 77 934 31948
Nepefiazné operacie ovplyviujice vysledok hospodarenia z beznej
e ¢innosti pred zdanenim dafou z prijmov (+/-) L el
Qdpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 100 942 101 697
majetku (+)
Zmena stavu rezerv (+/-) 8623 2999
Zmena stavu poloZiek casového rozlidenia nakladov a vynosov (+/-) -93 367 -95 114
Uraky uétované do vynosov (-) 0 -1
Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu na vysledok hospodarenia z .
A2 bene] Einnost 17 256 11915
Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej innosti (-/+) 6 257 -514
Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej &innosti (+1-) 10 999 -11 401
Penazné toky z prevadzkovej £€innosti s vynimkou prijmov a
vydavkov, ktoré sa uvadzaja osobitne v inych &astiach prehfadu -44 480 -34 283
pefiaznych tokov (+/-), (sicet Z/S+A.1.+A.2.)
Prijaté Groky (+) 0 1
A. Cisté penazné toky z prevadzkove] Einnosti -44 480 -34 282
Pefiazné toky z investiénej éinnosti
Vydavky na obstaranie dihodobého hmotného majetku (-) -9 596 -944
B. Cisté penazné toky z investiénej ¢innosti -9 596 -944
Pefazné toky z finanénej cinnosti
Prijmy z prijatych paziciek (+) 22049 66 352
C. Cisté penazné toky z finanénej £innosti 22 049 66 352
Cisté zvySenie alebo &isté znizenie penainych prostriedkov a
D. | penaznych ekvivalentov (+/-) (sucet A+B+C) 32027 SE
Stav pefaznych prostriedkov a pefiaZznych ekvivalentov na zadiatku
= Uétovného obdobia LUl e
Zostatok penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na
G- |konei uétovného obdobla (stget D + E + F) e GG

11




Vyro&na sprava Specializovaného centra socialnych sluzieb Stropkov, n.o. za rok 2017

Polozka 2017 2016

Peniaze 0 0
Ceniny 0 0
Uéty v bankach 39574 71601
Peniaze na cesle 0 o
Pohladéavka / zavézok z cash poolingu 0 0
Spolu 39574 71 601
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