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L. Zakladné udaje o spolo¢nosti

1. Obchodné meno spolo¢nosti:
HBM Pharma s.r.o.

2. Pravna forma:
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

3. Sidlo u¢tovnej jednotky:
Sklabinska 30, Martin 036 80

4. Datum zaloZenia:
12.02.1992

5. Datum zépisu do obchodného registra:
02.03.1992

6. Spolocnikom spoloc¢nosti je:
k 31.12.2017 Dashdirect Limited

Karaiskaki, City House 6
Limasol 3032
Cyperska republika
7. IO
315 607 84

8. Hlavné ¢innosti podl'a vypisu z obchodného registra:
Vyroba liekov

9. Priemerny pocet zamestnancov po¢as uctovného obdobia, z toho riadiacich pracovnikov:

Ukazovatel Zamestnanci spolu Z toho riadiaci pracovnici

Priemerny pocet 349 26

10. Uétovna jednotka predlozila riadnu uctovnu zavierku za 2017 zostavenu za predpokladu
nepretrzitého pokracovania jej ¢innosti.

11. Zhromazdenie spolo¢nikov schvélilo Gétovni zavierku spoloénosti za predchadzajice
uctovné obdobie dna 18.05.2017



I1. Historia spoloénosti

1992

Dna 2. marca 1992 vznikla farmaceuticka spolo¢nost Hoechst-Biotika, spol. s r. o. ako
spolo¢ny podnik nemeckého farmaceutického koncernu Hoechst AG, Frankfurt nad
Mohanom (52,23 % podiel) a slovenskej farmaceutickej spolo¢nosti Biotika, §. p., Slovenska
Lupca (47,77 % podiel).

1996
Hoechst-Biotika sa stala sic¢astou skupiny Hoechst Marion Roussel po fuzii spolo¢nosti
Hoechst a americkej farmaceutickej spolo¢nosti Marion Merryll Dow.

1999
Ako vysledok spojenia franctizskej farmaceutickej spolo¢nosti Rhone Poulenc Rorer a
Hoechst Marion Roussel vznikol koncern Aventis Pharma.

1999-2000

Obdobie zamerané na zabezpecenie zvySenych poziadaviek Spravnej vyrobnej praxe (SVP),
rekon$trukciu vzduchotechnickych systémov, vytvorenie samostatného oddelenia suchej
granulacie vo vyrobe tabliet.

2004

Spolo¢nost’ Biotika, a.s. rozdelila a previedla svoj obchodny podiel v spolo¢nosti Hoechst-
Biotika v prospech spolo¢nosti G. V. Pharma, a.s., Hlohovec a Pharma Slovakia C. V.,
Lochem, Holandsko.

2005
V juli sa v Parizi podpisala Zmluva o predaji obchodnych podielov a 100 %-nym vlastnikom
vietkych obchodnych podielov sa stala spolo¢nost’ Sanitas AB, Kaunas, Litovska republika.

2010
1. februara 2010 Hoechst-Biotika, spol. s.r.o. zmenila obchodné meno na HBM Pharma s.r.o.

2010
Dna 8. jula 2010 bola podpisana Zmluva o prevode obchodného podielu a novym vlastnikom
spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. sa stala loty$ska spolo¢nost’ Liplats 2000 SIA.

2012
Zacal sa proces cezhrani¢ného zlGc¢enia spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. a Liplats 2000 SIA.

2013

Uvedenie do prevadzky plniacej linky na ampule s technolégiou RABS od firmy Bosch.
Ukoncenim procesu cezhrani¢ného zlic¢enia spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. a Liplats 2000
SIA sa spolo¢nikom HBM Pharma s.r.o. stala spolo¢nost Dashdirect Limited, Limasol,
Cyperska republika.

2015
Uvedenie do prevadzky baliacej linky na ampule od dodavatel’a Marchesini.

2017
Uvedenie do prevadzky d'alSej plniacej linky na ampule s technolégiou RABS od firmy
Bosch.



IIl. Organizac¢na $truktira spoloénosti k 31.12.2017
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IV. Sprava vedenia

Spoloénost HBM Pharma s.r.o. je partnerom pre zmluvnu vyrobu farmaceutickych
produktov. Poskytuje zdkaznikom Siroky rozsah aktivit v oblasti vyroby, kvality, balenia
a distribucie farmaceutickych vyrobkov. Spolo¢nost sa zameriava na 4 zékladné okruhy
¢innosti:

- vyroba injekénych roztokov v ampulach

- vyroba tabliet

- balenie tabliet

- kontrola kvality a uvoltiovanie liekov

Spoloénost’ ma od roku 2000 vybudovany Integrovany systém manaZérstva, ktory obsahuje:

- QMS - systém manazérstva kvality podl'a noriem ISO 9001:2008

- EMS — systém environmentalneho manazérstva podl'a noriem ISO 14001:2004

- OHSAS - systém manazérstva bezpecnosti a ochrany pri praci podla noriem OHSAS
18001:2007

Trzby podl’a okruhu ¢innosti za rok 2017:

Triby za tovar, vlastné vyrobky, sluzby , ostatné triby Eur %
Vyroba ampul 18.899.347 61,62%
Vyroba tabliet 7.100.399 23.15%
Balenie tabliet 1.765.575 5,76%
Projektova skupina — ostatné aktivity 2.382.549 7,77%
Kontrola kvality — zmluvné analyzy 478.580 1,56%
Ostatné trzby 44.785 0,15%
Celkové trzby 30.671.235| 100,00%
7.77% 1,56%/_0,15% ® Vyroba ampul

5,76%

m Vyroba tabliet

w Balenie tabliet

® Projektova skupina - ostatné
aktivity

® Kontrola kvality- zmluvné
analyzy

I Ostatné trzby




Zhodnotenie vysledkov za rok 2017

Vyroba

Vyrobna kapacita pre vyrobu tabliet je 500 mil. tabliet ro¢ne, pre vyrobu ampul 130 mil.
rocne, pre balenie 600 mil. tabliet ro¢ne. Narast vyrobnej kapacity v sterilnej vyrobe ampul
bol podmieneny intaldciou novej plniacej linky na ampule a initaliciou zariadenia na
prezeranie a umyvanie ampul.

Spolo¢nost’ v roku 2017 vyrobila viac ako 420 mil. tabliet, naplnila skoro 118 mil. ampul
a zabalila priblizne 356 mil. tabliet. Vietky €innosti st zabezpeéené v stlade so zasadami
Spravnej vyrobnej praxe (SVP) a povolenim na vyrobu adovoz liekov, so zretefom na
poziadavky zmluvnych partnerov a pri dodrzani maximaélnej kvality a efektivnosti procesov.
Zamestnanci vyroby sa v roku 2017 zamerali na Gspesny rozbeh vyroby v novovybudovanych
priestoroch po rozsireni vyrobnych kapacit v sterilnej vyrobe s postupnych nérastom
produkcie smerujicim k predpokladanej vyrobnej kapacite sterilnej vyroby.

Kvalita

Spolo¢nost’ ma vytvoreny a implementovany systém zabezpecenia farmaceutickej kvality za
aktivnej podpory vedenia a zodpovednych vedicich zamestnancov. Tento systém obsahuje
vSetky organizacné opatrenia, ktoré su vykondvané scielom zabezpetenia kvality,
bezpecnosti a uc¢innosti pozadovanej pre pouzitie liekov. V podmienkach HBM Pharma je
systém zabezpeCenia farmaceutickej kvality 3tandardizovany s vyuzitim informaénych
systémov v ramci ERP, MES a DMS.

Pocet uvolnenych Sarzi v roku 2017 bol 2046, ¢o je mierne navysenie oproti roku 2016.
Externe inSpekcie a audity patrili aj v roku 2017 medzi délezité ¢innosti na oddeleni. Vo
februari sme Gspesne absolvovali SVP audit SUKL, na zaklade ktorého bol vydany novy SVP
certifikdt a povolenie na vyrobu. V aprili sme ziskali novy certifikat pre velkodistribuni
prax av priebehu roka sme uspe$ne absolvovali SVP audity ruskej a bieloruskej $tatne;
autority, ako aj certifikaciu podl'a ISO 9001:2015 ruskou autoritou. Okrem toho sa v roku
2017 uskutocnilo celkom 9 partnerskych auditov so zameranim tak na sterilnt a nesterilnu
vyrobu, ako aj na zmluvné aanalyzy auvolfiovanie liekov z tretich krajin v ramci EU
priestoru. VSetky audity potvrdili, Ze zavedeny systém zabezpecenia kvality je funkény a
spina poziadavky platnych noriem.

Technicka podpora

Vroku 2017 oddelenie Technickej podpory naplanovalo a zabezpedilo realizaciu prestavby
vyrobnych priestorov pre sterilni vyrobu, instalaciu novych technologickych liniek ako je
napr. linka na plnenie ampil, zariadenie na umyvanie ampul, na kontrolu ampul, intalacie
podpornych technologickych systémov pre kontrolu a riadenie vyrobnych procesov,
naplanovanej servisnej ¢innosti, pravidelni kontrolu areviziu vyhradenych technickych
zariadeni, vratane planovania investi¢nych akcii v spolupraci s jednotlivymi oddeleniami, pri
zachovani ¢o najplynulejsieho vyrobného procesu.

Ochrana Zivotného prostredia

Ochrana  Zivotného prostredia pri realizacii vyrobnych ¢innosti a dodrZiavanie
environmentalnych zasad patria medzi zakladné priority spolo¢nosti.

Vyrobné ¢innosti spolo¢nosti maju dopad v troch environmentalnych oblastiach: vzdugné
emisie, odpadové vody, odpady.

V roku 2017 spolo¢nost’ vyprodukovala 305 ton odpadu, z toho nebezpeény odpad 19 ton a
recyklovany odpad 174 ton, ktory je nasledne pouzity ako druhotna surovina.

Vo v8etkych sledovanych oblastiach (odpady, emisie, odpadové vody) spolo¢nost podlieha
kontrole Statnych organov (hlasenia, oznamovacie povinnosti, §tatistiky ).



Personalne zdroje

Riadenie l'udskych zdrojov je kI'i¢ovym prvkom v procese strategického riadenia spolo¢nosti.
Priemerny prepoc¢itany stav zamestnancov v spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. v roku 2017 bol
349 zamestnancov. Spolo¢nost’ kladie velky doraz na vyber, zaSkolenie novoprijatych
zamestnancov a plynuly priebeh adaptacného procesu na prislusnych pracoviskach. O
celkovej tspeSnosti vyberového procesu a koneénej adaptabilite pracovnej sily svedc¢i aj
celkova miera fluktuacie vo vyske 6,3 %. Spolo¢nost’ umoziuje svojim zamestnancom ucast’
na $koleniach, rozvojovych tréningoch a seminaroch, ktoré prispievaju nielen k prehlbovaniu
prislusnej kvalifikacie, zvySeniu zru¢nosti a podchyteniu vsetkych zmien vyplyvajicich z
legislativnych poZiadaviek, ale zaroveri pomahaju aj udrzat’ si aktudlne odborné poznatky na
pozadovanej trovni. PouZitie prostriedkov zo socidlneho fondu v oblasti zamestnanecke;j
politiky smeruje do tradi¢nych oblasti starostlivosti o zamestnancov, ako su prispevok na
stravovanie, rekreacna a rehabilita¢na starostlivost’, zdravotnicke sluzby, pracovné a Zivotne
jubilea. V roku 2017 investovala spolo¢nost do vzdeldvania skoro 50 tisic Eur. Popri
Skoleniach zameranych na legislativu, $koleniach v oblasti SVP, bola velka pozornost
venovana vzdelavaniu niz§ieho a vys$§iecho manazmentu a zamestnancov THP so zameranim
na rozvoj makkych zrucnosti.

Financie

Vysledkom hospodarenia za rok 2017 bol zisk po zdaneni vo vyske 2 259 676 Eur pri celkovo
dosiahnutych vynosoch 31 248 054 Eur a celkovych nakladoch 28 988 378 Eur. Oproti roku
2016 doslo k narastu vynosov o 5 223 971 Eur.

Ukazovatel' pridanej hodnoty vzrastol vroku 2017 02 104 643 Eur, ¢o v medzirotnom
porovnani predstavuje narast o 16%.

Pohl'adavky z obchodného styku predstavuji k 31. decembru 2017 sumu 6 393 614 Eur, k
31.12.2016 pohladavky z obchodného styku predstavovali sumu 7 794 532 Eur, ¢o je pokles
0 18%. Podiel pohladavok po lehote splatnosti predstavoval 983 609 Eur, tj. 12,4%
z celkovych pohl'adavok.

V oblasti kratkodobych zavdazkov doslo k poklesu o 15% z hodnoty 5077 035 Eur v roku
2016 na 4 303 730 Eur v roku 2017. Podiel zavdzkov po lehote splatnosti predstavoval 3,1%
z kratkodobych zavizkov.

Ku koncu roka 2017 nemala spolo¢nost’ ziadne zavdzky po lehote splatnosti voci Stétu,
zamestnancom, ani zo socialneho zabezpecenia.

V oblasti majetkovej $truktary doslo k poklesu celkového majetku o 0,2% v roku 2017 oproti
roku 2016. Doslo k narastu stavu zasob o 1 309 619 Eur, t.j. o 38%. Najvyznamne;jsiu polozku
zasob predstavoval material, ktory tvoril 63% z celkovych zasob. Oproti roku 2016 doslo
k narastu stavu materialu o 1 104 686 Eur. Polotovary a nedokoncené vyroba predstavovala
35% z celkovych zasob a v porovnani s rokom 2016 prislo k narastu o 721 492 Eur. Hotové
vyrobky predstavovali 2% z celkovych zasob a v porovnani s rokom 2016 prislo k poklesu o
516 559 Eur.

Dlhodoby hmotny majetok vzrastol vroku 2017 o 6% oproti roku 2016 ato z dévodu
investovania do rozsirenia vyrobnych kapacit. Zaroven doslo k narastu finanénych G¢tov na
24 633 Eur v roku 2017 z 5 997 Eur v roku 2016.

Najvyznamnej$im zdrojom financovania boli v roku 2017 vlastné imanie a zavédzky. Stav
vlastného imania je ovplyvneny cezhrani¢nou fuziou zroku 2012. Vroku 2017 doslo
k narastu vlastného imania na zdklade dosiahnutého hospodarskeho vysledku. Zakladné
imanie spolo¢nosti sa nezmenilo.

Spolo¢nost na priebezné financovanie vyuziva aj bezné bankové uvery. HBM Pharma
reStrukturovala dlhodobé tvery do jedného tuveru od Tatra banky na financovanie
investicnych projektov spolo¢nosti.

Spolo¢nost nemala v roku 2017 organizaénu zlozku v zahraniéi.



Spolo¢nost’ pocas roka 2017 nenadobudla ziadne akcie, obchodné podiely a docasné listy

materskej uétovnej jednotky.

V roku 2017 nevykazala spolo¢nost HBM néklady na vyskum a vyvoj.

Spolo¢nost’ vedie uétovnictvo v sulade so zakonom o Uétovnictve platnym v Slovenske;j
republike. Spolo¢nost’ je platcom dane z prijmov pravnickych oséb, cestnej dane, dane
z nehnutelnosti a DPH.V zmysle platnych pravnych predpisov spolo¢nost’ odvadza zrazkovu

dan.

V. Zakladné ekonomické ukazovatele

Zakladné ekonomické ukazovatele v Eur
jednotka 2017 2016 2015
vynosy Eur 31.248.054 26.024.083 23.858.852
naklady Eur 28.988.378 23.996.780 22.436.671
pridana hodnota Eur 14.906.327 12.801.684 T 015210
vysledok hospodérenia pred zdanenim Eur 2.912.003 2.607.124 1.842.667
vysledok hospodarenia po zdaneni Eur 2.259.676 2.027.303 1.422.181
priemerny prepocitany po&et pracovnikov pocet 349 311 308
35.000.000 |
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15.000.000 |~ 2015
10.000.000 -
5.000.000 -
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hodnota hospodédrenia hospoddrenia prepotitany
pred po zdaneni pocet
zdanenim pracovnikov
Majetkova Struktira v Eur
jednotka 2017 2016 2015
dihodoby nehmotny majetok Eur 288.408 105.582 186.172
dlhodoby hmotny majetok Eur 14.576.720 13.742.419 11.388.884
zdsoby Eur 4.779.620 3.470.001 3.655.121
pohfadavky Eur 7.553.424 ~10.322.636 7.337.501
finanéné uéty Eur 24633 5.997 11.903
Easové rozlisenie Eur 36.453 34.363 47.168
majetok spolu Eur 27.259.258 27.680.998 22.626.749
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Kapitalova Strukttra v Eur
jednotka 2017 2016 2015
vlastné imanie Eur 10.840.945 8.581.269 6.553.966
zavazky Eur 11.358.054 12.970.773 10.809.480
bankové uvery Eur 4.655.528 5.691.650 4.799.130
casoveé rozliSenie Eur 404.731 437.306 464.173
kapital spolu Eur 27.259.258 27.680.998 22.626.749
30.000.000
25.000.000 | .
20.000.000 |
w2017
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Finanéné ukazovatele

jednotka | 2017 2016 . 2015
beind likvidita koeficient 1,76 2,03 1,76
rentabilita trZieb % 7,38% 7,85% 6,04%
rentabilita celkového kapitalu % 8,29% 7,32% 6,29%
celkova zadlZenost’ % 58,75% 67.42% 68,98%
doba obratu zasob dni 57 49 a7
doba splatnosti zavazkov z obchodného styku dni 42 57 83
doba inkasa pohfadévok z obchodného styku dni 76 110 87
trzby na 1 pracovnika Eur 87.696 82.996 76.474
pridana hodnota na 1 pracovnika Eur 42.712 41.163 36.076

Pouzita metodika
BeiZna likvidita (Obezny majetok - zasoby) / kratkodobé zavizky
Doba obratu zasob Zasoby / ( trzby / 365)
Doba splatnosti zavézkov z obch. styku Zavazky z obch. styku / ( trzby / 365)

V1. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost HBM Pharma, zastupena svojimi konatePmi, predkladé névrh na vysporiadanie
hospodarskeho vysledku za uétovné obdobie 2017:

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 2017 po zdaneni (zisk): 2 259 676 Eur.
Vysledok hospodarenia zisk vo vyske 2 259 676 Eur bude zalOCtovany na ucet Neuhradend

strata minulych rokov na krytie strat z minulych uétovnych obdobi.

VIIL. Vyznamné ekonomické udalosti

Po 31. decembri 2017 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v uétovnej zavierke za rok 2017.

VIII. Vvznamné rizika a neistoty

V spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. nie si identifikované Ziadne vyznamné rizika a neistoty,
ktorym je spolo¢nost’ vystavena. Spolo¢nost’ funguje na principe nepretrzitého pokra¢ovania
¢innosti. Schopnost’ nepretrZite pokracovat v innosti zévisi od uspesnej realizacie
podnikatel'ského zameru vo forme finanéného planu.

IX. Predpokladané ciele spolo¢nosti v roku 2018

V oblasti vyroby

Spolocnost bude aj v roku 2018 investovat do inovacie technologickych zariadeni s cielom
udrzat’ vysoku kvalitu a $tandard svojich vyrobkov a znizovat nakladovost vyroby. Medzi
hlavné ciele oddelenia Vyroby v roku 2018 bude patrit pokradovanie v projekte rozsirenia
vyrobnych kapacit tekutych liekovych foriem instaldciou novej baliacej linky na ampule,
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umyvacky ampiil a zariadenia na kontrolu tesnosti ampul. Dalej sa spolo¢nost’ bude zameriavat
na pilotny projekt serializécie produkcie v baleni sterilnej a nesterilnej vyroby.

Délezitym ciel'om bude neustale zabezpecovat' technicku a technologicku troveil procesov
formou zvySovania odbornej spdsobilosti zamestnancov vyroby a realizdciou projektov
automatizovaného zberu dat a preventivnej drzby. Po zavedeni vSetkych realizovanych
projektov je cielom dosiahnut racionalizdciu technickych a technologickych postupov,
vyrobnych cyklov a zabezpecenie eite viiéSej robustnosti systémov kontroly kvality produkcie.

V oblasti kvality

Medzi hlavné ciele oddelenia Kvality pre rok 2018 bude patrit' trvala snaha o zlepSovanie
efektivnosti systému zabezpedenia farmaceutickej kvality v sulade s poZziadavkami platnych
noriem (projekt elektronicky zdznam o 3arzi), schvalovanie aaudit zmluvnych vyrobcov,
dodévatel'ov surovin aobalového materidlu, zefektivnenie riadenia procesu zmenového
konania a hlaseni o odchylkach, koordinacia &innosti pri reklamaciéch, transfer analytickych
metdd a technoldgii pre zmluvnych partnerov.

V oblasti technickej podpory

Realizdcia planovanej servisnej ¢innosti, pravidelna revizia technickych zariadeni, realizacia
naplanovanych investiénych akcii v stvislosti s pokraéovanim projektu rozdirenia vyrobnych
kapacit, pri zachovani ¢o najplynulej$ieho vyrobného procesu bude patrit’ medzi hlavné ulohy
oddelenia Technickej podpory v roku 2018.

V oblasti zamestmaneckej politiky

Medzi hlavné ulohy vroku 2018 bude patrif niabor novych zamestnancov v stvislosti
s narastom vyrobného plénu a udrZanie prijatych zamestnancov. DalSiu vyznamni tlohu bude
zohravat' komplexné nastavenie adaptaéného procesu pomocou kvalifikovanych trénerov a
taktieZ udrZatePnost kvalifikovaného personalu, ktory je zdkladom postavenia spolo&nosti
v konkurenénom prostredi.

V oblasti finan¢nej politiky

Zakladnym ciel'om v oblasti finanénej politiky je zabezpe&enie finanénej stability a likvidity
spoloénosti. Ciel'om v roku 2018 bude dosiahnut rovei trzieb a stanoveného hospodarskeho
vysledku podla schvaleného finanéného planu pri efektivnom vynakladani nakladov. Na
dosiahnutie stanovenych ciel'ov pouziva spoloénost’ moderné nastroje kontrolingu a reportingu
s vyuzitim informacnych systémov.

V Martine, 04.04.2018

Ing. Branislav Taéek
Finanény riaditel’
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