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Prihovor konatel’a

Vazeni obchodni partneri a kolegovia,

Napriek tom, Ze spolo¢nost SE Sluzby inZinierskych stavieb bola zaloZena len v auguste roku 2015, do roku 2016 sme
vstupovali uz ako stredne velka spoloénost s viac ako 150 zamestnancami. Tento pocet v priebehu roka neustéle rastol, do
konca roka 2016 sme zamestnévali 348 zamestnancov. Takyto prudky narast poétu nasich zamestnancov v priebehu roku
2016 vyplynul z rastlcich a ¢asto sa meniacich poziadaviek na rozsah a mnostvo nami poskytovanych sluzieb, zo strany

nasho jediného objednavatela sluzieb, ktorym je naga materska spolo¢nost Slovenské elektrarne, a.s.

Aj v roku 2016 zloZenie nadich zamestnancov predstavovalo pestrd zmes odbornikov zo Slovenska a dalsich 20 krajin sveta
s bohatymi skusenostami v oblasti inZinieringu, vystavby, riadenia projektov, planovania a kontroly kvality, ktoré ziskali na

projektoch po celom svete.

S rastlicim poctom nadich zamestnancov pracujucich pre projekt dostavby 3. a 4. bloku jadrovej elektrarne Mochovce sa
posilfiovala aj pozicia nadej spolognosti, ako jedného z klu¢ovych dodavatelov siuzieb pre nasu materskd spolo&nost’,
Slovenské elektrarne, a, s.. V roku 2016 rastol objem nasich trzieb a zisk, ktory spolocnost vygenerovala. Uspesne sme
zvladli nefahké obdobia z pohladu zabezpedenia financovania, ¢ prediZzenia platnosti servisnej zmluvy so Slovenskymi

elektrariami, a.s.

Znalna miera neistoty a nepredvidatelnosti, pokial ide o rozsah a povahu nami poskytovanych sluzieb, ktora sa odvijala od
neustale sa meniacich poZiadaviek zo strany projektu dostavby 3. a4. bloku jadrovej elektrame Mochovce, kladla

mimoriadne naroky na flexibilitu a pracovné nasadenie v8etkych nasich zamestnancov.

Zial v roku 2016 sa nam nepodarilo dosiahnut' ciel nulovej drazovosti a to napriek skuto&nosti, Ze bezpecnost a ochrana
zdravia je nasou najvy§Sou prioritou. V nasledujicom obdobi sa preto budeme s eéte vad$ou intenzitou a s vynaloZenym
maximalnym moznym Usilim zameriavat na predchadzanie takymto udalostiam, ktoré mézu viest k ohrozeniu & poskodeniu
zdravia nadich zamestnancov. V tejto oblasti mame ambiciu byt' lidrom v rdmci celého projekiu dostavby jadrovej elektrarne

Mochovce. Verim, Ze spoloénym Usilim sa nam tento narocny ciel podari naplnit.

Vazeni kolegovia, rad by som sa Vam touto cestou podakoval za vade pracovné nasadenie a Usilie vynalozené v roku 2016,
ktoré viedlo ktomu, Ze sme napriek nelahkym obdobiam, tspegne zvladli v8etky poZiadavky, ktoré na nasu spolodnost
adresovali Slovenské elektrame, a.s.

Ing. Rébert Korpa
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1. O spolo¢nosti

1.1. Skupina Ene]

Skupina Enel je medzingrodna energeticka spolotnost, ktord pasobi vo viac aka 30 krajindch na 4 kontinentoch, Intaiovany
vyken spalognosti predstavuje viac ako 83 G, siete pre rozvod elektriny a prepravu plynu v dizke 2,1 miliona kilometrav. So
65 milionmi zakaznikov ma Enel najva&iiu zakaznicku zakladiu spomedzi ostatnym eurdpskych konkurentov a patri medzi
lidrov na energetickom trhu v Eurdpe z pchladu indtalovanej kapacity a prevadzkového zisku.

1.2. Skupina EPH

Energeticky a pramyslovy holding (EPH} je veducou stredoeurdpsikou energetickou skupinou, ktora viastni a prevadzkuje
podniky v Ceskej republike, na Slovensku, v Nemecku, Talianskuy, Velkej Britanii, Madarsku & Polsku. EPH je vertikalne
integrovanou energetickou utilitou, to znamena, Ze pri vyrobe energie pokryva kompletny hodnotovy refazec, od taZby
hnedého uhlfia cez vyrobu elektriny a tepla a2 po distriblciu elektriny a tepla. To zahffiz & platformy pre dodavky a
obchodovanie na jednej strane a spravu piynarenske;j infradtruktGry na strane druhej. Spolognosti, ktoré su sidastou skupiny
EPH, zamestnavaji viac ako 15-tisic [ua,

EPH je najvacsim dodavatelom tepla v Ceskej republike, najvagsim vyrobcom elektriny a druhym najva&sim distributérom a
dodavatelom elektriny na Slavensku, akg aj tretim najvacsim producentom hnedého uhlia v Nemecku. Okrem toho
prevadzkuje najrozsiahlejdiu tranzitnl siet v Eurdpe, je kiO8ovym prepravcom ruskéhe zemného plynu do Eurdpy a
najvacsim distributérom zemného piynu na Slovensku.

1.3. SE Sluzby inzinierskych stavieb, s. r. o.

Spoiofnost SE Sluzby inginierskych stavieb, s.r.0." bola zalofena 11. augusta 2015 ako 100% dcérska spolo&nost
Slovenskych elekirarni, a.s., ktoré su Jedinym spoloénikom spoloénosti SE SIS,

SE SIS, ako jeden z doddvatelov SE, a. s, poskytuje sluzby v oblasti  inZinieringuy, stavebnictva, riadenia projektov,
plancvania, riadenia kvality a &innost spojenych s uvadzanim jadrovej elektrarne do prevadzky a jej hlavnym cielom je
prispiet k Gspesnej finalizacii projektu MO34.

Spolotnost’ bola zaloZzené za udelom efektivnejSieho riadenia a podpory inZinierskych a stavebnych aktivit a taktie?
poskytavania Cinnosti, ktoré si spojené s uvedenim 3. a 4. bloku jadrovej elektrarne Mochoves? do prevadzky. Spoloénost’
zamestnava skusenych a vysckokvalifikovanych odbornikov s poZadovanymi technickymi vedomostami, schopnostami
a vysokym pracovnym nasadenim, ktoré s potrebné pre Uspedné dokondenie projekiu.

' Dalej len SE SIS alebo ,spolocnost®

*Dalej len MO34
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1.3.1. Udaje o spolo¢nosti

ldentifixkaéné Gdaje SE Sluzby inZinierskych stavieb, 5. 1. ¢.
Obchodné meno Spoloénost’ s ruéenim cbmedzenym
Pravna forma zapisana v OR Okresného stdu Bratislava |,

Qddiel: Sro., Viczka &.: 39283/N

Datum zapisu do OR 11. augusta 2015
Sidlo Kalna nad Hronom &ast Mochovce 96, 935 39
{elo] 48 263 842

1.3.2. Predmet ¢innosti

Predmet Cinnosti spolonaosti podia vypisu z obchodného registra:

= vyskum a vyvej v cblasti prirodnych a technickych vied

s kUpa tovaru na (cely jeho predaja konetnému spotrebitelovi (maloobcehod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
{vefkocbchod)

s  innost podnikatelskych, arganizacnych a ekonomickych poradcov

- »  sprostredkovatelska ginnost' v oblasti siuzieb

»  sprostredkovatelska ¢innost' v oblasti vyroby

»  sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

= informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

+  vykonavanie mimogkolskej vzdelavacej &innosti

s vydavatelska &innost

i = administrativne sluzby

e pocitacové sluzby

i = sluZby slvisiace s poditatovym spracovanim Udajov
3 s prieskum {rhu a vergjnej mienky

5 .

e »  uskuto&fiovanie stavieb a ich zmien

1.3.3. Organy spolo¢nosti

Spelognost’ SE SluZby inZinierskych stavieb, s. r. 0. bola zalozena ako 100%-n4 deérska spolodnost Slovanskych elekrarni,
a. s.. Jedinym spoloénikom spolocnosti SE SIS si Slovenské elektrarmne.

Najvyssim organom spoloénosti je Valné zhromazdenie.

Konatelom spcloénosti v roku 2016 bol Ing. Ronald Blasko, kiory bol zarovef aj vykannym riaditelom spoloénosti.
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1.3.4. Organizacna Struktira a zamestnanci

Vykonny
riaditel

Projektovy Specialista BOZP|
Specialista aZpP

nazér L ! s g Manazrér
Ma a' Manazér financiif Manazér Manazér | :
Iysishych a administracie inZinieringu tavebnych prac e
zdrojov i Ly el prevadzky

Obrazok €. 1: Organizaéna struktira spolo¢nosti k 31. 12. 2016

SE SIS je dynamicky sa rozvijajicou spolo¢nostou. Od svojho vzniku obsadila uZ viac ako 125 pracovnych pozicii na
Projekte kvalifikovanymi odbornikmi atym prispela k dosiahnutému progresu dostavby jadrovej elekirarne MO34.

Spolo&nost' zaroven pokracuje aj vo vzdelavani svojich zamestnancov v stlade s legislativnymi poZiadavkami.

Vdaka efektivnej a usilovne] ¢innosti rekruiterov, spoloénost’ k 31. 12. 2016 zamestnéavala 326 [ludi z viac nez 20 krajin.
KedZe nasi zamestnanci pochadzaji z réznych krajin a réznych firemnych kultdr, je velmi déleZité zohladfovat tieto faktory

aj pri vytvarani a riadeni pracovnych timov a prispiet tak k dosahovaniu stanovenych cielom na Projekie.

POGET ZAMESTNANCOV V ROKU 2016
STAV

ZAMESTNANCOV

Zamestnanci

zaradeni v 191 215 232 251 258 277 286 308 320 321 332 310
projektovej Struktire
MO34

Zamestnanci v
administrative 9 il 13 15 i3 13 16 i 16 16 16 16

SESIS

Zamestnanci
docasne prideleni 3 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4
z SE, a. s.

Spolu 203 229 248 268 275 294 306 327 340 341 352 330 |
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Obrazok £ 2: Vyvoj stavu zamestnancoy spolofnosti SESIS v roku 2016

Multindrodny charakter spoloénosti dokazuje aj narodnostné zioZenie zamestnancoy: SR 43%, RO 20%, PL 10%, BG 7% a
iné. V spoicdnosti v roku 2016 pracovalo 23% %ien a 77% muzZov, pricom priemerny vek vietkych zamestnancov bol 38,65
roka.

2. Dostavba jadrovej elektrarne
Mochovce

Projekt dostavby Jadrovej elekirarne Mochovce Je najvagsou investiciou v sukromnom sektore v histérii Slovenska, ktory
v Ease pomaldieho hospodarskeho rastu priniesol na Slovensko mneZstvo pracovnych prileZitost!. Projektovy tim pozostéval
z viac nez 800 renomovanych cdbornikov zo spoloCnosti SE, a. s., Enel a tie? spolotnost SESIS. Na vystavbe sa podiela
priblizne 250 dodavatefov, z toho 49 % zmlav bolo zadanych slovenskym spolognestiam. Na projekie, v tase najvaliej
Spigky pracovalo viac ako 5 300 zamestnancov,

Dostavované bicky jadrove] elekirame Mochovee budt) vyuZivat tlakovodné reaktory typu VVER 440/213, kioré predstavujt
zdokonalen( tretiu generaciu reaktorav, tzn. evolulny dizajn vytvoreny na zéklade overeng| technolégie a vylep&enych
bezpeenostnych opatreni. Plancvany vykon k datumu komerénej prevadzky predstavuje 471 MWe pre kazdy jeden bick.
Oba reaktory su vak naprojektované tak, aby dosiahli vykon aZ 530 MWe. Jeden reaktor pokryje 13 % celkovej spotreby
elektrickej energie na Sicvensku.

3. Finan¢né vysledky spoloénosti

Spolotnost’ dosiahla v roku 2016 celkovs tZby vo vyske 23 770 340 EUR, a zisk po zdaneni vo vyske 1489 090 EUR.
Trzby boli generovang poskytovanim sluzieb na zaklade Servisnej zmluvy uzatvorengj medzi spoloénostou Slovenské

elektramne, a.s. a doérskou spoloénostou SE 8IS, Zisk spoloénest’ nerozdeluje, zostava v spoloénosti na Chradu buducich
zavézkov,

Celkové naklady spolocnosti boli 21805 331 EUR. Hlavnou Zlozkou nakiadov boli personaine naklady, naklady na
ubytovanie zamestrancov a ieasing vozidisl.

Vyska zakladngho imania spoicénosti je 200 000 EUR. Zakiadne imanie tvorl vklad spolognosti Slovenska elektrame, a. s..

Ugtovn zavierku spoloCnosti vypracovala spolognost Consult Direct, s. r.o., audit bol vykonany spoloénostou Emst & Young
Siovakia, spol. sr. 0.

Ulchou spologrosti je a} nadalej flexibilne napifiat poZiadavky vyplyvajuce z Projektu dostavby MO34 v oblasti inZinierskych
siuZieb.
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4. Financovanie a hikvidita

Zékladné imanie spolotnosti predstavuje sumu vo vyske 200.000 Eur. Vzhladom na kratku dobu svojho pésobenia,
spolognost nedckazala zatial vygenerovat' dostatok prostriedkov na svoje priebeing samofinancovanie. Z uvedeného
dévodu spolocnost v roku 2016 vyuzivala pre potreby svojho financovania vndtropodnikovi pbZicku od materskej spolaénosti
vo vyske 2.5 mil. EUR v obdobi od januara do oktébra 2016 a 0,5 mit. EUR v obdobi od oktébra 2016,

5. Bezpecnost’

Bezpetnost je dlhodebou prioritou materskej spolodnosti SE, a.s., z toho ddvodu si spolognost kaZdorodne stanovuje velmi
ambiciozny cief — dosiahnut nulov( trazovost. Spolo¢nost SESIS kladie preto déraz na organizaciu prace a zapojenie
véetkych svojich zamestnancov do aktivit pre zvydenie Urovne bezpednosti a ochrany zdravia pri praci. Neoddelitelnou
sUastou myslenia a spravania v8etkych zamestnancov spoloénosti zapojenych do wystavby MO34 preto musi byt

bezpetnost.

V roku 2016 evidujeme jeden registrovany pracovny traz v spolodnosti SE SIS.

V spolognosti SE SIS boli v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci zrealizované najmd nasledovné &innosti:

ETIT ]

»  posudzovanie rizik, navrhovanie opatreni a aktualizacia internych predpisov s Uzkej spolupraci s timom bezpeénosti

z MO34,
¥ = kontrolnd &innost vykonavana v zmysle schvalenych planov kontrol a prehiiadok so zretelom na poziadavky
_ projektu dostavby a internych poZiadaviek spolocnosti,
X e oboznamovanie vedicich a ostanych zamestnancov o BOZP a choznamovanie zamestnancov pracujlcich vo
§ vySkach s pouZitim osobného zabezpedenia,

»  akiualizdcia zoznamu a pravidiel pre pridefavanie osobnych ochrannych prostriedkov v stlade s vyhodnotenim rizik
q a vzhladom na sGéasné paZiadavky organizacie spolognosti a projekiu,
ﬁ = komunikovanie a vyvhodnocovanie vysledkov v oblasti bezpednostl a ochrany zdravia pri praci so zastupcami

zamestnancov pre bezpednost’,

§ = komunikovanie pravidiel, rizik a opatreni pre znizenie rizik zamestnancom spoloZnosti formou oboznamovania,
3 internej komunikécie a taktieZ prostrednictvom vizualizacie v priestoroch pracovisk.
i
f 6.Najvy 1Sie milnik

. NajvyznamnejSie milniky
i
i Rozhednutie o zaloZzen! spoloZnosti: 24, 07. 2015 zakladatelska listina spolonosi
3 ZaloZenie spolognosti: 11. 8. 2015 zapisom do Obchcdného Registra SR

Prvy zamestnanec: 1. 10. 2015
1
Zatiatok poskytovania servisnych sluzieb: 1. 10. 2015 na zéklade Servisngj zmluvy

]
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7. Spolocenska zodpovednost’ podnikania

SE SIS plne akceptovala aimplementovala zésady spologensky zodpovedneého podnikania. Vsetci novi zamestnanci
spoloCnosti st vySkoleni zo z&sad etického kédexu aplanu nulovej tolerancie korupcie vramci Skolenia novych

zamestnancov.

7.1. Eticky kodex

Spolocnost’ SE SIS sa riadi Etickym kodexom materskej spolo¢nosti Slovenské elektrarme, a.s.. spolupracuju.

Eticky kodex obsahuje vSeobecné principy, ktorymi sa riadia vztahy so zainteresovanymi stranami, kritéria spravania sa vo
vztahu ku kazdej kategédrii zo zainteresovanych strén a postupy implementacie, ktoré vymedzujl systém riadenia na
zaistenie dodrZiavania a nepretrzitého zlepdovania Etického kodexu. Zarover predstavuje zavaznl priru¢ku konania pre

kazdeho zo zamestnancov, dodavatelov a vietkych, ktori so spoloénostou SE SIS

7.2. Plan nulovej tolerancie korupcie

Spolo¢nost SE SIS tiez prijala Plan nulovej tolerancie korupcie, v ktorom su zdéraznené poziadavky na vietky fyzické
a pravnické osoby s akymkolvek pravnym alebo inym vztahom spolognosti SE SIS. Na zaklade tohto Planu sa vyZaduje od
zamestnancov Cestnost, transparentnost’ a korektnost' pri vykonavani svojich pracovnych &innosti. Spolo€nost SE SIS
zakazuje akukolvek formu korupcie, ato najméa formou prijimania a poskytovania nezakonnych platieb v pefiazne] alebo

akejkalvek ingj forme s cielom ziskat' vyhody vo vztahoch s osobami, ktoré maju akykolvek vztah k spoloénosti. konatel

Ing. Robert Korpa
konatel
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