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Základné údaje o univerzite: 
 

Názov:                                  Trnavská univerzita v Trnave 

Sídlo:                           Hornopotočná ul. č. 23, 918 43  Trnava 
  
 
 
 

Súčasti Trnavskej univerzity v Trnave: 
 
1. fakulty univerzity, 

2. pracoviská univerzity, 

3. účelové zariadenia univerzity. 

 

 
 
 
Na Trnavskej univerzite v Trnave pôsobia tieto fakulty: 
 
1. Filozofická fakulta (FF), 

2. Pedagogická fakulta (PdF), 

3. Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce (FZaSP), 

4. Teologická fakulta (TF), 

5. Právnická fakulta (PF). 

 
 
 
 
Pracoviská Trnavskej univerzity v Trnave sú: 
 
1. Rektorát univerzity (RTU), 

2. Centrum informačných systémov (CIS), 

3. Univerzitná knižnica (UK), 

4. Vydavateľstvo TYPI UNIVERSTATIS TYRNAVIENSIS (TUT), 

5. Ústav dejín Trnavskej univerzity (ÚD TU), 

6. Slovenský historický ústav v Ríme (SHÚ), 

7. Centrum ďalšieho vzdelávania (CĎV). 

 
 
 
 
Účelové zariadenie Trnavskej univerzity v Trnave sú: 
 
1. Študentská jedáleň (ŠJ), 

2. Študentský domov Petra Pázmaňa (ŠD). 
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1. ÚVOD 

 

Výročnú správu o hospodárení predkladá Trnavská univerzita v Trnave („Trnavská univerzita“) 

v súlade so zákonom č. 131/2002 Z.z. § 20 ods. 1 písm. b) o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov („zákon o VŠ“), ďalej v súlade 

s vydaným metodickým usmernením k výročnej správe o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 

2017 a smernicou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR („MŠVVaŠ SR“) č.46/2011, 

ktorou sa určuje forma a termín predkladania výročnej správy o činnosti vysokej školy a výročnej 

správy o hospodárení vysokej školy. Základ výročnej správy o hospodárení vysokej školy tvoria 

príslušné účtovné výkazy. 

 

Výročná správa o hospodárení Trnavskej univerzity za rok 2017 poskytuje obraz o finančnej   a 

majetkovej situácii univerzity, analýzu nákladov a výnosov s osobitným dôrazom na oblasti dôležité 

pre fungovanie Trnavskej univerzity, zúčtovanie použitia dotácií poskytnutých Trnavskej  univerzite 

zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu MŠVVaŠ SR. Prezentované výsledky zahŕňajú 

hospodárenie všetkých súčastí Trnavskej univerzity - jednotlivých fakúlt a ostatných univerzitných 

pracovísk a účelových zariadení. 

 

Trnavská univerzita hospodárila v roku 2017 na základe rozpočtu na rok 2017, ktorý bol 

schválený Akademickým senátom a Správnou radou. Rozpočet bol spracovaný na základe 

predpokladaných vytvorených zdrojov na financovanie a predpokladaných výdavkov Trnavskej 

univerzity v súlade so zákonom o VŠ a so zákonom č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách 

v znení neskorších predpisov.  

 

Hlavným zdrojom financovania boli finančné prostriedky pridelené  Trnavskej univerzite zo 

štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu MŠVVaŠ SR, na základe dotačnej zmluvy a jej 

dodatkov. 

Významnou možnosťou financovania bola aj možnosť využitia nevyčerpanej časti dotácie 

z predchádzajúceho roka pri dodržaní ustanovenia § 89 zákona o VŠ. 
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2. FINANČNÉ  RIADENIE  A VÝVOJ  HOSPODÁRENIA  UNIVERZITY  V ROKU  2017 
 

2.1 Finančné riadenie univerzity 
 

Univerzita v kalendárnom roku 2017 dosiahla kladný hospodársky výsledok vo výške 

263 701,17 Eur /po zdanení/. Z toho zisk z hlavnej činnosti predstavuje 237 170,56 Eur 

a z podnikateľskej činnosti 26 530,61 Eur.  

Jednotlivé súčasti univerzity vykázali väčšinou zisk okrem Filozofickej fakulty, Právnickej fakulty 

a už niekoľko rokov po sebe vykazuje stratu aj študentská jedáleň. 

Nasledujúci graf názorne ukazuje priebeh hospodárenia TU za ostatných sedem rokov. Z grafu 

vyplýva, že z dlhodobého hľadiska TU vykazuje kladný hospodársky výsledok, ktorý kumulatívne za 

posledných sedem rokov dosahuje hodnotu 2 690 295 Eur /po zdanení/.  

/Výrazný rozdiel hospodárskeho výsledku medzi rokmi 2015  a 2016 bol zapríčinený externými 

faktormi./ 

 

Graf č. 1 - Grafické znázornenie priebehu HV (v Eur)  
 

 
 
 

2.2 Zdroje financovania univerzity 
 
Tabuľka č. 1 - Porovnanie zdrojov financovania univerzity v rokoch 2016 a 2017 (v Eur) 

Finan čné zdroje rok 2016 rok 2017 

celková dotácia MŠVVaŠ  SR (bežné + kapitálové dotácie)  
(program 077, 06K11,  

12 475 775 

 

12 483 808,48 

05T08, 0210203) 
z toho: program 077  
 

  

bežné dotácie 11 975 414 11 848 490 

kapitálové dotácie 100 000 130 000 

podnikateľská činnosť 162 383,93 201 832,02 

hlavná činnosť nedotačná 2 212 838,35 2 003 191,58 

dary 20 970 13 871,00 

európsky fond regionálneho rozvoja 187 882,99 0,00 
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zahraničné granty 365 723,84 337 833,93 

európsky sociálny fond 14 257,84 0,00 

Finančný mechanizmus EHP 0 1 959,27 

dotačné prostriedky z kapitol iných ministerstiev 38 614 128 115,10 

SPOLU 15 478 445,95 15 170 611,38 

 

Z hľadiska štruktúry zdrojov bola hlavným zdrojom rozpočtu Trnavskej univerzity dotácia zo 

štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu MŠVVaŠ SR. Z ďalších zdrojov financovania činnosti 

a rozvoja univerzity bolo v sledovanom roku použité najmä školné, poplatky spojené so štúdiom, 

dary a finančné príspevky fyzických a právnických osôb.  

Je nutné konštatovať pokračujúci pokles mimodotačných prostriedkov aj v roku 2017 oproti 

predchádzajúcim rokom. Pozitívom je opätovný nárast príjmov v podnikateľskej činnosti. 

 
 

2.3 Hospodárenie s dotáciami  

Dotácia zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu MŠVVaŠ SR na zabezpečenie vládneho 

programu 077 Vysokoškolské vzdelávanie a veda, sociálna podpora študentov vysokých škôl bola 

v roku 2017 poskytnutá Trnavskej univerzite vo výške 11 978 490 Eur (na bežné aj kapitálové 

výdavky) v súlade s uzatvorenou zmluvou o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu 

prostredníctvom MŠVVaŠ SR č. 22/2017 („dotačná zmluva“).  

V priebehu roka bola upravovaná ôsmymi dodatkami: dodatkom k zmluve č. 163/2017, 

dodatkom k zmluve č. 203/2017, dodatkom k zmluve č. 311/2017, dodatkom k zmluve č. 392/2017, 

dodatkom k zmluve č. 449/2017, dodatkom k zmluve č. 537/2017, dodatkom k zmluve č. 632/2017, 

a dodatkom k zmluve č.1016/2017. 

 

Dotácia na bežné výdavky predstavovala z tejto sumy  11 848 490 Eur (pozri graf č.2): 

• podprogram 077 11 uskutočňovanie akreditovaných študijných programov a zabezpečenie 

prevádzky VŠ vo výške 7 298 349 Eur,  

• podprogram 077 12 výskumná, vývojová alebo umelecká činnosť vo výške 3 679 813 Eur  

(077 12 01 prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj v sume 3 404 246 Eur, 

077 12  02 VEGA v sume 189 960 Eur a 077 12 05  KEGA v sume 85 607 Eur), 

• podprogram 077 13 rozvoj vysokej školy vo výške 128 871 Eur, 

• a podprogram 077 15 sociálna podpora študentov VŠ  vo výške 741 457 Eur. 

 
Graf č.2 – Rozdelenie dotácie (program 077) na bežné výdavky (rok 2017) 

 

077 11
61,60%

077 12
31,06%

07713
1,09%

077 15
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MŠVVaŠ SR v roku 2017 vyčlenilo dotačné finančné prostriedky na podporu praktickej výučby 

študentov v akreditovaných zdravotníckych študijných programoch. Účelovo určené finančné 

prostriedky použila FZaSP na pokrytie časti nákladov na zabezpečenie praktickej výučby študentov 

vo Fakultnej nemocnici v Trnave, na Regionálnom úrade verejného zdravotníctva v Trnave 

a v laboratóriách Analytx s.r.o.. V roku 2017 bola poskytnutá dotácia vo výške 268 415 Eur.  

 

 

2.4  Ľudské zdroje – personálna a mzdová politika 
 

2.4.1  Zdroje vyčlenené na mzdy 
 

Trnavská univerzita mala rozpísané dotácie na mzdy podľa schváleného rozpočtu na rok 2017: 

• vo funkčnej klasifikácii 09413 (poskytovanie vysokoškolského vzdelávania) v celkovom objeme 

3 850 832 Eur, čo predstavuje v porovnaní s rokom 2016 nárast o 246 404 Eur, 

• vo funkčnej klasifikácii 01402 (prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum a vývoj) neboli 

priamo rozpísané dotácie na mzdy a preto Trnavská univerzita určila objem 2 384 971 Eur, čo 

predstavuje v porovnaní s rokom 2016 nárast o 23 225 Eur. 

Porovnanie celkového objemu prostriedkov dotácie MŠVVaŠ SR na programe 077 vyčlenených 

Trnavskej univerzite na mzdy pre rok 2016 a 2017 znázorňuje graf. č.3. 

 
Graf č. 3 (v Eur) 

 
 
 
2.4.2  Čerpanie mzdových prostriedkov  
 

Štruktúru zdrojov celkových čerpaných mzdových prostriedkov v roku 2017 (vrátane ŠD a ŠJ) 
vyjadruje graf č.4.  
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Graf č. 4 (v Eur) 
 

 
 

 

 

 

Porovnanie celkového čerpania mzdových prostriedkov v roku 2016 a 2017 (v členení podľa 

zdrojov financovania) vyjadruje tabuľka č. 2. 

 

Tabuľka č. 2 (v Eur) 

Zdroj financovania rok 2016 rok 2017 

dotačné  

(z MŠVVaŠ SR na základe dotačných zmlúv) 
6 668 578 6 846 748 

mimodotačné (ostatné) 618 381 724 525 

SPOLU 7 286 959 7 571 273 

 

 

Celkové  čerpanie  mzdových prostriedkov zo všetkých zdrojov univerzity (bez náhrad príjmov 

z PN) zaznamenalo v roku 2017 v porovnaní s rokom 2016 nárast o 3,90 %.  
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Tabuľka č. 3   

- čerpanie mzdových prostriedkov /bez odmien a bez náhrad príjmov za PN/ financovaných zo 
všetkých zdrojov /podľa kategórií zamestnancov Trnavskej univerzity/, za obdobie 2016 – 2017. 

- priemerná mesačná mzda zamestnancov /bez odmien a bez náhrad príjmov za PN/ 
financovaných zo všetkých zdrojov  /podľa kategórií zamestnancov Trnavskej univerzity/, za 
obdobie 2016 – 2017. 

Kategória zamestnancov 

Čerpanie mzdových prostriedkov Priemerná mesačná mzda  

bez odmien (v Eur) bez odmien (v Eur) 

2016 2017 2016 2017 

VŠ učitelia           4 218 738             4 435 551                     1 188   1 278 

výskumní a vývojoví 
zamestnanci 

             157 507                 139 104                        968   1 044 

odborní zamestnanci              343 264                 344 646                        844   865 

administratívni 
zamestnanci 

          1 160 761             1 196 401                        916   981 

prevádzkoví zamestnanci              306 253                 318 465                        520   549 

zamestnanci TU spolu           6 186 523             6 434 167                     1 035   1 109 

zamestnanci ŠJ                88 637                   87 487                        629   637 

zamestnanci ŠD                98 362                 103 209                        655   680 

zamestnanci TU spolu so 
ŠJ a ŠD 

          6 373 522             6 624 863                     1 017   1 088 

                      
Tabuľka č. 4  

- čerpanie mzdových prostriedkov /vrátane odmien a bez náhrad príjmov za PN/ financovaných 
zo všetkých zdrojov /podľa kategórií zamestnancov Trnavskej univerzity/, za obdobie 2016 – 
2017. 

- priemerná mesačná mzda zamestnancov /vrátane  odmien a bez náhrad príjmov za PN/ 
financovaných zo všetkých zdrojov  /podľa kategórií zamestnancov Trnavskej univerzity/, za 
obdobie 2016 – 2017. 

 
 Kategória 

zamestnancov 

Čerpanie mzdových prostriedkov Priemerná mesačná mzda  

vrátane odmien (v Eur) vrátane odmien (v Eur) 

2016 2017 2016 2017 

VŠ učitelia           4 876 591             5 087 538                     1 374   1 466 

výskumní a vývojoví 
zamestnanci 

             172 791                 153 508                     1 062   1 152 

odborní zamestnanci              378 707                 385 415                        931   968 

administratívni 
zamestnanci 

          1 333 382             1 394 233                     1 053   1 144 

prevádzkoví zamestnanci              323 673                 339 750                        550   586 

zamestnanci TU spolu           7 085 144             7 360 444                     1 186   1 269 

zamestnanci ŠJ                95 237                   97 676                        676   712 

zamestnanci ŠD              106 578                 113 153                        709   745 

zamestnanci TU spolu so 
ŠJ a ŠD 

          7 286 959             7 571 273                     1 163   1 243 
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Priemerná mesačná mzda zaznamenala za rok 2017 v každej kategórii zamestnancov pozitívny 

vývoj. 

Vývoj priemernej mzdy bol ovplyvnený viacerými  faktormi: 

- zvyšovanie platových taríf (na základe Nariadení vlády SR), 

- zmeny v prepočítanom  počte zamestnancov,  

- zmeny v objeme nenárokových zložiek mzdového ohodnotenia zamestnancov.  

 
Graf č. 5  Vývoj priemernej mesačnej mzdy zamestnancov (vrátane odmien, bez náhrad príjmov za 
PN) podľa kategórií zamestnancov Trnavskej univerzity za obdobie 2016 – 2017 (v Eur)  

 

 
 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov podľa kategórií zamestnancov a podľa súčastí  

Trnavskej univerzity v rokoch 2016 a 2017 je uvedený v tabuľke č. 5. 

Tabuľka č. 5   

  

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 

VŠ učitelia 
výskumní 
a vývojoví 

zamestnanci 

odborní 
zamestnanci 

administratívni 
zamestnanci 

prevádzkoví 
zamestnanci 

SPOLU 

 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

FF 69,24 68,58 1,84 1,12 2,00 2 10,57 11,09     83,65 82,79 

PdF 88,01 85,35 1,74 1 1,99 2 16,19 15,77     107,93 104,12 

FZaSP 59,63 58,99 2,92 2 2,00 2 14,02 14     78,57 76,99 

TF 28,15 27,8 1,00 1 4,08 3,73 8,00 8,22 3,37 3,31 44,60 44,06 

PF 50,84 48,43 4,06 3,98 3,75 3 13,58 11     72,23 66,41 

RTU             41,44 40,52 45,71 45,01 87,15 85,53 

UK         10,62 11         10,62 11,00 

CIS         8,00 8         8,00 8,00 

ÚD TU     2,00 2             2,00 2,00 

TUT         1,25 1,25         1,25 1,25 

SHÚ         0,21 0,21         0,21 0,21 

CĎV             1,77 0,99     1,77 0,99 

SPOLU TU: 295,87 289,15 13,56 11,10 33,90 33,19 105,57 101,59 49,08 48,32 497,98 483,35 

ŠJ             1,00 1 10,74 10,44 11,74 11,44 

ŠD             2,00 2 10,52 10,65 12,52 12,65 

SPOLU TU so 
ŠJ a ŠD 

295,87 289,15 13,56 11,10 33,90 33,19 108,57 104,59 70,34 69,41 522,24 507,44 
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2.5  Financovanie prevádzkových činností univerzity 
 

Plán tovarov a služieb bol zostavený podľa súčastí Trnavskej univerzity ako zodpovedných 

nákladových stredísk, resp. stredísk, kde náklady vznikajú. Pri schvaľovaní rozdelenia dotácií 

poskytnutých Trnavskej univerzite na rok 2017 v kategórii tovary a ďalšie služby sa prednostne 

z celkového objemu 1 378 873 Eur vyčlenili finančné prostriedky na priority v univerzitných fondoch 

a na zabezpečenie základnej prevádzky univerzity. Plnenie prioritných úloh sa priebežne 

vyhodnocovalo z hľadiska vecného i finančného plnenia.  

 
 

2.6  Majetok univerzity 
 

Hodnota dlhodobého majetku Trnavskej univerzity v obstarávacej cene k 31.12.2017 

predstavovala 38 449 522 Eur. Univerzita vlastnila a evidovala k 31.12.2017 celkom 11 pozemkov, 

7 budov, 1 byt. 

 Všetky pozemky a budovy sú v katastri mesta Trnava. Nehnuteľný majetok univerzity t. j. 

budovy, stavby a pozemky mali  spolu k 31.12.2017 obstarávaciu cenu 27 929 987 Eur, čo je 

navýšenie o 980 371 Eur oproti roku 2016. 

 
Vývoj stavu majetku k 31.12.2017 je uvedený v tabuľke č. 6. 

 
Tabuľka č. 6  (v Eur﴿ 

Druh majetku Obstarávacia cena Zostatková cena 

z toho softvér a ost.nehmot.majetok 3 460 884 296 313 

  budovy a stavby 27 587 669 20 641 818 

  prístroje a zariadenia 5 762 677 1 018 039 

  dopravné prostriedky 160 069 26 090 

  drobný dlhodobý majetok 1 021 670 0 

  pozemky 342 318 342 318 

  umelecké diela a zbierky 112 880 112 880 

  nezaradené investície 1 355 1 355 

Dlhodobý majetok spolu 38 449 522 22 438 813 

                      
 

Okrem dlhodobého majetku eviduje Trnavská univerzita v podsúvahovej evidencii aj drobný 

majetok s dobou životnosti nad 1 rok v celkovej hodnote 5 782 089 Eur. Súčasťou obstarávacej ceny 

drobného majetku je aj majetok vo výpožičke v celkovej hodnote 210 735 Eur.      

Drobný majetok evidovaný v podsúvahovej evidencii podlieha inventarizácii majetku 

univerzity.  

V roku 2017 bol zaradený do užívania a zaevidovaný dlhodobý majetok v celkovej hodnote   

769 554 Eur. Tento prírastok tvorila rekonštrukcia budovy rektorátu a tiež  informačné technológie. 

Prírastok softvérového vybavenia pre univerzitu bol zaevidovaný  v celkovej výške  62 498  Eur.  

V roku 2017 Trnavská univerzita realizovala nákup majetku prevažne  z vlastných zdrojov.   

Z evidencie bol vyradený majetok v celkovej hodnote 141 534 Eur. Z evidencie majetku bola 

vyradená prevažne zastaraná výpočtová technika a softvér.  
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K 31.12.2017 bola vykonaná inventarizácia majetku, záväzkov a pohľadávok univerzity. Zistené 

drobné inventarizačné rozdiely z dokladovej  inventarizácie boli na návrh inventarizačnej komisie 

zúčtované do účtovného obdobia 2017. 

 

Ochrana hnuteľného a nehnuteľného majetku voči škodám na majetku bola zabezpečená 

poistením majetku prostredníctvom zmluvy na poistenie majetku s platnosťou pre všetky budovy 

vo vlastníctve Trnavskej univerzity a v zmluve špecifikovaný nehnuteľný majetok.  

Dopravné prostriedky boli chránené proti škodám flotilovým povinným zmluvným poistením 

a flotilovým havarijným poistením na všetky motorové vozidlá univerzity. Univerzita riešila 

v priebehu roka 3 poistné udalosti spojené so škodou na dopravných prostriedkoch a 1 poistnú 

udalosť – krádež bicykla na dvore Právnickej fakulty. 

Prepravované osoby boli poistené rámcovou zmluvou o miliónovom poistení osôb 

prepravovaných motorovým vozidlom Trnavskej univerzity. 

 

 

2.7  Investičné zámery univerzity 

 

V rámci investičných aktivít univerzity v roku 2017 bola hlavnou investičnou akciou stavba 

„Rekonštrukcia priestoru pred hlavným vstupom do budovy FF TU v Trnave“ a stavba 

„Rekonštrukcia priestorov rektora a videokonferenčnej miestnosti, TU Trnava“, ktoré boli 

financované v rámci zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu pridelených Ministerstvom 

školstva, vedy, výskumu a športu SR. 

 

 

Investičná akcia evidovaná v registri investícií MŠVVaŠ SR  
 

• Rekonštrukcia priestoru pred hlavným vstupom do budovy FF TU v Trnave 

 

Na základe rámcovej zmluvy o dielo č. 00012015 zo dňa 10. novembra 2015 bola dňa  

11. apríla 2016 uzatvorená čiastková zmluva o dielo č. 0363/2016. Po protokolárnom odovzdaní 

staveniska boli dňa 28. apríla 2016 začaté rekonštrukčné práce. V rámci realizácie stavebných 

dodávok a prác bolo vybetónované terasové sedenie v podchodnej pasáži, oporné múriky a múriky 

kvetináčov, ktoré boli následne obložené obkladom z prírodnej žuly. Ďalej boli osadené obrubníky 

a uložená veľkoplošná dlažba z prírodnej žuly a dlažba chodníka spolu s podkladovými vrstvami 

a okolo stromov boli osadené ochranné mreže koreňov. Na mieste pôvodnej nefunkčnej fontány 

bola vybudovaná nová okrasná fontána a pitná fontána vrátane technologickej šachty. Na terasové 

sedenie v podchodnej pasáži a na oporné múriky popri budove sa osadili lavičky z dosiek Trespa 

a do priestoru pred budovou v rámci drobnej architektúry boli osadené kamenné lavičky, koše 

a stojany na bicykle. Pre osadenie vonkajších svietidiel boli zrealizované nové silnoprúdové rozvody. 

Po ukončení stavebných prác sa zrealizovali terénne a sadové úpravy. Po vzájomnom odsúhlasení 

nerealizovaných prác a kalkulácii nevyhnutných naviac prác medzi univerzitou ako objednávateľom 

a spoločnosťou A.DOM spol. s r. o., Trnava ako zhotoviteľom, bola konečná zmluvná cena a lehota 

dokončenia upravená dodatkom č. 001 k čiastkovej zmluve o dielo č. 0363/2016 zo dňa 11. apríla 

2016. 
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Po ukončení všetkých zmluvných dodávok a prác boli zrekonštruované priestory odovzdané 

univerzite na základe preberacieho protokolu o odovzdaní a prevzatí verejnej práce zo dňa  

10. apríla 2017 a následne bolo príslušným stavebným úradom vydané kolaudačné rozhodnutie 

č.  OSaŽP/32243-60130/2017/Ká zo dňa 1. júna 2017, ktoré nadobudlo právoplatnosť dňa 

3. júla  2017. 

Vzhľadom na výšku pridelených kapitálových dotácií na predmetnú verejnú prácu a skutočne 

vzniknuté a vynaložené náklady na rekonštrukciu vonkajšieho priestoru univerzite vznikol zostatok 

z poskytnutej kapitálovej dotácie vo výške 3 787,78 Eur, ktorý bol na základe žiadosti univerzity 

presunutý na investičnú akciu „Rekonštrukcia priestorov rektora a videokonferenčnej miestnosti“. 

 

 

Investičná akcia evidovaná v registri investícií MŠ SR a schválená univerzitou v rámci Fondu rozvoja 
 

• Rekonštrukcia priestorov rektora a videokonferenčnej miestnosti, TU Trnava 

 

V mesiaci január 2017 bola s víťazom verejnej súťaže, spoločnosťou Construction s. r. o., 

Nadlice, uzatvorená zmluva o dielo na realizáciu predmetnej stavby.  

V rámci realizácie búracích prác boli vybúrané murované a montované priečky rozdeľujúce 

dispozíciu pôvodných priestorov, vybúrané všetky vnútorné výplne otvorov a zdemontované 

existujúce kazetové sadrokartónové podhľady a svietidlá. Ďalej boli odstránené všetky nášľapné 

vrstvy existujúcich podláh (keramická dlažba, PVC, koberce, laminátové podlahy). 

V súvislosti so zmenou dispozičného riešenia dotknutých priestorov boli zrealizované nové 

obojstranne opláštené sadrokartónové priečky. Medzi kanceláriou rektora a malou zasadačkou 

rektora a na oddelenie pracoviska riaditeľky kancelárie rektora na sekretariáte bola použitá 

bezrámová priečka z kaleného číreho skla uchytená do stropu a podlahy spolu s posuvnými 

dverami. Podlahy boli v celom priestore zrealizované z nášľapnej vrstvy z koberca typu TAPIBEL 

LINEA. Ako vnútorné výplne otvorov boli použité rámové hliníkové zostavy s drevenými plnými 

dverami a na existujúce vonkajšie výplne – okná boli zo západnej strany fasády doplnené interiérové 

elektricky ovládané hliníkové žalúzie. Podhľady boli navrhnuté z hladkých sadrokartónových dosiek 

a povrchové úpravy stien pozostávali z vystierkovania existujúcich omietok a nalepenia vinylových 

tapiet, resp. z realizácie umývateľných náterov. Vykurovacie telesá boli prekryté hliníkovými krytmi 

radiátorov s povrchovou úpravou RAL 9006. V rámci stavebných prác boli zrealizované, resp. 

upravené aj rozvody zdravotechniky, elektroinštalačné rozvody vrátane osadenia nových svietidiel 

a nové vzduchotechnické rozvody vo videokonferenčnej miestnosti. 

Súčasťou dodávky stavby bola aj dodávka zabudovaného interiéru, t. j. odkladacích skríň 

a šatníkov, sklenených vitrín, ktoré nadviazali na interiérové obklady stien. Do miestnosti kuchynky 

bola dodaná a namontovaná nová kuchynská linka so vstavanými spotrebičmi.  

Po vzájomnom odsúhlasení nerealizovaných prác a kalkulácii nevyhnutných naviac prác medzi 

univerzitou ako objednávateľom a spoločnosťou Construction s. r. o., Nadlice ako zhotoviteľom, 

bola konečná zmluvná cena upravená dodatkom č. 001 k Zmluve o dielo zo dňa 23. januára 2017.  

Po ukončení všetkých zmluvných dodávok a prác boli zrekonštruované priestory odovzdané 

univerzite na základe preberacieho protokolu o odovzdaní a prevzatí verejnej práce zo dňa 

27. júna 2017. 
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V rámci tejto investičnej akcie univerzita na odbornú poradenskú činnosť a zabezpečenie 

realizácie verejného obstarávania formou podlimitnej zákazky na výber dodávateľa predmetnej 

stavby a na výkon autorského dozoru vynaložila finančné prostriedky v objeme 2 238,- Eur. 

Vzhľadom na výšku pridelených kapitálových dotácií na predmetnú verejnú prácu (suma 

103 787,78 Eur) a skutočne vzniknuté náklady na rekonštrukciu priestorov rektora (suma 

171 055,33 Eur) univerzita časť nákladov v objeme 67 267,55 Eur hradila z vlastných zdrojov, t. j. 

z Fondu rozvoja univerzity na rok 2017. 

 

 

Aktivity schválené univerzitou v rámci Fondu rozvoja 
 

• Zabezpečenie priestorového riešenia zasadacej miestnosti pre orgány akademickej 

samosprávy TU a priľahlých priestorov 

 

Ešte v mesiaci jún 2016 bol prostredníctvom elektronického kontrakčného systému vybratý 

dodávateľ mobilného nábytku do zasadacej miestnosti a priľahlých priestorov, s ktorým bola 

uzatvorená kúpna zmluvy č. Z201617106_Z zo dňa 22. júla 2016. Samotné naplnenie predmetu 

zmluvy sa uskutočnilo až po ukončení rekonštrukčných stavebných prác dotknutých priestorov, t. j. 

v mesiaci júl 2017.  

 

• Zhotovenie loga Trnavskej univerzity 

 

Pri príležitosti 25. výročia znovuobnovenia činnosti univerzity bolo na základe cenovej ponuky 

prijatej v rámci prieskumu trhu bolo prostredníctvom objednávky č. R28/4500017304 zo dňa 

22. marca 2017 zhotovené a osadené logo Trnavskej univerzity na južnej fasáde požiarneho 

únikového schodiska budovy Filozofickej fakulty univerzity, nachádzajúcej sa na Hornopotočnej 

ul.  23, Trnava a označenie budovy pri hlavnom vstupe. 

 

 

2.8 Financovanie prevádzky a rozvoja informačných systémov,  informačných 
a komunikačných technológií  

 

Rozvoj informačných systémov a technológií sa na Trnavskej univerzite uskutočňuje v súlade 

s aktualizovaným dlhodobým zámerom Trnavskej univerzity v Trnave na roky 2015 až 2020.  

Financovanie všetkých aktivít súvisiacich s prevádzkou a rozvojom IKT sa uskutočňovalo 

v súlade so schváleným rozdelením dotácie zo štátneho rozpočtu na rok 2017 vo výške 189 060  Eur 

prostredníctvom celouniverzitného fondu informačnej štruktúry a služieb. Z týchto prostriedkov sa 

v roku 2017 vyčerpalo 199 662 Eur, čo predstavuje prečerpanie o 5,6 %. Dôvodom prečerpanie 

Fondu IŠaS v roku 2017 boli viaceré skutočnosti: 

a) zo strany MŠVVŠ SR neexistuje systémové riešenie financovania podpory a údržby IKT, ktorá 
bola implementovaná v rámci projektov z EŠF. Fond IŠaS je tvorený výlučne z bežnej dotácie 
univerzity, ktorá napriek medziročnému navýšeniu nepokrýva požadované výdavky; 

b) zníženie navrhnutých výdavkov Fondu IŠaS pri schvaľovaní delenia dotácie TU o 9 000 Eur, čím 
bol rozpočet fondu na rok 2017 najnižší za posledných 8 rokov; 
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c) nutnosť vymeniť v priebehu roka 2017 dve diskové polia zakúpené v rámci projektov z EŠF 
z dôvodu neopraviteľných porúch na ich riadiacich jednotkách; 

d) povinnosť platiť licenčné poplatky za softvérové aplikácie implementované v rámci projektov 
z EŠF (Adobe Connect,  VMware, Cisco, Oracle); 

e) nutnosť riešiť opravy zariadení, ktoré zlyhali prekročením doby svojej životnosti a tiež 
v dôsledku krátkodobých opakovaných výpadkov elektrickej energie v lokalite serverovní TU.  
  

Centrum informačných systémov Trnavskej univerzity spravuje fond čipových kariet ISIC/ITIC. 

V súlade s vyhláškou rektora TU č.3/2004 sú príjmami tohto fondu úhrady študentov 

a zamestnancov za zhotovenie preukazov alebo za aktualizačné známky na preukazy. Produkovaný 

zisk slúži v prevažnej miere na rozvoj systému automatizovanej identifikácie osôb (SAIO). Zostatok 

na fonde k 31.12.2017 predstavoval hodnotu 196 Eur. 

Na rozvoj IKT v roku 2017 univerzita nečerpala žiadne finančné prostriedky  z európskych 

štrukturálnych fondov.  

 

 

 

2.9  Financovanie sociálnej podpory študentov a zamestnancov 
 

Starostlivosť o zamestnancov a študentov a zlepšovanie podmienok pre ich prácu tvorili jeden 

z nosných pilierov práce vedenia Trnavskej univerzity aj v roku 2017.  

 

Priamou formou sociálnej podpory študentom sú štipendiá. MŠVVaŠ SR v roku 2017 na tento 

účel poskytlo univerzite z prostriedkov štátneho rozpočtu na podprograme 077 15 celkovo 

556 395 Eur. Sociálne štipendiá z týchto poskytnutých prostriedkov predstavovali sumu 

366 549 Eur, základné motivačné štipendiá 151 746 Eur a motivačné štipendiá pre vybrané študijné 

odbory 38 100 Eur. 

Z hľadiska nepriamej formy sociálnej podpory Trnavská univerzita zabezpečuje predovšetkým 

stravovacie služby pre študentov a zamestnancov univerzity a sprostredkováva ubytovanie 

študentom. 

 

V roku 2017 dosiahla dotácia na podporu stravovania, ubytovania, športových a kultúrnych 

aktivít študentov a pastoračných centier (prvok 077 15 03) z celkovej dotácie  MŠVVaŠ SR (vrátane 

dodatkov) na programe 077 výšku 185 062 Eur. Trnavská univerzita z tejto dotácie financovala: 

- príspevok na stravovanie študentov a prevádzku ŠJ, 

- príspevok na ubytovanie študentov a prevádzku ŠD, 
- príspevok na kultúrnu, umeleckú a športovú činnosť a UPC. 

 

 

2.9.1  Stravovanie študentov a zamestnancov 
 
Hlavným poslaním prevádzky ŠJ Trnavskej univerzity je zabezpečovať a poskytovať stravovacie 

služby pre študentov a zamestnancov univerzity. V rámci podnikateľskej činnosti zabezpečuje 

stravovacie služby pre zamestnancov a ďalšie osoby podľa záujmu. Zabezpečuje tiež služby 

v bufetoch. 
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V roku 2017 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové služby v dvoch jedálňach a jednej výdajni. 

Predaj služieb a tovarov bol zabezpečený v dvoch bufetoch. V roku 2017 ŠJ vyrobila 61 474 kusov 

jedál. Na celkovom počte odobratých jedál sa študenti podieľali v 47%, čo predstavuje opätovný 

medziročný pokles. 

 Produkcia ŠJ v roku 2017 bola o 6,57 % nižšia v porovnaní s predchádzajúcim obdobím, 

v ktorom bolo vyprodukovaných 65 799 kusov jedál. Hospodárenie študentskej jedálne v roku 2017 

je uvedené  v tabuľke č.7. 

 
 
Tabuľka č. 7 

P. č. Ukazovateľ 2016 2017 

1. počet vydaných jedál študentom (v kusoch) 33 499 28 952 

2. počet vydaných jedál zamestnancom (v kusoch) 32 300 32 522 

  Počet vydaných jedál spolu 65 799 61 474 

3. náklady HČ (v Eur) 216 635,04 201 946,21 

4. náklady PČ (v Eur)  47 070,28 47 341,32 

5. výnosy  HČ (v Eur) 194 839,14 178 613,68 

6. výnosy PČ  (v Eur) 47 070,72 43 386,44 
 hospodársky výsledok (v Eur) -21 795,46 - 27 287,71 

 

 

Už niekoľko rokov po sebe vykazuje ŠJ stratu. Príčinou je postupné znižovanie počtu stravníkov. 

 

 

2.9.2   Ubytovanie študentov 
 
K 31.10.2017 Trnavská univerzita mala ubytovaných celkovo 772 študentov. Z toho 

v ŠD Petra Pázmaňa 296 študentov. Ubytovanie študentov univerzita naďalej zabezpečovala aj 

prostredníctvom zmluvných zariadení, v ktorých bolo ubytovaných 476 študentov. 

 

 
2.10  Centrum ďalšieho vzdelávania 
 

Centrum ďalšieho vzdelávania zabezpečovalo v roku 2017 činnosti v rámci Univerzity tretieho 

veku (UTV) a Centra jazykov (CJ).  

V rámci celoživotného vzdelávania poskytuje Trnavská univerzita možnosť študovať na 

Univerzite tretieho veku (UTV), a to na dvoch pracoviskách: UTV na rektoráte TU v Trnave a UTV na 

Teologickej fakulte v Bratislave. Výučba prebieha formou prednášok a odborných exkurzií 

v závislostí od konkrétneho študijného programu. Absolventi získavajú osvedčenie o absolvovaní 

štúdia a štúdium je po troch rokoch ukončené slávnostnou promóciou; v ponuke sú aj jednoročné 

študijné programy, po ukončení ktorých získa absolvent doklad o absolvovaní daného kurzu.  

Na Univerzite tretieho veku pri Trnavskej univerzite študovalo v roku 2017 celkom 630 

študentov (336 v Trnave a 294 v Bratislave) v devätnástich študijných programoch a v šiestich 

špecializáciách.  
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Seniori v Trnave prejavujú čoraz väčší záujem o štúdium cudzích jazykov, najmä anglického, ale 

aj „Dejín umenia“, „Filozofie“, „Práva“,  „Zdravého životného štýlu“. 

 

UTV v Bratislave ponúka jedinečnú možnosť študovať študijný program „Sväté písmo 

a systematická teológia“ aj dištančnou formou prostredníctvom televízie LUX. Absolventi tohto 

trojročného študijného programu môžu pokračovať v štúdiu v jednoročných špecializovaných 

programoch:  „Druhý vatikánsky koncil a jeho uvedenie na Slovensku“, „Pohľad na médiá cez 

teológiu“, „Religionistika“.  

Osvedčenie o ukončení štúdia získalo v roku 2017 celkom 148 absolventov UTV, z toho 119 

v Trnave a 29 v Bratislave.  

V rámci Centra ďalšieho vzdelávania (CĎV) funguje od letného semestra akademického roka 

2013/2014 aj Centrum jazykov, ktorého cieľom je poskytovanie možnosti získavania a prehlbovania 

jazykových zručností pre všetkých záujemcov o štúdium cudzích jazykov tak z radov študentov 

Trnavskej univerzity, ako aj širšej verejnosti.  

Centrum jazykov poskytuje výučbu slovenského jazyka zahraničným študentom v rámci 

programu ERASMUS v rozsahu dve vyučovacie hodiny za týždeň počas celého semestra ich štúdia 

na Trnavskej univerzite. Tento typ štúdia v roku 2017 absolvovalo 17 študentov. 

Cieľom Centra jazykov Trnavskej univerzity v Trnave je vytvorenie akademického prostredia 

pre štúdium odborného anglického jazyka v oblastiach, ktoré sú v súlade so študijnými programami 

jednotlivých fakúlt Trnavskej univerzity, aby absolventi Trnavskej univerzity disponovali 

adekvátnymi jazykovými zručnosťami v odbornom anglickom jazyku.  

 
 
2.11  Vnútorná legislatíva univerzity pre oblasť hospodárenia 

 
V súlade s platnou legislatívou a príslušnými ustanoveniami štatútu univerzity sa priebežne 

vydávajú nové zásadné dokumenty a vnútorné predpisy, resp. sa novelizujú platné vnútorné 

predpisy, ktoré upravujú ekonomickú činnosť univerzity. 

V roku 2017 boli pre oblasť hospodárenia vydané tieto zásadné dokumenty a vnútorné 

predpisy Trnavskej univerzity: 

• Opatrenie rektora č. 1/2017 na vykonanie riadnej inventarizácie (ďalej len „inventarizácia“) 

majetku, záväzkov a pohľadávok Trnavskej univerzity v Trnave,  
• Príloha č. 1 k opatreniu rektora č. 1/2017 Pokyny k vykonaniu inventarizácie majetku, záväzkov 

a pohľadávok Trnavskej univerzity v Trnave k 31.12.2017,  

• VYHLÁŠKA rektora Trnavskej univerzity v Trnave č. 12/2017 o výške školného a poplatkov 

spojených so štúdiom na Trnavskej univerzite v Trnave na akademický rok 2018/2019,  

• Kolektívna zmluva na roky 2017 – 2018, 

• Príloha č. 1 ku o SF ku Kolektívnej zmluve na r. 2017 – 2018 – Zásady na použitie a čerpanie 

sociálneho fondu. 

 
3. ROČNÁ  ÚČTOVNÁ  ZÁVIERKA 

 
Ročná účtovná závierka má štandardnú štruktúru podľa § 17 zákona č. 431/2002 Z. z. 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov a opatrenia Ministerstva financií SR č.   MF/17616/2013-
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74 z 30. októbra 2013, ktorým sa ustanovujú účtovné výkazy a rozsah údajov určených z účtovnej 

závierky na zverejnenie pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účel 

podnikania, uverejneného vo Finančnom spravodajcovi č. 11/2013, v znení neskorších predpisov a 

opatrenia MF SR zo  14. novembra 2007 č. MF/24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 

o postupoch účtovania a účtovnej osnove pre  účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo 

zriadené na účel podnikania v znení neskorších predpisov.  

 

Ročná účtovná závierka obsahuje nasledovné časti: 

a)  Súvaha a výkaz ziskov a strát   Uč. NUJ 1-01, 2-01, 

               i) sumárne za celú verejnú vysokú školu, 

               ii) výkaz ziskov a strát osobitne v oblasti sociálnej podpory študentov. 

b)  Poznámky k  účtovnej závierke Uč. NUJ 3-01, 

c)  Rozbor výsledku hospodárenia, 

         

        V súlade s ustanovením §19 ods. 3 zákona o vysokých školách nemá univerzita za rok 2017 

povinnosť overenia účtovnej závierky audítorom.  

Výkazy ročnej účtovnej závierky v bodoch a) a b)  sa nachádzajú v prílohe č. 1 tejto správy.      

 
 

3.1 Súvaha  
 

Vykazované aktíva predstavujú sumu 31 765 709 Eur. Za sledované obdobie sa objem stálych 

aktív zvýšil o 628 020 Eur v obstarávacej cene,  v zostatkovej hodnote  bola hodnota stálych aktív  

o 506 211 Eur nižšia  v porovnaní s predchádzajúcim obdobím.  

Hlavný podiel na majetku Trnavskej univerzity má dlhodobý majetok, ktorého podiel 

predstavuje 70,6 %. Podiel obežných aktív je 29,4 %. Z obežných aktív majú najväčší podiel až 96 %  

finančné prostriedky na bankových účtoch. 

Z  celkového  objemu  zdrojov  predstavujú vlastné  zdroje  32,8 %-ný podiel a cudzie zdroje 

4,8  %-ný podiel. Významnú položku tvoria prechodné účty pasív, ktorých percentuálny podiel je 

62,4 % z celkových zdrojov, pričom najväčšiu položku prechodných účtov pasív tvorí časové 

rozlíšenie kapitálovej dotácie, a to až 95,3 %. V súlade s postupmi účtovania ide o prijatú dotáciu 

z kapitoly ministerstva na obstaranie dlhodobého majetku, ktorá sa do výnosov účtuje v časovej 

a vecnej súvislosti s účtovaním odpisov dlhodobého majetku. Ostatné prechodné účty tvoria 

poplatky za rôzne kurzy platené vopred, nevyčerpané účelové dotácie a pod. 

 
 
3.2 Výkaz ziskov a strát  
 

V súlade s opatrením Ministerstva financií SR č. MF/17616/2013-74 Trnavská univerzita 

sleduje oddelene náklady a výnosy za hlavnú nezdaňovanú  a zdaňovanú činnosť. Oddelené 

sledovanie nákladov a výnosov dáva ucelený pohľad na dosiahnutú ekonomickú efektívnosť.     

 
 
3.3 Poznámky k účtovnej závierke 
 

Poznámky k účtovnej závierke obsahujú údaje vyplývajúce z §18 ods. 5 a 6 zákona 

o účtovníctve a tvoria prílohu č. 1 tejto správy. 



        Trnavská univerzita v Trnave  

Výročná správa o hospodárení za rok 2017 21 

 

 
3.4 Rozbor hospodárskeho výsledku  

 
 

V roku  2017 dosiahla Trnavská univerzita kladný  hospodársky  výsledok vo výške 

263 701,17   Eur, z toho z hlavnej činnosti zisk vo výške 237 170,56 Eur a z podnikateľskej  činnosti  

zisk vo výške   26 530,61 Eur. Hospodársky výsledok po zdanení podľa súčastí univerzity a platného 

členenia pracovných úsekov v informačnom systéme SOFIA v Eur je uvedený v tabuľke č.8. 

 
 
 
 
Tabuľka č. 8   Hospodársky výsledok po zdanení (rok 2017) - podľa súčastí Trnavskej univerzity v 

Eur: 
 

Hlavná činnosť 
Podnikateľská 

činnosť 
Spolu 

Filozofická fakulta -91 979,31 1 182,02 -90 797,29 
Pedagogická fakulta 199 678,12 -1 517,28 198 160,84 
Fakulta zdrav. a soc. práce 59 410,28 2 793,05 62 203,33 
Teologická fakulta 69 548,94 0,00 69 548,94 
Právnická fakulta -84 551,29 484,91 -84 066,38 
Študentský domov 519,01 65,61 584,62 
Študentská jedáleň -23 332,53 -3 955,18 -27 287,71 
RTU a pracoviská 107 877,34 27 477,48 135 354,82 

TU spolu 237 170,56 26 530,61 263 701,17 
 

 

3.4.1  Hlavná činnosť  
 

V roku 2017 dosiahli jednotlivé súčasti Trnavskej univerzity väčšinou zisk. FF zaznamenala 

nárast miezd a odvodov o 57 tis. Eur, ale aj vyššiu spotrebu materiálu o 20 tis. Eur oproti roku 2016. 

Vzhľadom na obrat fakulty je strata vo výške 92 tis. Eur nepatrná. Už niekoľko rokov po sebe 

vykazuje stratu ŠJ, a to hlavne z dôvodu znižovania počtu stravníkov.  

Univerzita ako celok vykazovala po minulé roky  väčšinou kladný hospodársky výsledok, rok 

2017 bol z tohto hľadiska úspešný a univerzita vykázala  priaznivý hospodársky výsledok.  

Nedočerpané účelové dotácie univerzita časovo rozlíšila, a preto tieto zostatky neovplyvnili 

hospodársky výsledok za rok 2017.  

 
 
3.4.2   Podnikateľská  činnosť 
 

V  roku 2017 dosiahla Trnavská univerzita zisk z podnikateľskej činnosti vo výške 26 530,61 

Eur. Na tomto výsledku sa podieľali súčasti univerzity organizovaním domácich a medzinárodných 

konferencií, vzdelávacích kurzov, kurzov prípravy na prijímacie skúšky, výučbou jazykov, výberom 

nájomného za nebytové priestory, predajom odbornej literatúry a pod. V porovnaní 

s predchádzajúcim obdobím univerzita dosiahla vyšší zisk o 2 660 Eur, čo predstavuje  zvýšenie zisku 

oproti predchádzajúcemu obdobiu o 11,1 %. Na tomto zvýšení sa podieľali rovnomerne  vyššie 

náklady aj výnosy zo zdaňovaných činností.  
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4.  ANALÝZA  VÝNOSOV  A  NÁKLADOV 
 

4.1 Analýza výnosov 
 

4.1.1 Analýza výnosov z hlavnej činnosti 
 

Základným a najväčším zdrojom príjmov Trnavskej univerzity v roku 2017 bola dotácia zo 

štátneho rozpočtu. Druhý najväčší zdroj príjmov boli výnosy zo školného a ostatných poplatkov za 

štúdium. Prevádzkové náklady univerzita pokryla z dotačných aj z vlastných zdrojov.  

Výnosy univerzity z hlavnej  činnosti celkom dosiahli sumu 15 791 493 Eur, čo predstavuje 

zníženie o 699 192 Eur v porovnaní s rokom 2016.   

 

Výnosy z hlavnej  činnosti univerzity podľa druhov v Eur: 

a) prevádzkové dotácie zo štátneho rozpočtu      12 659 931 

b) výnosy zo školného a z poplatkov spojených so štúdiom      1 652 941 

c) výnosy z použitia fondov               75 022 

d) výnosy z odpisov z kapitálových  dotácií        1 028 263 

e) vlastné výnosy ŠJ              134 598 
f) vlastné výnosy ŠD              220 152 

g) ostatné                 20 586 
   

   Výnosy Trnavskej univerzity za rok 2017  z hlavnej  činnosti  predstavovali  86,7 % z dotácie 

a 13,3 % z iných zdrojov.  

 
 
4.1.2  Analýza výnosov z podnikateľskej činnosti 
 

Hlavným zdrojom príjmov z podnikateľskej činnosti boli v roku 2017 predovšetkým príjmy za 

organizovanie kurzov a seminárov pre cudzie subjekty, príležitostný aj stály prenájom priestorov 

pre cudzie subjekty, predaj odbornej literatúry, stravovacie služby organizované ŠJ, ubytovanie 

osôb v ŠD a iné. Podiel výnosov z podnikateľskej činnosti predstavoval 1,3 % z celkových výnosov 

univerzity. 

Výnosy univerzity z podnikateľskej činnosti celkom predstavovali sumu 211 295 Eur. 

V porovnaní s rokom 2016 univerzita dosiahla výnosy vyššie  o 49 820 Eur. Na tomto zvýšení má 

zásluhu hlavne ubytovanie osôb v ŠD aj zvýšenie tržieb za prenájom nebytových priestorov. 

 

Výnosy z podnikateľskej činnosti univerzity podľa druhov v Eur: 

a) ubytovanie cudzích osôb              45 888 

b) organizovanie  seminárov, konferencií              5 671 

c) organizovanie vzdelávacích kurzov             36 591 

d) prenájom nebytových priestorov  a reklama            41 446 

e) výkony ŠJ pre cudzie subjekty                                     43 387 

f) predaj odbornej literatúry                  6 621  

g) predaj propagačného tovaru                    50 
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h) predaj majetku                         0  

i)       archeologický výskum              21 250   

j)       ostatné               10  391       
 
 

4.2 Analýza nákladov 
 
4.2.1 Analýza nákladov z hlavnej činnosti 
 

Z analýzy vývoja nákladov v hlavnej činnosti vyplýva, že celkové náklady v tejto činnosti boli 

v roku 2017 nižšie o 11 696 Eur oproti predchádzajúcemu roku. Náklady  univerzity v hlavnej 

činnosti  celkom v roku 2017 predstavovali sumu 15 554 320 Eur.  

Väčšia časť nákladov univerzity vykázala porovnateľné alebo aj nižšie  hodnoty ako 

v predchádzajúcom roku. Väčšie zníženie nákladov bolo zaznamenané pri odpisoch dlhodobého 

majetku o 342 tis. Eur. 

V  roku 2017  univerzita dosiahla v hlavnej činnosti celkové náklady za prenájom priestorov, 

zariadení a ost. prenájom v objeme 134 017 Eur. Z tohto objemu predstavuje nájomné za priestory 

a zariadenia pre potreby  Teologickej fakulty čiastku 38 798 Eur, ubytovanie študentov v zmluvných 

zariadeniach 15 197 Eur, ostatné položky tvoria prenájom priestorov na športové aktivity študentov 

a tiež prenájom priestorov z dôvodu promócií a pod.  Celkový podiel nákladov na prenájme 

priestorov, zariadení a ost. prenájom predstavuje 0,86 % z celkových nákladov hlavnej činnosti, čo 

predstavuje porovnateľný  podiel nákladov na prenájme oproti roku 2016. 

 
 
4.2.2 Analýza nákladov z podnikateľskej  činnosti  
 

Náklady univerzity v podnikateľskej činnosti v roku 2017 predstavovali sumu 177 535 Eur, čo 

v  porovnaní  s rokom  2016  predstavuje  zvýšenie  celkových nákladov  v podnikateľskej činnosti 

o 45 711 Eur.   

Univerzita vykázala za rok 2017 daň z príjmov právnických osôb v celkovej  výške 7 232 Eur. 

 

 

5. VÝVOJ  FONDOV 
 

Stav fondov je jedným z významných ukazovateľov hospodárenia univerzity. Trnavská 

univerzita má v súlade so zákonom o vysokých školách vytvorené tieto finančné fondy: 

a) rezervný fond, 

b) fond reprodukcie, 

c) štipendijný fond, 

d) fond pre študentov so špecifickými potrebami, 

e) fond darov a grantov, 

f) sociálny fond. 

Rezervný fond 

Pohyb na tomto fonde, a to čerpanie alebo tvorba, vznikol pri rozdelení zisku v schvaľovacom 

konaní za rok 2016, podľa dosiahnutého zisku jednotlivých súčastí univerzity. 
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Fond reprodukcie  

Tento fond bol tvorený z odpisov majetku, obstaraného z nekapitálových dotácií a vlastných 

zdrojov vo výške  247 502 Eur. Ďalšia tvorba fondu za rok 2017 vznikla z rozdelenia zisku za rok 

2016.  

Na základe odporúčania audítorov z roku 2016 bol vysporiadaný rozdiel medzi zostatkovou 

hodnotou majetku z vlastných zdrojov a z dotačných zdrojov medzi fondom reprodukcie a účtom 

384 – časové rozlíšenie výnosov. 

 

Štipendijný fond 

Štipendijný fond univerzita tvorila a zároveň čerpala z dotácie v zmysle zákona č. 131/2002 

o VŠ a vnútorného predpisu univerzity. Okrem toho univerzita tvorila štipendijný fond z vlastných 

zdrojov vo výške 46 094 Eur. Tieto nedotačné prostriedky boli použité na vyplatenie štipendií 

študentom fakúlt za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, vedy a výskumu, za 

športovú a umeleckú činnosť a na sociálnu podporu. Zostatok fondu  ku koncu roka 2017 bol v sume 

475 003 Eur. 

 

Fond pre študentov so špecifickými potrebami 

Na tomto fonde nebol v roku 2017 zaznamenaný žiadny pohyb. 

 

Fond darov a grantov 

Stav fondu sa v porovnaní s rokom 2016 znížil o 6 671 Eur. Príjmy z darov  použila Trnavská 

univerzita na krytie prevádzkových nákladov pre podujatia, na ktoré boli dary určené.   

 

Sociálny fond 

Sociálny fond tvorila aj čerpala Trnavská univerzita podľa zákona č. 152/1994 o sociálnom 

fonde v znení neskorších predpisov a na základe Kolektívnej zmluvy. Výška zákonnej tvorby za rok 

2017 predstavovala čiastku 97 496 Eur. Sociálny fond bol čerpaný predovšetkým na stravu  

zamestnancov vo výške 28 717 Eur, na regeneráciu zamestnancov vo výške 27 691 Eur. 

 

 

6. REKAPITULÁCIA  ZÚČTOVANIA SO  ŠTÁTNYM  ROZPOČTOM 
 

V súlade s dotačnou zmluvou vykonala Trnavská univerzita zúčtovanie finančných vzťahov so 

štátnym rozpočtom za rok 2017. Hlavným zdrojom financovania univerzity v sledovanom roku boli 

dotácie zo štátneho rozpočtu poskytnuté Trnavskej univerzite prostredníctvom kapitoly 

MŠVVaŠ   SR. Univerzite boli v súlade s § 89 zákona o VŠ a na základe dotačnej zmluvy poskytnuté 

prostredníctvom programov tieto dotácie: 

a) dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov a zabezpečenie prevádzky VŠ, 

b) dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť, 

c) dotácia na rozvoj vysokej školy, 

d) dotácia na sociálnu podporu študentov. 

Univerzita použije v nasledujúcom kalendárnom roku zostatok dotácií, ktorý vykázala 

k 31.12.2017 v tejto štruktúre: 
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a) nedočerpaná dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov vo výške 

1 367 910,66 Eur, ktorá zahŕňa predovšetkým mzdy, poistné, štipendiá doktorandov, tovary 

a služby a ostatné peňažné plnenia z nákladov za december 2017 vyplatené v januári 2018 

a zostatok finančných prostriedkov na účelových dotáciách, 

b) nedočerpaná dotácia na výskumnú, vývojovú a  umeleckú činnosť vo výške 310 705,37 Eur, 

ktorá zahŕňa mzdy, poistné, tovary a služby a ostatné peňažné plnenia z nákladov za december 

2017 vyplatené v januári 2018 a výdavky na pokračujúce projekty VEGA, KEGA a APVV, 

c) nedočerpaná dotácia na rozvoj vysokej školy vo výške 35 809,08 Eur, ktorá zahŕňa mzdy, 

poistné, tovary a služby z nákladov za december 2017 vyplatené v januári 2018, 

d) nedočerpaná dotácia na sociálnu podporu študentov vo výške 117 019,94 Eur, ktorá zahŕňa 

sociálne štipendiá študentov a finančné prostriedky na podporu ubytovania, stravovania 

športových a kultúrnych aktivít študentov. 

 
 
 
 
7. ZÁVER 
 

Vyhodnotenie prijatých opatrení formulovaných vo „Výročnej správe o hospodárení TU 

v Trnave za rok 2016“ 

 

1. Zabezpečiť dodržanie hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti pri hospodárení s finančnými 

prostriedkami, ako aj pri iných činnostiach súvisiacich s poslaním a hlavnými úlohami 

univerzity v súlade so zákonom o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a smernicou rektora č. 1/2016 na zabezpečenie základnej finančnej kontroly. 

  

 

Opatrenie sa plní priebežne. 

 

Dodržiavanie hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti pri hospodárení s finančnými 

prostriedkami je úloha trvalá, ktorá vyplýva z ustanovení príslušných zákonných noriem.  

 

 

2. Zvyšovať a hľadať možnosti nárastu mimodotačných zdrojov vo všetkých súčastiach Trnavskej 

univerzity, najmä však v tých, v ktorých je nízky podiel týchto zdrojov. 

 

 

Zvyšovanie nárastu mimodotačných zdrojov na všetkých súčastiach Trnavskej univerzity je  

úloha trvalá z hľadiska koncepcie rozvoja univerzity.  

V roku 2017 prišlo k opätovnému poklesu príjmov mimodotačných zdrojov univerzity 

v porovnaní s rokom 2016. 
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3. Zabezpečiť rovnomernosť v čerpaní dovoleniek zamestnancov v súlade s platnými zákonnými 

normami tak, aby zostatok dovolenky, ktorú si zamestnanec prenáša do ďalšieho roka bol 

najviac 10 dní. 

 

 

Opatrenie sa plnilo čiastočne. 

 

4. Zabezpečiť aktualizáciu univerzitnej legislatívy týkajúcej sa hospodárenia s majetkom 

univerzity. 

 

Opatrenie sa splnilo. 

 

 

 

 

Opatrenia prijaté k hodnotenému hospodárskemu roku 2017 

 

1. Zabezpečiť dodržanie hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti pri hospodárení s finančnými 

prostriedkami, ako aj pri iných činnostiach súvisiacich s poslaním a hlavnými úlohami 

univerzity v súlade so zákonom o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a smernicou rektora č. 1/2016 na zabezpečenie základnej finančnej kontroly. 

 

 

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakúlt,  kvestor univerzity, hlavná  kontrolórka univerzity, 

riaditelia pracovísk univerzity, vedúca ŠJ, riaditeľ ŠD 

Termín: priebežne 

 

2. Zvyšovať a hľadať možnosti nárastu mimodotačných zdrojov vo všetkých súčastiach Trnavskej 

univerzity, najmä však v tých, v ktorých je nízky podiel týchto zdrojov. 

 

 

Zodp.: dekani fakúlt, riaditelia pracovísk, kvestor 

Termín: priebežne 

 

3. Zabezpečiť rovnomernosť v čerpaní dovoleniek zamestnancov v súlade s platnými zákonnými 

normami tak, aby zostatok dovolenky, ktorú si zamestnanec prenáša do ďalšieho roka bol 

najviac 10 dní. 

 

Zodp.: rektor univerzity, dekani fakúlt 

Termín: december 2018  
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4. Zabezpečiť aktualizáciu univerzitnej legislatívy týkajúcej sa obehu účtovných dokladov na 

univerzite a legislatívy týkajúcej sa zabezpečenia jednotného postupu spracovávania 

a evidencie účtovných dokladov pre potreby dane z pridanej hodnoty. 

 

Zodp.: kvestor univerzity 

Termín: marec 2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD.                                         Ing. Milan Hornáček 

         rektor Trnavskej univerzity v Trnave                           kvestor Trnavskej univerzity v Trnave    
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Komentár k tabuľkovej časti za univerzitu 

(k tabuľkám č. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 21, 22) 

 

Tabuľka č. 5:  Náklady verejnej vysokej školy v rokoch 2016 a 2017 
 
 V riadku 56 sú zvýšené náklady za rok 2017 oproti tabuľke č.6 o rozdiel zostatku 
nevyčerpaných dovoleniek rokov 2016 a 2017 v  čiastke +33 428,02 Eur. 

Riadok 90 sa nerovná tabuľke č. 13 stĺpec C riadok 5 z dôvodu, že pri predaji majetku so 
zostatkovou hodnotou bol použitý účet 552000 – zostatková cena predaného majetku na riadku 
87. 

 
Tabuľka č. 6:  Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2017 
 
 Rozdiel mzdových nákladov a účtu 521 v tabuľke 5 predstavuje rozdiel zostatku 
nevyčerpaných dovoleniek rokov 2016 a 2017 zvýšením nákladov v čiastke +33 428,02 Eur. 

 
Tabuľka č. 7:  Náklady verejnej vysokej školy na štipendiá interných doktorandov v roku 2017 
 
 Výdavky na štipendiá doktorandov za rok 2017 súhlasia s kódom CRŠ 12 a 13 podľa 
obdobia nároku štipendia za 1-12/2017. 
 

Tabuľka č. 8:  Údaje o systéme sociálnej podpory – časť sociálne štipendiá (§96 zákona) za roky 
2016 a 2017 
 
 Výdavky na sociálne štipendiá za rok 2017 súhlasia s kódom CRŠ 1 podľa obdobia 
vyplatenia sociálneho štipendia za 1-12/2017. 
 

Tabuľka č. 9:  Údaje o systéme sociálnej podpory - časť výnosy a náklady študentských domovov 
(bez zmluvných zariadení) za roky 2016 a 2017 
 

V riadku 6 stĺpec B je uvedená poskytnutá dotácia v roku 2017 vo výške 147 599,- 
Eur: z toho 15 106,- Eur bola použitá na náklady zmluvných zariadení, 117 762,- Eur na ubytovanie 
študentov vo vlastnom ŠD a 14 731,- Eur predstavuje mzdy a odvody za ŠJ. Skutočné výnosy 
z dotácie štátneho rozpočtu v účtovnej triede 6 bez zmluvných zariadení predstavuje sumu 
119 907,13 Eur. Hospodársky výsledok ŠD za rok 2017 je 519,01 Eur. 

Lôžková kapacita sa zmenila z 318 na 316 z dôvodu prerobenia dvoch dvojlôžkových izieb 
na jednolôžkové. 
 

Tabuľka č. 10:  Údaje o systéme sociálnej podpory – časť výnosy a náklady študentských jedální 
za roky 2016 a 2017 
 
 Študenti, ktorí majú praktickú výučbu vo Fakultnej nemocnici v Trnave sa v zmluvnom 
zariadení aj stravujú a za rok 2017 bolo vydaných 333 jedál. 
 

Tabuľka č. 12: Výdavky verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého 
majetku v roku 2017 
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 Vo výkaze FIN1-12 na zdrojoch 131F, 131G a 111 predstavujú kapitálové výdavky 
705 717,98 Eur, z toho 229 457,20 Eur predstavuje čerpanie prostredníctvom fondu reprodukcie 
(stĺpec A a C tabuľky). 
 
Tabuľka č. 13: Stav a vývoj finančných fondov verejnej vysokej školy v rokoch 2016 a 2017 
 
 Stĺpec D riadok 10 predstavuje tvorbu fondu pri darovaní majetku so zostatkovou 
hodnotou s použitím účtu 546000. 

Stĺpec C riadok 5 sa nerovná tabuľke 5 riadok 90 z dôvodu, že pri predaji majetku so 
zostatkovou hodnotou bol použitý účet 552000 – zostatková cena predaného majetku uvedeného 
na riadku 87. 

Štipendijný fond R10_SF predstavuje opravu chybného zostatku štipendijného fondu vo 
výške 217,68 Eur z minulých období zaúčtovaný do výnosov v roku 2017. 
 
Tabuľka č. 21: Štruktúra účtu 384 -výnosy budúcich období v rokoch 2016 a 2017 
 

T21_SG a SH = nesúhlasí so vzorcom (T21_R1_SA + T11_R10_SB -T5_R85_SC = T21_R1_SG) 
a (T21_R1_SB + T11_R10a_SB - T5_R86a_SC = T21_R1_SH) z dôvodu inventarizácie zostatku 
investičného majetku z dotačných zdrojov a zdrojov EÚ a zostatku účtu 384110 a 384140. Tento 
rozdiel vznikol v minulých rokoch, keď SAP nedokázal správne nasmerovať odpisy z viacerých 
zdrojov pomerom do fondu reprodukcie  a čerpania účtu 384. Preúčtovanie bolo medzi účtami 
384110, 384140 a 413124,428113,428114. 

Preúčtovaním rozdielu na účte 384110 (stĺpec G) vo výške + 3 630 644,89 Eur sa zosúladil 
pomer medzi zostatkovou hodnotou dlhodobého majetku z dotácie a zostatkom účtu 384110. 

Preúčtovaním rozdielu na účte 384140 (stĺpec H) vo výške - 1 741 399,84  Eur sa zosúladil 
pomer medzi zostatkovou hodnotou dlhodobého majetku z fondov EÚ a zostatkom účtu 384140. 

Vyrovnanie tohto inventarizačného rozdielu bolo podmienkou pre získanie kladného 
výroku audítora za rok 2016. 
 
Tabuľka č. 22: Výnosy verejnej vysokej školy v roku 2017 v oblasti sociálnej podpory študentov 
 

Rozdiel na ÚHK 691 v roku 2017 v porovnaní s T1_R14 predstavuje časové rozlíšenie 
výnosov v celkovej výške 2 456,93 Eur nasledovne: 
a) na stravovaní študentov a doktorandov sú navýšené výnosy o zostatok výnosov z roku 2016 vo 
výške +17 794,33 Eur a zároveň sú znížené výnosy o zostatok výnosov z roku 2017 vo výške -
17 323,33 Eur, 
b) na zmluvné zariadenia a ubytovanie v študentskom domove sú navýšené výnosy vo výške krytia 
nákladov časového rozlíšenia za rok 2017 o +2 145,13 Eur,  
c) na šport, kultúru a UPC sú navýšené výnosy o zostatok z roku 2016 vo výške +314,06 Eur a 
zároveň znížené výnosy o zostatok dotácie z roku 2017 vo výške  -473,26 Eur. 
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Kód vysvetlivky Vysvetlivka

SPOL_1

Vysvetlivky k tabuľkám sú organizované v dvoch stĺpcoch. 
Prvý stĺpec označený ako "Kód vysvetlivky" obsahuje označenie vysvetlivky, ktoré určuje, ku ktorej tabuľke a ku ktorej časti 
tabuľky sa vysvetlivka vzťahuje. Význam použitých kódov je illustrovaný na nasledovných príkladoch:
Príklad č. 1: T1_R10 - vysvetlivka sa vzťahuje k tabuľke č.1, k riadku 10
Príklad č. 2: T1_R4:R8 - vysvetlivka sa vzťahuje k tabuľke č. 1, k riadkom 4 až 8
Príklad č. 3: T1_V1 - ide o všeobecnú vysvetlivku č. 1 k tabuľke č. 1
Príklad č. 4: T14_SA - vysvetlivka sa vzťahuje k tabuľke č. 14, k stĺpcu A
Príklad č. 5: SPOL_1 - ide o vysvetlivku č. 1 platnú pre všetky tabuľky

SPOL_2
Niektoré polia tabuliek sa počítajú alebo inak odvodzujú z iných polí. Tieto polia sú označené žltou farbou a vysoká 
škola ich nevyplňuje. Polia, ktoré je potrebné vyplniť, sú označené zelenou farbou. Polia, v ktorých nemôže byť žiadny 
údaj, sú označené X.

SPOL_3 Ak nie je uvedené inak, všetky údaje o výške finančných prostriedkov  z roku 2016 a 2017 sa uvádzajú v eurách s presnosťou 
na dve desatinné miesta. Dôvodom tohto pravidla je, aby pri sumarizácii nedochádzalo k väčším chybám zo zaokrúhľovania.

SPOL_4

Vo všetkých predpísaných tabuľkách výročnej správy sa dodržiavajú nasledujúce konvencie:
a)  Všetky riadky tabuliek, ktoré obsahujú údaje, sú číslované. Ak sa údaj v riadku vypočíta z údajov v iných riadkoch, je 
v riadku s vypočítaným údajom uvedený príslušný vzorec.
b)  Riadky tabuľky s hlavnými údajmi za sledovanú oblasť sú vyznačené tučným písmom. Ak v riadkoch nasledujúcich za 
takýmto riadkom je uvedený podrobnejší rozpis údaja, ktorý riadok obsahuje, je v riadku s hlavným údajom informácia, 
z ktorých riadkov sa daný hlavný údaj vypočíta. Riadky s rozpisom hlavného údaja začínajú znakom „-“ a sú vytlačené 
normálnym písmom (pozri napríklad riadky R2 až R5 v tabuľke č. 3). 
c)  Ak je potrebné za riadkom s údajom uviesť, že tento údaj obsahuje v sebe nejaký čiastkový údaj (napríklad koľko 
z uvedeného objemu išlo na výskum a vývoj), uvedie sa v riadku za údajom „z toho“ a na ďalší riadok sa uvedie uvedený 
čiastkový údaj. Riadok s čiastkovým údajom začína znakom „-“ (pozri napríklad riadok R51 z tabuľky č. 3 alebo riadok R60 z 
tabuľky č. 5)
d)  Výraz „SUM(R1:R5)“ znamená „súčet riadkov R1 až R5“.
e)  Ak tabuľka obsahuje časť, o ktorej nie je dopredu známe, koľko bude mať riadkov, vkladané riadky sa označia číslom 
predchádzajúceho riadku a postupne písmenami a, b, c, ... (pozri napríklad riadky R15 a R15a v tabuľke č. 6). Pri vkladaní 
nového riadku je potrebné postupovať nasledovne: nastaviť kurzor na voľný riadok za riadok končiaci sa písmenom, napr. 2a, 
cez hlavné menu vložiť riadok, resp. viac riadkov.  Údaje doplnené do takto vloženého riadku  sa automaticky prenesú do 
sumárneho riadku (riadok 2). Vložené riadky označte nasledujúcimi písmenami abecedy napr. 2b, 2c.  
f)   V poliach tabuliek, ktoré sa nevypĺňajú, je uvedený znak „X“

SPOL_5 Ak položke požadovanej v tabuľke zodpovedá podľa predpísanej analytickej evidencie na príslušnom syntetickom  účte  
nejaký špecifikcký kód (napríklad kód ekonomickej klasifikácie), uvedie sa tento kód za názvom položky.

T1_V1
Tabuľka č. 1 poskytuje informácie o celkovom objeme a programovej štruktúre príjmov na základe Zmluvy o 
poskytnutí  dotácií  zo štátneho rozpočtu prostredníctvom kapitoly MŠVVaŠ  na  programe  077.  Dotácie programov 
021, 05T, 06K, resp. programov zo štrukturálnych fondov EÚ nie sú súčasťou tejto zmluvy. 

T1_R1:R15 V riadku 1 až 15 sa uvádzajú príjmy na programe 077 podľa programovej štruktúry na rok 2017.

T1_R12 a T1_R13 Uvádza sa skutočne poskytnutá dotácia na sociálne a motivačné štipendiá a nie nárok vyplývajúci z potreby štipendií podľa 
zákona.

T2_V1
Tabuľka č. 2 poskytuje informácie o celkovom objeme a štruktúre príjmov z dotácií alebo príjmov majúcich charakter 
dotácií, ktoré neboli poskytnuté z kapitoly MŠVVaŠ SR. Uvedú sa tu aj dotácie z rozpočtovej kapitoly Úrad vlády SR, 
určené na riešenie projektov v rámci Finančného mechanizmu EHP a Nórskeho finančného mechanizmu. 

T2_R1, R1a,...

V riadku 1 uvedie vysoká škola celkový objem príjmov z dotácií zo štátneho rozpočtu poskytnutých z iných kapitol ako je 
kapitola MŠVVaŠ SR. V riadkoch 1a ... rozpíše podrobnejšie jednotlivé druhy týchto dotácií.  Príklady: 
1. dotácie z iných kapitol, 
2. dotácie z APVV pre VVŠ ako spoluriešiteľa, resp.dotácie, ak hlavným riešiteľom je iná právnická osoba ako VVŠ. 

T2_R2, R2a... V riadku 2 uvedie vysoká škola celkový objem príjmov z dotácií z rozpočtu obcí a VÚC. V riadkoch R2a ... rozpíše 
podrobnejšie jednotlivé druhy týchto dotácií, každú na osobitný riadok. 

T2_R3, R3a...

V riadku 3 uvedie vysoká škola celkový objem ostatných príjmov z domácich zdrojov majúcich charakter dotácií. V riadkoch 
3a ... rozpíše podrobnejšie jednotlivé druhy týchto príjmov.
Patrí sem aj dotácia z Úradu vlády SR na projekty riešené v rámci Finančného mechanizmu EHP a Nórskeho finančného 
mechanizmu.

T2_R4, R4a...

V riadku 4 uvedie vysoká škola celkový objem príjmov zo zahraničných zdrojov (zo zahraničných účtov) majúcich 
charakter dotácií. V riadkoch 4a ... rozpíše podrobnejšie jednotlivé druhy týchto príjmov. Príklady:
1. príjmy zo zahraničných grantov v rámci 8.,7. RP
2. príjmy na riešenie výskumných projektov v rámci programu napr.COST
3. príjmy v rámci spolupráce s inými zahraničnými univerzitami a iné napr. zdroj 35

T2_R5 Je súčtom príjmov VVŠ majúcich charakter dotácií okrem dotácií z kapitoly MŠVVaŠ SR.

Vysvetlivky k tabuľkám výročnej správy o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2017
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T3_V1 Tabuľka č. 3 poskytuje informácie o objeme a štruktúre výnosov  verejnej vysokej školy v rokoch 2015 a 2016. 
Osobitne sa uvedie prehľad o výnosoch v hlavnej činnosti a osobitne prehľad o výnosoch v podnikateľskej  činnosti.

T3_V2
Údaje vychádzajú z platného analytického členenia účtov na rok 2017. Ak vysoká škola používa na niektoré položky 
nákladov viac analytických účtov (napr.ak analyticky rozlišuje náklady, ktoré budú refundované príp.refakturované) 
uvedie sa v príslušnom riadku stav všetkých účtov prislúchajúcich k príslušnej vecnej položke.

T4_V1 Tabuľka č. 4 poskytuje informácie o výnosoch verejnej vysokej školy zo školného a z poplatkov spojených so štúdiom. 
Požadované údaje sa dotýkajú hlavnej činnosti vysokej školy.

T4_R2 Vysoká škola uvedie v samostatnom riadku objem výnosov zo školného za súbežné štúdium v dennej forme 

T4_R3 Vysoká škola uvedie v samostatnom riadku objem výnosov zo školného za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia v 
dennej forme 

T4_R4 Vysoká škola uvedie v samostatnom riadku objem výnosov za štúdium v cudzom jazyku 
T4_R5 Vysoká škola uvedie v samostatnom riadku objem výnosov zo školného za štúdium v externej forme štúdia

T4_R6 Vysoká škola uvedie len cudzincov, ktorým nevznikla povinnosť uhradiť školné z dôvodov uvedených v riadkoch R2 
až R5

T4_R14 Minimálna výška prídelu do štipendijného fondu v roku 2016 a 2017 je 20 % príjmov zo školného.

T4_R15 Návrh na prídel do štipendijného fondu na základe rozhodnutia VVŠ, ktorý sa musí rovnať minimálne objemu z 
riadku R14.

T5_V1 Tabuľka č. 5 poskytuje informácie o objeme a štruktúre nákladov verejnej vysokej školy v rokoch 2016 a  2017. 
Osobitne sa uvedie prehľad o nákladoch v hlavnej činnosti a osobitne prehľad o nákladoch v podnikateľskej  činnosti. 

T5_V2

Údaje vychádzajú z platného analytického členenia účtov  na rok 2017. Ak vysoká škola používa na niektoré položky 
nákladov viac analytických účtov (napr.ak analyticky rozlišuje náklady, ktoré budú refundované príp.refakturované) 
uvedie sa v príslušnom riadku stav všetkých účtov prislúchajúcich k príslušnej vecnej položke (napr.v riadku 15 sa 
okrem stavu účtu 502 001 uvedie aj stav účtu 502 051) .

T6_V1 Tabuľka č. 6 poskytuje informácie o počte a štruktúre zamestnancov a objeme nákladov na mzdy verejnej vysokej 
školy (bez odvodov).

T6_V2

Údaje v celej tabuľke č.6 musia byť zhodné s údajmi uvedenými vo výkaze o práci vysokých škôl a ostatných organizácií 
priamo riadených MŠVVaŠ SR Škol (MŠ SR) 2-04. Pre účely výpočtu počtu zamestnancov bola použitá metóda - Priemerný 
evidenčný počet zamestnancov - prepočítaný počet - je aritmetickým priemerom denných evidenčných počtov zamestnancov za 
sledované obdobie prepočítaných na plnú zamestnanosť podľa dĺžky pracovných úväzkov zamestnancov, resp. podľa skutočne 
odpracovaných hodín. U zamestnancov, ktorí vykonávajú v organizácii činnosť v ďalšom pracovnom pomere, sa výpočet 
priemerného evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného na plne zamestnaných skladá z dvoch častí : 
- prvýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách s plným týždenným pracovným časom, 
ktorý sa rovná ich prepočítanému počtu, a to pracovným úväzkom v hlavnom zamestnaní; 
- druhýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného, a to svojím pracovným úväzkom v ďalšom 
pracovnom pomere. 
Do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného sa títo zamestnanci započítavajú dvakrát na rozdiel od evidenčného počtu 
zamestnancov vo fyzických osobách, v ktorom sú započítaní iba raz. 

T6_R2:R6 V riadkoch 2 až 6 uvedie vysoká škola vysokoškolských učiteľov zaradených vo funkciách  profesor (vrátane hosťujúcich 
profesorov), docent, odborný asistent, asistent a lektor.

T6_R7

Medzi odborných zamestnancov sa zaraďujú:
a) zo zamestnancov zaradených na katedrách resp. ústavoch všetci nepedagogickí zamestnanci  s výnimkou administratívnych 
zamestnancov (sekretárok)
b) zamestnanci výpočtových stredísk, edičných stredísk, knižníc, botanických záhrad, odborných dielní a iných odborných 
pracovísk s výnimkou administratívnych zamestnancov (sekretárok) 

T6_R10, R11 Zamestnanci centrálnej administratívy predstavovaní zamestnancami zaradenými na rektorátoch a dekanátoch (s výnimkou 
prevádzkových zamestnancov zaradených v týchto útvaroch).

T6_R12 Administratívni zamestnanci na pracoviskách (sekretárky).
T6_R15 Sumárny riadok osobitne financovaných súčastí verejnej vysokej školy (špecifiká).

T6_R15a.... V týchto riadkoch uvedie verejná vysoká škola všetky osobitne financované súčasti (špecifiká), každú na osobitný riadok.

T6_SA, SB, SC

V stĺpcoch A, B, C uvedie vysoká škola priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2016 platených zo 
zdrojov podľa hlavičky stĺpca. Zamestnanec sa započítava do tohto počtu proporcionálne k objemu mzdových prostriedkov 
pokrytých z príslušného zdroja. Príklad: Ak 75 % mzdových prostriedkov zamestnanca je zo štátneho rozpočtu a 25 % z iných 
zdrojov, započítava sa zamestnanec do počtu uvedeného v stĺpci A hodnotou 0,75 a do počtu v stĺpci C hodnotou 0,25.  

T6_SB V stĺpci B uvedie vysoká škola priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2016 platených z dotácie 
MŠVVaŠ SR, t.j. z prostriedkov uvedených v stĺpci F.

T6_SC V stĺpci C uvedie vysoká škola priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2016 platených z iných zdrojov, t. 
j.  z prostriedkov uvedených v stĺpci G. Príklad: Zamestnanci platení z podnikateľskej činnosti. 
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T6_SE
V stĺpci E uvedie vysoká škola objem nákladov na mzdy krytých zo štátneho rozpočtu (kód zdroja 111, 116x, 115x, 13xx, 
resp. kódy ďalších štrukturálnych fondov, prostredníctvom ktorých verejné vysoké školy čerpajú finančné prostriedky a 
ostatných zdrojov štátneho rozpočtu vykazovaných od riadku 0132 až po 0144 štatistického výkazu Škol (MŠ SR) 2-04).

T6_SF V stĺpci F uvedie vysoká škola osobitne zo stĺpca E objem nákladov na mzdy krytých z kapitoly MŠVVaŠ SR poskytnutých 
prostredníctvom dotačnej zmluvy.

T6_SG V stĺpci G uvedie vysoká škola objem nákladov na mzdy krytých z iných zdrojov ako je štátny rozpočet.

T6a_V1 Tabuľka č. 6a poskytuje informácie o počte a štruktúre žien a objeme nákladov na mzdy verejnej vysokej školy (bez 
odvodov).

T7_V1 Tabuľka č. 7 poskytuje informácie o  počte osobomesiacov interných doktorandov, o nákladoch vysokej školy na 
štipendiá doktorandov.

T8_V1 Tabuľka č. 8 poskytuje informácie  o príjmoch a výdavkoch (cash) na sociálne štipendiá zo štátneho rozpočtu podľa § 
96 zákona a o počte študentov poberajúcich sociálne štipendiá.

T8_R1 V stĺpci SA, resp. SC sa uvedú výdavky z dotácie na sociálne štipendiá poskytnuté študentom v danom kalendárnom roku, 
uvedené v Centrálnom registri študentov pod kódom 1.

T8_R5 V stĺpci SA, resp. SC sa uvedú príjmy z dotácie na sociálne štipendiá poskytnuté prostredníctvom  kapitoly MŠVVaŠ SR na 
základe dotačnej zmluvy v danom kalendárnom roku.

T9_V1

Tabuľka č. 9 poskytuje informácie o výnosoch a nákladoch študentských domovov bez zmluvných zariadení, bez 
výnosov a nákladov v rámci podnikateľskej činnosti, teda uvádzajú sa len výnosy a náklady súvisiace s ubytovaním 
študentov, informácie o lôžkovej kapacite študentských domovov a o počte ubytovaných študentov (vrátane 
doktorandov) a o priemerných nákladoch na študenta. 

T9_R1_SC_SD Uvedie sa projektovaná lôžková kapacita ŠD, nie počet ubytovaných študentov v danom roku.

T9_R2 Uvedie sa rozsah ubytovania študentov v osobomesiacoch. Napríklad, študent, ktorý býval v študentskom domove 10 
mesiacov, prispeje do počtu osobomesiacov sumou 10.

T9_R6_SA_AB V prípade, že časť dotácie škola posúva na zmluvné zariadenia, uveďe to do poznámky pod tabuľkou.

T10_V1
Tabuľka č. 10 poskytuje informácie o počte vydaných jedál a o nákladoch a výnosoch študentských jedální vrátane 
nákladov na stravovanie v zmluvných zariadeniach. Uvádzajú sa len výnosy a náklady súvisiace so stravovaním 
študentov.

T10_V2 V prípade zmluvného zariadenia sa uvádzajú len výnosy a náklady na stravovanie študentov, ktoré prechádzajú 
účtovníctvom vysokej školy.

T10_V3 Príspevok na jedno jedlo zo štátneho rozpočtu bol po celý rok  2017 vo výške  1 euro. 

T10_R6_SA V stĺpci A uvedie vysoká škola nevyčerpanú dotáciu (+)/nedoplatok dotácie (-) na stravu študentov k 31. 12. príslušného 
kalendárneho roka.

T10_R10 Uveďte len náklady na jedlá vydané študentom v kalendárnom roku vo vlastných jedálňach a stravovacích zariadeniach.

T10_R13 Uveďte počet  vydaných jedál študentom  v kalendárnom roku  spolu vo vlastných jedálňach a stravovacích zariadeniach.

T10_R14 Uveďte počet  vydaných jedál študentom  v kalendárnom roku spolu v prenajatých stravovacích zariadeniach.

T11_V1
Tabuľka č. 11 poskytuje informácie o objeme a štruktúre finančných zdrojov verejnej vysokej školy na obstarávanie a 
technické zhodnotenie dlhodobého majetku. Tabuľka neposkytuje informácie o tom, či má vysoká škola krytý fond 
reprodukcie.

R11_R3 Uvedie sa tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z.o vysokých školách v znení neskorších 
predpisov, t. j. z kreditných úrokov, kurzových ziskov.

T11_R10
Uvedie sa objem prijatej kapitálovej dotácie z rozpočtu kapitoly MŠVVaŠ SR a z iných rozpočtových kapitol v roku 2017 zo 
zdroja 111 (kapitálová dotácia, ktorá bola verejnej vysokej škole poukázaná na účet (cash) v sledovanom období,  účet 346002 - 
strana DAL)

T11_R10a
Uvedie sa objem prijatej kapitálovej dotácie z prostriedkov EÚ vrátane spolufinancovania (účet 346005 – 346008 strana DAL,  
napr. zdroje 11S1, 11S2, 11T1, 11T2, (všetky zdroje EŠF na ktorých VVŠ účtuje, aj všetky analytické účty) okrem 11E1, 
11E2, 11E3, 11E4 a 121 – viď riadok 13)

T11_R11
Uvedie sa zostatok kapitálovej dotácie na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (nevyčerpané finančné  
prostriedky k 31. 12. 2016 (stĺpec SA v R11), resp. k 31. 12. 2017 (stĺpec SB v R11) na zdrojoch 131x, 13S1, 13S2, 
13T1,13T2.....(zostatky zo ŠR aj zo ŠF)

T11_R13
Uvedie sa objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z iných zdrojov v danom roku vrátane zostatkov 
na týchto zdrojoch (patria sem aj prostriedky zo zdroja 11E1, 11E2 - Finančný mechanizmus EHP; 11E3, 11E4 - Nórsky 
finančný mechanizmus a 121 - Všeobecná pokladničná správa vrátane ich zostatkov z predchádzajúcich rokov)

T12_V1 Tabuľka č. 12 poskytuje informácie o štruktúre a objeme výdavkov, ktoré verejná vysoká škola  použila na obstaranie 
a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2017.

T12_R5:R9 V týchto riadkoch sa uvedú sumy zodpovedajúce čerpaniu podľa štandardných podpoložiek položky 713 ekonomickej 
klasifikácie.

T12_SE Výdavky na obstaranie majetku kryté v priebehu roku 2017 z úveru. Pri čerpaní týchto prostriedkov uviesť v komentári aj rok 
získania úveru. 

T13_V1 Tabuľka č. 13 poskytuje informácie o stave a vývoji finančných fondov verejnej vysokej školy v rokoch 2016 a 2017.

T13_V2 T13_SG(SH) uvádzajte tvorbu fondu podľa §16a bod d) zákona 131/2002 Z.z.,  t.j. fondu na podporu štúdia študentov so 
špecifickými potrebami
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T13_R1 Stav fondu k 1. 1. kalendárneho roku  v R1 sa  rovná stavu fondu k 31.12. predchádzajúceho roku v R12.

T13_R13 V prípade, že má verejná vysoká škola vytvorený na krytie fondu osobitný bankový účet, uvedie sa stav tohto účtu. Vytváranie 
osobitných bankových účtov na krytie fondov nie je povinné, ale prevažne sa vytvára osobitný účet pre fond reprodukcie.

T13_SG(SH) Uvedú sa sumárne stavy ostatných  fondov, ktoré vysoká škola vytvorila za roky 2016 a 2017 v zmysle §16a ods. 1 zákona č. 
131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.

T13_R11_SE(SF) V tomto riadku uvádzajte len čerpanie sociálnych štipendií a motivačných štipendií z dotácie a z vlastných zdrojov. Táto 
hodnota musí byť započítaná v tvorbe fondu a tiež uvedená v T19_R1.

T16_V1

Tabuľka č. 16 poskytuje informácie o objeme a štruktúre finančných prostriedkov na bankových účtoch verejnej 
vysokej školy  k 31. 12. 2017 v členení podľa jednotlivých skupín účtov. Celkový objem finančných prostriedkov za 
všetky účty v Štátnej pokladnici musí byť v súlade s údajmi, ktoré vykazuje Štátna pokladnica za každého klienta ŠP 
osobitne. V stĺpci C vysoká škola uvedie osobitne, okrem prípadných poznámok, aj čísla všetkých účtov (s názvami) 
zahrnutých v príslušnom riadku vrátane kódu banky.

T16_V2 Stavy na devízových účtoch je potrebné uvádzať v eurách.
T16_R1 Tento riadok udáva celkový objem finančných prostriedkov na bankových účtoch v Štátnej pokladnici.
T16_R2:R14 Verejná vysoká škola tu uvedie zostatky finančných prostriedkov podľa jednotlivých skupín účtov.

T16_R5 Verejná vysoká škola tu uvedie zostatok finančných prostriedkov na bežných účtoch neuvedených v riadkoch R6:R8.

T16_R14 Verejná vysoká škola tu uvedie zostatok finančných prostriedkov na účtoch, na ktoré uchádzači  počas procesu verejného 
obstarávania vkladajú finančnú zábezpeku.

T16_ R15 V tomto riadku uvedie verejná vysoká škola všetky ostatné zostatky bankových účtov v Štátnej pokladnici, ktoré neboli 
zaradené ani do jednej skupiny účtov.

T16_R16
Ak má verejná vysoká škola zriadené účty aj mimo Štátnu pokladnicu (napr. dobiehajúce účty na riešenie zahraničných 
výskumných projektov), uvedie súhrnný údaj o nich v tomto riadku. V komentári uvedie podrobnejšiu charakteristiku týchto 
účtov.

T16_R17 Ak má VVŠ finančné prostriedky zaúčtované na účte 261 - peniaze na ceste, z dôvodu kontroly stavu na bankových účtoch k 
31. 12. 2017 na údaje zo súvahy, uvedie ich v tomto riadku. 

T17_V1
Tabuľka č. 17 obsahuje informácie o celkovom objeme príjmov z dotácií, poskytnutých verejnej vysokej škole v roku 
2017 z prostriedkov EÚ (štrukturálnych fondov), vrátane spolufinancovania zo štátneho rozpočtu. Osobitne sa sledujú 
dotácie, poskytnuté z MŠVVaŠ SR a osobitne dotácie z iných kapitol štátneho rozpočtu. 

T17_R8 Ak VVŠ obdržala finančné prostriedky aj z inej kapitoly štátneho rozpočtu, uvádzajú sa osobitne. Tieto dotácie sa evidujú na 
zdrojoch podľa platnej rozpočtovej klasifikácie na rok 2017 a nie sú súčasťou dotácií, vykazovaných v T2_R1.  

T18_V1

Tabuľka č. 18 obsahuje informácie o celkovom objeme príjmov z dotácií poskytnutých verejnej vysokej škole z 
kapitoly MŠVVaŠ SR  mimo programu 077, t. j. mimo  Zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom 
rozpočtu MŠVVaŠ SR na rok 2017  a mimo príjmov z prostriedkov EÚ a to: 
1) na  riešenie projektov výskumu a vývoja v rámci programu 06K
2) na zabezpečenie mobilít v súlade s medzinárodnými zmluvami, vrátane štipendií pre zahraničných štipendistov (prvok 021 
02 03 a podprogram 05T 08) 
Tieto druhy dotácie sú poskytnuté na základe osobitných zmlúv MŠVVaŠ SR, resp. APVV a  mimo  príjmov z prostriedkov 
EÚ v roku 2017. 

T19_V1
Tabuľka č.19 poskytuje informácie o objeme a štruktúre štipendií  vyplácaných verejnou vysokou školou z vlastných 
zdrojov podľa § 97 zákona. Neobsahuje (2017) údaje o "normálnych" štipendiách vyplatených doktorandom (t.j. 
podľa §54, ods.18 zákona)

T19_V2 Tabuľka č.19 poskytuje informácie o objeme a štruktúre mot. štipendií  vyplácaných verejnou vysokou školou z 
vlastných zdrojov uvedených v Centrálnom registri študentov s kódom 9.

T20_V1 Tabuľka č. 20 poskytuje informácie  o príjmoch a výdavkoch vysokej školy na motivačné štipendiá a o počte 
študentov, ktorí ich poberajú v zmysle § 96a  zákona.

T21_V1

Tabuľka č. 21 poskytuje informácie o štruktúre účtu 384 - výnosy budúcich období. Bilancia je realizovaná v členení 
na zvyšok prijatej kapitálovej dotácie zo štátneho rozpočtu a z prostriedkov EÚ používanej na kompenzáciu odpisov 
majetku z nej obstaraného, nevyčerpanú bežnú dotáciu na aktivity budúcich období a na finančné prostriedky zo 
zahraničných projektov na budúce aktivity.

T22_V1 Tabuľka č. 22 poskytuje informácie o výkaze ziskov a strát sumár za VVŠ za oblasť sociálnej podpory študentov  časť 
"Výnosy". Údaje  sa uvádzajú s presnosťou na dve desatinné miesta.

T23_V1 Tabuľka č. 23 poskytuje informácie o výkaze ziskov a strát sumár za VVŠ za oblasť sociálnej podpory študentov  časť 
"Náklady". Údaje sa uvádzajú s presnosťou na dve desatinné miesta.
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Kód 
vysvetlivky Kontrola Poznámky

T1_V1 T1 = dotačná zmluva na 2017 Bežná a kapitálová dotácia je kontrolovaná na Zmluvu o poskytnutí  dotácií  zo štátneho rozpočtu prostredníctvom kapitoly MŠVVaŠ (ďalej len "dotačná zmluva") a jej dodatkov na 
rok 2017 na  programe  077.

T2_V1 T2

Údaje v T2 nie je možné odkontrolovať na údaje z výkazníctva ani na údaje v iných tabuľkách, nakoľko ide o údaje účtované na rôznych účtoch. (691,649).  
Príjmy zo zahraničia majúce charakter dotácie majú obsahovať aj údaje z výskumných, resp. vzdelávacích projektov, ktoré sú podkladom k rozpisu metodiky bežnej dotácie pre VVŠ 
na kalendárny rok. V R4a... je potrebné uviesť príjmy zo zahraničia (zo zahraničných účtov) a k nim príslušné hodnoty. 
Neuvádzajú sa tu dotácie, ktoré VVŠ obdržala zo štrukturálnych fondov prostredníctvom iných kapitol štátneho rozpočtu, napr. MPSVaR SR (tieto údaje patria do T17) a dotácie z 
APVV pre VVŠ ako hlavného riešiteľa (údaje patria do T18). Do tejto tabuľky sa uvádzajú  dotácie z APVV pre VVŠ ako spoluriešiteľa, resp.dotácie, ak hlavným 
riešiteľom je iná právnická osoba ako VVŠ. Nepatria sem prostriedky na zahraničné mobility na 05T 08 a 021 02 03.

T2_R1 T2_R3 Uvedie sa dotácia z Úradu vlády SR (na R3) , poskytnutá na riešenie projektov v rámci Finančného mechanizmu EHP a Nórskeho finančného mechanizmu. Údaje budú 
kontrolované na hodnoty z výkazníctva - bežné a kapitálové výdavky evidované na zdrojoch 11E1, 11E2, 11E3, 11E4 a 121.

T3_V1 T3_R20_SA (SC) = T4_R1_SA (SB),
T3_R25_SA (SC) = T4_R7_SA (SB)

Výnosy sú kontrolované na údaje z výkazníctva - výkaz ziskov a strát, časť výnosy. 
Údaje v T3 z roku 2016  a údaje z roku 2017 sa uvádzajú v eurách s presnosťou na dve desatinné miestá ( pričom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur) . 
Výnosy zo školného, resp. z poplatkov  spojených so štúdiom za hlavnú činnosť v T3_R20, R25 sa taktiež kontrolujú na T4_R1_SB a T4_R7_SB.

T4_V1

T4_R1_SA(SB) = T3_R20_SA(SC),
T4_R7_SA(SB) = T3_R25_SA(SC) 
T4_R15_SA(SB) = T13_R9_SE(SF)
T4_R15_SA(SB) = T22_R58

Údaje v T4 sú kontrolované na údaje z T3, a to na výnosy z hlavnej činnosti - školné (T3_R20), poplatky spojené so štúdiom (T3_R25). 
Údaj  v R15 - návrh na prídel do štipendijného fondu musí byť minimálne vo výške vykazovanom na riadku R14 - základ pre prídel do štipendijného fondu.

T5_V1
T5_R56_SC+SD >=< T6_R18_SH
T5_R77_(SC+SD) = T7_R1_SE
T5_R81_SC = T19_R1_SC

Náklady sú kontrolované na údaje z výkazníctva - výkaz ziskov a strát, časť náklady.  
Obdobne ako  pri T3 sa  údaje  z roku 2016 a údaje z roku 2017 sa uvádzajú v eurách s presnosťou na dve desatinné miestá (pričom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur).
Za oblasť miezd sú údaje za rok 2016 - účet 521 (R55) v T5 kontrolované na výkazníctvo, časť náklady a údaje v T5_R56_(SC + SD)  na T6_R18_SH. 
Rozdiel medzi údajom v T6_R18_SH a údajmi v T5_R56_SC+SD (Mzdy) môže o.i. tvoriť výška nákladov za nevyčerpané dovolenky.
Štipendiá doktorandov z T5_R77_SC+SD sa kontrolujú na údaje z T7_R1_SC. 
Prospechové Štipendiá z vlastných zdrojov z T5_R81_SC sa kontrolujú na údaje v T19_R1_SC. 

T5_V2 T5_R88-R91 Údaje v T5 sú rozšírené o tvorbu fondov

T5_V3 T5_R90_(SA+SB)=T13_R5_SC
T5_R90_(SC+SD)=T13_R5_SD Náklady sú kontrolované na údaje z výkazníctva - tvorba fondu z likvidovaného / predaného majetku

T6_V1

T6_R1..R6, R7, R9, R13, R14, R16, R17 = 
Škol 2-04 za 2016, 
T6_R15a.. = dotačná zmluva na 2017, 
špecifiká

Údaje v riadkoch R1:R6, R7, R9, R13, R14, R16, R17  sú kontrolované s údajmi v štatistickom výkaze Škol (MŠ SR) 2-04 za rok 2017. 
Údaje v riadkoch 15a ... (špecifiká) sú kontrolované na rozpis dotácie v roku 2016. Rozdiel medzi údajom v T6_R18_SH a údajmi v T5_R56_SC+SD (Mzdy) je potrebné vyčísliť a s 
komentárom uviesť v poznámke pod tabuľkou T6.

T7_V1  T7_R1_SE = T5_R77_(SC +SD), Údaje v R1_SE za rok 2017 sú kontrolované na T5_R77_SC + SD. 

T8_R5
T8_R5_SA (SC) = dotačná zmluva na rok 
2016 (2017), prvok 077 15 01 - účelové 
prostriedky na sociálne štipendiá

Údaje  sú kontrolované na  dotačné zmluvy a na účelovú dotáciu na rok 2016, 2017. Za rok 2016 na T1_R12_SA.
Údaje v T8_R1_SC by sa mali rovnať údajom z CRŠ kód 1.

T8_V1

T8_R5_SC= T1_R12_SA
T8_R4_SA = zostatok k 31.12.2016
T8_R6_SA = T8_R4_SC 
T8_R1_SA (SC)  ≤ T13_R11_SE (SF)

Údaj v T8_R4_SA predstavuje zostatok nevyčerpanej dotácie z predchádzajúceho roka, t. j. k 31. 12. 2016 .  
Údaj v T8_R6_SA (SC) predstavuje zostatok nevyčerpanej dotácie k 31. 12. príslušného roka (2016, resp. 2017) a ich hodnoty sa vypočítajú z ostatných uvedených údajov. Zostatok 
nevyčerpanej dotácie k 31. 12. 2016 je totožný  s údajmi vykazovanými v tabuľke T8 výročnej správy za rok 2016.

T9_V1 T9_R1 = štatistické výkazy MŠVVaŠ SR 2016 
(2017) Údaje o projektovanej lôžkovej kapacite v T9_R1 sa kontrolujú na štatistické výkazy MŠVVaŠ SR  (posielané na CVTI SR) 2016, 2017.

Súvzťažnosti tabuliek výročnej správy o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2017
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T9_V2

T9_R6_SA (SB) = dotačná zmluva 2016 
(2017) - účelové prostriedky na študentské 
domovy (vrátane dotácie na valorizáciu miezd 
ŠJ) 

Údaje sa kontrolujú na poskytnutú dotáciu  na študentské domovy (vrátane zmluvných zariadení a dotácie na valorizáciu platov zamestnancov ŠJ) 

T10_V1 T10_R7_SA (SB) = dotačná zmluva 2016 
(2017)_účelová dotácia na študentské jedálne Údaje v R7_SA (SB) sú kontrolované na  dotačné zmluvy a na účelovú dotáciu na rok 2016, 2017.

T10_V2 T10_R5_SA (SB) Výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské jedálne v kalendárneho roku sa odvíja od zostatku dotácie predchádzajúceho kalendárneho roka a účelovej dotácie daného 
kalendárneho roka zníženej o prenos zostatku do nasledujúceho kalendárneho roka, resp. zvýšenej o nárok na poskytnutie nedoplatku. 

T10_V3 T10_R12 = štatistické výkazy MŠVVaŠ SR 
2016 (2017) Údaje sa kontrolujú na štatistické údaje MŠVVaŠ SR zasielané CVTI SR.

T11_V1 T11_R2_SA (SB) = T13_R2_SC (SD) Údaje v T11_R2 - tvorba fondu reprodukcie za roky 2016 a 2017 sa musia rovnať údajom v T13_R2_SC (SD). 

T11_V2 T11_SB_R10 ≥ T1_SB_R15
V T11_SB_R10 sa uvádzajú kapitálové dotácie prijaté (cash) zo zdroja 111. Ide o dotácie z programu 077 (T1_SB_R15), z iných kapitol štátneho rozpočtu (T2_SB_R1), z kapitoly 
MŠVVaŠ  (T18_SB_R9).
Objem kapitálovej dotácie z iných kapitol žiadame osobitne uviesť do poznámky.

T11_V3 T11_SB_R10a = T17_SC+SD_R10 V T11_R10a  sa uvádzajú kapitálové výdavky prijaté (cash) z prostriedkov EÚ (štrukturálnych fondov) vrátane spolufinancovania.

T11_V4 T11_SB_R11 V T11_R11 sa uvádza zostatok z kapitálovej dotácie z predchádzajúceho roku (z dotácií podľa R10 a R10a).

T11_V5 T11_SB_R13 V T11_R13 sa uvádza objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z iných zdrojov v danom roku vrátane zostatkov na týchto zdrojoch. 
Patria sem aj dotácie z T2_R2+R3+R4.

T12_V1 T12_R15_SG = výkazníctvo 2017, kategória 
700, všetky zdroje

Údaje v R15, SG - celkové výdavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku sa musia rovnať hodnotám, vykazovaným vo výkaze "Príjmy a výdavky" v kategórii 700 za všetky 
zdroje (štátny rozpočet, vlastné zdroje, prostriedky EÚ, PČ, finančný mechanizmus EHP a Nórsky finančný mechanizmus...)  spolu. Ak tieto udaje nie sú v súlade, je potrebné v 
poznámke vysvetliť dôvod. 

T13_V1

T13_R2_SC (SD) = T11_R2_SA (SB) 
T13_R8_SF ≥ T8_R5_SC + T20_R2_(SC + 
SD)
T13_R13_SD = T16_R13_SB
T13_R13_SF = T16_R10_SB

Údaje v T13_ R2_SC (SD) - tvorba fondu reprodukcie sa musia rovnať údajom v T11_R2_SA (SB). 
Údaje v T13_R8_SE (SF) majú súvzťažnosť s údajmi v T8_R5 (sociálne štipendiá), T20_R2 (motivačné štipendiá). Tvorba fondu z dotácie v T13_R8 má byť minimálne vo výške 
súčtu dotácie na sociálne štipendiá (T8_R5) a motivačné štipendiá (T20_R2). 
Údaje v T13_R13_SD(SF) majú byť totožné s údajmi v T16, účet štipendijného fondu (R10), účet fondu reprodukcie (R13).

T13_V2 T13_R12_SF ≥T8_R6_SC + T20_R4_(SC 
+SD)

Stav štipendijného fondu k 31. 12. uvedený v R12_SF nemá byť nižší ako súčet zostatku nevyčerpanej dotácie na sociálne štipendiá v T8_R6_SC a na motivačné štipendiá v 
T20_R4_(SC +SD).

T13_V3 T13_R9_SF = T4_R15_SB Súvzťažnosť tvorby štipendijného fondu z výnosov zo školného v T13_R9_SF na T4_R15_SB.

T13_V4

T13_R1_SK(SL) = výkazníctvo súvaha, časť 
Pasíva,  
riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 071 
(k 1. 1.)
T13_R12_SK(SL) = výkazníctvo súvaha, časť 
Pasíva,  
riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 071 
(k 31. 12.)
T13_R1_SL = T13_R12_SK

Stavy fondov k 1.1. a k 31.12.2017 za všetky fondy spolu sa kontrolujú na výkazníctvo, súvaha - časť Pasíva, riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 071 "netto" 
Stavy fondov k 1.1.sa rovnajú stavom fondov k 31.12. predchádzajúceho roka.

T13_V5 T13_R4_SD = T5_R86_SC+SD Tvorba fondu reprodukcie z odpisov v roku 2017 sa rovná odpisom ostatného DN a HM za rok 2016 (T5_R86_SC+SD)

T13_V6 T13_R5_SC=T5_R90_(SA+SB)
T13_R5_SD=T5_R90_(SC+SD) Náklady sú kontrolované na údaje z výkazníctva - tvorba fondu z predaja a likvidácie majetku

T13_V7 T13_R11_SF=T8_R1_SC+T19_R1_SC+T20_
R3_(SC+SD) Čerpanie štipendijného fondu je vo výške čerpania soc. štipendií , čerpania  motivač. štipendií a čerpania štipendií z vlastných zdrojov.
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T16_V1 T16_R18_SB = výkazníctvo, súvaha, časť 
Aktíva, riadok 053,

Globálna hodnota na bankových účtoch z R18 sa kontroluje na Súvahu, časť Aktíva, r. 053.
Ak nie je údaj v R2 (dotačný účet) k 31. 12. 2017 vynulovaný,  je potrebné doplniť vysvetlenie v stĺpci C.

T17_V1 Údaje v T17 sú kontrolované na hodnoty z výkazníctva, finančné prostriedky z EÚ (vrátane spolufinancovania zo štátneho rozpočtu), zabezpečované prostredníctvom MŠVVaŠ SR v 
roku 2017. 

T18_V1 

Údaje v T18_R1 sú kontrolované na  rozpis bežnej a kapitálovej dotácie na programe 06K v roku 2017 poskytnuté vysokým školám mimo "dotačnej zmluvy" prostredníctvom  APVV 
resp. sekcie vedy a techniky.
Údaje v T18_R7 a R8 sú kontrolované na rozpis bežnej dotácie na podrograme 05T 08 a prvku 021 02 03 v roku 2017, poskytnuté vysokým školám mimo "dotačnej zmluvy" 
prostredníctvom sekcie medzinárodnej spolupráce.

T19_V1 T19_R1_SC + T20_R3(SC+SD) + T8_R1_SC  
= T13_R11_SF

Údaje v T19 majú súvzťažnosť s T13, štipendiá z vlastných zdrojov sú taktiež súčasťou štipendijného fondu. 
Údaj v T13_R11 - čerpanie štipendijného fondu by malo byť  vo výške čerpania sociálnych štipendií z T8, motivačných štipendií z T20 a štipendií z vlastných zdrojov z T19.

T20_V1
T20_R2 = dotačná zmluva 2016 
(2017)_účelová dotácia na motivačné štipendiá Údaje v R2 sú kontrolované na dotačnú zmluvu a na rozpis účelových dotácií na podprograme 077 15 02. Údaje v R3 sú kontrolované na údaje v CRŠ.

T21_V1

T21_R1_SF  = výkazníctvo 2016 súvaha, časť 
pasíva, riadok 103, predchádzajúce účtovné 
obdobie
T21_R1_SL = výkazníctvo 2017, súvaha, časť 
pasíva, riadok 103, bežné účtovné obdobie 

Celková hodnota účtu 384 za rok 2016 a 2017, uvedená v T21_SF a SL je kontrolovaná na výkaz Súvaha, časť Pasíva, r.103. 
Štruktúru účtu žiadame uviesť v členení na zvyšok prijatej kapitálovej dotácie zo štátneho rozpočtu a z prostriedkov EÚ (analytický účet 384.11), nevyčerpanú bežnú dotáciu na 
aktivity budúcich odbobí (384.12) a prostriedky zo zahraničných projektov na budúce aktivity (384.13). 
Ak sú na tomto účte zaúčtované aj iné výnosy, žiadame ich osobitne uviesť v SD (2016), resp. SI (2017). 
Údaje za rok 2016 musia byť totožné s údajmi, ktoré VVŠ predložili k výsledkom hospodárenia VVŠ za rok 2016. 

T21_V1 T21_R1_SA + T11_R10_SB -T5_R85_SC = 
T21_R1_SG

V stĺpci SG sa zvyšok prijatej kapitálovej dotácie, používanej na kompenzáciu odpisov za rok 2017  rovná súčtu zvyšku prijatej kapitálovej dotácie na kompenzáciu odpisov z roku 
2016 (stĺpec SA) a výšky kapitálovej dotácie (2017) z T11_R10_SB, zníženému o odpisy, vykazované v T5_R85_SC. 

T21_V1 T21_R1_SB + T11_R10a_SB - T5_R86a_SC 
= T21_R1_SH

V stĺpci SH sa zvyšok prijatej kapitálovej dotácie, používanej na kompenzáciu odpisov za rok 2017  rovná súčtu zvyšku prijatej kapitálovej dotácie na kompenzáciu odpisov z roku 
2016 (stĺpec SB) a výšky kapitálovej dotácie (2017) z T11_R10a_SB, zníženému o odpisy, vykazované v T5_R86a_SC. 

T22_V1 T22_R58_SA_(SB)=T4_R15_SA_(SB)
T22R_R64_SA_(SB)= T19_R1_SA_(SB)

Pri vypĺňaní tabuľky je potrebné dodržiavať "Metodické usmernenie k vedeniu účtovníctva od 1. januára 2008 pre verejné vysoké školy používajúce finančný informačný systém 
SOFIA " 

T23_V1 T23_R24_SA_(SB)≤T19_R1_SA_(SC)
T23_R30_SA_(SB)=T4_R15_SA_(SB)

Pri vypĺňaní tabuľky je potrebné dodržiavať "Metodické usmernenie k vedeniu účtovníctva od 1. januára 2008 pre verejné vysoké školy používajúce finančný informačný systém 
SOFIA " 



Kód Názov Platné od

1 sociálne štipendium 28.9.2005

4 motivačné štipendium - vynikajúce plnenie študijných 
povinností 1.9.2007

5 motivačné štipendium - mimoriadny študijný výsledok 1.9.2007

6 motivačné štipendium - mimoriadny výsledok vo 
výskume/vývoji 1.9.2007

7 motivačné štipendium - mimoriadny výsledok v umeleckej 
činnosti 1.9.2007

8 motivačné štipendium - mimoriadny výsledok v športovej 
činnosti 1.9.2007

9 štipendium z vlastných zdrojov vysokej školy 1.9.2007

10 základné z UD MSSR, pred dizer.sk. 8.3.2010 DrŠ

11 základné z UD MSSR, po dizer. sk. 8.3.2010 DrŠ

12 základné z NeúčelD MSSR 8.3.2010 DrŠ

13 z mimo dotačných zdrojov 8.3.2010 DrŠ

14 bezpečnostný príplatok z UD MSSR 8.3.2010 DrŠ

15 zvýšenie PhD. štipendia z UD MSSR 8.3.2010 DrŠ

16 zvýšenie PhD. štipendia z Neúčel D MSSR 8.3.2010 DrŠ

17 štipendium poskytuje EVI 8.3.2010 DrŠ

18 vládny štipendista 8.3.2010

19 motivačné štipendium - vybrané odbory (§ 96a ods.1 písm. a)) 1.1.2013

Kódy z Centrálneho registra študentov



Číslo 
riadku Dotácia / program Bežné dotácie Kapitálové 

dotácie Dotácie spolu

A B C=A+B
1 Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov [R2] 7 298 349 130 000 7 428 349
2 - Podprogram 077 11 7 298 349 130 000 7 428 349
3 Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť [R4+R5+R6+R7+R8] 3 679 813 0 3 679 813
4    - Prvok 077 12 01 3 404 246 X 3 404 246
5    - Prvok 077 12 02 189 960 X 189 960
6    - Prvok 077 12 03 X X 0
7    - Prvok 077 12 04 X X 0
8    - Prvok 077 12 05 85 607 X 85 607
9 Dotácia na rozvoj vysokej školy [R10] 128 871 0 128 871

10 - Podprogram 077 13 128 871 0 128 871
11 Dotácia na sociálnu podporu študentov [R12+R13+R14] 741 457 0 741 457
12    - Prvok 077 15 01 366 549 X 366 549
13    - Prvok 077 15 02 189 846 X 189 846
14    - Prvok 077 15 03 185 062 X 185 062
15 Spolu [R1+R3+R9+R11] 11 848 490 130 000 11 978 490

Tabuľka č. 1: Príjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR
 poskytnuté na základe Zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu Ministerstva školstva, 

vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky na rok 2017  na programe 077 

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   -----



Číslo 
riadku Položka Bežné dotácie Kapitálové 

dotácie Dotácie spolu

A B C=A+B

1 Dotácie z kapitol štátneho rozpočtu okrem kapitoly MŠVVaŠ SR  (na zdroji 111) 
[SUM(R1a:R1...)] 128 115 0 128 115

1a APVV-Univerzita Komenského doc.Špajdel: "Autizmus vo svetle emočných,kognitívnych 
a biologických kontextov" 18 860 0 18 860

1b SAV, Slavistický ústav J.S.: APVV-14-0029-Cyrislké písomníctvo na Slovensku do konca 
18.stor. 8 430 0 8 430

1c Ministerstvo kultúry SR, Fond na podporu umenia: Budovanie knižničného fondu 
univerzitnej knižnice TU 4 000 0 4 000

1d

Slovenská agentúra pre medzinárodnú rozvojovú spoluprácu, zmluva č. 
SAMRS/2017/KE/1/2 program Slovak Aid "Budovanie kapacít zdravotníckych 
pracovníkov v regióne Kwale pre zachovanie zdravia kenskej popupácie dohľadom nad 
výskumom infekčných ochorení"

96 825 0 96 825

0
2 Dotácie z rozpočtov obcí a z rozpočtov vyšších územných celkov [SUM(R2a:R2...)] 900 0 900

2a Mesto Trnava, Medzinárodná konferencia klasickej archeológie k 25.výr.obnovenia TU a 
20.výr.katedry klasickej archeológie 400 0 400

2b Trnavský samosprávny kraj, Trnava, Realizácia podujatia "Civilizačné ochorenia" 500 0 500
0

3 Ostatné domáce príjmy s charakterom dotácie [SUM(R3a:R3...)] 16 493 0 16 493
3a Nadácia Volkswagen Slovakia Bratislava: projekt: "Technika hrou od základných škôl". 2 000 0 2 000
3b Nadácia Volkswagen Slovakia  Bratislava: projekt: "Technika hrou od materských škôl 1 000 0 1 000

3c Úrad vlády SR, Finančný mechanizmus EHP: " Zachovanie a revitalizácia kultúrneho a 
prírodného dedičstva"  BFB-PA16-006 1 959 0 1 959

3d SAAIC-národná agentúra: Mobility študentov a zamestnancov vysokých škôl 10 984 0 10 984
3e Asociácia UTV: Podpora rozvoja vzdelávania v oblasti finančnej gramotnosti 550 0 550

0
4 Príjmy zo zahraničia majúce charakter dotácie [SUM(R4a:R4...)] 337 834 0 337 834

4a Česká provincie Tovaryšstva Ježíšova: Vydanie publikácie v rámci projektu "Analytická 
filozofia náboženstva na Slovensku" 900 0 900

4b
Gloucestershire University Cheltenham: projekt: RIDE: (V1-2015-10-16): Resources for 
Inclusion, Diversity and Equality, č.2015-2-UK01-KA205-014061 "Zdroje pre inklúziu, 
rôznorodosť a rovnosť príležitostí."

14 073 0 14 073

4c 2013-3853/001-001: Sustain č. 540149-LLP-1-2013-FR-COMENIUS-CNW 5 596 0 5 596

4d ERASMUS+ Program: projekt: I_S.K.Y.P.E. 2016-1-ASK01-KA201-022549-TU 
(koordinátor: Dr.Josef Raabe Slovensko) 4 736 0 4 736

4e Scholarship Management Services - štipendium Brežinová študent TU FZaSP 3 426 0 3 426

4f Scranton University - 8.roč.medzinárodnej konferencie hospicovej a paliatívnej 
starostlivosti 835 0 835

4g EU - FP7 - GENOVATE 46 904 0 46 904
4h EU - FP7 - Collaborative European Neuro Trauma Effectiveness Research in TBI 65 122 0 65 122
4i Česká provincie Tovaryšstva Ježíšova: Zbierka divadelných hier Mariánskych kongregácií 1 000 0 1 000
4j Česká provincie Tovaryšstva Ježíšova: Sebatranscendencia:Antropologický model 700 0 700
4k Česká provincie Tovaryšstva Ježišova: Prvokresťanská liturgia a jej pramene 1 000 0 1 000
4l Česká provincie Tovaryšstva Ježišova: K prameňom ranokresťanskej latinskej tradície 1 000 0 1 000

4m SAAIC-národná agentúra: Mobility študentov a zamestnancov vysokých škôl 192 542 0 192 542
0

5 Spolu [R1+R2+R3+R4] 483 342 0 483 342

Nórsky a finančný mechanizmus patrí do R3 (ide o prostriedky poskytnuté Úradom vlády SR, na inom zdroji ako 111)

Tabuľka č. 2: Príjmy verejnej vysokej školy v roku 2017 majúce charakter dotácie okrem príjmov z dotácií 
 z  kapitoly MŠVVaŠ SR a okrem  prostriedkov EÚ  (štrukturálnych  fondov)

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:  -----
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Hlavná činnosť Podnikateľská 
činnosť Hlavná činnosť Podnikateľská 

činnosť Hlavná činnosť Podnikateľská 
činnosť

A B C D E=C-A F=D-B
1 Tržby za vlastné výrobky (účet 601) [SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0
2 - vysokoškolské podniky 0 0 0 0 0 0
3 - študentské domovy 0 0 0 0 0 0
4 - študentské jedálne 0 0 0 0 0 0
5 - ostatné tržby za vlastné výrobky 0 0 0 0 0 0
6 Tržby z predaja služieb (účet 602) [SUM(R7:R10)] 379 537 76 883 361 393 98 428 -18 144 21 545
7 - z ubytovania študentov (účet 602 001) 218 506 0 215 984 0 -2 522 0
8 - zo stravných lístkov študentov a doktorandov (účet 602 009) 49 006 0 43 083 0 -5 922 0
9 - z ubytovania a stravovania iných fyzických osôb (účet 602 008 a 602 010) 86 897 36 003 84 170 50 396 -2 727 14 393

10 - iné analyticky sledované výnosy (účty 602 002-007, 602 011-019, 602 099, 602 199) 25 129 40 879 18 156 48 031 -6 972 7 152

11 Tržby za predaný tovar (účet 604) 0 45 256 0 39 403 0 -5 853
12 Zmeny stavu zásob vlastnej výroby (účtová skupina 611-614) 0 0 0 0 0 0
13 Aktivácia (účet 621-624) 0 0 0 0 0 0
14 Pokuty a penále (účet 641+642) 230 0 52 0 -178 0
15 Platby za odpísané pohľadávky  (účet 643) 0 0 0 0 0 0
16 Úroky (účet 644) [R17+R18] 8 18 12 19 4 1
17 - z dotačného účtu  (účet 644 001) 0 0 0 0 0 0
18 - z ostatných účtov  (účet 644 002) 8 18 12 19 4 1
19 Kurzové zisky  (účet 645) 0 0 0 0 0 0
20 Výnosy zo školného (účet 648) [SUM(R21:R24)] 1 422 404 0 1 318 212 0 -104 192 0
21 - školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia účet 648 001 242 708 0 228 270 0 -14 438 0
22 - školné od cudzincov (§ 92 ods. 9 zákona) účty  648 002, 648  023 500 0 1 700 0 1 200 0
23 - školné od externých študentov (§ 92 ods. 4  zákona)  účet 648 020 1 178 296 0 1 086 042 0 -92 254 0
24 - poplatky za súbežné štúdium (§ 92, ods. 5) účet  648 026 900 0 2 200 0 1 300 0
25 Výnosy z poplatkov spojených so štúdiom (účet 648) [SUM(R26:R31)] 307 600 0 273 901 0 -33 699 0
26 - poplatky za prijímacie konanie (§ 92, ods. 10)  účet 648 003 167 731 0 143 415 0 -24 316 0
27 - poplatky za rigorózne konanie (§ 92, ods. 11) účet 648 004 64 450 0 55 450 0 -9 000 0
28 - poplatky za rigorózne konanie - vydanie diplómu účet 648 005 14 025 0 14 419 0 394 0
29 - poplatky za vydanie dokladov o štúdiu, účet  648 006, 60 827 0 59 967 0 -860 0
30 - poplatky za vydanie dokladov o absolvovaní štúdia (§92, ods. 15, účet 648 024) 317 0 0 0 -317 0

31 - poplatky za uznávanie rovnocennosti dokladov o štúdiu (§92, ods. 15, účet 648 025) 250 0 650 0 400 0

32 - výnosy  účtu 648 (648 007-8, 648 016, 648 019, 648 022, 648 099) 29 920 19 500 60 829 32 000 30 909 12 500
33 Iné ostatné výnosy (účet 646, 649) [SUM(R34:R43)] 27 429 0 13 879 0 -13 550 0
34 - dary (účet 649 009) (646 001) (646 002) 0 0 0 0 0 0
35 - výnosy z dedičstva  (účet 649 010) 0 0 0 0 0 0
36 - výnosy z duševného vlastníctva (účet 649 011) 0 0 0 0 0 0
37 - oprava výnosov minulých účtovných období (účet 649 013) 0 0 0 0 0 0
38 - použitie prostriedkov fondov (účet 649 014) 0 0 0 0 0 0

Tabuľka č. 3: Výnosy verejnej vysokej školy v rokoch 2016 a 2017

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:    -----

Číslo 
riadku Položka

2016 2017 Rozdiel 2017-2016
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39 - použitie prostriedkov výnosov budúcich období - projekty  (účet 649 015) 0 0 0 0 0 0
40   - príspevok na úhradu výdavkov zahraničných študentov/lektorov  (649 016) 0 0 0 0 0 0
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41 - dobropisy minulých období (účet 649 017) 0 0 0 0 0 0
42 - vložné na konferencie (649 018) 0 0 0 0 0 0
43 - ostatné výnosy (účty 649 012, 649 021, 649 098, 649 099) 27 429 0 13 879 0 -13 550 0
44 Tržby z predaja dlhodobého NM a HM (účet 651) 0 3 667 0 0 0 -3 667
45 Výnosy z dlhodobého finančného majetku (účet 652) 0 0 0 0 0 0
46 Tržby z predaja cenných papierov a podielov (účet 653) 0 0 0 0 0 0
47 Tržby z predaja materiálu (účet 654) 0 0 0 0 0 0
48 Výnosy z krátkodobého finančného majetku  (účet 655) 0 0 0 0 0 0
49 Výnosy z použitia fondov (účet 656) [SUM(R50:R54)]   1) 40 127 0 75 022 0 34 895 0
50 - rezervného fondu (účet 656 100) 0 X 0 X 0 X
51 - štipendijného fondu (účet 656 200) 24 070 X 54 480 X 30 410 X

52 - fondu na podporu štúdia študentov so špecifickými potrebami 
  (účet 656 300) 0 X 0 X 0 X

53 - fondu reprodukcie (účet 656 400) 2) 0 X 0 X 0 X
54 - ostatných fondov (účet  656 510, 656 520) 16 057 X 20 542 X 4 485 X
55 Výnosy z precenenia cenných papierov (účet 657) 0 0 0 0 0 0
56 Výnosy z nájmu majetku  (účet 658) 0 16 151 0 41 446 0 25 295
57 Prijaté príspevky od iných organizácií (účet 662) 0 0 0 0 0 0
58 Prijaté príspevky od fyzických osôb 663 0 0 0 0 0 0
59 Príspevky z podielu zaplatenej dane (účet 665) 0 0 0 0 0 0
60 Prijaté príspevky z verejných zbierok (667) 0 0 0 0 0 0
61 Prevádzkové dotácie (účet 691) 14 283 430 0 13 688 194 0 -595 236 0
62 z toho: 0 0
63 - zúčtovanie dotácie zo ŠR na DN a HM vo výške odpisov 653 087 0 441 186 0 -211 901 0

64 Spolu [R1+R6+SUM(R11:R16)+R19+R20+R25+R32+R33+SUM(R44:R49)+SUM(R55:R61)] 16 490 685 161 475 15 791 493 211 295 -699 192 49 821

16 652 159,41 16 002 788,67
1) V R50-54 sa uvedú výnosy účtované v súvislosti s použitím  príslušného fondu.  
2)   Výnosy z Fondu reprodukcie možno účtovať len v súvislosti s krytím nákladov na vedenie príslušného bankového účtu a nákladov vyplývajúcich z kurzových strát
      v zmysle  16a ods. 8 zákona. 



Číslo 
riadku Položka 2016 2017

A B
1 Výnosy zo školného  [SUM (R2:R5)] 1 422 404 1 318 212
2 - za súbežné štúdium v dennej forme  (§ 92 ods. 5, 648 026) 900 2 200
3 - za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia v dennej forme (§ 92 ods. 6) (648 001) 242 708 228 270
4  - za cudzojazyčné štúdium dennou formou (§ 92 ods. 8 a 9) (648 002, 648 023) 500 1 700
5 - za externú formu štúdia (§ 92 ods. 4) (648 020) 1 178 296 1 086 042
6  - cudzinci podľa prechodných ustanovení 1) 0 0
7 Výnosy z poplatkov spojených so štúdiom [SUM (R8:R13)] 307 600 273 901
8 - za prijímacie konanie (§ 92 ods. 12 zákona) (účet 648 003) 167 731 143 415
9 - za rigorózne konanie (§ 92 ods. 13 zákona) (účet 648 004) 64 450 55 450
10 - za vydanie diplomu za rigorózne konanie (§ 92 ods. 14 zákona)  (účet 648 005) 14 025 14 419
11 - za vydanie dokladov o štúdiu a ich kópií (§ 92 ods. 15 zákona) (účet 648 006) 60 827 59 967

12 - za vydanie dokladov o absolvovaní štúdia v štátnom jazyku a v jazyku požadovanom študentom a ich kópií  
(§ 92 ods. 15 zákona) (účet 648 024) 317 0

13  - za uznávanie rovnocennosti dokladov o štúdiu (§ 92 ods. 15 zákona) (účet 648 025) 250 650
14 Základ pre prídel do štipendijného fondu 48 722 46 094
15 Návrh na prídel do štipendijného fondu 48 722 46 094

1)  v riadku 6 sa uvádzajú len cudzinci, ktorým nevznikla povinnosť uhradiť školné z dôvodov uvedených v riadkoch 2 až 5
za rok 2016 sa údaje tabuľky  plnia z účtu 649* a za rok 2017   sa plnia z účtu 648*

Tabuľka č. 4: Výnosy verejnej vysokej školy zo školného a z poplatkov spojených so štúdiom  
v rokoch 2016 a 2017 

Názov verejnej vysokej školy: Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   -----
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Hlavná činnosť Podnikateľská 
činnosť Hlavná činnosť Podnikateľská 

činnosť Hlavná činnosť Podnikateľská 
činnosť

A B C D E=C-A F=D-B
1 Spotreba materiálu (účet 501) [SUM(R2:R13)] 633 686 7 087 641 919 9 988 8 233 2 900
2 - knihy, časopisy a noviny  (účet 501 001,501 051) 175 665 454 191 979 0 16 314 -454

3
- chemikálie a ostatný materiál pre zabezpečenie experimentálnej výučby  (účet 
501 002, 501 052) 13 671 200 10 936 187 -2 735 -13

4 - kancelárske potreby a materiál   (účet 501 003, 501 053) 17 305 25 19 419 140 2 114 115
5 - papier  (účet 501 004, 501 054) 8 393 0 4 513 15 -3 880 15
6 - pohonné hmoty a ostatný materiál na dopravu  (účet 501 007, 501 057) 18 782 0 17 654 77 -1 128 77
7 - čistiace, hygienické a dezinfekčné potreby (účet 501 008, 501 020) 18 166 735 21 901 9 3 734 -726

8 - stavebný, vodoinštalačný a elektroinštalačný materiál
 (účet 501 009) 12 596 3 4 699 340 -7 897 337

9 - potraviny (účet 501 010) 80 101 3 583 70 748 4 332 -9 353 749
10 - DHM - prístroje a zariadenia laboratórií, výpočtová technika  (účet 501 011) 108 778 1 200 68 915 2 641 -39 863 1 441
11 - DHM - nábytok (účet 501 012) 23 918 0 95 417 0 71 499 0

12 - iné analyticky sledované náklady (účty 501 005-006, 501 013-018, 501 077, 501 
515, 501 019) 117 863 338 115 687 2 212 -2 176 1 874

13 - ostatný materiál (účet 501 099, 501 030, 501 100, 501 599) 38 449 549 20 053 34 -18 396 -514
14 Spotreba energie (účet 502) [SUM(R15:R20)] 233 083 11 795 259 559 13 383 26 476 1 588
15 - elektrická energia (účet 502 001, 502 051) 99 354 7 585 106 014 3 437 6 659 -4 148
16 - tepelná energia  (účet 502 002, 502 052) 108 831 1 913 115 072 6 925 6 241 5 012
17 - vodné a stočné  (účet 502 003, 502 053) 9 350 2 256 11 403 690 2 053 -1 566
18 - plyn  (účet 502 004, 502 054) 15 548 40 27 069 2 331 11 522 2 291
19 - palivá  (účet 502 005, 502 055) 0 0 0 0 0 0
20 - ostatné energie (502 099) 0 0 0 0 0 0
21 Spotreba ostatných neskladovateľných dodávok (účet 503) X X X X   
22 Predaný tovar (účet 504) [SUM(R23:R26)] 12 746 21 546 4 177 17 520 -8 569 -4 026
23 - vysokoškolské podniky 0 0 0 0 0 0
24 - študentské domovy 0 0 0 0 0 0
25 - študentské jedálne 0 15 466 0 12 248 0 -3 218
26 - ostatný predaný tovar 12 746 6 080 4 177 5 272 -8 569 -808
27 Opravy a udržiavanie (účet 511) [SUM(R28:R34)] 75 225 592 123 174 2 033 47 950 1 441
28 - opravy a udržiavanie stavieb  (účet 511 001) 9 043 0 27 305 0 18 262 0
29 - opravy a udržiavanie strojov, prístrojov, zariadení a inventára  (účet 511 002) 39 050 172 36 685 754 -2 365 581
30 - opravy a udržiavanie dopravných prostriedkov  (účet 511 003) 4 241 0 7 916 0 3 675 0
31 - opravy a udržiavanie prostriedkov IT  (účet 511 004) 12 174 0 33 995 0 21 821 0

32 - údržba a opravy meracej techniky, telovýchovných  zariadení ...(účet 511 005) 0 0 0 0 0 0

33 - iné analyticky sledované náklady (účet 511 006-008, 511 056) 7 244 0 6 113 860 -1 131 860
34 - ostatná údržba a opravy (účet 511 099) 3 474 420 11 162 420 7 688 0

Tabuľka č. 5: Náklady verejnej vysokej školy v rokoch 2016 a 2017

Názov verejnej vysokej školy:  Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:    -----

Číslo 
riadku Položka

2016 2017 Rozdiel 2017-2016
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35 Cestovné (účet 512) [SUM(R36:R37)] 123 129 4 486 146 733 4 879 23 604 394
36 - domáce cestovné  (účet 512 001, 512 051) 14 534 21 17 512 5 2 978 -17
37 - zahraničné cestovné  (účet 512 002, 512 003,512 004, 512 052) 108 595 4 465 129 221 4 875 20 626 410
38 Náklady na reprezentáciu (účet 513) 22 563 289 34 808 670 12 245 382
39 Ostatné služby (účet 518) [SUM(R40:R54)]   877 366 16 263 1 002 491 16 415 125 125 152
40 - prenájom priestorov  (účet 518 001) 137 254 0 120 174 301 -17 081 301
41 - prenájom zariadení (účet 518 002) 1 137 0 2 871 0 1 734 0
42 - vložné na konferencie  (účet 518 004) 22 978 414 24 166 0 1 188 -414
43 - ďalšie vzdelávanie zamestnancov  (účet 518 005) 13 996 378 15 882 120 1 886 -258
44 - telefón, fax  (účet 518 006, 518 056) 34 937 0 32 051 0 -2 887 0
45 - počítačové siete a prenosy údajov  (účet 518 007) 49 111 0 106 561 0 57 451 0
46 - poštovné  (účet 518 008, 518 058) 15 373 0 23 947 202 8 574 202
47 - odvoz odpadu  (účet 518 009, 518 059) 68 0 759 0 690 0
48 - revízie zariadení (účet 518 010) 26 249 0 32 694 0 6 445 0
49 - čistenie verejných priestranstiev (účet 518 011) 0 0 0 0 0 0
50 - dopravné služby (účet 518 012, 518 512) 37 134 220 39 529 0 2 395 -220
51 - drobný nehmotný majetok  (účet 518 014) 32 488 0 11 750 100 -20 738 100
52 - používanie plavárne (účet 518 019) 3 026 0 3 098 0 72 0

53
- iné analyticky sledované náklady (účty 518 003, 518 013, 518 015-018, 518 020-
030, 518 031-035, 518 040, 518 041, 518 529, 518 530, 518 599, 518 099, ) 503 613 15 252 589 009 15 693 85 396 441

54 - ostatné služby (účet  518 035) 0 0 0 0 0 0
55 Mzdové náklady (účet 521)  [SUM(R56:R57)] 7 530 663 51 662 7 747 288 82 708 216 626 31 045
56  - MZDY (účty 521 001-008, 521 012, 521 013, 581 003) 7 244 855 50 237 7 523 023 81 678 278 168 31 440
57  - OON [SUM(R58:R60)] 285 808 1 425 224 265 1 030 -61 543 -395
58       - dohody o vykonaní práce - externí účitelia (účet 521 009) 32 405 1 020 41 929 630 9 524 -390

59       - dohody o vykonaní práce, dohody o pracovnej činnosti
        (účet 521 010) 252 553 405 182 336 400 -70 217 -5

60     - dohody o brigádnickej práci študentov (účet 521 011) 850 0 0 0 -850 0
61 Zákonné sociálne poistenie (účet 524) 2 551 312 17 098 2 658 526 28 387 107 215 11 290
62 Ostatné sociálne poistenia (účet 525) 19 555 0 34 183 0 14 628 0
63 Zákonné sociálne náklady (účet 527) [SUM(R64:R69)] 287 484 0 257 366 779 -30 118 779
64  - tvorba sociálneho fondu  (účet 527 001) 93 330 0 97 246 250 3 916 250
65  - príspevok zamestnancom na stravovanie  (účet 527 002, 527 052) 115 196 0 109 245 429 -5 951 429
66  - zákonné odstupné, odchodné  (účet 527 003) 56 927 0 30 472 0 -26 455 0
67  - náhrada príjmu pri PN (účet 527 004) 18 336 0 16 084 100 -2 252 100
68  - ochranné pracovné pomôcky podľa Zákonníka práce (účet 527 005) 3 155 0 3 936 0 781 0
69  - ostatné zákonné sociálne náklady (účet 527 099) 540 0 383 0 -157 0
70 Ostatné sociálne náklady (účet 528)  0 0 0 0 0 0
71 Daň z motorových vozidiel (účet 531) 0 0 0 0 0 0
72 Daň z nehnuteľnosti (účet 532) 1 761 0 1 548 213 -213 213
73 Ostatné dane a poplatky (účet 538) 16 909 635 17 418 0 509 -635
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74 Ostatné náklady (účtová skupina 54) [R75+ R76] 724 968 333 750 094 84 25 126 -249
75 - Náklady účtovnej skupiny 54  okrem nákladov účtu 549 (541 až 548) 1 130 0 4 106 0 2 976 0
76 - Iné ostatné  náklady (účet 549) [SUM(R77:R83)] 723 838 333 745 988 84 22 150 -249
77  - štipendiá doktorandov  (účet 549 001, 549 016, 549 017) 382 673 0 385 182 0 2 509 0
78  - bankové poplatky (účet 549 002) 1 071 61 1 417 84 345 24
79  - úhrada výnosov z úrokov na dotačnom účte (účet 549 003) 0 0 0 0 0 0

80  - poistné náklady (havarijné, majetok, na študentov) (účet 549 004, 549 014, 549 
015, 549 054) 24 046 0 25 253 0 1 207 0

81  - štipendiá z vlastných zdrojov (549 007-010, 549 019, 549 020) 24 070 0 54 480 0 30 410 0
81a     - Podpora štud. so špecifickými potrebami podľa §100  (549 018) 0 0 0 0 0 0
82  - iné analyticky sledované náklady (účet 549 005-006, 549 012) 13 710 0 22 343 0 8 633 0
83  - ostatné iné náklady (účet 549 098, 549 099, 549 011, 549 013) 278 268 272 257 313 0 -20 955 -272

84 Odpisy, predaný majetok a opravné položky (účtová skupina 55: 551 až 558) 
[SUM(R85:R92)] 2 455 567 40 1 875 036 475 -580 531 435

85  - odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitálových dotácií zo ŠR 
(účet 551 100, 551 121, 551 123, 551 001, 551 003) 653 087 0 441 186 0 -211 901 0

86  - odpisy ostatného DN a HM (účet 551 200, 551 221, 551 223, 551 400, 551 
500, 551 900, 551 921, 551 923) 215 795 40 244 284 475 28 490 435

86a  - odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitálových dotácií z EÚ (zo 
štrukturálnych fondov) (účet 551 300, 551 321, 551 323 ) 745 364 0 587 077 0 -158 287 0

87 - ostatné náklady z účtovej skupiny 55 (účty 552, 553, 554, 557, 558, 559) 5 067 0 0 0 -5 067 0
88 - náklady na tvorbu rezervného fondu (účet 556 100) 0 0 0 0 0 0
89 - náklady na tvorbu štipendijného fondu (účet 556 200) 836 255 0 602 489 0 -233 766 0

90 - náklady na tvorbu fondu reprodukcie (účet 556 400) (z predaja a likvidácie 
majetku) 0 0 0 0 0 0

91 - náklady na tvorbu fondu na podporu štúdia študentov so špecifickými potrebami 
  (účet 556 300) 0 0 0 0 0 0

92 - náklady na tvorbu ostatných fondov (účty  556 510, 556 520) 0 0 0 0 0 0
93 Poskytnuté príspevky (účtová skupina 56: 562 a 563) 0 0 0 0 0 0
94 Daň z príjmov (účtová skupina 59: 591 až 595) 2 5 779 2 7 230 1 1 451

95
Spolu [R1+R14+R21+R22+R27+R35+R38+R39+R55+SUM (R61:R63) +SUM 
(R70:R74)+R84+R93+R94] 15 566 018 137 603 15 554 323 184 765 -11 695 47 162

15 697 840,35 15 731 855,06

Pozn. v R90 ide o náklady na tvorbu FR z predaja a likvidácie majetku = 
T11R5=T13R5

V riadku 56 sú zvýšené náklady za rok 2017 oproti tabuľke č.6 o rozdiel zostatku nevyčerpaných dovoleniek rokov 2016 a 2017 v  čiastke +33 428,02 Eur.
Riadok 90 sa nerovná tabuľke č. 13 stĺpec C riadok 5 z dôvodu, že pri predaji majetku so zostatkovou hodnotou bol použitý účet 552000 – zostatková cena predaného majetku na riadku 87.



z toho:

Zamestnanci 
platení z 
dotácie 

MŠVVaŠ SR

Náklady na mzdy 
poskytované z 

dotácie MŠVVaŠ 
SR  (v Eur)

A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12
1 Vysokoškolskí učitelia spolu [SUM(R2:R6)] 279,3 276,1 9,9 289,2 4 763 284 4 625 646 324 254 5 087 538 1 466 1068 1269 1628
2 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "profesor"                 *) 45,8 45,6 1,3 47,1 1 043 887 1 010 919 51 579 1 095 466 1 938 1499 1669 2199
3 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "docent" 82,9 82,6 3,1 86,0 1 612 366 1 570 543 114 453 1 726 819 1 673 1316 1547 1808
4 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "odborný asistent" 149,2 146,5 5,4 154,6 2 080 018 2 017 171 157 224 2 237 242 1 206 982 1099 1257
5 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "asistent" 1,2 1,2 0,0 1,2 24 355 24 355 0 24 355 1 691 1069 3695 3723
6 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "lektor" 0,2 0,2 0,1 0,3 2 658 2 658 998 3 656 1 016 1019 1019 1019
7 Odborní zamestnanci 33,0 33,0 0,2 33,2 371 937 371 139 13 478 385 415 967 733 867 1221

z toho:
8 - na oblasť IT 12,9 12,9 0,1 13,0 175 692 175 692 10 852 186 544 1 196 867 1221 1353
9 Administratívni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)]                         99,5 99,5 2,1 101,6 1 318 642 1 313 943 75 591 1 394 233 1 144 823 956 1204

10 - zamestnanci zaradení na rektorátoch 41,5 41,5 0,0 41,5 638 880 638 880 7 760 646 640 1 298 841 985 1413
11 - zamestnanci zaradení na dekanátoch 58,0 58,0 2,1 60,1 679 762 675 063 67 831 747 593 1 037 795 930 1087
12 - zamestnanci zaradení na ostatných pracoviskách 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Výskumní pracovníci alebo umeleckí pracovníci 10,0 9,7 1,1 11,1 133 653 127 738 19 855 153 508 1 152 956 1086 1222

14 Prevádzkoví zamestnanci okrem zamestnancov študentských 
domovov a jedální 48,3 48,3 0,0 48,3 335 920 335 920 3 830 339 750 586 484 508 579

15 Zamestnanci osobitne financovaných súčastí verejnej vysokej školy 
(špecifiká) z R1, R7, R9, R13, R14  spolu [SUM(R15a:R15...)]                                                0,2 0,2 0,0 0,2 1 870 1 870 0 1 870 779 X X X

15a Zabezpečenie prevádzky špecifického pracoviska v Keni 0,2 0,2 0,0 0,2 1 870 1 870 0 1 870 779 X X X
15b ----- 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 X X X
15c ----- 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 X X X
15d ----- 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 X X X

0,0
16 Zamestnanci študentských domovov 7,5 7,5 5,1 12,6 61 322 61 322 51 831 113 153 748 513 725 769
17 Zamestnanci študentských jedální 0,8 0,8 10,6 11,4 11 040 11 040 86 636 97 676 714 609 628 711
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 478,4 474,9 29,0 507,4 6 995 798 6 846 748 575 475 7 571 273 1 243 923 1146 1499

medián *) = stredná hodnota

- prvýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách s plným týždenným pracovným časom, ktorý sa rovná ich prepočítanému počtu, a to pracovným úväzkom v hlavnom zamestnaní; 
- druhýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného, a to svojím pracovným úväzkom v ďalšom pracovnom pomere. 
Do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného sa títo zamestnanci započítavajú dvakrát na rozdiel od evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách, v ktorom sú započítaní iba raz. 

Rozdiel mzdových nákladov a účtu 521 v tabuľke 5 predstavuje rozdiel zostatku nevyčerpaných dovoleniek rokov 2016 a 2017 zvýšením nákladov v čiastke +33 428,02 Eur.
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Tabuľka č. 6: Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2017

Názov verejnej vysokej školy:  Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   -----

Náklady na mzdy 
spolu

 (v Eur)

pozn.1): rozdiel medzi údajom, vykazovaným v stĺpci T6_R18_SH a údajom v T5_R56_(SC+SD) uviesť v komentári  

Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov za rok 
2017

z toho:

Priemerné 
platy

Pre účely výpočtu počtu zamestnancov bola použitá metóda - Priemerný evidenčný počet zamestnancov - prepočítaný počet - je aritmetickým priemerom denných evidenčných počtov zamestnancov 
za sledované obdobie prepočítaných na plnú zamestnanosť podľa dĺžky pracovných úväzkov zamestnancov, resp. podľa skutočne odpracovaných hodín. U zamestnancov, ktorí vykonávajú v organizácii činnosť v ďalšom pracovnom pomere, sa 
výpočet priemerného evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného na plne zamestnaných skladá z dvoch častí : 

Náklady na mzdy  
poskytované z 
prostriedkov 

štátneho rozpočtu   
(v Eur)

Náklady na 
mzdy 

poskytované z 
iných zdrojov 

 (v Eur)

Počet 
zamestnancov 

platených z 
prostriedkov 

štátneho 
rozpočtu

*) medzi profesorov sa započítava aj funkčné zaradenie "hosťujúci profesor"

Počet 
zamestnancov 

platených z 
iných zdrojov

Počet 
zamestnancov 

spolu

Kategória zamestnancov

Č
ísl

o 
ri

ad
ku



Výpočet

z toho:

Ženy platené 
z dotácie 

MŠVVaŠ SR

Náklady na mzdy 
poskytované z 

dotácie MŠVVaŠ 
SR  (v Eur)

A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12 J
1 Vysokoškolskí učitelia spolu [SUM(R2:R6)] 134,3 131,4 4,7 139,0 2 271 735 2 186 681 148 679 2 420 414 1 451 1 480 1076 1277 1616
2 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "profesor"                 *) 13,1 13,1 0,4 13,6 318 842 307 643 13 034 331 876 2 040 1 897 1626 1977 2593
3 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "docent" 42,3 42,0 1,2 43,5 802 581 775 453 56 321 858 902 1 645 1 702 1351 1555 1808
4 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "odborný asistent" 78,8 76,2 3,1 81,9 1 149 950 1 103 224 79 325 1 229 275 1 251 1 155 998 1140 1307
5 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "asistent" 0,0 0,0 0,0 0,0 362 362 0 362 972 1 710 972 972 972
6 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "lektor" 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 1 016 0 0 0
7 Odborní zamestnanci 18,9 18,9 0,1 18,9 196 154 195 356 4 886 201 039 885 1 077 692 801 907

z toho:
8 - na oblasť IT 2,0 2,0 0,0 2,0 32 834 32 834 2 350 35 184 1 466 1 147 1258 1258 1674
9 Administratívni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)]                         91,6 91,6 2,1 93,7 1 105 276 1 100 577 74 591 1 179 867 1 050 2 257 811 941 1100
10 - zamestnanci zaradení na rektorátoch 35,6 35,6 0,0 35,6 446 394 446 394 7 260 453 655 1 062 2 726 826 941 1182
11 - zamestnanci zaradení na dekanátoch 56,0 56,0 2,1 58,1 658 881 654 182 67 331 726 212 1 042 883 795 930 1087
12 - zamestnanci zaradení na ostatných pracoviskách 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Výskumní pracovníci alebo umeleckí pracovníci 4,6 4,6 0,5 5,1 61 438 58 432 11 431 72 869 1 187 1 123 974 1019 1316

14 Prevádzkoví zamestnanci okrem zamestnancov študentských 
domovov a jedální 26,2 26,2 0,0 26,2 149 722 149 722 2 010 151 732 482 710 468 493 509

15 Zamestnanci osobitne financovaných súčastí verejnej vysokej školy 
(špecifiká) z R1, R7, R9, R13, R14  spolu [SUM(R15a:R15...)]                                                0,2 0,2 0,0 0,2 1 870 1 870 0 1 870 779 0 X X X

15a Zabezpečenie prevádzky špecifického pracoviska v Keni 0,2 0,2 0,0 0,2 1 870 1 870 0 1 870 779 0 X X X
15b ----- 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 X X X
15c ----- 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 X X X
15d ----- 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0 0 X X X

0,0
16 Zamestnanci študentských domovov 4,2 4,2 2,8 7,0 27 074 27 074 24 112 51 186 609 922 435 513 531
17 Zamestnanci študentských jedální 0,8 0,8 9,6 10,4 11 040 11 040 77 636 88 676 708 784 609 627 711
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 280,6 277,7 19,8 300,4 3 822 437 3 728 881 343 345 4 165 782 1 156 1 371 801 1111 1484

medián *) = stredná hodnota

- prvýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách s plným týždenným pracovným časom, ktorý sa rovná ich prepočítanému počtu, a to pracovným úväzkom v hlavnom zamestnaní; 
- druhýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného, a to svojím pracovným úväzkom v ďalšom pracovnom pomere. 
Do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného sa títo zamestnanci započítavajú dvakrát na rozdiel od evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách, v ktorom sú započítaní iba raz. 

Pre účely výpočtu počtu zamestnancov bola použitá metóda - Priemerný evidenčný počet zamestnancov - prepočítaný počet - je aritmetickým priemerom denných evidenčných počtov zamestnancov 
za sledované obdobie prepočítaných na plnú zamestnanosť podľa dĺžky pracovných úväzkov zamestnancov, resp. podľa skutočne odpracovaných hodín. U zamestnancov, ktorí vykonávajú v organizácii činnosť v ďalšom pracovnom pomere, sa 
výpočet priemerného evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného na plne zamestnaných skladá z dvoch častí : 
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Tabuľka č. 6a: Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2017   -   len  ženy  a výpočet priemerného platu mužov

Názov verejnej vysokej školy:  Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   -----

Č
ís

lo
 r

ia
dk

u

Kategória zamestnancov - žien

Priemerný evidenčný prepočítaný počet žien za rok 2016
Náklady na mzdy  

poskytované z 
prostriedkov 

štátneho rozpočtu   
(v Eur)

z toho: Náklady na 
mzdy 

poskytované z 
iných zdrojov 

 (v Eur)

Náklady na mzdy 
spolu

 (v Eur)

Priemerné 
platy žien

Počet žien 
platených z 

prostriedkov 
štátneho 
rozpočtu

Počet žien 
platených z 

iných zdrojov
Počet žien spolu

kvartil 
q2 

50%
medián 

*)

kvarti
l q3 
75%

pozn.1): rozdiel medzi údajom, vykazovaným v stĺpci T6_R18_SH a údajom v T5_R56_(SC+SD) uviesť v komentári  
*) medzi profesorov sa započítava aj funkčné zaradenie "hosťujúci profesor"

Priemerné 
platy mužov



Číslo 
riadku Položka

z  dotácií 
(ostatné kódy 

okrem kódu 13)

z iných zdrojov
 kód 13 Náklady spolu

A B C = A+B

1 Náklady na štipendiá interných doktorandov spolu 107 627 277 556 385 182

2 Počet osobomesiacov interných doktorandov spolu za 2017 178 458 636

3 Priemerný mesačný náklad na doktoranda 606 606 606

Pod pojmom "interný doktorand" sa rozumie doktorand , ktorému vysoká škola vypláca štipendium 
v zmysle § 54 zák. č. 131/2002 Z.z.o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov
Výdavky na štipendiá doktorandov za rok 2017 súhlasia s kódom CRŠ 12 a 13 podľa obdobia nároku štipendia za 1-12/2017.

Tabuľka č. 7: Náklady verejnej vysokej školy na štipendiá interných doktorandov v roku 2017 

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   -----

V prípade, že ešte niektorá VVŠ vypláca doktorandské štipendiá pozadu (ako "mzdy 
zamestancom"), výška nákladov vykazovaná k 31.12.2017 zohľadňuje aj úhradu štipendií 
doktorandov, vyplatených v januári  2018 za december 2017



Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcich 

sociálne 
štipendium

Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcich 

sociálne 
štipendium 

A B C D

1 Výdavky na sociálne štipendiá (§ 96 zákona) za kalendárny rok 535 760 X 408 560 X

2 Počet študentov poberajúcich sociálne štipendiá v osobomesiacoch 
1) X 3 317 X 2 558

3 Počet študentov poberajúcich sociálne štipendiá  2) X 473 X 372

4 Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. predchádzajúceho roka  
[R4_SC = R6_SA]                         81 461 X 138 189 X

5 Príjem z dotácie poskytnutej na sociálne štipendiá v rámci dotačnej zmluvy z kapitoly     
MŠVVaŠ k 31.12. 592 488 X 366 549 X

6 Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. bežného roka [R4+R5-R1]                         138 189 X 96 178 X

7 Priemerné štipendium na 1 študenta na mesiac  [R1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 162 X 160 X

Výdavky na sociálne štipendiá za rok 2017 súhlasia s kódom CRŠ 1 podľa obdobia vyplatenia sociálneho štipendia za 1-12/2017.

1) V stĺpcoch B a D sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované sociálne štipendium 
2) V stĺpcoch B a D sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom kalendárnom roku poskytnuté sociálne štipendium bez ohľadu na počet mesiacov. 

Tabuľka č. 8: Údaje o systéme sociálnej podpory - časť  sociálne štipendiá  (§ 96 zákona) 
za roky 2016 a 2017

2016 2017

PoložkaČíslo 
riadku

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   ----- uvádzajú sa štipendiá vyplatené zo štátneho rozpočtu, kód v CRŠ: 1



2016 2017 2016 2017
A B C D

1 Projektovaná lôžková kapacita študentského domova k 31. 12. kalendárneho 
roka (v počte miest) X X 318 316

2 Počet ubytovaných študentov (vrátane interných doktorandov)2)  v 
osobomesiacoch

X X 2 621 2 634

3 Priemerný  prepočítaný počet ubytovaných študentov [(R2/12] X X 218 220

4 Výnosy z poplatkov za ubytovanie od študentov počas výučbového obdobia (10 
mesiacov) 218 506 215 984 X X

5 Výnosy z poplatkov za ubytovanie od študentov počas hlavných prázdnin (od 
interných doktorandov) a počty ubytovaných študentov 0 0 0 0

6 Výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské domovy (vrátane zmluvných 
zariadení a valorizácie miezd ŠJ) 156 319 147 599 X X

7 Ostatné výnosy zo študentských domovov 62 927 65 392 X X
8 Výnosy zo študentských domovov v kalendárnom roku spolu [SUM(R4:R7)] 437 752 428 975 X X
9 Náklady študentských domovov  spolu [R10+R11] 411 086 400 764 X X
10 - náklady študentských domovov (bez zmluvných zariadení)- mzdy a odvody 186 814 200 449 X X
11 - náklady študentských domovov  (bez zmluvných zariadení) - ostatné 224 272 200 316 X X

12 Rozdiel výnosov a nákladov na študentské domovy v kalendárnom roku  [R8-R9] 26 666 28 211 X X

13 Priemerné ročné náklady na jedného ubytovaného študenta [R9/R3] 1 882 1 826 X X

Lôžková kapacita sa zmenila z 318 na 316 z dôvodu prerobenia dvoch dvojlôžkových izieb na jednolôžkové.

V riadku 6 stĺpec B je uvedená poskytnutá dotácia v roku 2017 vo výške 147 599,- Eur: z toho 15 106,- Eur bola použitá na náklady zmluvných zariadení, 117 762,- Eur na 
ubytovanie študentov vo vlastnom ŠD a 14 731,- Eur predstavuje mzdy a odvody za ŠJ. Skutočné výnosy z dotácie štátneho rozpočtu v účtovnej triede 6 bez zmluvných 
zariadení predstavuje sumu 119 907,13 Eur. Hospodársky výsledok ŠD za rok 2017 je 519,01 Eur.

2) uvádzajte počet denných študentov I. a II. stupňa štúdia počas výučbového obdobia, najviac však 10 mesiacov  a denných študentov III. stupňa štúdia (doktorandov)  vrátane 
hlavných prázdnin maximálne 12 mesiacov

Tabuľka č. 9: Údaje o systéme sociálnej podpory  - časť výnosy a náklady1) študentských domovov 
(bez zmluvných zariadení) za roky 2016 a 2017

Číslo 
riadku Položka

Náklady / Výnosy Počty ubytovaných

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave

1) výnosy a náklady z podnikateľskej činnosti sa neuvádzajú



Číslo 
riadku Položka 2016 2017

A B
1 Výnosy2) študentských jedální súvisiace so stravovaním študentov spolu [R2+R5]  82 726 72 368
2 Tržby jedální súvisiace so stravovaním študentov v kalendárnom roku spolu [R3+R4] 49 006 43 083
3 - tržby za stravné lístky študentov 49 006 43 083
4 - ostatné tržby súvisiace so stravovaním študentov 0 0
5 Výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské jedálne spolu [R6+R7-R8] 33 720 29 285
6 - zostatok nevyčerpanej dotácie (+)/ nedoplatok dotácie (-) z predchádzajúcich rokov [R6_SB=R8_SA] 25 699 17 794
7 - účelová dotácia v danom kalendárnom roku 25 815 28 814
8 - prenos zostatku dotácie do nasledujúceho kalendárneho roku [R6+R7-R15] 17 794 17 323

9 Náklady na činnosť študentských jedální súvisiace so stravovaním študentov za kalendárny rok 82 726 72 368

z toho:
10  - náklady na jedlá študentov3) 82 726 72 368

11 Rozdiel výnosov a nákladov študentských jedální súvisiacich so stravovaním študentov  [R1-R9] 0 0

12 Počet vydaných jedál študentom  v kalendárnom roku  33 720 29 285
13 - počet vydaných jedál študentom vo vlastných stravovacích zariadeniach3) 33 499 28 952
14 - počet vydaných jedál študentom v zmluvných zariadeniach 4) 221 333
15 Nárok na príspevok zo štátneho rozpočtu na jedlá podľa metodiky                                      33 720 29 285
16 Priemerné náklady  na jedlo študenta v Eur [R10/R13] 2 2

Študenti, ktorí majú praktickú výučbu vo Fakultnej nemocnici v Trnave sa v zmluvnom zariadení aj stravujú a za rok 2017 bolo vydaných 333 jedál.
4) uvádzajú sa všetky jedlá vydané študentom v zmluvných zariadeniach, na ktoré sa poskytuje dotácia

Tabuľka č. 10: Údaje o systéme sociálnej podpory  - časť výnosy a náklady1) študentských jedální 
za roky 2016 a 2017 

Názov verejnej vysokej školy:  Trnavská univerzita so sídlom v Trnave

1) výnosy a náklady z podnikateľskej činnosti sa neuvádzajú, neuvádzajú sa ani výnosy a náklady súvisiace so stravovaním zamestnancov
2) všetky údaje o výnosoch a nákladoch  sa uvádzajú v Eur
3) uvádzajú sa jedlá vydané študentom len vo vlastnej jedálni, na ktoré sa poskytuje dotácia



2016 2017
A B

1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 159 406 401 877
2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendárnom roku spolu [SUM(R3:R8)] 381 492 838 421
3 - tvorba fondu z hospodárskeho výsledku (účet 413  111)  1) 0 590 919
4 - tvorba fondu z odpisov (účet 413 116) 215 835 244 759
5 - tvorba fondu z výnosov z predaja (a likvidácie) majetku (účet 413 117) 5 067 0
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného fondu (účet  413 114) 0 0
7 - tvorba fondu z darov a z dedičstva (účet 413 112) 0 0
8 - ostatná tvorba (účet 413 113) 2) 160 590 2 743

9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku  z fondu reprodukcie [R1+R2] 540 897 1 240 298

10 Dotácia na kapitálové výdavky zo štátneho rozpočtu 100 000 130 000

10a Dotácia na kapitálové výdavky z prostriedkov EÚ (štrukturálnych fondov vrátane 
spolufinancovania) 160 550 0

11 Zostatok kapitálovej dotácie z predchádzajúceho roku (z dotácií na R10 a R10a) 800 383 476 261

12 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z úverov 0 0

13 Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (v danom roku 
vrátane zostatkov na týchto zdrojoch) 0 0

14 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku spolu [SUM(R9:R13)] 1 601 831 1 846 559

2) ostatná tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z.o vysokých školách v znení neskorších predpisov (kreditné úroky a kurzové zisky)
1) vrátane tvorby z nerozdeleného zisku z minulých rokov

Tabuľka č. 11: Zdroje verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého  majetku v rokoch 2016 a 2017

Číslo 
riadku Položka

Objem zdrojov

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave



A B C D E F G=A+B+C+D+E+F
1 Nákup pozemkov a nehmotných aktív 0 0 58 400 4 098 0 0 62 498

z toho:
2 - nákup softvéru 0 0 58 400 4 098 0 0 62 498
3 Nákup budov a stavieb 0 0 67 0 0 0 67

4 Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a 
náradia [SUM(R5:R9)] 0 0 108 511 42 303 0 0 150 814

5 - interiérové vybavenie  (713 001) 0 0 0 4 652 0 0 4 652

6 - telekomunikačná technika  (713 003), komunikačná 
infraštruktúra (713 006) 0 0 11 940 0 0 0 11 940

7 -  výpočtová technika  (713 002) 0 0 60 350 6 282 0 0 66 632

8  - prevádzkové stroje, prístroje, zariadenia, technika a 
náradie (713 004) 0 0 36 221 31 368 0 0 67 589

9   - špeciálne stroje, prístroje, zariadenia, technika, 
náradie a materiál  (713 005) 0 0 0 0 0 0 0

10 Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov 0 0 15 000 0 0 0 15 000
11 Prípravná a projektová dokumentácia 0 0 768 2 100 0 0 2 868
12 Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 476 261 0 46 711 15 335 0 0 538 307
13 Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení 0 0 0 0 0 0 0
14 Nákup ostatného dlhodobého majetku 0 0 0 0 0 0 0

15
Výdavky na obstaranie a technické zhodnotenie 
dlhobého majetku spolu 
[R1+SUM(R3:R4)+SUM(R10:R14)]

476 261 0 229 457 63 836 0 0 769 554

z toho PČ (jednou sumou z R15,SG) X X X X X X 0,00

Vo výkaze FIN1-12 na zdrojoch 131F, 131G a 111 predstavujú kapitálové výdavky 705 717,98 Eur, z toho 229 457,20 Eur predstavuje čerpanie prostredníctvom fondu reprodukcie (stĺpec A a C tabuľky).

Čerpanie bežnej 
dotácie v roku 

2017 
prostredníctvom 

fondu reprodukcie 

Celkové výdavky na 
obstaranie a 

technické 
zhodnotenie 

dlhodobého majetku

Tabuľka č. 12: Výdavky verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2017

Názov verejnej vysokej školy:  Trnavská univerzita so sídlom v Trnave

Čerpanie z 
úveru

Čerpanie 
kapitálovej 

dotácie v roku 
2017

zo štátneho 
rozpočtu

Čerpanie z 
iných zdrojov

Číslo 
riadku Položka

Čerpanie 
kapitálovej 

dotácie v roku 
2017

z prostriedkov EÚ 
(štrukturálnych 

fondov)

Čerpanie 
ostatných 
zdrojov 

prostredníctvom 
fondu 

reprodukcie 



2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
A B C D E F G H I J K=A+C+E+G+I L=B+D+F+H+J

1 Stav fondu k 1.1. kalendárneho roku 
[R1_SB = R12_SA ...] 1 978 239 1 751 050 159 406 401 877 444 238 525 618 0 0 39 479 44 392 2 621 362 2 722 937 

2 Tvorba fondu v kalendárnom roku spolu 
SUM(R3:R10) 4 824 405 698 381 492 838 421 836 255 602 271 0 0 20 970 13 871 1 243 540 1 860 262 

3 - tvorba fondu z výsledku hospodárenia 1) 4 824 405 698 0 590 919 0 0 0 0 0 0 4 824 996 617 

4 - tvorba fondu z odpisov X X 215 835 244 759 X X X X X X 215 835 244 759 

5   - tvorba fondu z predaja alebo likvidácie 
majetku X X 5 067 0 X X X X X X 5 067 0 

6 - tvorba fondu prevodom z rezervného 
fondu X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 - tvorba fondu z darov a z dedičstva 0 0 0 0 0 0 0 0 20 970 13 871 20 970 13 871 
8 - tvorba fondu z dotácie 2) X X X X 787 533 556 395 X X X X 787 533 556 395 

9 - tvorba fondu z výnosov zo školného X X X X 48 722 46 094 X X X X 48 722 46 094 

10 - ostatná tvorba 2) 0 0 160 590 2 743 0 -218 0 0 0 0 160 590 2 525 

11 Čerpanie fondu k 31. 12. kalendárneho 
roku

232 013 26 283 139 020 1 193 293 754 875 652 886 0 0 16 057 20 542 1 141 965 1 893 004 

12 Stav fondu k 31.12. kalendárneho roku 
[R1+R2-R11] 1 751 050 2 130 465 401 877 47 005 525 618 475 003 0 0 44 392 37 722 2 722 937 2 690 195 

13
Krytie fondu finančnými prostriedkami 
na osobitnom bankovom účte 3) k 31.12.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1) vrátane tvorby z nerozdeleného zisku z minulých rokov
2) len ak umožňuje zákon

Stĺpec D riadok 10 predstavuje tvorbu fondu pri darovaní majetku so zostatkovou hodnotou s použitím účtu 546000.

Štipendijný fond R10_SF predstavuje opravu chybného zostatku štipendijného fondu vo výške 217,68 Eur z minulých období zaúčtovaný do výnosov v roku 2017.
Stĺpec C riadok 5 sa nerovná tabuľke 5 riadok 90 z dôvodu, že pri predaji majetku so zostatkovou hodnotou bol použitý účet 552000 – zostatková cena predaného majetku uvedeného na riadku 87.

Fondy spolu

3) uvádza sa v prípade, ak si vysoká škola vytvorila osobitný bankový 
účet na krytie fondu - napríklad  fondu reprodukcie

Tabuľka č. 13: Stav a vývoj finančných fondov verejnej vysokej školy v rokoch 2016 a 2017

Názov verejnej vysokej školy:  Trnavská univerzita so sídlom v Trnave

Číslo 
riadku Fondy VVŠ

Rezervný fond Fond reprodukcie Štipendijný fond
Fond na podporu štúdia 

študentov so špecifickými 
potrebami

Ostatné fondy



Číslo 
riadku Bankový účet Stav účtu k 31.12.2017 Číslo účtu/Poznámka

A B C

1 Účty v Štátnej pokladnici spolu 
[SUM(R2:R15)] 8 880 181,81

2 - dotačný účet 0,00 číslo dotačného účtu univerzity 7000241041/8180

3
- zostatkový účet

1 831 445,05
z toho zostatok  z roku 2016: 1 189,48 eur a zostatok z 
roku 2017: 1 830 255,57 eur na účte univerzity číslo: 
7000133024/8180

4 - distribučný účet 0,00 ––

5 - bežný účet okrem účtov uvedených v 
  R6:R8 6 444 305,42

372 448,01 eur na č. účtu FF: 7000241228/8180,               
3 022 861,55 eur na č. účtu PdF: 7000241199/8180,                     
1 030 061,22  eur na č. účtu FZSP: 7000241201/8180,                                     
321 437,44 eur na č. účtu TF: 7000241236/8180,                
321 660,73 eur na č. účtu PF: 7000241244/8180,                                
1 375 836,47 eur na č. účtu RTU a TU: 
7000065500/8180  

6     - bežný účet pre študentské domovy 137 683,71 číslo účtu ŠD  7000528106/8180
7     - bežný účet pre študentské jedálne 32 289,88 číslo účtu ŠJ  7000270299/8180

8     - bežný účet na riešenie úloh vedy a
      výskumu  zo SR, resp.zahraničia 0,00 ––

9 - devízové účty 115 601,36 Program Erazmus, číslo účtu univerzity 
7000065551/8180

10 - účet štipendijného fondu 0,00 ––
11 - účet podnikateľskej činnosti 179 925,90 číslo účtu univerzity  7000065543/8180
12 - účet sociálneho fondu 46 806,11 číslo účtu univerzity  7000065519/8180
13 - účet fondu reprodukcie 0,00 ––
14 - bežný účet - zábezpeka 0,00 ––

15 - ostatné bankové účty v Štátnej pokladnici 
  mimo účtov uvedených v R2:R14 92 124,38

účet univerzity (mzdový) 0,- eur číslo 7000287808/8180, 
účet fakulty projekt Slovak Aid SAMRS  92 124,38 eur 
číslo 7000578023/8180

16 Účty mimo Štátnej pokladnice spolu 0,00
0,- eur na účte univerzity vo VÚB č. 1802478158/0200,      
0,- eur, na čísle účtu TF 1802170057/0200 a 0,- eur na 
čísle účtu FZSP 2938733255/0200

17 Peniaze na ceste (účet 261) 0,00 ––

18 Stav bankových účtov spolu 
[R1+R16+R17] 8 880 181,81

Tabuľka č. 16: Štruktúra a stav finančných prostriedkov na bankových účtoch verejnej vysokej školy
   k 31. decembru 2017

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:  -----



z EÚ spolufinanco-
vanie zo ŠR z EÚ spolufinanco-

vanie zo ŠR z EÚ spolufinanco-
vanie zo ŠR

A B C D E=A+C F=B+D
1 zdroj 11S  + 13S spolu 0 0 0 0 0 0
2 zdroj 11S1; 13S1 0 x 0 x 0 x
3 zdroj 11S2; 13S2 x 0 x 0 x 0
4 zdroj 11T  + 13T spolu 0 0 0 0 0 0
5 zdroj 11T1; 13T1 0 x 0 x 0 x
6 zdroj 11T2; 13T2 x 0 x 0 x 0

7 Dotácie z kapitoly MŠVVaŠ SR spolu [R1+R4] 0 0 0 0 0 0

8 Dotácie z iných kapitol spolu [SUM(R9:Ra...)] 0 0 0 0 0 0

9 ________ 0 0 0 0 0 0

9a ________ 0 0 0 0 0 0

10 Dotácie z prostriedkov EÚ spolu [R7+R8] 0 0 0 0 0 0

Tabuľka č. 17: Príjmy verejnej vysokej školy z prostriedkov EÚ a z prostriedkov na ich spolufinancovanie 
zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR a z iných kapitol štátneho rozpočtu v roku 2017

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   -----

Číslo 
riadku Položka

Bežné dotácie Kapitálové dotácie Dotácie spolu



Číslo 
riadku Položka Bežné dotácie Kapitálové dotácie Dotácia spolu

A B C=A+B
nadrezortná veda a technika

1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 477 135 0 477 135
2  - Podprogram 06K 11 477 135 0 477 135
3  - Podprogram 06K 12            0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0

zabezpečenie mobilít v súlade s medzinárodnými zmluvami 

6  - Prvok 021 02 03  408 0 408
7  - Podprogram 05T 08 27 775 0 27 775

8 Ostatné dotácie [SUM(R8a..R8x)] 0 0 0

8a (uviesť zoznam všetkých dotácií, každú na zvláštny riadok, 
napr. podprogram 026 05) 0 0 0

9 Spolu [R1+R6+R7+R8] 505 318 0 505 318

Tabuľka č. 18: Príjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR 
poskytnuté mimo programu 077 a mimo príjmov z prostriedkov EÚ (zo štrukturálnych fondov) v roku 2017 

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   -----



Náklady na 
štipendiá

Počet študentov  
poberajúcich 
štipendium 

Náklady na 
štipendiá

Počet študentov  
poberajúcich 
štipendium

A B C D

1 Štipendiá z vlastných zdrojov vysokej školy (§ 97 zákona) spolu 
[R2+R5+R8+R11+R14] 24070 143 54480 279

2 - prospechové [R3+R4] 6250 26 7350 40
3   - poskytnuté jednorázovo 6250 26 7350 40
4   - poskytované mesačne 1) 0 0 0 0
5 -za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia [R6+R7] 12420 76 31030 170
6   - poskytnuté jednorázovo 12420 76 31030 170
7   - poskytované mesačne 1) 0 0 0 0
8 -za dosiahnutie vynikajúceho výsledku vo výskume a vývoji [R9+R10] 350 3 120 2
9   - poskytnuté jednorázovo 350 3 120 2
10   - poskytované mesačne 1) 0 0 0 0
11 - za umeleckú alebo športovú činnosť [R11+R12]                                                       3050 35 8180 55
12   - poskytnuté jednorázovo 3050 35 8180 55
13   - poskytované mesačne 1) 0 0 0 0
14 - na sociálnu podporu [R15+R16] 2000 3 7800 12
15   - poskytnuté jednorázovo 2000 3 7800 12
16   - poskytované mesačne 1) 0 0 0 0
17 Počet študentov poberajúcich  štipendiá z vlastných zdrojov 2) X 143 X 261

uvádzajú sa len štipendiá vyplatené z vlastných zdrojov, v CRŠ kód 9

Do tabuľky sa uvádzajú aj motivačné štipendiá doktorandov, nie však "normálne" štipendiá doktorandov podľa platovej tabuľky!!

1) V stĺpcoch B a D sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované štipendium 
2) V stĺpcoch B a D sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom roku poskytované štipendium .

Tabuľka č. 19: Štipendiá z vlastných zdrojov podľa § 97 zákona v rokoch 2016 a 2017 

Číslo 
riadku Položka

2016 2017

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   -----



mot. štipendiá podľa 
§ 96a, ods.1, písm. a)

(kód v CRŠ: 19)2)

mot. štipendiá podľa 
§ 96a, ods.1, písm. b)

(kódy v  CRŠ: 4, 5, 6, 7, 
8)3)

mot. štipendiá podľa 
§ 96a, ods.1, písm. a)

(kód v CRŠ: 19)2)

mot. štipendiá podľa 
§ 96a, ods.1, písm. b)

(kódy v  CRŠ: 4, 5, 6, 7, 
8)3)

A B C D

1 Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) na motivačné 
štipendiá k 31. 12. predchádzajúceho kalendárneho roka          0 0 0 0

2 Príjem z dotácie na motivačné štipendiá z kapitoly MŠVVaŠ SR v 
kalendárnom roku  36 075 158 970 38 100 151 746

3 Výdavky na motivačné štipendiá v kalendárnom roku 36 075 158 970 38 100 151 746

4
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. 
kalendárneho roka   [R1+R2-R3]                       

0 0 0 0

5 Počet študentov, ktorým bolo priznané motivačné štipendium 1) 37 393 38 370

2) uvádzajú sa len motivačné štipendiá vyplatené podľa § 96a, ods.1, písm. a) (kód CRŠ 19)
3) uvádzajú sa len motivačné štipendiá vyplatené podľa § 96a, ods.1, písm. b) (kódy v  CRŠ: 4, 5, 6, 7, 8)

Tabuľka č. 20: Motivačné štipendiá  v rokoch 2016 a 2017 (v zmysle § 96a zákona )  

Názov verejnej vysokej školy:   Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:   -----

2017

1) v riadku 5 sa uvedie celkový fyzický počet študentov (pričom 1 študent sa počíta za 1 fyzickú osobu), ktorým bolo vyplatené motivačné štipendium v kalendárnom roku 

2016

PoložkaČíslo 
riadku



Zvyšok prijatej 
kapitálovej dotácie 

zo štátneho rozpočtu 
používanej na 
kompenzáciu 

odpisov majetku z 
nej obstaraného

Zvyšok prijatej 
kapitálovej 

dotácie z 
prostriedkov EÚ 
(štrukturálnych 

fondov) používanej 
na kompenzáciu 

odpisov majetku z 
nej obstaraného

Bežná dotácia 
na úlohy 
budúcich 
období 

Prostriedky zo 
zahraničných 
projektov na 

budúce aktivity

Ostatné Spolu

Zvyšok prijatej 
kapitálovej dotácie 

zo štátneho rozpočtu 
používanej na 
kompenzáciu 

odpisov majetku z 
nej obstaraného

Zvyšok prijatej 
kapitálovej 

dotácie z 
prostriedkov EÚ 
(štrukturálnych 

fondov) používanej 
na kompenzáciu 

odpisov majetku z 
nej obstaraného

Bežná dotácia 
na úlohy 
budúcich 
období 

Prostriedky zo 
zahraničných 
projektov na 

budúce aktivity

Ostatné Spolu

A B C D E F = A+B+C+D+E G H I J K L= G+H+I+J+K

1 8 659 374 9 248 730 78 416 261 610 566 275 18 814 404 11 978 833 6 920 253 206 880 285 011 440 258 19 831 234

T21_R1_SA + T11_R10_SB -T5_R85_SC = T21_R1_SG

T21_R1_SB + T11_R10a_SB - T5_R86a_SC = T21_R1_SH

Číslo 
riadku

Stav k 31. 12. 2016 Stav k 31. 12. 2017

Tabuľka č. 21: Štruktúra účtu 384 - výnosy budúcich období v rokoch 2016 a 2017 

Názov verejnej vysokej školy:    Trnavská univerzita so sídlom v Trnave

Preúčtovaním rozdielu na účte 384140 (stĺpec H)  vo výške - 1 741 399,84  Eur sa zosúladil pomer medzi zostatkovou hodnotou dlhodobého majetku z fondov EÚ a zostatkom účtu 384140.
Vyrovnanie tohto inventarizačného rozdielu bolo podmienkou pre získanie kladného výroku audítora za rok 2016.

T21_SG a SH = nesúhlasí so vzorcom (T21_R1_SA + T11_R10_SB -T5_R85_SC = T21_R1_SG) a (T21_R1_SB + T11_R10a_SB - T5_R86a_SC = T21_R1_SH) z dôvodu inventarizácie zostatku investičného majetku z dotačných zdrojov a zdrojov EÚ a 
zostatku účtu 384110 a 384140. Tento rozdiel vznikol v minulých rokoch, keď SAP nedokázal správne nasmerovať odpisy z viacerých zdrojov pomerom do fondu reprodukcie  a čerpania účtu 384. Preúčtovanie bolo medzi účtami 384110, 384140 a 
413124,428113,428114.

Preúčtovaním rozdielu na účte 384110 (stĺpec G) vo výške + 3 630 644,89 Eur sa zosúladil pomer medzi zostatkovou hodnotou dlhodobého majetku z dotácie a zostatkom účtu 384110.



Číslo 
účtu Účet Číslo 

riadku

Výnosy
v hlavnej činnosti

2016

Výnosy
hlavnej činnosti

2017 

Rozdiel 2017-
2016

A B C
601 Tržby za vlastné výrobky 39 0 0 0
602 Tržby z predaja služieb 40 267 512 259 067 -8 444
604 Tržby za predaný tovar 41 0 0 0
611 Zmenaq stavu zásob ned. výroby 42 0 0 0
612 Zmena stavu zásob polotovarov 43 0 0 0
613 Zmena stavu zásob výrobkov 44 0 0 0
614 Zmena stavu zásob zvierat 45 0 0 0
621 Aktivácia materiálu a tovaru 46 0 0 0
622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb 47 0 0 0
623 Aktivácia dlhodobého nehmot. majetku 48 0 0 0
624 Aktivácia dlhodobého hmotného majet. 49 0 0 0
641 Zmluvné pokuty a penále 50 0 0 0
642 Ostatné pokuty a penále 51 0 0 0
643 Platby za odpísané pohľadávky 52 0 0 0
644 Úroky 53 0 0 0
645 Kurzové zisky 54 0 0 0
646 Prijaté dary 55 0 0 0
647 Osobitné výnosy 56 0 0 0
648 Zákonné poplatky 57 0 46 094 46 094
649 Iné ostatné výnosy 58 48 722 0 -48 722
651 Tržby z predaja dlhodobého majetku 59 0 0 0
652 Výnosy z dlhodobého finančného maj. 60 0 0 0
653 Tržby z predaja cenných papierov a pod. 61 0 0 0
654 Tržby z predaja materiálu 62 0 0 0
655 Výnosy z krátkod. finančného majetku 63 0 0 0
656 Výnosy z použitia fondu 64 24 070 54 480 30 410
657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65 0 0 0
658 Výnosy z nájmu majetku 66 0 0 0
661 Prijaté príspevky od organizačných zložiek 67 0 0 0
662 Prijaté príspevky od iných organizácií 68 0 0 0
663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69 0 0 0
664 Prijaté členské príspevky 70 0 0 0
665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71 0 0 0
667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72 0 0 0
691 Dotácie 73 201 148 187 519 -13 629

74 541 451 547 160 5 709
75 0 0 0

591 Daň z príjmov 76 0 0 0
595 Dodatočné odvody dane z príjmov 77 0 0 0

78 0 0 0

Rozdiel na ÚHK 691 v roku 2017 v porovnaní s T1_R14 predstavuje časové rozlíšenie výnosov v celkovej výške 2 456,93 Eur 
nasledovne:
a) na stravovaní študentov a doktorandov sú navýšené výnosy o zostatok výnosov z roku 2016 vo výške +17 794,33 Eur a 
zároveň sú znížené výnosy o zostatok výnosov z roku 2017 vo výške -17 323,33 Eur,
b) na zmluvné zariadenia a ubytovanie v študentskom domove sú navýšené výnosy vo výške krytia nákladov časového 
rozlíšenia za rok 2017 o +2 145,13 Eur, 
c) na šport, kultúru a UPC sú navýšené výnosy o zostatok z roku 2016 vo výške +314,06 Eur a zároveň znížené výnosy o 
zostatok dotácie z roku 2017 vo výške  -473,26 Eur.

Účtová trieda 6 spolu r.39 až r. 73
Výsledok hospodárenia pred zdanením r.74-r.38

Výsledok hospod.  po zdanení r. 75-(r.76 + r.77) 

Tabuľka č. 22: Výnosy verejnej vysokej školy v roku 2017 v oblasti sociálnej podpory študentov 

Názov verejnej vysokej školy:    Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:  -----



Číslo 
účtu Účet Číslo 

riadku

Náklady
hlavnej činnosti

2016

Náklady
hlavnej činnosti

2017

Rozdiel 2017-
2016 

A B C
501 Spotreba materiálu 01 90 974 86 573 -4 401
502 Spotreba energie 02 41 847 46 111 4 263
504 Predaný tovar 03 0 0 0
511 Opravy a udržiavanie 04 17 365 14 570 -2 795
512 Cestovné 05 0 0 0
513 Náklady na reprezentáciu 06 420 82 -338
518 Ostatné služby 07 62 061 65 280 3 219
521 Mzdové náklady 08 176 134 160 844 -15 289
524 Zákonné soc. poistenie a zdr.pois. 09 60 949 54 999 -5 949
525 Ostatné sociálne poistenie 10 710 1 195 485
527 Zákonné sociálne náklady 11 6 691 7 437 746
528 Ostatné sociálne náklady 12 0 0 0
531 Daň z motorových vozidiel 13 0 0 0
532 Daň z nehnuteľností 14 1 694 1 548 -147
538 Ostatné dane a poplatky 15 3 705 3 398 -307
541 Zmluvné pokuty a penále 16 0 0 0
542 Ostatné pokuty a penále 17 0 0 0
543 Odpísanie pohľadávky 18 0 0 0
544 Úroky 19 0 0 0
545 Kurzové straty 20 0 0 0
546 Dary 21 0 0 0
547 Osobitné náklady 22 0 0 0
548 Manká a škody 23 0 0 0
549 Iné ostatné náklady 24 29 453 59 029 29 577
551 Odpisy DNM a DHM 25 727 0 -727
552 Zost. cena predaného DNM a DHM 26 0 0 0
553 Predané cenné papiere 27 0 0 0
554 Predaný materiál 28 0 0 0
555 Náklady na krátkod. finančný maj. 29 0 0 0
556 Tvorba fondov 30 48 722 46 094 -2 628
557 Náklady na precenenie cen.pap. 31 0 0 0
558 Tvorba a zúčt. opravných položiek 32 0 0 0
561 Poskytnuté príspevky org. zlož. 33 0 0 0
562 Poskyt. príspevky iným účt. jednot. 34 0 0 0
563 Poskytnuté príspevky fyz. osobám 35 0 0 0
565 Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej dane 36 0 0 0
567 Poskyt. príspevky z verejnej zbierky 37 0 0 0

38 541 451 547 160 5 709

Názov verejnej vysokej školy:    Trnavská univerzita so sídlom v Trnave
Názov fakulty:  -----

Tabuľka č .23:  Náklady verejnej vysokej školy  v roku 2017 v oblasti sociálnej podpory študentov 

Účtová trieda 5 spolu r.01 až r.37
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Poznámky
k 31.12.2017 

  

�l. I 
Všeobecné údaje 

(1) Názov ú�tovnej jednotky:              Trnavská univerzita v Trnave 
                                                              verejná vysoká škola  

 Sídlo univerzity:                                Hornopoto�ná 23,     
                                                                         918 43  Trnava 

 Dátum zriadenia:                        1. júla 1992 

       
           (2)  Informácie o �lenoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných 
orgánov univerzity.  

Štatutárny orgán – prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., rektor TU  

Poradné orgány:  

� Grémium rektora TU  

                   prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., rektor TU 
doc. Ing. Viera Peterková, PhD. – prorektorka 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD. – prorektor TU 
doc. PhDr. Marek Majdan, PhD. – prorektor TU 
doc. ThDr. PaedDr Šimon Marin�ák, PhD. – prorektor TU 

                   Ing. Milan Horná�ek,  kvestor TU 
                   PhDr. Adriana Krupová, koordinátorka pre kvalitu TU 

                   Kolégium rektora TU  
                   prof. doc. JUDr. Marek Šmid, PhD., rektor TU 

doc. Ing. Viera Peterková, PhD. – prorektorka 
prof. PhDr. Vladimír Rábik, PhD. – prorektor TU 
doc. PhDr. Marek Majdan, PhD. – prorektor TU 
doc. ThDr. PaedDr Šimon Marin�ák, PhD. – prorektor TU 

                   prof.PhDr. Milan Katuninec, PhD. dekan FF 
                   prof. PaedDr. René Bílik, CSc., dekan PdF  
                   prof.MUDr. Jaroslav Slaný, CSc.,  dekan FZaSP 
                   doc.ThLic. Miloš Lichner SJ, D.Th.,  
                   doc. JUDr. Mgr. Andrea Olšovská PhD, dekanka PF 
                   Ing. Milan Horná�ek, kvestor TU 
                   Ing. �ubomíra Martišovi�ová, hlavný kontrolór TU 
                     PhDr. Adriana Krupová, koordinátorka pre kvalitu TU
         Mgr. Katarína Karabová, PhD., predsední�ka AS TU  
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� Správna rada TU  

       Ing. Štefan Schmidt, predseda 
      JUDr. Timotej Minarovi�, podpredseda 
      Ing. Tibor Mikuš 
      Ing. Štefan Bošnák 
      JUDr. Pavol Laczo 
      RNDr. Peter Horváth 
      Ing. Viliam Kupec, PhD. 
      JUDr. Peter Bro�ka 
      Ing. Valér Demjan, PhD. 
      PhDr. František Halmeš 
      Ing. Bohuslav Ko�i 
      JUDr. Martina Mrázová 
      PhDr. Adriana Krupová, tajomní�ka 

       prof. Mgr. Mgr. Andrej Démuth, PhD. 

          (3) Univerzita bola zriadená zákonom SNR z 25.marca 1992. Pod�a zákona  
o vysokých   školách �. 431/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov (�alej len 

„zákon“) univerzita vykonáva aj zda�ovanú �innos� v rozsahu stanovenom     
v uvedenom  zákone, a to najmä v oblasti prenájmu nebytových priestorov, ubytovania 
iných osôb ako študentov, organizovania konferencií, kurzov a iného vzdelávania nad 
rámec zákona, zabezpe�ovania akcií študentskou jedál�ou pre cudzie subjekty 
a iných podnikate�ských aktivít. 

  
(4)  Priemerný prepo�ítaný po�et zamestnancov (z toho vedúcich  zamestnan- 

cov a dobrovo�níkov):  
Preh�ad o po�te zamestnancov a dobrovo�níkov 

rok 2017 rok 2016 

Priemerný prepo�ítaný po�et zamestnancov 507 522 

z toho po�et vedúcich zamestnancov 91 89 

Po�et dobrovo�níkov vyslaných univerzitou 0 0 

Po�et dobrovo�níkov, ktorí vykonávali dobrovo�nícku 
�innos� pre univerzitu po�as ú�tovného obdobia 

0 0 

            (5)  V zria�ovate�skej pôsobnosti univerzity nie sú žiadne organizácie.  

            (6)  Údaje pod�a �l.  III a IV sa uvádzajú v textovej aj  tabu�kovej podobe 

�l. II. 
Informácie o ú�tovných zásadách a ú�tovných metódach 

(1)  Univerzita sa riadi postupmi ú�tovania a ú�tovej osnovy pre ú�tovné jednotky, 
ktoré nie sú založené alebo zriadené na ú�el podnikania vydanými Opatrením  MF 
SR �. 24342/2007-74 v znení neskorších predpisov. Univerzita používa ekonomicko-  
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informa�ný systém SOFIA. Univerzita bude aj v roku 2018 nepretržite pokra�ova� vo 
svojej �innosti. 

 (2) V priebehu roku 2017 nedošlo k zmene ú�tovných zásad ani ú�tovných 
metód, ktoré by mali vplyv na finan�nú hodnotu majetku, záväzkov, základného 
imania a výsledku hospodárenia univerzity. 

 (3) Spôsob oce�ovania jednotlivých zložiek majetku: 
a)  dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou je oce�ovaný obstarávacou cenou  
     a iným nákladmi súvisiacimi  s obstaraním majetku, 
b)  dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou �innos�ou  univerzita neeviduje, 
c)  dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom univerzita neeviduje, 
d)  dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou je oce�ovaný obstarávacou cenou  
     a iným nákladmi súvisiacimi  s obstaraním majetku, 
e)  dlhodobý hmotný majetok vytvorený vlastnou �innos�ou  univerzita neeviduje, 
f )  dlhodobý hmotný majetok obstaraný darovaním univerzita oce�uje cenou, ktorú 
     ur�í darca majetku alebo kvalifikovaným odhadom, 
g)  dlhodobý finan�ný majetok univerzita neeviduje, 
h)  zásoby obstarané kúpou sú oce�ované obstarávacou cenou a inými nákladmi  
     súvisiacimi s obstaraním zásob, 
i)   zásoby vytvorené vlastnou �innos�ou sú oce�ované pod�a schválenej cenovej 

kalkulácie, 
j)   zásoby obstarané iným spôsobom univerzita neeviduje, 
k)  poh�adávky sú oce�ované nominálnou hodnotou príslušnej zložky majetku, 
l) krátkodobý finan�ný majetok je oce�ovaný nominálnou hodnotou v EUR alebo 

nominálnou hodnotou v cudzej mene prepo�ítanou platným menovým kurzom na 
EUR, 

m) �asové rozlíšenie na strane aktív je oce�ované kvalifikovaným odhadom na 
     základe inventarizácie výnosov a nákladov patriacich do  bežného ú�tovného   
     obdobia, 
n) záväzky vrátane rezerv sú oce�ované nominálnou hodnotou príslušnej zložky 

majetku, 
o)  �asové rozlíšenie na strane pasív je oce�ované kvalifikovaným odhadom na 
     základe inventarizácie výnosov a nákladov patriacich do v bežného ú�tovného  
     obdobia, 
p)  deriváty univerzita neeviduje, 
r)   majetok a záväzky zabezpe�ené derivátmi univerzita neeviduje. 

          (4)  Ú�tovné odpisy dlhodobého hmotného majetku z h�adiska doby 
upotrebite�nosti v rokoch sa po�ítajú zo vstupnej ceny a životnosti majetku 
v rokoch uvádzanej výrobcom alebo znalcom, vyjadrenej percentom ro�ného 
ú�tovného odpisu. 

          Percento ro�ného ú�tovného odpisu = 100: životnos� majetku v rokoch. 

         Ak nie je uvedená životnos� majetku v rokoch výrobcom alebo znalcom, potom 
sa ú�tovné odpisy dlhodobého majetku po�ítajú zo vstupnej ceny a životnosti 
majetku v rokoch ur�enej na základe zaradenia dlhodobého majetku pod�a 
Klasifikácie produkcie do odpisových skupín pod�a nasledujúceho preh�adu: 
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Odpisový plán pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého 
nehmotného majetku. 

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisová metóda 

Dlhodobý nehmotný majetok 

a samostatne hnute�né veci (pod�a 

špecializácie) 

4 roky 25,0 % Lineárne 

Samostatne hnute�né veci (pod�a 

špecifikácie) 
8 rokov 12,5 % Lineárne 

Samostatne hnute�né veci (pod�a 

špecifikácie) 
12 rokov 6,7 % Lineárne 

Budovy 40 rokov 2,5 % Lineárne 

Dlhodobý  majetok sa  odpisuje mesa�ne a za�ína sa odpisova�  
v nasledujúcom mesiaci po zaradení majetku do užívania 

�l. III.  
 Informácie, ktoré dop��ajú a vysvet�ujú údaje v súvahe 

(1) Údaje o dlhodobom  majetku za bežné obdobie, a to: 
a) preh�ad o dlhodobom majetku, 
b) preh�ad oprávok a opravných položiek k dlhodobému majetku, 
c) preh�ad o zostatkových cenách dlhodobého majetku 

 Podrobný preh�ad o dlhodobom majetku, oprávkach, opravných položkách 
a zostatkovej hodnote je v tabu�ke �. 1 a 2 v prílohe 

            (2)  Dlhodobý majetok, na ktorý je zriadené záložné právo a dlhodobý majetok, 
pri ktorom má univerzita obmedzené právo s ním naklada� univerzita neeviduje. 

            (3) Dlhodobý hmotný majetok má univerzita poistený v pois�ovni Allianz – 
Slovenská pois�ov�a a.s. a ro�né poistné na majetok predstavuje �iastku 17 521,- 
Eur.  

   
    Poistná suma na majetok celkom je dojednaná na �iastku     41 151 166 EUR, 

1. z toho na nehnute�ný majetok                                  32 482 092 EUR,    
2. hnute�ný majetok                                                        8 654 574 EUR 
3. peniaze v trezore                                                               2 500 EUR, 
4. sklo v ŠD                                                                           2 000 EUR,     
5. stavebné sú�asti ako: kameové systémy, 
               vonkajšie  osvetlenie, park. rampy  a pod.                      10 000 EUR. 

     Poistenie majetku je dojednané na tieto poistné udalosti: požiar, úder blesku, 
výbuch, pád lietadla, víchrica, krupobitie, povode�, zemetrasenie, �archa snehu, 
pád predmetov, voda z vodovodného zariadenia, náraz vozidla, krádež 
a vandalizmus po vlámaní.  
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            (4) Dlhodobý finan�ný majetok univerzita neeviduje.  

            (5) Opravné položky a rezervy k dlhodobému majetku univerzita neuplat�uje.  

          (6) Významné položky krátkodobého finan�ného majetku: 

Tabu�ka k �l. III ods. 6 o položkách krátkodobého finan�ného majetku 

Krátkodobý finan�ný majetok 
Stav na konci bežného 
roku 

Stav na konci 
minulého roku 

Pokladnice 0 0
Ceniny 7 025 3 857
Bežné bankové ú�ty 8 880 182 8 971 848
Bankové ú�ty s dobou viazanosti nad 
1 rok 

0 0

Peniaze na ceste 0 0

Spolu 
8 887 207 8 975 705

           (7) Opravné položky k zásobám univerzita  neeviduje. 
     
           (8) Významné poh�adávky univerzita neeviduje.
        
           (9) Opravné položky k poh�adávkam univerzita neeviduje. 

           (10) Preh�ad poh�adávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti v EUR: 

Tabu�ka k �l. III ods. (10) o poh�adávkach do lehoty a po lehote splatnosti 
Stav na konci 

roku 2017 roku 2016 

Odberatelia do lehoty splatnosti 17 685 21 225
Odberatelia po lehote splatnosti 5 065 602
Školné po lehote splatnosti 29 005 19 221
Poh�adávky vo�i zamestnancom 2 484 2 410
Poskytnuté preddavky na tovar  2 233 1 133
Da�ová poh�adávka  0 0
Ostatné poh�adávky   0 879
Poh�adávky spolu 56 472 45 470

    Za podnikate�skú �innos� evidujeme jednu významnú poh�adávku vo�i odberate�ovi, 
a to po lehote splatnosti vo výške 4 734 Eur. Ostatné poh�adávky sú do lehoty 
splatnosti. 

         (11) Významné položky �asového rozlíšenia nákladov a príjmov budúcich 
období: 
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Stav na konci 
roku 2017 roku 2016 

Náklady BO krátkodobé, z toho: 78 627 78 497
- predplatné �asopisov 30 986 52 356
- poistenie majetku a automobilov 8 639 6 770
- ostatné 39 002 19 371
Príjmy BO krátkodobé 44 0

         (12) Preh�ad vlastných zdrojov krytia neobežného a obežného majetku: 

 Tabu�ka k �l. III ods. 12 o zmenách vlastných zdrojov krytia neobežného a obežného 
majetku 

Stav k 
 1.1.2017 

Prírastky 
(+) 

Úbytky  
(-) 

Presuny 
(+-) 

Stav k 
 31.12.2017 

Imanie a fondy
Základné imanie 6 262 657 293 293 247 502 6 308 448
Fond darov 44 392 13 871 20 541 37 722
Štipendijný fond 525 618 602 489 653 104 475 003
Fond reprodukcie 401 877 838 422 1 193 294 47 005
Ostatné zmeny 

Rezervný fond 1 751 050 405 699 26 284  2 130 465
Ostatné fondy 
Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých rokov 

2 172 338 1 011 040 1 161 298

Výsledok hospodárenia za ú�tovné 
obdobie 948 538 263 701 948 538 263 701

Spolu 12 106 470 2 417 475 4 100 303 0 10 423 642

         (13) Rozdelenie ú�tovného zisku alebo usporiadanie ú�tovnej straty vykázanej 
v roku 2016 

Tabulka k �. III ods. 13 o rozdelení ú�tovného zisku alebo vysporiadaní ú�tovnej straty  
Názov položky Rok 2016
Ú�tovný zisk 948 538
Rozdelenie ú�tovného zisku 
Prídel do rezervného fondu 379 415
Prídel do ostatných fondov – fond reprodukcie 590 919
Úhrada straty minulých období 
Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov -21 796
Ú�tovná strata 
Vysporiadanie ú�tovnej straty 
Z rezervného fondu 
Do nerozdeleného zisku minulých rokov 

         (14) Opis a výška cudzích zdrojov:    
         Cudzie zdroje boli vo výške 1 510 055 eur tvorili ich záväzky, ktoré sú vyzna�ené 

v nasledujúcich tabu�kách:  
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a) Tvorba a použitie rezerv. 
Druh rezervy Stav na 

za�iatku  
roku  

Tvorba 
rezerv 

Použitie 
rezerv 

Stav na 
konci roku 

Rozdiel 

Zostatky dovoleniek 231 932 265 360 231 932 265 360 +33 428
Odvody k zost. dovoleniek 73 653 85 181 73 653 85 181 +11 528
Ostatné zákonné rezervy 0 0 0 0
Zákonné rezervy spolu 305 585 350 541 305 585 350 541 +44 956
Ostatné rezervy 4 500 0 4 500 0 -4 500
Rezervy spolu 310 085 350 541 310 085 350 541 +40 456

          Všetka tvorba rezerv je s predpokladanou dobou použitia v roku 2018. Zvýšenie  
stavu rezerv  v roku 2017 oproti predchádzajúcemu roku bolo vyššie, z dôvodu 
zvýšenia zostatku dní nevy�erpanej dovolenky o 243 dní oproti roku 2016. 

b) údaje o významných položkách na ú�toch 325 – Ostatné záväzky a 379 – Iné  
    záväzky, 

Druh záväzku Stav na 
za�iatku  
roku  

Zvýšenie 
záväzku 

Zníženie 
záväzku  

Stav na 
konci 
roku  

Rozdiel 

325102-ostatné záväzky 20 13 395 13 415 0 -20
379012-záväzky z miezd 3 744 3 921 3 744 3 921 +177

379811 zostatky na 
kartách ŠJ 

13 356 117 398 115 663 15 091 +1 735

379109 - zábezpeka v ŠD 29 000 34 622 34 122 29 500 +500

   
  Na ú�toch 325 a 379 sme nezaznamenali výraznejšie zostatky. Na ú�te 379 102 

evidujeme  návratnú kauciu študentov pri ubytovaní v študentskom domove.  

 c) preh�ad o výške záväzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti: 

     Záväzky po lehote splatnosti vo�i dodávate�om tovarov a služieb s nieko�kodenným 
meškaním doby splatnosti vznikli  z dôvodu celouniverzitnej dovolenky, kde pre 
neprítomnos� v práci neboli na�as  skontrolované dodávate�ské  faktúry v súvislosti 
so základnou finan�nou kontrolou platieb. 

d) preh�ad o výške záväzkov pod�a zostatkovej doby splatnosti v �lenení pod�a 
položiek súvahy: 

Tabu�ka k �. III ods. 14, bod c) a d) o záväzkoch do lehoty a po lehote splatnosti 
 Druh záväzku Stav na konci 

roku 2017 roku 2016 
Záväzky po lehote splatnosti 12 572 7 967
Záväzky do lehoty splatnosti s dobou splatnosti do 1 roka 1 102 851 1 069 452
Krátkodobé záväzky spolu 1 115 423 1 077 419
Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti od 1-5 rokov  44 090 22 276
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Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 5 rokov 0 0
Dlhodobé záväzky spolu 44 090 22 276
Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 1 159 513 1 099 695

e) preh�ad o vývoji  sociálneho fondu: 

Sociálny fond Rok 2017 Rok 2016 
Stav k prvému d�u ú�tovného obdobia 22 276 18 203
Tvorba na �archu nákladov 100 935 104 510
Tvorba zo zisku 0 0
�erpanie 79 121 100 437
Stav k poslednému d�u ú�tovného obdobia 44 090 22 276

f) bankové úvery, pôži�ky a návratné finan�né výpomoci univerzita neeviduje, 

g) preh�ad o významných položkách �asového rozlíšenia  výdavkov budúcich období, 

         Významnejšie výdavky  budúcich období univerzita neeviduje.  Najvyššiu 
položku tvorí �asové rozlíšenie zmlúv o dielo a údržba softwaru. Celková  �iastka 
výdavkov budúcich období je  777,- EUR. 

             (15) Preh�ad o významných položkách výnosov  budúcich období:

položky výnosov budúcich 
období z dôvodu 

Stav na 
za�iatku  roku 

Prírastky Úbytky Stav na 
konci roku  

bezodplatne nadobudnutého 
dlhodobého majetku 

0 0

dlhodobého majetku obstaraného z 
dotácie 

17 908 104 5 761 678 4 770 696 18 899 086

dlhodobého majetku obstaraného 
z finan�ného daru 

zostatku dotácie zo štátneho rozpo�tu 
alebo z prostriedkov EÚ 

78 415 206 880 78 415 206 880

zostatku dotácie z rozpo�tu obce alebo 
vyššieho územného celku 

zostatku zahrani�ných projektov 261 610 407 891 384 490 285 011

zostatku podielu zaplatenej dane 

dlhodobého majetku obstaraného 
z podielu zaplatenej dane 

školné 544 555 683 002 796 730 430 827
 ostatné výnosy BO 21 720 9 431 21 720 9 431

       (16) Majetok prenajatý formou finan�ného prenájmu univerzita neeviduje .         
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�l. IV. 
Informácie, ktoré dopl�ujú a vysvet�ujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1) Preh�ad tržieb za vlastné výkony a tovar: 
V rámci nezda�ovanej �innosti sú to tržby  z poskytovania obedov a   

zamestnancom aj študentom a z ubytovania študentov v ŠDPP. 
V rámci zda�ovanej �innosti  sú to predovšetkým tržby za  predaj vzdelávacej 

literatúry  a u�ebníc pre  odbornú verejnos�. �alej tržby z organizovania kurzov 
a konferencií, výnosy študentskej jedálne za poskytovanie služieb pre cudzie 
subjekty a tiež tržby z ubytovania cudzích osôb, nájomne nebytových priestorov  
a pod. 

Tabu�ka k �lánku �. IV, ods.1 –  �lenenie výnosov na ú�toch 602 a 604 

ú�ty 602 a 604 Hlavná �innos� Zda�. �innos�
Výnosy za vlastné výkony a tovar  spolu 361 393 137 831
Predaj publikácií a propaga�ných predmetov 0 6 671
Príjem za vložné na konferencie 0 5 671
Príjem za organizovanie kurzov a ostatné služby 18 511 15 564
Predaj tovaru v bufetoch študentskej jedálne 0 32 732
Ubytovacie služby v rámci nezda�ovanej �innosti 215 984 0
Ubytovacie služby v rámci zda�ovanej �innosti 0 45 888
Strav. služby št. jedálne v rámci nezda�. �innosti 126 898 0
Stravovacie služby v rámci zda�ovanej �innosti 0 10 055
Archeologický výskum na filozofickej fakulte 0 21 250

(2) Významnú položku v rámci zákonných poplatkov  tvoria prijaté poplatky od 
študentov z  prijímacieho konania,  poplatky za externé štúdium, školné za 
prekro�enie štandardnej d	žky štúdia  a pod.  
    V roku 2017 prijala univerzita finan�né dary vo výške 13 871,- EUR. �erpanie 
týchto darov ovplyv�uje výnosy až do výšky �erpaných nákladov. V roku 2017 bolo 
�erpanie prostriedkov z darov vo výške 20 542,- EUR.  Zostatok prostriedkov na 
fonde darov ku koncu roka je 37 722  EUR. 
     Tržby z prenájmu nebytových priestorov boli v roku 2017 vo výške 41 446 EUR, 
�o bol o 25 295 EUR viac oproti minulému roku. 
     Opis a vy�íslenie hodnoty významných zložiek iných ostatných výnosov: 

Tabu�ka k �lánku �. IV, ods.2 – analytické �lenenie výnosov na ú�te 648 

Hlavná �innos� Zda�. �innos�
druh výnosu na ú�te 648 – v EUR spolu 1 652 942 32 000

z toho:  -  školné za prekro�enie štand. d	žky 
štúdia 

228 270 0

             -  školné od cudzincov 1 700 0
             - poplatky za prijímacie konanie 143 415 0
             - poplatky za rig. konanie a vydanie  
               diplomu 

69 869 0

             - poplatky za vydanie dokladov o štúdiu. 59 967 0
             - poplatky za �alšie vzdelávanie 41 819 0
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             - školné externých študentov 1 086 042 0
             - ostatné  výnosy  21 860 0
             - výnosy akcie P�   0 32 000

(3) Preh�ad dotácií a grantov prijatých v roku 2017  
Preh�ad položky 312001 Bežné transfery v rámci verejnej správy zo štátneho 
rozpo�tu a 322001 Kapitálové transfery v rámci verejnej správy zo štátneho rozpo�tu 

Prijaté od: Ekonomická 
položka 312001 
v Eur 

Ekonomická 
položka 322001 
v Eur 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu 
a športu SR 

12 353 809 130 000

Slovenská akadémia vied na projekt APVV 8 430 0

Univerzita Komenského na projekt APVV 18 860 0

Ministerstvo kultúry SR – fond na podporu 
umenia 

4 000 0

 Finan�ný mechanizmus EHP (príspevok 
krajín EFTA) a spolufinancovanie so ŠR 

1 959 0

Slovenská agentúra pre medzinárodnú 
rozvojovú spoluprácu 

96 825 0

Spolu 
12 483 883 130 000

(4) Z finan�ných výnosov univerzita eviduje len  úroky z vkladov na bankových 
ú�toch v celkovej  výške 31 EUR. 

           (5) Vy�íslenie významných položiek nákladov za rok 2017. 
      Za rok 2017 boli celkové náklady univerzity vo výške 15 731 855 EUR, �o 
predstavuje zvýšenie oproti roku 2016 o 34 015,- EUR.  
Zvýšenie bolo zaznamenané pri mzdách a odvodoch o 366 175 EUR. Naopak, 
zníženie  nákladov evidujeme pri odpisoch dlhodobého majetku o 341 263 EUR.  

Opis významných nákladov na ostatné služby-  ú�et 518: 
Hlavná �innos� Zda�ovaná �innos�

Ostatné služby celkom 1 002 491 16 415
z toho: 
- prenájom priestorov  120 174 301
- Iný prenájom 13 843 687
- vložné na konferencie 24 166
- telekomunika�né služby 32 050
- �alšie vzdelávanie zamestnancov 15 882 120
- revízie zariadení 32 694
- dopravné služby 39 529
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- inzercia, propagácia 45 973 18
- drobný nehmotný majetok 118 311 100
- autorské honoráre s charakt .služby 27 930 6 639
- právne služby, znalecké posudky 55 783 3 550
- lektorovanie 5 340
- tla� a viazanie zbierok a pod. 23 680 190
- klinické praxe študentov 278 192
- sto�né a odchyt zrážkovej vody 26 367 528
- ubytovanie hostí 3 114
- poskytnuté stravovacie služby 15 646 2 681
  poštovné 23 947 202
- ostatné služby 99 870 1 399

(6) Preh�ad o ú�ele a výške použitia podielu zaplatenej dane za bežné 
ú�tovné obdobie.  

 Univerzita nie je príjemcom  2% daní. 

 (7)  Z finan�ných nákladov univerzita  eviduje len kurzové straty vo výške 1 62 
EUR, ktoré vznikli v priebehu roka pri odvodoch z miezd do zahrani�ia a bankové 
poplatky 1 501 EUR. 

(8) V roku 2017 nemala univerzita povinnos� overenia ú�tovnej závierky 
audítorom. 

Tabu�ka k �lánku IV, ods. 8 – o nákladoch vynaložených v súvislosti s auditom 
  
Jednotlivé druhy nákladov za rok 2017 Suma 
overenie ú�tovnej závierky 0
uis�ovacie audítorské služby s výnimkou overenia ú�tovnej závierky 
da�ové poradenstvo 750
ostatné neaudítorské služby 
Spolu 750

�l. V. 
Opis údajov na podsúvahových ú�toch 

Podsúvahové ú�ty slúžia univerzite na evidenciu zásob, ktoré podliehajú 
inventarizácii majetku. Sú to zásoby pod 1 700 EUR a s dobou použite�nosti nad 1 
rok. Celková hodnota takto evidovaných zásob je 5 782 089 EUR.  

V rámci finan�ného informa�ného systému Sofia sú evidované 
na podsúvahových ú�toch aj  pohyby dlhodobého majetku. Univerzita eviduje aj 
majetok vo výpoži�ke na Teologickej fakulte vo výške 210 735 EUR. 



Poznámky U� NUJ 3-01                                                                                   I�O: 31 825 249   

  Trnavská univerzita v Trnave                                                                           DI�: 2021177202

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

12 

�l. VI. 
�alšie informácie 

(1) Univerzita má iné aktíva z prebiehajúcich súdnych sporov s piatimi 
fyzickými osobami v celkovej výške 2 425,- Eur , ktoré nie sú zaznamenané v 
súvahe.  

Spory vo�i fyzickým osobám, ktoré sú ukon�ené platobnými rozkazmi a  boli 
odstúpené na exekúcie sú vo výške 6 643,- Eur + úroky z omeškania. 

(2) Univerzita nemá žiadne iné pasíva, ktoré nie sú zaznamenané v súvahe.  
  

(3) Univerzita neeviduje  žiadne finan�né práva alebo povinnosti, ktoré nie sú 
zaznamenané v súvahe.  

(4) Univerzita vlastní budovy, ktoré sú ozna�ené ako kultúrne pamiatky, a to: 

- budova, v ktorej sídli Fakulta zdravotníctva a sociálnej práce, Univerzitné nám. �. 1, 
Trnava 
- budova, v ktorej sídli Právnická fakulta, Kollárova �. 10, Trnava 
- budova ZUŠ, v ktorej sú u�ebne univerzity, Jána Hollého 8 , Trnava 

(5) Medzi d�om, ku ktorému sa zostavuje ú�tovná závierka a d�om jej 
zostavenia nenastali na univerzite žiadne významné skuto�nosti.
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