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Prihovor riaditela spoloénosti

Spoloénost bola zalozena 4. februdra vroku 2012 ako parinerstvo s americkou
spolog¢nostou Innotec Corporation, s ciefom diverzifikovat' vyrobu skupiny Adient do aplne
novej technoiogie vyroby kovovych tyGiek, ako shcéasti hlavovych opierok aumoznit
komplexnost skupiny vo véetkych oblastiach.

Spolocnost’ Adient Innotec Metal Technologies s.r.o. pouZiva patentovanu technologiu
na vyrobu kovovych vystuzi do hlavovych opierok automobilov, ktord dodava a zastreduje
partner Innotec Corporation z USA. Jedna sa o tzv. ,White Boxy", kde jeden stroj je uréeny na vyrobu programu
a obsahuje $pecificky nastrej na vyrobu konkrétneho produkiu.

Vyraznym technickym posunom spolocnosti bol g} fakt, Ze sme v uplynulom roku boli schopny vySkolit
nasich technikov tak, aby sme ,White Boxy" dokazali vyrabat priamo v zavode. Dovtedy sme ich kupovali
z USA.

Spolo&nost Adient innotec Metal Technologies v roku 2017 ziskala postavenie silného hraa na trhu medzi
konkurentmi. Okrem 22 réznych programov, ktoré boli uZ v sériovej produkcii sa podarilo Ospedne spustit aj 9
novych projektov (20 novych produktov), ktoré zvysia trzby v roku 2018 o predpokladanych 24%.

Objednavky nasich odberatefov boli pinené polas celého roku v poZadovanej kvalite a termine na 100%,
napriek poZiadavke neustaleho zniZovania zasob - obratky zasob.

Poéas roku 2017 sme boli schopni udrZat pozitivne vysledky aj napriek tomu, Ze sa venujeme stéle
Zlozitej§im projektom. Vdaka tomu narastd naSa flexibiliia atiez je doleZité povedat, Ze dochadza
k pozitivnemu technickému vyvoju nasich zamestnancov, o sa tyka znalosti na$ej technoldgie, ale aj inych
sGvisiacich a §pecialnych technoldgii.

Spoloénost neceli Ziadnym vyznamnym rizikam a neistotam, ktoré by mohli negativne ovplyvnit Sinnost a
chod spolo¢nosti.

Cielom do buduceho roka je prekracovat ofakavania nadich zakaznikov, zvySenie podielu na Eurdpskom
trhu, udrzat trend neustaleho zlep3ovania a rozsirovat vyrobu nagej spolotnosti o nové programy.

ADIENT WTEC METAL TECHNOLOGIES.




- 1. Zakladné Gdaje o spolo¢nosti

- Obchodné meno: Adient Innotec Metal Technologies s.r.o.

- Sidlo: Zvolenské cesta 2740, Lu€enec 984 01

- ICO: 47237520

‘ IC DPH: SK2023408068 |
Den zapisu: 04.02.2012 i

- Pravna forma: Spolognost s ruéenim obmedzenym

— Zakladné imanie: 8 100 000 EUR

o Hiavny predmet podnikania: vyroba kovovych sucasti hlavovych opierok

Spoloénost je zaregistrovana v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom v Banskej Bystrici, oddiel Sro,
- vloZka €. 21569/S.

- Struktira spolognikov k 30.9.2017:

. vyika podielu na zakladnom imani vEUR %
ey Adient Global Holdings Ltd.
Esplanade 37

St. Helier JE2 3QA 5100 000 62,96
e Normandské ostrovy
Velka Britania

Innotec, Corp.

e East Roosevelt 441
Zeeland, Michigan 494 64
Spojené §téty americké

3000 000 37,04

_ Spoloénost’ Adient Innotec Metal Technologies s.r.0. je si¢astou nadnarodneho koncernu Adient. Spoloénost
= nema zriadend organizaén( zlozku v zahranidi. Spoloénost neobstarala iadne obchodné podiely v priebehu
; roka.

Adient je svetovym lidrom v oblasti automobilovych sedadiel, ktory vo svojich 230 vyrobnych/montaZnych
zavodoch v 32 krajinach sveta zamestnava az 75 000 zamestnancov. Produkuje a dodava sedadiové systémy
pre vietky triedy vozidiel a pre vietkych velkych vyrobcov originalnych nahradnych dielov (OEM).

Qdborné skisenosti spolocnosti zahfiiaju vietky fazy procesu vyroby automobilovych sedadiel — poéniic
kompletnymi sedadiovymi systémami aZz po jednotlivé komponenty. Vdaka vlastnym integrovanym
schopnostiam dokaZeme zabezpeéit vietko od vyskumu a dizajnu az po konstrukeiu a vyrobu — a to vietko
pre viac nez 25 miliénov automobilov ro¢ne.




Organy spolocnosti

_Organy Spoloénosti Stav k 30.09.2017 Stav k 30.09.2016
Konatelia: Gareth Stephen Holmes Gareth Stephen Holmes
od: 18.05.2013 od: 18.05.2013

Philippe Antoine Simon Brian James Cadwallader

od 21.04.2017 od 1.10.2014

Matthias Anton Helmar Grof Brian .John Stief

od 21.04.2017 od 1.12.2014

Bryan Keith Lanser Bryan Keith Lanser

od: 17.05.2016 od: 17.05.2018

Michael Lloyd Lanser Michael Lloyd Lanser

od: 17.05.2016 od: 17.05.2016

Prokurista: Krzysztof Piotr Brzyski Matthias Anton Helmar Grof}

Konanie menom spoloénosti:

od: 29.11.2016
Daniel Johannes Schleicher
od: 21.04.2017

od: 28.07.2015
Craig John Howells
od: 28.07.2015

Stav do 28. 10.2016: Konatelia Brian James Cadwallader a Brian lohn Stief si opravneni konat v mene
spolo&nosti kaZdy samostatne. Konatel Gareth Stephen Holmes je opravneny konat v mene spolocnosti
spoloéne s niektorym z konatelov spolofnosti, priom konatelia konaji tak, ze k napisanému alebo
vytlatenému obchodnému menu spolofnosti pripoja svoj podpis.
Stav po 28.10.2016: V mene spololnosti st opravneni konat asponi traja konatelia spolo¢nosti spoloéne, a to
pripojenim svojich podpisov k napisanému alebo wytlaenému obchodnému menu spoloénosti.

Za spolo¢nost podpisuje prokurista vylucéne spolu s inym prokuristom spolognosti a to tak, Ze k vytlaéenému
alebo napisanému obchodnému menu spolo€nosti pripoji svoj podpis a oznalenie prokury.



2. Zakladna organizaéna struktira

Spolognost zamestnavala k 30. septembru 2017 83 zamestnancov, teda o 15 zamestnancov viac ako pred
rokom.

3. Investi¢na vystavba

Spolognost do konca roku 2017 obstarala majetok v hodnote 381 tis. EUR.

4. Prevadzkova ¢innost’

Spoloénost vyrabala v sledovanom obdobl 22 rdznych programov a v ramci nich 54 rdznych typov tydiek.
Hlavne pre automabilky Opel, Ford, Dacia, Nissan, Renault, Peugeot, BMW, Volvo, Citroen, Lancia.

Trzby za viastné vykony podfa typov vyrobkov a sluzieb, a podla hlavnych teritérit dosiahli 10,47 mil. EUR.
Hlavnym odberatefom bol Adient Lugenec (Slovensko) (47%), Adient Waghausel {Nemecka} (31%) a Adient
Slovenj Gradec (Slovinsko) (22%) V sledovanom obdobi spolognost predala 9 milidnov kusov vyrobkov.

Podiel zakaznikov

% Bgvensko = Siovinska = Blemecko

Predpokladany daldi vyvoj spoloénosti o¢akava rast predaja v roku 2018 o 24%, v roku 2019 rast o dalich
10% oproti roku 2018, Planované trzby pre nasledujuci finan¢ny rok 2018 predstavuji 12,4 mil. EUR, EBIT 0,7
mil. EUR pri vyrobe 10 milionov kusov produktov.

ADIENT je svetovym lidrom v oblasti vyroby automobilovych interiérov. Vyrobky a sluzby ADIENT pomahaja
zlepiit prostredie v ktorom Zijeme a pracujeme, robia ho pohodinejsim, bezpeénej§im a udrzatefnym. Tieto
hodnoty rozvijaji spoloénost vo vztahu k zamestnancom, zakaznikom, dodavatefom, ale najma okoliu, v
ktorom pdsobt.




5. Financné vykazy a vybrané ukazovatele za hospodarske roky 2016 a 2017

Spolu majetok

. NeobeZny majetok 3515 4086

. Obezny majetok 6 244 3774

. Casové rozli$enie 12 2
Spolu Vlastné imanie a zavazky 9771 7 862

. Vlastné imanie 7741 5757
B. Zavazky 2042 2105
. Casové rozlienie -12 0

Naklady na hospodarsku &innost 10 324 9 450
Vynosy z hospodarskej éinnosti 10 787 10 151
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti 584 701
Naklady na finan¢nu €innost 65 32

Vynosy z finanénej ginnosti 14 6

Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -51 -27
Vysledok hospodarenia z beznej éinnosti 533 674
Dan z prijmov z beznej innosti 128 163

Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie 404 521

Hruba ziskova marza 56,0% 64,4%
Rentabilita dlhodobého investovaného kapitalu ROCE 6,7% 11,7%
Bezna likvidita 3.1 1.8
Pohotova likvidita 2,6 1,4
Obrat pohladavok 23.3 14,5
Doba obratu pohladavok 16dni 25 dni
Obrat zavazkov 3.4 2,1
Doba obratu zavazkov 108 dni 170 dni
Doba obratu z&sob 72dni 80 dni



6. Ludské zdroje, bezpeénost pri praci a Zivotné prostredie

Na oddeleni ludskych zdrojov aj potas roku 2017 prebiehala implementacia HR procesov a systémov podfa
Standardov spoloCnosti Adient. '

Pocet zamestnancov sa vo finan&nom roku 2017 zvysil o 15. Priemerny po¢et zamestnancov poéas roka 2017
sa pohyboval na UGrovni 79 zamestnancov. KlGZové ukazovatele v oblasti fudskych zdrojov poéas
hospodérskeho roku spinili stanoveny ciel - rofny absentizmus dosiahol urover 2,83% (ciel 3,0%) a rotna
fluktuacia dosiahla Groven 2,51% (ciel 5,00%).

Priemerny vek zamestnancov je 36 rokov.

Spoloénost nadalej poskytovala odborny rast avzdeldvanie svojich pracovnikov prostrednictvom
legislativnych Skoleni, vyuébou cudzich jazykov a odbornym vzdelavanim na jednotlivich oddeleniach
slivisiacim so zabezpedenim Standardov, noriem a Specifickych pozZiadaviek zakaznika.

Vramci socialneho programu spoilecnost poskytuje svojim zamestnancom prispevek na doplnkové
déchodkove sporenie, €o predstavuje Il pilier socialneho zabezpeéenia na Slovensku. Zamestnanci sa potas
roka mali moZnost' zugastnit' firemnej akcie ,Family day” spolu s rodinnymi prislusnikmi. Sacasfou socialneho
programu sU aj rézne benefity v podobe daréekovych poukaZok, vianoéného balicka, dardeka na MDZ,
firemného teambuildingu, z&jazdu na Viano&nych trhoch v Budapesti a podobne.

BOZpP

Spolo¢nost’ ivroku 2017 kladla vysoky dbraz na bezpecnost aochranu zdravia pri praci realizovanim
pravidelnych obhliadok pracovisk, vypracovavanim posudkov pracovnou zdravotnou sluzbou, opakovanymi
skoleniami BOZP a OPP, realizovanim lekarskych preventivnych prehliadok.

V roku 2017 bolo realizovanych niekofko merani pracovného prostredia z dévodu postdenia pracovnych
podmienok, ato meranie hluku v pracovnom prostredi. Z tychto merani boli nasledne prijaté vyplyvajice
napravné opatrenia.

Jednym z vykonanych opatreni v ramci zlep3enia pracovného prostredia boic zakrytie casti, kde zo sekacky
vypadavaju kovove éasti a spdsobuji zvysend hluénost.

Vysledkom zamerania na dodrziavanie a zlep$ovanie BOZP je aj certifikacia strojovych zariadeni v prevadzke
Technickou inspekciou.

Ako prevencia pred vznikom neh&d adlrazov bol zavedeny systém na nahlasovanie skoronehéd
a nebezpeénych udalosti s uréenim opatrenia, zodpovednej osoby a terminu odstranenia.

Zivotné prostredie

Ochrana Zivotného prostredia je daldia dolezita sucast ¢innosti spoloénosti. Spoloénost ma zabezpeéené 100%
triedenie vzniknutych odpadov, ktoré sa vyuZivaju ako druhotné suroviny. Na skladky je vyvaZany len
komunalny odpad v minimélnych mnozstvach. Tymto sa snaZime znizovat odpady a spifiat poZiadavky v
ramci ochrany Zivotného prostredia.

Z hfadiska znetgisfovania ovzdusia spolonost prevadzkuje zdroje znedistenia podia platnej legislativy
a vykonava na nich pravidelné prehliadky, aby sa v€as zistili moZné negativne vplyvy na Zivotné prostredie,
pripadne na fudske zdravie.

- Z hladiska znegistovania Zivotného prostredia spoloénost nijako negativne nevplyva na znegistovanie
- ovzdudia a ani vdd, nakolko nema Ziadny zdroj zneéistovania ovzdusia a nevypusta Ziadnu odpadovi vodu.



7. Udalosti po sivahovom dni

Po 30. septembri 2017 do diia zostavenia tgtovnej zavierky Spolognosti nenastali take udalosti, ktoré by si
vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v G¢tovne] zavierke a vo vyroénej sprave za rok 2017.

8. Naklady na vyskum a vyvoj

Spolocnost sa v hospodarskom roku 2017 podielala na vyvoji viastnych zariadeni, ktoré prebiehajl najmé na
uzemi USA (Zeeland, MI), ale uz aj s pomocou odbornikov vychovanych v nagom zavode.

9. Navrh na rozdelenie zisku za rok 2017 a vysporiadanie roku 2016

Ku diu zostavenia uCtovnej zavierky Ziadny organ Spoloénosti zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2017.
Ugtovny zisk za rok 2016 vo vyske 26 049 EUR bolo pridelenych do zakonného rezervného fondu a 494 927
EUR bol prevedeny na ucet nerozdeleného zisku minulych rokov.

10. Zamery na hospodarsky rok 2018 a predpokladany vyvoj spolo&nosti

Plany a ciele pre hospodarsky rok 2018 s postavené s ambiciami a predpokiadaji narast produkdtivity,
efektivnosti a vyrazny rast objemu vyroby na trovni 24%. Podia posledného planu by sme mali byt schopni
zlepsit nakladovost, napriek tomu, Ze pracujeme na zlozitej§ich projektoch, a to vdaka sklisenym odbornikom,
ktorych mame. Sme si vedomi, Ze vdaka nim sme schopny udrZat si konkurencieschopnost a dosahovat
dihodobé plany.

Délezitym faktorom bude schopnost pracovat na neustalom zlep$ovani modernizacii nasej technelogie.

Nas$a spolo¢nost ma rozbehnutych niekolko daidich projektov, ktoré nam zabezpedia zvySovanie ohjemu
vyroby a tiez zvySenie pottu zamestnancov.



