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1. Všeobecné informácie o zariadení 
 

Názov organizácie:  Senior centrum Šírava n.o. 
 
IČO:    45 745 897 
 
DIČ:    2120043849 
 
Sídlo organizácie:  072 31 Vinné č. 3253, okres Michalovce 
 
Druh sociálnej služby: Zariadenie pre seniorov „ZpS“ 
        forma služby – celoročná pobytová 
 
Kontaktné údaje: štatutárny zástupca PhDr. Radovan Sopko 
        tel.: 0905/969 383 
      email: radovan.sopko@gmail.com 
 

odborný garant Mgr. Simona Hrabovská 
  tel.: 0911/821 008 
  email: hrabovská2070@gmail.com 

 
 

1.1. História zariadenia 
 

Nezisková organizácia Senior centrum Šírava bola založená 9.3.2015 za účelom 
poskytovania všeobecno-prospešných služieb v oblasti poskytovania sociálnej pomoci 
a humanitárnej starostlivosti. Do registra poskytovateľov sociálnych služieb bola zapísaná 
dňa 10.8.2015 pre druh poskytovanej sociálnej služby ZpS a DS, v zmysle zákona 
č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách. 

V rozsahu uvedeného zákona vykonáva odborné, obslužné a ďalšie činnosti, 
zabezpečuje a vytvára podmienky pre vykonávanie týchto činností pre jednotlivé druhy 
sociálnej služby ktoré poskytuje. 

 

1.2. Charakteristika zariadenia 
 

Zariadenie Senior centrum Šírava pre účely poskytovania sociálnych služieb využíva 
bývalé rekreačné zariadenie na Zemplínskej Šírave, ktoré dispozičným riešením je vhodné 
na prevádzku zariadenia v časti ubytovacej, stravovacej aj relaxačnej. 

Skutočnosť, že zariadenie má polohu 6 km od okresného mesta Michalovce a je 
v bezprostrednej blízkosti vodnej nádrže Zemplínska Šírava vytvára predpoklad, že 
zemepisné a spoločenské prostredie bude pre klientov aj návštevníkov zaujímavé 
a atraktívne a že v krátkej dobe sa úspešne začlení do miestnej štruktúry sociálnych 
služieb. Prvé dva roky prevádzky tento predpoklad potvrdzujú. 

 
Súčasná kapacita zariadenia pre seniorov je 31 miest. 
   

Väčšina izieb (1, 2 a 3 posteľových) má vlastný balkón s výhľadom na Zemplínsku 
Šíravu. Súčasťou ubytovacieho zariadenia sú aj 2 vyhliadkové terasy. 

 
Prevádzka denného stacionára bola k 1.1.2017 ukončená z dôvodu nedostatočného 

záujmu občanov. 

mailto:radovan.sopko@gmail.com
mailto:hrabovská2070@gmail.com
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1.3. Predmet činnosti 
 

Zariadenie pre seniorov poskytuje celoročnú pobytovú sociálnu službu fyzickým 
osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby 
s kapacitou zariadenia 31 miest a s počtom stálych zamestnancov 15. Zariadenie je 
v prevádzke od 18.januára 2016. Personálny normatív v prepočte na stav klientov bol 
v priebehu celého roku dodržaný. Kvalifikačná štruktúra zamestnancov plne zodpovedá 
stanoveným kritériám. Na všetkých pracovných pozíciách zamestnanci spĺňajú predpísané 
vzdelanie aj odbornú spôsobilosť. 

 
1.4. Činnosť zariadenia 
 

V priebehu roku 2017, podľa evidencie prijímateľov sociálnej služby (ďalej len PSS) počet 
prijímateľov bol v ZpS 41 osôb. 
 
Štruktúra klientov, podľa stupňa odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby   je 
nasledovná: 
 
IV. stupeň ................. 13 osôb 
V. stupeň .................. 13 osôb 
VI. stupeň ................. 15 osôb 

 
Minimálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca aj percentuálny 
podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov bol dodržaný. 

 
Veková štruktúra PSS v ZpS  k 31.12.2017 bola nasledovná: 

 
Vekové rozmedzie: 40 – 60 rokov –   0 osôb 

  60 – 70 rokov –   9 osôb 
70 – 80 rokov – 11 osôb 

  80 – 90 rokov – 16 osôb 
  nad 90 rokov  –   5 osôb   
 

Štruktúra PPS v ZpS podľa pohlavia: 
 

Celkový stav poberateľov sociálnej služby bol 41 osôb, z toho: 
- muži ............. 10 osôb, 
- ženy ............. 31 osôb. 
 
Pohyb PSS v priebehu roku 2017:  
      
Prijatí .............................. 23 osôb 
Ukončenie pobytu .......... 13 osôb 
Exitus ..............................  7 osôb 
 
Rozdelenie PSS z hľadiska diagnóz v ZpS: 
 
Diabetes melitus 2typ .......................................................   9 osôb 
Ischemická choroba srdca ...............................................  18 osôb 
Demencia bližšie neurčená ..............................................    8 osôb 
Arteriálna hypertenzia ......................................................    7 osôb 
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Chronická choroba obličiek ..............................................    4 osoby 
Vaskulárna a metabolicky podmienená encefalopathia ..     3 osoby 
Stav po opakovaných CMP ............................................... 10 osôb 
 
Rozdelenie PSS v ZpS podľa mobility: 
 
Mobilní ............................ 15 osôb 
Čiastočne mobilní ........... 15 osôb 
Imobilní ........................... 11 osôb 
 
Stravovanie PSS v ZpS: 
 
Prijímateľom sociálnej služby aj zamestnancom bola poskytovaná celodenná strava 
kombinovane vo vlastnej réžii aj dodávateľským spôsobom. 
 

- Raňajky ................................ vo vlastnej réžii 
- Desiata ................................. vo vlastnej réžii 
- Obed .................................... dodávateľ jedla PEEXIM s.r.o. 
- Olovrant ............................... vo vlastnej réžii 
- Večera .................................. dodávateľ jedla PEEXIM s.r.o. 
- II. Večera u diabetikov .......... vo vlastnej réžii 

 
Štruktúra podávaných jedál: 
 
Racionálna strava .............. 36 osôb 
Diabetická strava ...............   3 osoby 
Mixovaná strava .................  2 osoby 
 

2. Stav hospodárenie neziskovej organizácie za rok 2017 
 
Základné údaje ročnej účtovnej závierky 
 

Výsledok hospodárenia za rok 2017 v EUR 
 Výnosy       219 593,62     

Náklady       221 115,28     

Výsledok hospodárenia za rok 2017 - strata -         1 521,66     

  Tržby neziskovej organizácie za rok 2017 v EUR 

Tržby od klientov       119 571,72     

Celkové dotácie pre n.o.       100 021,90     

z toho:   

- dotácia na činnosť ZpS         91 129,84     

  Prehľad najväčších nákladových položiek za rok 2017 v EUR 

Mzdové náklady vrátane odvodov  
na sociálne a zdravotné poistenie         88 761,74     

Náklady na obedy a večere klientov         24 881,48     

Náklady na opravu a udržiavanie priestorov         38 017,57     

Náklady na prenájom budovy         36 000,00     

EON v zariadení ZpS v EUR/mesiac/klient              658,08     
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Prílohu výročnej správy tvorí: 
- ročná účtovná závierka, 
- výrok audítora k ročnej účtovnej závierke, 
- prehľad o príjmoch a výdavkoch n.o., 
- stav a pohyb majetku, 
- ekonomicky oprávnené náklady podľa druhu poskytovanej sociálnej služby. 
 
Financovanie sociálnej služby bolo zabezpečované: 
 

- finančným príspevkom MPSVaR SR, na základe Zmluvy reg.č.4563/2017-M-ORF 
o poskytovaní sociálnej služby, 

- úhradami od prijímateľov sociálnej služby, 
- dotáciou MPSVaR SR na podporu rozvoja sociálnych služieb na základe zmluvy 

o poskytnuté dotácie reg.č.7436/2017-M-ORF. 
 

3. Zhrnutie 
 
 Ako vyplýva z predchádzajúcich častí výročnej správy, časové obdobie prevádzky v roku  
 2017 bolo zamerané na tieto oblasti: 
  

3.1. Na zabezpečenie prevádzkových podmienok  objektovej sústavy slúžiacej pre 
činnosť ZpS. 
 

3.2. Na zlepšenie materiálno-technického vybavenia pre zlepšenie kvality života PSS 
a pre zlepšenie zmysluplného trávenia voľného času.  

 
Z dotácie MPSVR vo výške 2.300,- EUR na základe zmluvy r.č.7436/2017-M-
ORF aj z vlastných zdrojov bol zabezpečený nákup: 
o nákup PC (notebook) a multifunkčného zariadenia v rámci sociálnej 

rehabilitácie, 
o  nákup 2 ks TV prijímačov pre vybavenie spoločenských priestorov. 

 
      3.3     Na personálnu prácu a doplnenie odborného personálu. 
 

 3.4     Na naplnenie stavov prijímateľov sociálnej služby na určenú kapacitu zariadení. 
 
 

4. Ciele a aktivity na rok 2018 
 

 zabezpečiť naplnenie  prijímateľov sociálnej služby na zvýšenú kapacitu zariadenia 
ZpS. 

 zvyšovať profesionálne a osobnostné predpoklady zamestnancov, 
 

 realizovať technické opatrenia pre zníženie energetickej náročnosti objektov, 
 

 zabezpečiť lavičky na horných terasách zariadenia ZpS s cieľom ich využívania na 
príjemné a kvalitné využívanie voľného času klientov, 
 

 realizovať rekonštrukciu a modernizáciu troch kúpeľní a sociálnych zariadení, 
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 zvýšiť počet kvalitných a polohovacích lôžok 
 

 integrovať poberateľov sociálnych služieb v maximálnej možnej miere do 
spoločnosti a podporovať ich účasť na spoločenskom živote, 
 

 získavať finančné prostriedky prostredníctvom projektov a grantov a využívať iné 
formy financovania sociálnych služieb. 
 

 Využiť možnosti na podporu inovatívnych prvkov a prístupov smerujúcich 
k aktivizácii prijímateľov sociálnych služieb v oblasti: 
 

o Sociálnej rehabilitácie 
o Voľnočasových aktivitách 

 
a doplniť technické vybavenie umožňujúce kvalitný oddych, relaxáciu aj sociálnu 
rehabilitáciu. 

 
 
 

 
       ........................................................ 

PhDr. Radovan Sopko 
            štatutárny zástupca  
       Senior Centrum Šírava n.o. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prílohy:  

1. Ročná účtovná závierka s účtovnými výkazmi 
2. Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 
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