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PREDSTAVENIE SPOLOCNOSTI

Kupele Trencianske Teplice su zname protireumatické kupele, ktoré patria medzi najstarsie a
najvyhladavanejsie kupele na Slovensku. Kupelnad starostlivost ma dlhoro¢nd tradiciu (prva
pisomna sprava je z roku 1247) a je zaloZzend predovsetkym na vyuZivani prirodnej, mineralne;j,
termalnej sirnej liecCivej vody.

Komplexnd kipelnd lieCba pozostdva z balneoterapie, rehabilitacnej lie¢by a fyzikdlnej liecby.

Zakladom balneoterapie v Trencianskych Tepliciach sd prirodné lie¢ivé prostriedky, ktoré
pozostavaju z termalnych kupelov a peloidoterapie.

Spolocnost v sulade s predmetom podnikania poskytovala vroku 2017 komplexnu kapelnu
starostlivost domacim a zahrani¢nym klientom. K svojej ¢innosti vyuZiva 6 prirodnych termalnych
zdrojov v piatich termdlnych bazénoch.

Termadlne pramene patria svojimi fyzikdlnymi vlastnostami a chemickym zloZenim do skupiny
prirodnych, siranovych, vapenato-horecnatych, sirnych, teplych hypotonickych mineralnych vod
so zvySenym obsahom fluéru. Kupele Trencianske Teplice maju idedlnu teplotu vody od 36 do 40
stupriov Celzia, ktord umozniuje jej vyuzivanie v prirodzenom stave bez dodatocnej Upravy.

Sirne mineralizované fango dozrieva v bazéne s prirodnou sirnou vodou a vyuZiva sa na liecebné
zabaly. Obsah protizapalovych latok v raseline, jej kyslost a teplodrznost je idedlna pre aplikaciu
pri ochoreniach pohybového aparatu.

Kiapele Trencianske Teplice maju priaznivd klimu avhodné prirodné podmienky nielen pre
kupelnu liecbu, ale aj pre rekreaciu a Sport. Okolité zalesnené strane a idealna chranend poloha

kupelov vytvaraju vhodné podmienky pre celoro¢nu prevadzku kupelov.

Spolocnost planuje nadalej zabezpecovat trvaly rast a ekonomickd prosperitu postavenu na
dlhodobych partnerskych vztahoch.

Vedenie spolo¢nosti Kupele Trencianske Teplice, a.s.

www.kupele-teplice.sk
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CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: Kupele Trencianske Teplice, a.s.

Sidlo: T. G. Masaryka 21
914 51 Trencianske Teplice

Hlavny predmet podnikania:

» poskytovanie komplexnej kipelnej starostlivosti v stlade s indikacnym zoznamom MZ
SR a s nim suvisiacimi predpismi

» pri poskytovani komplexnej kupelnej starostlivosti vyuZivat predovsetkym prirodné
lieCivé zdroje a klimatické podmienky vhodné na lieCenie vsulade s metodikami
lekdrskeho odboru fyziatrie, balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie a suUvisiacimi
lekarskymi odbormi arozvijat tieto odbory vpodmienkach miestnych prirodnych
lieCebnych prostriedkov

» okrem komplexnej kipelnej starostlivosti poskytovat v stlade s indikaénym zameranim
preventivne, rehabilitacné a rekondi¢né pobyty domacim a zahrani¢nym klientom

» spolupracovat svedeckymi aodbornymi institiciami za Ucelom zdokonalovania
lieCebnych metodik a poskytovania zdravotnickych sluzieb

» poskytovat osobitne platené doplnkové zdravotnicke sluzby obéanom a zahrani¢nym
osobam, ktoré suvisia s poslanim prirodnych liecebnych kupelov

» zabezpecovat rozvoj prirodnych liecivych zdrojov

» zabezpecovat podmienky pre ochranu prirodnych lieéivych zdrojov, dodrziavat
ochranné opatrenia tychto zdrojov

» zabezpecovat udrziavanie a tvorbu kupelného prostredia, kludu a poriadku vo
vnutornom Uzemi

» vykondavat ubytovacie, stravovacie as komplexnou kupelnou liecbou suvisiace iné
nezdravotnicke sluzby v symbidze so zdravotnickymi zasadami odbornych liecebnych

Ustavov

» vykonavat maloobchodnu cinnost v priestoroch prirodnych liecebnych kupelov aj pre
verejnost tak, aby tato nenarusila lieCebny reZzim a estetiku prostredia

» organizovanie kultdrnych a spolocenskych podujati

www.kupele-teplice.sk
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» organizovanie kurzov, seminarov a skoleni
» reklamna a propagacna ¢innost

» prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb
spojenych s prendjmom

» prenajom strojov, zariadeni a motorovych vozidiel
» Cinnost podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov
» automatizované spracovanie Udajov

» prevadzkovanie retransmisie televiznych arozhlasovych programovych sluZieb
prostrednictvom kablového distribu¢ného systému

» prevadzkovanie parkoviska

» ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti
v tychto zariadeniach

» organizovanie volného ¢asu deti a dospelych

www.kupele-teplice.sk
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RIADENIE SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo a.s. :

JUDr. Zoroslav Kollar -do 14.06.2017
predseda predstavenstva a.s.

Ing. Tomas Vranka - do 14.06.2017
¢len predstavenstva a.s.

Ing. Tomas Vranka - od 15.06.2017
predseda predstavenstva a.s.

Mgr. Maria Krajmerova
¢len predstavenstva a.s.

Ing. Michal Vojtas - od 15.06.2017
¢len predstavenstva a.s.

Dozorna rada a.s. :
MUDr. Michal Lesay, PhD.
predseda dozornej rady

MUDr. Vladimir Buran
¢len dozornej rady

Ing. Margaréta Vighova, PhD.
¢len dozornej rady

www.kupele-teplice.sk
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VYSLEDKY HOSPODARENIA ZA ROK 2017

VYKAZ ZISKOV A STRAT (v €)

Trzby z predaja tovaru 124 991
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0
Trzby z predaja sluZieb 12124 326
Aktivacia 58 618
Trzby z predaja dlhodobého majetku 57 820
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 122 379
Vynosy z hospodarskej ¢innosti celkom 12 488 134
Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru 58 896
Spotreba materialu a energie 1733404
Sluzby 4 679 283
Osobné naklady 4 345 853
Dane a poplatky 156 625
Odpisy dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku 393317
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného
materialu 30716
Opravné polozky k pohladavkam -2184
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 835716
Naklady na hospodarsku ¢innost celkom 12 231 626
[VYSLEDOK HOSPODARENIA Z HOSPODARSKEI EINNOSTI | 256 508]
Trzby z predaja CP a podielov 17 054
Vynosové uroky 158
Kurzové zisky 1 006
Ostatné vynosy z financnej ¢innosti 14
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 18 232
Predané CP a podiely 0
Nakladové uroky 47 103
Kurzové straty 50
Ostatné naklady na finanénu ¢innost 15 037
Naklady na finanént ¢innost 62 190

Dan z prijmov splatna 40 351

Dan z prijmov odlozena 10 873

www.kupele-teplice.sk
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SUVAHA (Vv €)
NeobeZny majetok 25 386 638
dlhodoby nehmotny majetok 41 486
dlhodoby hmotny majetok 9543 028
dlhodoby finanény majetok 15802 124
Obezny majetok 3984 116
Zasoby 63 279
dlhodobé pohladavky 2769612
kratkodobé pohladavky 320520
kratkodoby finan¢ny majetok 0
financné ucty 830 705
Casové rozlisenie 55 742

Vlastné imanie 24 082 421
zakladné imanie 15 824 908
ostatné kapitalové fondy 476 624
zakonné rezervné fondy 1775 404
ostatné fondy zo zisku 3952012
ocenovacie rozdiely z precenenia 962 864
vysledok hospodarenia minulych rokov 929 283
vysledok hospodarenia za Uuc¢tovné obdobie 161 326
Zavazky 5339 969
dlhodobé zavazky 767 527
dlhodobé rezervy 19 884
dlhodobé bankové uvery 1 598 405
kratkodobé zavazky 2 487 533
kratkodobé rezervy 251220
bezné bankové uvery 215400
Casové rozlisenie 4106

www.kupele-teplice.sk
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PREHLAD ZAKLADNYCH PENAZNYCH TOKOV (CAsH FLow)
k 31.12.2017

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim
Z/s dafiou z prijmov (+/-) 212 550 209 436
Nepenainé operacie ovplyviujuce vysledok

hospodarenia z beznej Cinnosti pred zdanenim darou

A. 1. z prijmov (+/-), (sucet A. 1.1. aZA. 1.13.) 433 313 326 866
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
A.1.1. | dlhodobého hmotného majetku(+) 393317 396 856

Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku
a dlhodobého hmotného majetku uctovana pri vyradeni
tohto majetku do nakladov na beznu ¢innost, s

A.1.2. | vynimkou jeho predaja (+) 0 0

Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku
A.1.3. | (+/9) 0 0
A. 1. 4. | Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/-)

A.1.5. | Zmena stavu opravnych poloZiek (+/-)

Zmena stavu poloziek ¢asového rozliSenia nakladov a

A.1.6. | vynosov (+/-) 39 996 -69 990
Dividendy a iné podiely na zisku uctované do vynosov

A1.7. |(9) 0 0

A.1.8. | Uroky Gc¢tované do nakladov (+) 0 0

A.1.9. | Uroky u¢tované do vynosov (-) 0 0

Kurzovy zisk vycisleny k pefiaznym prostriedkom a
penaznym ekvivalentom ku dnu, ku ktorému sa

A.1.10. | zostavuje Uctovna zavierka (-) 0 0
Kurzova strata vycislena k penaznym prostriedkom a

A 1. penaznym ekvivalentom ku dnfu, ku ktorému sa

11. zostavuje Uctovna zavierka (+) 0 0

Al Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou

12. majetku, ktory sa povaZuje za penazny ekvivalent (+/-)

Ostatné polozky nepefiazného charakteru, ktoré
ovplyvnuju vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti, s
A. 1. vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju osobitne v inych

13. Castiach prehladu penaznych tokov (+/-) 0 0

www.kupele-teplice.sk
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Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu, ktorym sa na
ucely tohto opatrenia rozumie rozdiel medzi obeznym
majetkom a kratkodobymi zavazkami s vynimkou
poloZiek obeiného majetku, ktoré su sucastou
penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov, na
vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti (sucet A. 2. 1.

A. 2. azA.2.4)) -295 845 388 217
Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+)

A 2. 1. 148 533 423770

A.2.2. | Zmena stavu zdvdzkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-) 436 568 62 977

A.2.3. | Zmena stavu zasob (-/+) -7 810 -7 587

Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku, s
vynimkou majetku, ktory je sucastou penaznych
A.2.4. | prostriedkov a penaznych ekvivalentov (-/+) 35011
Penainé toky z prevadzkovej cinnosti s vynimkou
prijmov a vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne v
inych €astiach prehladu penainych tokov (+/-), (sucet

Z/S+A.1.+A.2) 350018 924 519
Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do

A. 3. investi¢nych Cinnosti (+) 0 0
Vydavky na zaplatené droky, s vynimkou tych, ktoré sa

A. 4. zaclenuju do finanénych Cinnosti (-) 0 0
Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou

A.5. tych, ktoré sa zaclenuju do investi¢nych ¢innosti (+) 0 0

Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku,
s vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do finan¢nych

A. 6. ¢innosti (-) 0 0
Penainé toky z prevadzkovej ¢innosti (+/-), (sucet Z/S
+A.1.azZA.6.) 350 018 924 519

Vydavky na dan z prijmov uctovnej jednotky, s
vynimkou tych, ktoré sa zaclenuju do investi¢nych

A 7. ¢innosti alebo financ¢nych Cinnosti (-/+) -51 224 -38 606
Prijmy vynimoc¢ného rozsahu alebo vyskytu vztahujuce

A. 8. sa na prevadzkovu ¢innost (+) 0 0
Vydavky vynimoc¢ného rozsahu alebo vyskytu

A. 9. vztahujlce sa na prevadzkovu ¢innost (-) 0 0
Cisté penainé toky z prevadzkovej ¢innosti (+/-),(stcet

A. Z/S+ A.l. ai A9.) 298 794 885913

8
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PRAVE KUPELE

Penazné toky z investicnej ¢innosti

B.1. Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-) 0 0

B. 2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-) -170 804 -605 692
Vydavky na obstaranie dlhodobych cennych papierov a podielov v
inych uctovnych jednotkach, s vynimkou cennych papierov, ktoré
sa povazuju za peniazné ekvivalenty a cennych papierov urc¢enych

B. 3. na predaj alebo na obchodovanie (-) 0 0
Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+) 0 0
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+) 0 0

Prijmy z predaja dlhodobych cennych papierov a podielov v
inych uctovnych jednotkach, s vynimkou cennych papierov,
ktoré sa povaZzuju za penazné ekvivalenty a cennych

B. 6. papierov uréenych na predaj alebo na obchodovanie (+) 0 0
Vydavky na dlhodobé pozZicky poskytnuté uctovnou
jednotkou inej Uctovnej jednotke, ktora je sucastou

B.7. konsolidovaného celku (-) 0 0

vvvvv

uctovnou jednotkou inej Uctovnej jednotke, ktora je
B. 8. sucastou konsolidovaného celku (+) 0 0

Vydavky na dlhodobé pozicky poskytnuté uctovnou jednotkou

vvvvv

vvvvv

poskytnutych Gctovnej jednotke, ktora je sucastou

B. 10. konsolidovaného celku (+) 0 0
Prijaté droky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefiuju do
B. 11. prevadzkovych ¢innosti (+) 0 0

Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych,
B. 12. ktoré sa zacleniuju do prevadzkovych ¢innosti (+) 0 0
Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st uréené na
predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky

B. 13. povazuju za penazné toky z financ¢nej Cinnosti (-) 0 0
Prijmy suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su uréené na
predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky

B. 14. povazuju za pefiazné toky z financnej ¢innosti (+) 0 0
Vydavky na dan z prijmov Uctovnej jednotky, ak je ju mozné

B. 15. zaclenit do investi¢nych ¢innosti (-) 0 0
Prijmy vynimoc€ného rozsahu alebo vyskytu vztahujice sa na

B. 16. investi¢nu ¢innost(+) 0 0
Vydavky vynimoéného rozsahu alebo vyskytu vztahujlce sa

B. 17. na investi¢nu c¢innost (-) 0 0

B. 18. Ostatné prijmy vztahujlce sa na investi¢nt ¢innost (+) 0 0

B.19. Ostatné vydavky vztahujlce sa na investi¢nud ¢innost (-) 0 0

B. Cisté penazné toky z investicnej Cinnosti (sucet B. 1. az B. 19.) -170 804 -605 692

9
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C. 1. Penazné toky vo vlastnom imani (sucet C. 1. 1. aZ C. 1. 8.) 79 456 63 224
C.1.1. Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov (+) 79 456 63 224
Prijmy z dalsich vkladov do vlastného imania spolo¢nikmi
C. 1.2 alebo fyzickou osobou, ktord je uctovnou jednotkou (+) 0 0
C.1.3. Prijaté pefazné dary (+) 0 0
C.1.4. | Prijmyz dhrady straty spoloCnikmi (+) 0 0
Vydavky na obstaranie alebo spatné odkupenie vlastnych
C.1.5. akcii a vlastnych obchodnych podielov (-) 0 0
Vydavky spojené so znizenim fondov vytvorenych uctovnou
C.1.6. jednotkou (-) 0 0
Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani
spolo¢nikmi Uctovnej jednotky a fyzickou osobou, ktora je
C17 uctovnou jednotkou (-) 0 0
Vydavky z inych dévodov, ktoré suvisia so znizenim
C1.8. vlastného imania (-) 0 0
Penainé toky vznikajuce z dlhodobych zavazkov a kratkodobych
zavizkov z finanénej &innost, (suéet C. 2. 1. aZ C. 2. 9.)
C 2. -215 400 201 364
C. Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov (+) 0 0
C.2.2 Vydavky na Uhradu zavazkov z dlhovych CP (-) 0 0
Prijmy z Uverov, ktoré Uctovnej jednotke poskytla banka
alebo pobocka zahrani¢nej banky, s vynimkou uverov, ktoré
boli poskytnuté na zabezpecenie hlavného predmetu
C.2.3 ¢innosti (+) 0 0
Vydavky na splacanie Uverov, ktoré uctovnej jednotke
poskytla banka alebo pobocka zahranicnej banky, s
vynimkou Uverov, ktoré boli poskytnuté na zabezpecenie
2. hlavného predmetu cinnosti (-) 215 400 201 364
2. Prijmy z prijatych po6ziciek (+) 0 0
2. Vydavky na splacanie poziciek (-) 0 0
Vydavky na Uhradu zdvazkov z pouzivania majetku, ktory je
C.2.7 predmetom zmluvy o kdpe prenajatej veci (-) 0 0
Prijmy z ostatnych dlhodobych zadvazkov a kratkodobych
zavazkov vyplyvajucich z financnej ¢innosti Uctovnej
jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju osobitne v inej
C.2.8 Casti prehladu penaznych tokov (+) 0 0
Vydavky na splacanie ostatnych dlhodobych zavazkov a
kratkodobych zavazkov vyplyvajucich z finan¢nej ¢innosti
uctovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju
C.2.9 osobitne v inej Casti prehladu penaznych tokov (-) 0 0
Vydavky na zaplatené droky, s vynimkou tych, ktoré sa
C.3 zaclenuju do prevadzkovych ¢innosti (-) 0 0
Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s
vynimkou tych, ktoré sa zacleniuju do prevadzkovych c¢innosti
C. 4. ) 0 0
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Vydavky suvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak si uréené na
predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa povazuju za
C.5. penazné toky z investi¢nej ¢innosti (-) 0 0

Prijmy suvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak su uréené na
predaj alebo na obchodovanie, alebo ak sa povazuju za

C.6. penazné toky z investi¢nej Cinnosti (+) 0 0
Vydavky na dan z prijmov Uctovnej jednotky, ak ich moZzno

C.7. zaclenit do finanénych ¢innosti (-) 0 0
Prijmy vynimocéného rozsahu alebo vyskytu vztahujlce sa na

C.8. finanénu ¢innost (+) 0 0
Vydavky vynimoéného rozsahu alebo vyskytu vztahujlce sa

C.9. na finan¢énu ¢innost (-) 0 0
Cisté penazné toky z finanénej ¢innosti (sucet C. 1. az C. 9.)

C. -135944 264 588
Cisté zvysenie alebo &isté znizenie pefiainych prostriedkov (+/-),

D. (sucetA+B +C) -7 954 544 809
Stav penaznych prostriedkov a pefiazinych ekvivalentov na

E. zaciatku uétovného obdobia (+/-) 838 659 293 850

Stav penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci
uctovného obdobia pred zohladnenim kurzovych rozdielov
vycislenych ku driu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
F. (+/-) 830 705 838 659
Kurzové rozdiely vycislené k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym
ekvivalentom ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
G. (+/-) 0 0
Zostatok penaznych prostriedkov a penainych ekvivalentov na
konci uctovného obdobia upraveny o kurzové rozdiely vycislené
H. ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka (+/-)

830705 838 659

Spolocnost Kupele Trencianske Teplice, a.s., navrhuje v nasledujicom uc¢tovnom obdobi
dosiahnuty zisk z roku 2017 preuctovat vo vyske 16 133 € ako povinny pridel na ucet
Zakonny rezervny fond a Ciastkou 145 193 € navysit polozku Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Povinny pridel do rezervného fondu 16 133

Neuhradena strata minulych rokov

Nerozdeleny zisk minulych rokov 145 193
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PREHLAD EKONOMICKYCH, FINANCNYCH A POMEROVYCH

UKAZOVATELOV

Prehlad vysledkov hospodarenia

[Ukazovater € [ 2007 [ a016 015 |

Naklady 12 345040 12 499 745 10 723 759
Vynosy 12 506 366 12 670575 10 863 425
Bilan¢ny zisk 161 326 170 830 139 666

Prehlad majetku spolocnosti

SPOLU MAJETOK 29 426 496 29 840 969 29 493 894
NeobeZny majetok 25386 638 25609 151 25 400 315
ObeZny majetok 3984116 4132793 4039178
Casové rozlisenie 55742 99 025 54 401
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 29 426 496 29 840 969 29 493 894
Vlastné imanie 24082 421 23841639 23 607 585
Zékladné imanie 15824908 15 824 908 15 824 908
Ostatné kapitalové fondy 476 624 476 624 476 856
Zakonné rezervné fondy 1775404 1758321 1744 354
Ostatné fondy zo zisku 3952012 3952012 3952012
Ocenovacie rozdiely z precenenia 962 864 883 409 819 953
Vysledok hospodarenia minulych rokov 929 283 775 535 649 836
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 161 326 170 830 139 666
Zavazky 5339969 5991 937 5853 550
Casové rozlisenie 4106 7393 32759
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V priebehu roka 2017 nenastali Ziadne rizika a neistoty, ktorymi by bola spolo¢nost vystavena.

Opis délezitych faktorov, ktoré ovplyvnili podnikatel'ski ¢innost spolo¢nosti a jej hospodarske
vysledky k 31.12.2017

e \lyznamné vyrobné, obchodné a odbytové zmeny nie
e  Zacatie konkurzu alebo vyrovnania nie
e Pozastavenie Cinnosti emitenta uradnym rozhodnutim nie

e Rozhodnutie o zruseni, zlucéeni, rozdeleni a iné organizacné zmeny nie
e Kazdé zniZzenie obchodného majetku spoloc¢nosti presahujuce 10% nie

e Vstup do likvidacie nie
e Sudne spory, ktorych predmetom je hodnota, ktora presahuje
5% obchodného majetku spolo¢nosti nie

e Zmeny v Statutarnych, dozornych a riadiacich organoch spolo¢nosti nie

Spolocnost za obdobie roku 2017 vykazala celkové vynosy vo vyske 12 506 366 €, z toho Cisty
obrat predstavoval 12249 317 €. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni
dosahuje kladnu hodnotu zisk vo vySke 161 326 €.

V akciovej spolo¢nosti sme v sledovanom roku odliecili 19 642 pacientov. Z celkového objemu
odlieCenych klientov najvacsi podiel mali domaci samoplatci, a to 59%, podiel pacientov zo
zdravotnych poistovni predstavoval 25% a podiel zahrani¢nych samoplatcov predstavoval 16%.

V roku 2017 sme zaznamenali celkovy pocet oSetrovacich dni vo vyske 224 010.

Pozitivny vyvoj obsadenosti vroku 2017 sa podpisal na naraste trzieb v hodnotenom obdobi.
Z celkového objemu trzieb 93,74% trzieb pripadda na hlavnu kupelnt starostlivost.

Sustavnou marketingovou pracou sa spoloc¢nost snazi ziskavat klientov aj na nové typy pobytov,
aby sa zatraktivnila a rozsirila ponuka poskytovanych sluzieb.

Prehl'ad pomerovych ukazovatelov

Cudzie zdroje / vlastné zdroje 22,17 25,13 24,80

Vlastné zdroje / aktiva celkom 81,84 79,90 80,04
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Zhodnotenie financnej situacie spolo¢nosti

Ukazovatel (v €) 2017 2016 2015

Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 256 508 294 225 241 417
+ opravné polozky k pohladavkam -2184 495 94 256
+ odpisy 393 317 396 856 479 250
- trzby z predaja DNM a DHM 57 820 91 862 429 353
+ zostatkova cena predaného DNM a DHM 30716 90 500 369500
EBITDA 620 537 690 214 755 070

e Altmanov index

Pomer pracovného kapitalu k celkovym aktivam 0,04
Pomer zisku po zdaneni k celkovym aktivam 0,01
Pomer zisku pred zdanenim a urokov k celkovym aktivam 0,01
Pomer trhovej hodnoty vlastného kapitdlu k u¢tovnej hodnote cudzieho

kapitalu 4,51
Pomer trZieb za predaj vyrobkov a vykony k celkovym aktivam 0,42
Altmanov index pre firmy obchodované na burze 3,21
Hodnotenie 1

Altmanov index patri medzi bonitné modely, ktoré hodnotia celkovu financno-ekonomicku
situdciu spolo¢nosti. Index rozdeluje hodnoty do troch intervalov (>2,99; 1,81-2,99; <1,81).
Spolocnost dosahuje hodnotu indexu 3,21, <¢o predstavuje hodnotenie 1, teda mbZeme
konstatovat, Ze spolo¢nost Kupele Trencianske Teplice ma dobru finanéno-ekonomicku situdciu.

cudzi kapital 5339969

x 100 =

e celkova zadlZzenost= x 100 = 18,15 %

celkovy kapital 29 426 496

Ukazovatel celkovej zadiZzenosti vyjadruje, v akom rozsahu je majetok firmy kryty cudzimi
zdrojmi. V pripade spoloc¢nosti Kupele Trencianske Teplice tato hodnota predstavuje 18,15 %, ¢o
znamena, Ze majetok spolocnosti (celkové aktiva) je vo vyske 18,15 % kryty cudzimi zdrojmi, a to
dlhodobymi a kratkodobymi zavdazkami a bankovymi Gvermi.
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Vysledok hospodarenia (VH) €

ROK 2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017

VH -67 341 199 182

154 734 | 393 433

39073 270882 | 142911

139666 170830 | 161 326

Hospodarsky vysledok
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200 000
100 000

0
-100 000
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PREHLAD KLIENTOV

Poistovne Samoplatci Poistovnhe Samoplatci
3{0] ¢ Spolu SR SR mimo SR | mimo SR
2008 18 293 5978 7 945 108 4262
2009 16 305 5440 7 605 83 3177
2010 14 127 4 460 6 550 62 3055
2011 16 570 4330 8 800 75 3365
2012 17 960 4474 9 804 3 3679
2013 18 039 4 550 9386 0 4103
2014 18 396 4989 9935 0 3472
2015 15762 4 686 8370 0 2706
2016 19 498 5048 11024 0 3426
2017 19 642 4 832 11 567 0 3243

20000

15000

10000

5000

Struktara klientov za obdobie 10 rokov

2008

2009
2010
2011
2012 513

2016 2017

M Poistovne SR W Samopl. SR W Poistovne zahr. M Samoplatci zahr.
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PRAVE KUPELE

STRUKTURA KLIENTOV V ROKU 2017

Klienti podla kategorii

Samoplatci EU

14%
Samoplatci ost.
zahr.
2%
Zahranicni klienti podla krajin
Azia Amerika a Oceénia
0% 0%
Ostatné EU
5%

madarsko
3%

Holandsko
3%
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PREHLAD OSETROVACICH DNi

Samoplatci Poistovne Samoplatci

3{0] ¢ Spolu Poistovne SR SR mimo SR mimo SR

2008 233 210 137 053 48 208 2258 45691
2009 208 823 126 334 47 314 1796 33379
2010 178 583 105 069 40 010 1351 32153
2011 198 561 110 232 63 703 1593 23033
2012 202 493 109 543 56 482 63 36 405
2013 211404 116 593 53 821 0 40990
2014 212 851 122762 55949 0 34 140
2015 193 047 117 809 48 639 0 26 599
2016 226 974 127 142 70615 0 29217
2017 224010 122 421 71057 0 30532

Vyvoj poctu oSetrovacich dni
za obdobie 10 rokov

250000

200 000

150 000

100 000

50000

B Poistovne SR W Samoplatci SR Poistovne zahr. m Samoplatci zahr.

18

www.kupele-teplice.sk




T et A7

POSKYTOVANE LIECEBNE VYKONY

Kdpele su vybavené modernym zariadenim pre diagnostiku a liecCbu pohybového aparatu, ktoré
dosahuje klinickd uroven. Kuapelnu liecbu riadi tim odbornikov v balneoldgii, fyziatrii, lieCebne;j
rehabilitacii, reumatoldgii a neuroldgii.

Kdpele sa Specializuju na liecbu a prevenciu ochoreni pohybového aparatu, stavoch po
operdciach a Urazoch, chronickych reumatickych ochoreniach u niektorych civilizaénych chorob,
chordb z povolania, ale aj ochoreni z oblasti internej mediciny, gynekologickych a koznych
ochoreni vratane psoridzy.

Liecia sa tu:

e Choroby pohybového ustrojenstva
e Neurologické choroby

e Kozné choroby

e Choroby z povolania

e Onkologické choroby

e Choroby traviaceho uUstrojenstva

e Metabolické choroby

e Zenské choroby
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KULTURNA CINNOST

Kultdrna starostlivost v Kipeloch Trendianske Teplice, a.s sa zameriava na sprijemnenie a
vyuZzitie volného ¢asu kupelnych hosti v popoludnajsich a vecernych hodinach, nakolko pocas
dopoludnia je prioritou predovsetkym klpelna starostlivost.

Plan kulturnych podujati je zamerany najma na kupelnych hosti, ale zahffia ipotreby
obyvatelov a ndvstevnikov mesta. Pri organizovani jednotlivych podujati sa prihliada na skladbu
hosti a predpoklad vytaZzenosti v jednotlivych terminoch v kiipefnych domoch a hoteloch.

Z popoludnajsieho programu su u kapelnych hosti oblibené najma informativne prechadzky
s vykladom o histdrii a zaujimavostiach kupelov a mesta Trencianske Teplice, spojené s malym
obcerstvenim v kaviarni Panorama hotela PAX svyhladom na celé mesto a s mozZnostou
pokracovat prehliadkou v historickej c¢asti Hammam. Prehliadka Hammam je idedlnou
prilezitostou uvidiet znamy architektonicky klenot i pre tych, ktori si tu zo zdravotného hladiska
nemdzu dopriat kupel. Vyklad a celkovu atmosféru orientu doplfia exotickd hudba a tanec
profesiondlnej brusnej tanecnice, Co atraktivitu tohto jedine¢ného prostredia esSte viac
umocnuje. Pri vyklade je mozné vyzdvihnat ilieéebnd silu a mimoriadnost termalnych
pramenov v Trencéianskych Tepliciach ako aj ich jedineénost. Hostia sa taktiez pri tejto
prilezitosti zoznamia s ponukou kulturnych programov na cely mesiac a obdrZia propagacné
materialy a informdcie o jednotlivych procedurach.

Kultirne programy — Pobyt v Kipeloch Trencianske Teplice je pre mnohych hosti prileZitostou
nie len na uzdravenie, ale i na oddych. Minimalne jedenkrat tyZdenne sa v kipelnych hoteloch,
alebo na Kupelnom namesti organizuji koncerty, besedy so znamymi osobnostami,
autogramiady, vystavy fotografii, obrazov alebo remesiel, medicinske a tematické prednasky,
divadelné predstavenia, alebo tanecné zabavy a to tak, aby skladba programov vyhovovala ¢o
najsirsej Skale hosti.

V Case kupelnej sezény pocet podujati narasta spolu s po¢tom hosti ubytovanych v jednotlivych
kupelnych hoteloch. V spolupraci s Oblastnou organizaciou cestovného ruch Trencianske
Teplice vroku 2017 vzrastol pocet podujati, ktoré sa konali na Kipelnom ndmesti, ako su
promenadne koncerty, zabavné programy a vystavy. Na velku cast tychto podujati bol vstup
zdarma pre vSetkych navstevnikov.

Najvacsim kulturnym ldkadlom pocas letného obdobia ostdva najstarsi stredoeurdpsky festival
komornej hudby Hudobné leto, s mnoZstvom atraktivnych hostujucich umelcov. V roku 2017 sa
konal uz 72. ro¢nik. Po¢as 6smich tyZzdiov navstevnikom predstavil 14 hudobnych a divadelnych
podujati.

Od roku 2016 sa opakuje projekt Literarna jar, kedy pocas jarnych stvrtkov v obdobi marec az
maj prijal pozvanie na besedu aautogramiddu nejeden slovensky spisovatel, aby sprijemnil
hostom popoludnie pri rozhovoroch o knihach a literature.

Filmova tradicia mesta pokracovala vroku 2017 s novou dramaturgiou ako Park Film Fest
International Film Festival Trencianske Teplice s ucastou zndmych osobnosti z oblasti
kinematografie, sucastou ktorého bol aj Art in Park s mnoZstvom zaujimavych sprievodnych
aktivit.

Vroku 2017 podporovali KTT aj nové projekty: Divadelni jesenn a Plesovd zimu. Spolu
s Literarnou jarou a Hudobnym letom sa tak naplnili umenim Styri rocné obdobia kultury
a noblesy v Trencianskych Tepliciach.

V ponuke kultdry boli i vylety do blizkych ivzdialenejSich miest Slovenskej republiky a do
zahranicia. Hostia mali zadujem navstivit okolité gazdovstva v spojeni s ochutnavkou originalnych
miestnych Specialit a jazdou v koci, hrady a muzea, ale aj turisticky atraktivne prirodné krasy
a ukazky ludovej architektury a tradicii.
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Specidlne programy - Pocas roznych sviatkov sa pre kupelnych hosti pripravuju $pecidlne
programové bali¢ky, ktoré pomahaju spestrit aoZivit volny ¢as pocas kupelnej lieCby
v sviatocnom obdobi. Takymi su napriklad pobyty Velkd noc, Vianoce a Silvester s mnozstvom
podujati tematicky vhodnych pre dany typ pobytu.

Propagacia — Informacné centrum v Kupelnom hoteli PAX pravidelne informuje kupelnych
hosti o vsetkych podujatiach, ktoré sa pre nich pripravuje v priebehu roka. Formou
informacnych stretnuti, graficky jednotnych farebnych plagatov, na web strankach, v kalendari
podujati, ale aj v printovych médiach sa dozvedia o vsSetkych podujatiach, ako aj o naplni
jednotlivych aktivit. Informacie su poskytované aj do miestnej televizie a rozhlasu, popripade na
strankach kupelnych novin. Sprostredkovanie informacii formou tlacenych novin je u hosti
oblUbené pocas Specidlnych programov, ako su napriklad velkonoc¢né a vianocné sviatky.

Od roku 2016 prevadza svoju ¢innost aj informacné centrum TIK v hoteli Slovakia, ¢im sa zvysil
komfort podavanych sluzZieb a zaistilo sa viac moZnosti na propagdciu Kipelov a na komunikaciu
s ndvstevnikmi mesta o pripravovanych kultdrnych podujatiach. V spolupraci s TIK sa pripravuje
propagacny material KAM v Trencianskych Tepliciach, kde hostia na mesacnej baze v prehlade
najdu program vsetkych pripravovanych podujati, ako aj program kina Pramen.
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INVESTICNY A TECHNICKY ROZVOJ

V roku 2017 spolocnost Kupele Trencianske Teplice investovala do zdravotnickeho Useku s ciefom
zlepSenia a skvalitnenia poskytovanych sluzieb.

Spolo¢nost zmodernizovala oddelenie TOMESY v objeme 14 905 € a zakupila dalSiu, v poradi uz
Siestu vanu TOMESA v objeme 52 301 €.

Spolo¢nost investovala aj do vybavenia ordinacii, a to zakipenim nového EKG pristroja.

Do buducnosti spolo¢nost planuje pokracovat v investicidach v oblasti ubytovania, stravovania
a zdravotnej starostlivosti, rozsirovat doplnkové sluzby a rozsah poskytovanych sluZieb.
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SOCIALNY ROZVO!
Spolocnost tvorila pre svojich zamestnancov socialny fond, ktory bol pouZity nasledovnym
spOosobom:
Pociatocny stav 17 001
Povinny pridel za rok 2017 40 491
TVORBA CELKOM: 57 492
SF - Zivotné a pracovné jubilea 5146
Prispevok na stravu 3595
Detské tabory 840
Ambulantni liecba 3465
Telovychova a Sport 510
Socidlna vypomoc nenavratna 330
Nepodmieneny prispevok na dopr. 3940
Prispevok na rekredcie 13 061
CERPANIE CELKOM: 30 887
NEROZPOCTOVANY ZOSTATOK: 26 605

Pre zamestnancov akciovej spoloénosti bolo ¢erpanie socidlneho fondu v roku 2017 zamerané
najma na tieto oblasti:

e na ambulantnu kupelnu liecbu pre zamestnancov sa zakupilo 19 poukazov v celkovej
vyske 3 595 €,

e akciova spolocnost prispela ¢iastkou 13 061 € na regeneraciu 351 zamestnancov,

e nendvratnd vypomoc bola poskytnuta 1 zamestnancovi v celkovej vyske 330 €,

e detského tabora sa zucastnilo 8 deti zamestnancov, ktorym sa prispelo celkovou ciastkou
840 €.

e vramci odmien pri pracovnych a Zivotnych jubiledch bolo odmenenych:

- pri pracovnych jubileach

26 zamestnancov vV sume 1730€
- pri Zivotnom jubileu

32 zamestnancov vV sume 2423 €
- pri prilezitosti prvého odchodu do déchodku

7 zamestnancov vV sume 993 €
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PRAVE KUPELE

STAV ZAMESTNANCOV V SPOLOCNOSTI

Kupele Trencianske Teplice, a.s. k 31.12.2017 zamestnavali 351 zamestnancov (fyzicky stav).
Priemerny prepocitany stav za rok 2017 bol 352,28 zamestnancov. Vykony na 1 zamestnanca
predstavovali 35 501 €.

Vyvoj poctu zamestnancov

ROK 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pocet 382 389 381 386 358 376 391 355 351 351

pocet zamestnancov

400 -

390 +

380 A
370 A
360 A
350
340

330

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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DOLEZITE SKUTOCNOSTI Z HLADISKA VYVOJA HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI

Aj vroku 2018 spolocnost uvazuje srozsirenim sortimentu poskytovanych sluzieb, hlavne
medicinskeho charakteru.

Dodavatelské vztahy su na rok 2018 zmluvne zabezpecené, pricom ide o obchodné vztahy
v oblasti dodavok sluzieb, materidlov a investi¢nych akcii.

Spolo¢nost  Kupele Trencianske Teplice predikuje vroku 2017 dosiahnutie kladného
hospodarskeho vysledku vo vyske 171 000 € audrzanie stabilnej hospodarskej a financnej
situacie. Spolo¢nost prepoklada vroku 2018 realizaciu aktivit na zlepSenie komfortu,
sprijemnenie prostredia pre klientov v zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie a cash flow.

INFORMACIE O CENOVYCH RIZIKACH, UVEROVYCH RIZIKACH, RIZIKACH
LIKVIDITY A RIZIKACH SUVISIACICH S TOKOM HOTOVOSTI

Medzi hlavné financné nastroje spolocnosti patria pohladavky azavazky z obchodného styku
a peniaze. Pouzitie tychto finanénych nastrojov je zamerané najmd na minimalizovanie
negativnych dbsledkov na finan¢nu situaciu spolo¢nosti.

Uverové riziko vznikd najma v suvislosti s realizaciou obchodnych vztahov v rdmci predaja sluzieb.
Spolo¢nost vyuziva nastroje na riadenie rizika na zadklade individudlneho posudzovania
jednotlivych partnerov. Predaj sluzieb bez Ziadosti zalohy sa realizuje iba zakaznikom s dobrou
bonitou, ratingom alebo s primeranou histdriou splacania zdvazkov. Vedenie spolocnosti si nie je
vedomé vyznamného rizika, ktoré by mohlo sposobit stratu pre spolo¢nost. Uverové riziko
vsuvislosti s periaznymi  prostriedkami, vkladmi v bankdch spolo¢nost minimalizuje
uskutocnovanim finan¢nych transakcii vylu¢ne prostrednictvom bank s vysokym ratingom.

Obozretné riadenie rizika likvidity znamend udrzanie si dostato¢ného mnoiZstva penaznych
prostriedkov na uhradu kratkodobych spaltnych zavazkov. Spoloénost pravidelne monitoruje

pohyby finanénych prostriedkov na bankovych uétoch. Plan penfiainych tokov sa pripravuje na
dennej baze a sluzi na zistenie momentalneho stavu hotovosti.
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI

(Corporate governance statement)
§ 20 ods. 6 zakona o uctovnictve
a) Odkaz na kdédex o riadeni spolocnosti

Spolocnost sa riadi Burzovymi pravidlami a prijala Kédex spravy a riadenia spolo¢nosti z Burzy
cennych papierov Bratislava, pretoze nema vypracovany vlastny Kddex spravy a riadenia.
Odchylky od Kdédexu spravy a riadenia spolocnosti su nasledovné:

e v spolo¢nosti nie je vytvoreny vybor pre menovanie
e v spolocnosti nie je vytvoreny vybor pre odmernovanie

Funkcie vyboru pre menovanie avyboru pre odmenovanie plni dozornd rada spolo¢nosti.
Spolo¢nost nezverejriuje stratégiu odmenovania c¢lenov predstavenstva, dozornej rady
a kfu¢ovych manazérov. Schvalovanie odmien ¢lenov predstavenstva je v kompetencii dozornej
rady a schvalovanie odmien kfucovych manazérov je v kompetencii predstavenstva spolo¢nosti.

b) Vyznamné informacie o metddach riadenia spolocnosti:

Spolocnost zverejriuje vsetky podstatné informacie ako upravuju pravidla Burzy cennych
papierov v Bratislave. DodrzZiavanie uvedenych predpisov zo strany spolocnosti zabezpecuje
vSetkym akciondarom a potencialnym akcionarom pristup k informaciam o finan¢nej situdcii,
hospodarskych vysledkoch, vlastnictve ariadeni spolo¢nosti, na zaklade ¢oho modzu robit
kvalifikované investiéné rozhodnutia. Spolo¢nost sa pri vykondvani svojej cinnosti riadi
Obchodnym zakonnikom, Stanovami spolocnosti, Organizacnym poriadkom, vSeobecne
zavaznymi a osobitnymi pravnymi predpismi. Spoloénost pouZiva metddy riadenia zamerané na
zvysenie kvality a efektivnosti prace pri dodrziavani zakladnych potrieb zamestnancov a pravidiel
riadenia rizika.

Riadenie spolocnosti v zmysle organizacnej Struktury je nasledovné:
1. Predstavenstvo
2. Vrcholovy manazment
3. Stredny manaZment
4. Zamestnanci
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¢) Opis hlavnych systémov vnutornej kontroly a riadenia rizik vo
vztahu k Gétovnej zavierke

Systém vnutornej kontroly tvoria vzajomne zladené metddy, postupy, pravidla a opatrenia
vclenené do vnutropodnikovych smernic, sliZiacich najmd na zabezpelovanie procesov
a pracovnych cinnosti, ochrany majetku, garantovanie spolahlivosti a presnosti, dodrZiavanie
zdkonov ainych vseobecne zdvaznych predpisov. Za primeranost a Gc¢innost vnutorného
kontrolného systému su zodpovedné riadiace orgdny spoloénosti aveddci zamestnanci
spolo¢nosti. Z&merom vnutornej kontroly su spolahlivost a integrita informdcii, sulad s pravnymi
normami, smernicami, uzneseniami, zabezpecovanie prinosov pre spoloc¢nost, efektivne
a hospodarne vyuzivanie zdrojov, splnenie stanovenych cielov a programov. Kupele Trencianske
Teplice, a.s., sa riadia Politikou kvality pre obdobie rokov 2013-2018 vypracovanou v sulade s I1SO
normou 9001:2000. Spolo¢nost ma spracovani smernicu stanovujicu postup aplan pre
vykonavanie internych auditov. Vykonavanim internych auditov sa overuje, ¢i systém
manazérstva kvality vytvoreny v akciovej spolocnosti, resp. jeho jednotlivé dieléie systémy su
skutocne UcCinné a plnia stanovené ciele. Audity vykonavaju kontrolné skupiny zloZené zo
zamestnancov spolocnosti, vlastniacich certifikat pre vykon tejto ¢innosti.

Zakladnou funkciou vnatorného kontrolného systému je uvadzat stav kontrolovanych objektov
do rovnovahy so stavom, ktory je pre predstavenstvo a vedenie spolocnosti Ziaduci.

Vnutorna kontrola sa zabezpecuje na kazdom stupni riadenia, t. j.:
1. Predstavenstvo
2. Vrcholovy manazment
3. Stredny manaZment
4. Zamestnanci

d) Cinnost valného zhromazdenia, jeho pravomoci, opis prav akcionarov
a postup ich vykonavania

Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolocnosti. Do jeho p6sobnosti patri:

a) zmena stanov;

b) rozhodnutie o zvySeni a znizeni zdkladného imania, o povereni predstavenstva zvysit
zakladné imanie podla § 210 Obchodného zakonnika a vydanie dlhopisov;

c¢) volba aodvolanie c¢lenov predstavenstva spoloCnosti aurcenie, ktory zclenov
predstavenstva je jeho predsedom;

d) volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady spolo¢nosti;

e) schvalenie riadnej individualnej Uctovnej zavierky a mimoriadnej individudlnej  Uctovnej
zavierky, rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a uréeni tantiém a dividend;

f) rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a o zmene pravnej formy;

g) rozhodnutie o schvéleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode ¢asti podniku;

h) rozhodnutie o dalSich otazkach, ktoré stanovy a zdkon zveruju do p6sobnosti valného
zhromazdenia.

Zasadnutia valného zhromazdenia sa zucastnuju clenovia predstavenstva a dozornej rady,
pripadne tretie osoby prizvané tym organom spoloc¢nosti, tym ¢lenom organu spolo¢nosti alebo

tymi akcionarmi, ktori valné zhromazdenie zvolali. Valné zhromaZdenie moze rozhodnut o Gcasti
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dalsich tretich oséb na zasadnuti valného zhromazdenia, pripadne rozhodnut, Ze tretie osoby,
ktoré sa uz zasadnutia valného zhromazdenia ztcastriuju, sa ho dalej zuc¢astriovat neméozu. Pre
verejnost je valné zhromazdenie nepristupné, ak v tomto bode nie je ustanovené inak. Akcionari
mozu vykonavat svoje prava na valnom zhromazdeni aj prostrednictvom splnomocnencov, ktori
sa preukazu pisomnym plnomocenstvom obsahujucim rozsah splnomocnenia. Podpis na
plnomocenstve musi byt Uradne overeny. Képia plnomocenstva musi byt pri zapise do listiny
pritomnych odovzdana pre ucely evidencie osobe zabezpecujlcej zapisovanie do listiny
pritomnych. Osoba zastupujuca akcionara na zaklade pisomného plnomocenstva je povinna
zachovat mlc¢anlivost o veciach, o ktorych sa dozvedela na valnom zhromazdeni.

Valné zhromazdenie zvoldva predstavenstvo, ak zakon neustanovuje inak. Riadne valné
zhromazdenie zvolava predstavenstvo tak, aby sa konalo najmenej raz za rok, a to v lehote 6
mesiacov od skoncenia predchadzajuceho uctovného obdobia. Ak to vyZzaduju zaujmy spolo¢nosti
a v pripadoch ustanovenych zakonom mozno zvolat valné zhromaZdenie kedykolvek. Valné
zhromazdenie mdze namiesto predstavenstva zvolat aj jeho ¢len, ak sa predstavenstvo na jeho
zvolani bez zbytoéného odkladu neuznieslo a zdkon stanovuje povinnost valné zhromazdenie
zvolat.

Kedykolvek, ak to predstavenstvo povazuje za potrebné a v pripadoch ustanovenych pravnym
predpisom mozno zvolat mimoriadne valné zhromaZzdenie. Mimoriadne valné zhromazdenie
zvola predstavenstvo najma vtedy, ak:

a) sanatom uznesie predchadzajuce valné zhromazdenie;

b) poZiadaju o to akcionar alebo akciondri, ktori preukdzu, Ze su majitelmi akcii, ktorych
menovitd hodnota dosahuje najmenej 5 % zakladného imania, a to pisomne s uvedenim
dévodov;

c) vyska straty spolocnosti presiahla hodnotu 1/3 zadkladného imania alebo to mozino
predpokladat;

d) spolocnost je prvotne platobne neschopna viac ako tri mesiace;

e) sa skoncilo funkéné obdobie ¢lena predstavenstva alebo ¢lena dozornej rady, a to v takom
¢ase, aby mohol byt novy ¢len predstavenstva, pripadne dozornej rady zvoleny najneskor
do troch mesiacov odo dna skoncenia funkéného obdobia pévodného ¢lena.

Mimoriadne valné zhromazdenie zvoldva aj dozorna rada. Obdobne podla ustanoveni stanov
moze valné zhromazdenie zvolat aj ¢len dozornej rady.

Predstavenstvo zvolava riadne aj mimoriadne valné zhromaZdenie uverejnenim ozndmenia o
konani valného zhromazdenia. Oznamenie o konani valného zhromaZdenia sa uverejiuje
v periodickej tlaci s celostatnou pdsobnostou uverejiiujicej burzové spravy a to najmenej 30 dni
pred konanim valného zhromazdenia. V tej istej lehote spoloénost uverejni oznamenie o konani
valného zhromaZdenia aj v prostriedkoch, ktoré umoznia Sirenie ozndmenia o konani valného
zhromazdenia vo vsetkych zmluvnych statoch Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore.
Oznamenie o konani valného zhromaZdenia musi obsahovat vsetky naleZitosti ustanovené
zdkonom, vratane rozhodujuceho dna na uplatnenie prava ucasti akciondra na valnom
zhromazdeni, informaciu o tom, Ze materialy ustanovené Obchodnym zdkonnikom, ktoré budu
prerokivané na valnom zhromazdeni budu k dispozicii akciondarom k nahliadnutiu v sidle
spolo€nosti v lehote uréenej na zvolanie valného zhromaidenia a informaciu o tom, Ze
spolocnost v tej istej lehote zasle doporucenym listom akcionarovi oznamenie o konani valného
zhromazdenia na nim uvedenud adresu a na jeho naklady, ak akcionar zriadil ako zabezpeku na
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Uhradu nakladov s tym spojenych zalozné pravo v prospech spolocnosti aspon na jednu akciu
spolocnosti. Spolo¢nost uverejni v lehote najmenej 30 dni pred konanim valného zhromaZdenia
na svojej internetove] stranke udaje podla ust. §-u 184 ods.4 a184a ods.2 Obchodného
zakonnika. Naklady spojené so zvolanim a s konanim valného zhromazdenia znasa spolo¢nost.

Akcionar alebo akciondri, ktori poziadali o zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia, su
povinni k Ziadosti dolozit:

a) v pripade akcionara - pravnickej osoby original alebo Uradne overenu képiu vypisu z
obchodného registra, registra alebo inej evidencie, do ktorej je zapisany takyto akcionar —
zahrani¢nd osoba, nie starSieho ako 3 mesiace, osvedcujuceho pravnu subjektivitu
akcionara — pravnickej osoby a osoby opravnené konat v jeho mene;

b) original alebo Uradne overenu kdpiu vypisu z Uctu maijitela, ktory mu odovzdal centralny
depozitar alebo ¢len centralneho depozitdra, preukazujuci, Ze najmenej tri mesiace pred
uplynutim lehoty je majitefom akcii.

Ak akciondr alebo akcionari tieto povinnosti nesplnia, predstavenstvo ich bezodkladne vyzve, aby
v lehote najneskér do 7 dni od dorucenia vyzvy svoju Ziadost doplnili. Lehota na zvolanie
mimoriadneho valného zhromaZzdenia zac¢ina potom plynut prvym driom nasledujicim po dni,
ked doplnena Ziadost bola dorucena predstavenstvu spolocnosti. Ak akcionar alebo akcionari
tieto povinnosti nesplnia ani v dodatoéne uréenej lehote, predstavenstvo nezodpoveda za to, Ze
mimoriadne valné zhromaZdenie nebude zvolané a Ziadost o zvolanie mimoriadneho valného
zhromazdenia sa povaZuje za nepodand.

V pripade zvolania mimoriadneho valného zhromazdenia predstavenstvo zvola mimoriadne valné
zhromazdenie tak, aby sa konalo najneskor do 40 dni odo dna, kedy mu bola dorucena Ziadost o
jeho zvolanie. Predstavenstvo nie je opravnené menit navrhovany program mimoriadneho
valného zhromaidenia. Predstavenstvo je opravnené navrhovany program mimoriadneho
valného zhromazdenia doplnit iba so sihlasom o0sdb, ktoré o jeho zvolanie poZiadali. Mimoriadne
valné zhromazdenie je povinné prerokovat navrhnuté zaleZitosti. Ak si predstavenstvo nesplni v
lehote povinnost zvolat mimoriadne valné zhromazdenie podla stanov, rozhodne sid na navrh
akcionara alebo akcionarov o tom, Ze ich poveruje zvolat v lehote podla prvej vety tohto bodu
mimoriadne valné zhromazdenie a poveruje ich na vSetky s tym suvisiace ukony.

Akcionar sa zUcastnuje valného zhromazdenia na vlastné naklady.
Na Ziadost akcionara alebo akcionarov, ktori maju akcie ktorych menovitd hodnota dosahuje
najmenej 5% zakladného imania spolo¢nosti, predstavenstvo zaradi nimi uréenu zalezitost na

program rokovania valného zhromaZzdenia, pricom vSak musia byt splnené podmienky
a predpoklady vyplyvajuce z ust. §-u 182 ods. 1 pism. a), pism. b) Obchodného zakonnika.
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Opis prav akciondrov

1. Akciondarom spolo¢nosti mbze byt pravnicka osoba alebo fyzickd osoba. Prava a
povinnosti akcionara ustanovuju pravne predpisy a stanovy. Za akcionara sa povaZuje aj
majitel docasného listu.

2. Akcionar ma pravo podielat sa na riadeni spolo¢nosti, na zisku a na likvidaénom zostatku
spolocnosti pri zaniku spolocnosti. Pravo zucastriovat sa na riadeni spolo¢nosti akcionar
uplatriuje ucastou na valnom zhromazdeni a vykonom prav s touto Ucastou spojenych;
pritom je viazany organizacnymi opatreniami ustanovenymi v sulade so zakonom alebo
stanovami pre konanie valného zhromazdenia. Akciondr ma pravo zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na nom, pozadovat na nom informacie a vysvetlenia tykajuce sa
zéleZitosti spolocnosti alebo zéleZitosti os6b ovladanych spoloénostou, ktoré suvisia s
predmetom rokovania valného zhromazdenia a uplatiiovat na nom navrhy. Na uplatnenie
prav podla predchadzajucej vety je rozhodujucim driom treti den predchadzajuci dnu
konania valného zhromazdenia.

3. Akcionar sa mdzZe zucastnit na valnom zhromaZzdeni a vykonavat na rnom svoje prava
osobne alebo v zastupeni na zaklade pisomného splnomocnenia. Splnomocnencom
akciondra na valnom zhromaideni mbéZe byt c¢len dozornej rady, pricom vsak
splnomocneny ¢len dozornej rady musi akcionarovi oznamit vsetky skutocnosti, ktoré by
mohli mat vplyv na rozhodnutie akcionara o udeleni splnomocnenia na zastupovanie na
valnom zhromaZzdeni spoloc¢nosti ¢lenovi dozornej rady. Sucastou splnomocnenia
udeleného ¢lenovi dozornej rady musia byt konkrétne pokyny na hlasovanie o kazdom
uzneseni alebo bode programu valného zhromazdenia, o ktorom ma ¢len dozornej rady,
ako splnomocnenec hlasovat v mene akcionara. Ak akcionar udeli splnomocnenie na
vykon hlasovacich prav spojenych s tymi istymi akciami na jednom valnom zhromazdeni
viacerym splnomocnencom, spolo¢nost umozni hlasovanie tomu zastupcovi, ktory sa na
valnom zhromazdeni zapisal do listiny pritomnych skor. Ak viaceri akcionari udelili
pisomné splnomocnenie na zastupovanie jednému splnomocnencovi, tento modze na
valnom zhromazdeni hlasovat za kazdého takto zastupeného akcionara samostatne. Ak
ma akcionar akcie na viac ako jednom Ucte cennych papierov podla osobitného predpisu,
spolo¢nost umozni jeho zastupenie jednym splnomocnencom za kazdy takyto ucet
cennych papierov. Spoloénost prijima ozndamenia o vymenovani splnomocnenca aj
prostrednictvom elektronickych prostriedkov.

4. Pocet hlasov akciondra sa urCuje pomerom menovitej hodnoty jeho akcii k vyske
zdkladného imania, pricom na kazdych 33,20 € (slovom: tridsattri 20/100 euro) menovitej
hodnoty jeho akcii pripadd jeden hlas.

5. Akcionar nesmie vykonavat prava akciondra na ujmu prav a oprdvnenych zaujmov
ostatnych akciondrov. Spolo¢nost musi zaobchdadzat za rovnakych podmienok so vsetkymi
akcionarmi rovnako.

6. Akcionar ma pravo na podiel zo zisku spolo¢nosti (dividendu), ktory valné zhromazdenie
uréilo na rozdelenie akcionarom. Akcionar nie je povinny vratit spolocnosti dividendu
prijatu dobromyselne. Pravo na dividendu méze byt predmetom samostatného prevodu
odo dna rozhodnutia valného zhromazdenia o rozdeleni zisku akcionarom. Rozhodujuci
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den na uréenie osoby opravnenej uplatnit pravo na dividendu uréi valné zhromazdenie,
ktoré rozhoduje o rozdeleni zisku, ako den nie skorsi ako 5 dni po konani tohto valného
zhromazdenia a den nie neskorsi ako 30 dni po konani tohto valného zhromazdenia. Ak
valné zhromazdenie rozhodujuci den podla predchadzajucej vety neurci, povazuje sa za
takyto den 30. den od konania valného zhromazdenia. Dividenda je splatna najneskor do
60 dni od rozhodujuceho dria urceného v zmysle predchadzajucej vety; sp6sob a miesto
jej vyplaty urci valné zhromazdenie, ktoré rozhoduje o rozdeleni zisku.

7. Po zruseni spolocnosti s likvidaciou ma akcionar pravo na podiel na likvidaénom zostatku
vo vyske uréenej zakonom. Pravo na podiel na likvidaénom zostatku méze byt predmetom
samostatného prevodu odo dna, ku ktorému bol schvaleny navrh na rozdelenie

likvidacného zostatku.

8. Akciondr ma pravo nazerat do zapisnic z rokovania dozornej rady a o takto ziskanych
informaciach je povinny zachovavat micanlivost.

9. Spolocnost nesmie vratit akciondrom ich vklady.

e) ZloZenie a ¢innost organov spolo¢nosti a ich vyborov

Predstavenstvo:

JUDr. Zoroslav Kollar predseda predstavenstva a.s. -do 14.06.2017
Ing. Tomas Vranka Clen predstavenstva a.s. - do 14.06.2017
Ing. Tomas Vranka predseda predstavenstva a.s. -od 15.06.2017
Mgr. Maria Krajmerova ¢len predstavenstva a.s.

Ing. Michal Vojtas ¢len predstavenstva a.s. - od 15.06.2017

Dozorna rada:
MUDr. Michal Lesay, PhD. predseda dozornej rady
Ing. Margaréta Vighova, PhD. ¢len dozornej rady

MUDr. Vladimir Buran ¢len dozornej rady

Vykonné vedenie:

Ing. Michal Vojtas generalny riaditel

MUDr. Vladimir Buran lekarsky riaditel

Ing. Zuzana Pilatova ekonomicka riaditelka

Andrej Pucek riaditel pre obchod a marketing
Milota Macho prevadzkova riaditelka

Ing. Jan Suchy technicky riaditel
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§ 20 ods. 7 zakona o uctovnictve

a) Struktura zakladného imania vratane tGdajov o cennych papieroch, ktoré
neboli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v Zziadnom c¢lenskom
State EU alebo $tate Eurdpskeho hospodarskeho priestoru s uvedenim
druhov akcii, opisu prav a povinnosti s nimi spojenych pre kaidy druh
akcii a ich percentualny podiel na celkovom zakladnom imani

Zakladné imanie spoloc¢nosti ku diu jej vzniku bolo vytvorené vkladom zakladatela uvedenym v

zakladatelskej listine. Vyska zakladného imania bola 16.12.2010 navySend z 12 472 908,- € na 15
824 908,- €.

Udaje o cennom papieri
Emitent: Kupele Trencianske Teplice, a.s.

Trencianske Teplice
T. G. Masaryka 21

ICO: 34129316

ISIN: SK1120003183 séria 01
Druh CP: kmenova akcia

Podoba CP: zaknihovana

Forma CP: na dorucitela
Menovitd hodnota: 33,20 €

Pocet kusov: 375690

ISIN: SK1120010550 séria 01
Druh CP: kmenova akcia
Podoba CP: zaknihovanad

Forma CP: na dorucitela
Menovitd hodnota: 1000,- €

Pocet kusov: 3352

Cenné papiere, ktoré neboli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v ¢lenskom State EU
alebo sState Eurdpskeho hospodarskeho priestoru neevidujeme.
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Percentualny podiel akciondrov na celkovom zakladnom imani:
Percentualny podiel akcionarov na hlasovacich pravach:

1. BEGRAM s.r.o. 54,83 %
2. Norbert B&d6r 20,97 %
2. VSZP Bratislava 15,76 %
3. Mesto Trencianske Teplice 7,88 %
4. Minoritni akcionari 0,56 %
CELKOM 100,00 %

Akcia predstavuje préva akciondra ako spolo¢nika podielat sa podla zdkona a stanov na riadeni,
jej zisku a na likvidaénom zostatku po zruseni spolo¢nosti s likvidaciou, ktoré su spojené s akciou
ako cennym papierom, ak zdkon neustanovuje inak.

Akcie su prevoditelné registraciou ich prevodu v zakonom ustanovenej evidencii zaknihovanych
cennych papierov podla osobitného zakona.

b) Udaj o kvalifikovanej G¢asti na zakladom imani podla osobitného predpisu
- § 8 pism. f) zakona 566/2001 Z. z. o cennych papierov a investicnych
sluzbach

Kvalifikovanou ucastou je priamy alebo nepriamy podiel na pravnickej osobe, ktory predstavuje
10 % alebo viac percent na jej zakladnom imani alebo na hlasovacich pravach, alebo podiel, ktory
umoznuje vykonavat vyznamny vplyv na riadenie tejto pravnickej osoby.

Kvalifikovani ucast na zakladnom imani spolocnosti Kuapele Trencianske Teplice, a.s. ma

spolo¢nost BEGRAM s.r.o., ktord vlastni 54,83 % akcii spolo¢nosti, Norbert B6dér, ktory vlastni
20,97 % akcii a spolo¢nost VSeobecna zdravotna poistovnia, a.s., ktord vlastni 15,75 % akcii.

c) Udaj oobmedzeniach prevoditelnosti cennych papierov, majiteloch
cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto
prav a obmedzeniach hlasovacich prav

Spolo¢nost nema majitelov cennych papierov s osobitymi pravami kontroly, nema majitelov
cennych papierov s obmedzenymi hlasovacimi pravami a s osobitymi pravami prevoditelnosti.
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d) Udaj o dohodach medzi majitelmi cennych papierov, ktoré su jej zname
a ktoré moézu viest k obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov
a obmedzeniam hlasovacich prav

Spolo¢nosti Kupele Trencianske Teplice, a.s. nie su zname dohody medzi majitelmi cennych
papierov, ktoré by mohli viest k obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam
hlasovacich prav.

e) Pravidld upravujiuce vymenovanie a odvolanie clenov jej Statutarneho
organu a zmenu stanov

Predstavenstvo je Statutarnym organom spolocnosti. Je opravnené konat v mene spolo¢nosti vo
vsetkych veciach a zastupuje spolo¢nost voci tretim osobam, v konani pred sidom a pred inymi
organmi. Predstavenstvo riadi cinnost spolocnosti arozhoduje o vsetkych zéleZitostiach
spolo¢nosti, pokial nie su zdkonom alebo tymito stanovami vyhradené do pdsobnosti inych
organov spolocnosti, najma:
a) vykondva obchodné vedenie spoloCnosti azabezpeCuje vsSetky jej prevadzkové
a organizacné zdlezitosti,
b) vykonava zamestndvatelské prava,
c) zvolava valné zhromaZdenie,
d) vykonava uznesenia valného zhromazdenia,
e) rozhoduje o poutZiti rezervného fondu,
f) zabezpeluje vedenie predpisaného Uuctovnictva ainej evidencie, obchodnych knih
a ostatnych dokladov spolo¢nosti,
g) udeluje a odvolava prokuru po predchadzajucom schvaleni dozornou radou, udeluje dalsie
pisomné plné moci v sulade so Statutom predstavenstva,
h) predklada valnému zhromazdeniu na schvalenie navrhy uzneseni a to najma:

e navrhy na zmenu stanov,

e navrhy na zvySenie a zniZenie zakladného imania a vydanie dlhopisov,

e navrh na schvdlenie riadnej individualnej uGc¢tovnej zavierky, mimoriadnej
individualnej uctovnej zavierky, navrh na rozdelenie vytvoreného zisku vratane
urcenia vysky a spdsobu vyplatenia dividend a tantiém a navrh na Uhradu strat,

e ndvrh na zrusenie spolo¢nosti.

i) predklada na rokovanie dozornej rady materialy uvedené v stanovach,
j)  predklada valnému zhromaZzdeniu na prerokovanie:

e spravu ovysledkoch podnikatelskej cinnosti a o stave majetku spoloénosti za
predchadzajuci rok, tato sprava je sucastou vyroCnej spravy spracovanej podla
osobitného zakona,

e obchodny plan afinanény rozpocet beiného roka so zapracovanim pripomienok
dozornej rady,

e vyrocnu spravu.

Predstavenstvo je povinné pri predlozeni tychto informacii zabezpecit zachovanie obchodného
tajomstva a zamedzit Gniku informacii a skutocnosti, ktorych prezradenim by mohla spolo¢nosti
vzniknut skoda.
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Predstavenstvo spoloc¢nosti ma troch ¢lenov.

Clenov predstavenstva voli a odvoldva valné zhromaZdenie. Funkéné obdobie €lenov
predstavenstva je pat rokov. Clenom predstavenstva moze byt len fyzicka osoba.

Valné zhromazdenie urcuje, ktory z ¢lenov predstavenstva je predsedom predstavenstva.

Zasadanie predstavenstva je neverejné azvolava avedie predseda predstavenstva alebo
ktorykolvek clen predstavenstva podla potreby, najmenej 1-krat rocne. Zvolanie zasadania
predstavenstva sa vykondva pisomnou pozvankou, dorucenou najmenej 3 dni vopred.
V pozvanke musi byt uvedeny datum, ¢as, miesto aprogram zasadania. Ak vSetci ¢lenovia
predstavenstva suhlasia, trojdriova lehota nemusi byt dodrZana azasadanie moZno zvolat aj
telefonicky. Zasadania predstavenstva sa méze zucastnit ktorykolvek ¢len dozornej rady, ak o to
poziada. Predstavenstvo mozZe prizvat na svoje rokovanie aj tretie osoby, ak to vyzaduje
prerokovavana problematika. V pripade dorucenia Ziadosti o zvolanie mimoriadneho valného
zhromazdenia akciondarom alebo akcionarmi je predseda predstavenstva alebo ktorykolvek jeho
¢len povinny bezodkladne zvolat predstavenstvo.

Rozhodnutie predstavenstva je prijaté, ak zan hlasovala viac ako polovica vsetkych ¢lenov
predstavenstva. Rozhodnutie predstavenstva moze byt v pripadoch, ktoré nestrpia odklad,
nahradené pisomnym prehldasenim vsetkych <¢lenov predstavenstva, Ze snavrhovanym
rozhodnutim suhlasia.

Zo zasadania predstavenstva sa vyhotovuje zapisnica, ktord musi obsahovat vsetky zasadné
skutoCnosti zo zasadania, vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti.
Zéapisnica musi byt dorucena kazdému ¢lenovi predstavenstva a dozornej rade. Zapisnica musi
obsahovat aj vsetky rozhodnutia prijaté pisomnym prehlasenim vsetkych ¢lenov predstavenstva
v ase od predchadzajuceho zasadania predstavenstva. Akcionari si opravneni nahliadat do
zapisnic o priebehu zasadania predstavenstva alebo ich Casti iba s vopred udelenym pisomnym
stihlasom dozornej rady a predstavenstva.

Konat v mene spolo¢nosti azavazovat spolocnost prejavom vole su opravneni predseda
predstavenstva spolocnosti avsetci Clenovia predstavenstva spoloCnosti, ato vidy dvaja
spolo¢ne. Podpisovanie za spolocnost sa vykona tak, Ze k napisanému alebo vytlacenému
obchodnému menu spoloénosti podpisujuci pripoji svoj podpis.

Vykon funkcie ¢lena predstavenstva je nezastupitelny.

Na ¢lenov predstavenstva sa v plnom rozsahu vztahujd ustanovenia Obchodného zakonnika o
zdkaze konkurencie.

Zmluvu o vykone funkcie ¢lena predstavenstva schvaluje dozorna rada. Zmluva o vykone funkcie
¢lena predstavenstva musi byt pisomna.

Naklady spojené s vykonom c¢innosti predstavenstva uhradza spolo¢nost.
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Zmena stanov

O doplifiani a zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vacsinou hlasov
vsetkych akciondrov. Ak prijme valné zhromazdenie rozhodnutie, ktorého d6sledkom je zmena
obsahu stanov, povazuje sa toto rozhodnutie za rozhodnutie o zmene stanov, ak bolo prijaté
sposobom, ktory sa podla zdkona a stanov vyZaduje na prijatie rozhodnutia o zmene stanov.
Predstavenstvo je povinné po kazdej zmene stanov vyhotovit bez zbytocného odkladu ich Uplné
znenie, za Uplnost a spravnost ktorého zodpoveda.

Strucny obsah podstaty navrhovanych doplnkov a zmien stanov musi byt uvedeny v oznameni o
konani valného zhromazdenia; ich Uplné znenie musi byt k dispozicii na nahliadnutie v sidle
spolo¢nosti v lehote urcenej na zvolanie valného zhromazdenia. Predstavenstvo je povinné
zabezpedit, aby kazdy akcionar dostal pri zapise do listiny pritomnych akcionarov ich uUplné
znenie.

Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skutoénosti zapisané v obchodnom registri, je
predstavenstvo povinné do 30 dni podat navrh na zapis zmien do obchodného registra.

f) Pravomoci Statutarneho organu, najmad ich pravomoci rozhodnut
o vydani akcii alebo spatnom odkupeni akcii

O zvySeni alebo znizeni zadkladného imania spolocnosti rozhoduje valné zhromaidenie
dvojtretinovou vacsinou hlasov vsetkych akcionarov.

Zvysenie zakladného imania mozZe byt vykonané vnesenim novych vkladov pri upisani novych
akcii, zvysenim zakladného imania z vlastnych zdrojov spolo¢nosti tvorenych nerozdelenym
ziskom alebo prostriedkami fondov vytvorenych zo zisku alebo upisanim novych akcii s emisnym
kurzom krytym scasti novymi vkladmi a sCasti vlastnymi zdrojmi spolocnosti. Znizenie zdkladného
imania sa vykona zniZzenim menovitej hodnoty akcii alebo vzatim casti akcii z obehu. O
rozhodnuti valného zhromaZdenia o zvyseni alebo znizeni zakladného imania sa musi vyhotovit
notarska zapisnica.

V pripade upisovania novych akcii pri zvySeni zakladného imania penaznymi vkladmi maiju
doterajsi akcionari pravo na prednostné upisovanie akcii na zvySenie zakladného imania, a to v
pomere, v akom sa ich akcie podielaju na doterajSom zakladnom imani. Toto pravo mozno
obmedzit alebo vylucit len rozhodnutim valného zhromazdenia, ak si to vyZzaduju délezité dovody
spolo¢nosti. Pravo na prednostné upisanie akcii podla predchadzajicej vety modze byt
predmetom samostatného prevodu odo dna rozhodnutia valného zhromaZdenia o zvySeni
zdkladného imania. Akcionar, ktory sa rozhodne previest pravo na prednostné upisanie akcii pri
zvyseni zakladného imania penaznymi vkladmi, je povinny ponuknut ho na nadobudnutie najprv
ostatnym akcionarom, ato vrozsahu zodpovedajicom pomeru, vakom sa akcie ostatnych
akciondrov podielaju na doterajSom zakladnom imani, priCom pri uréovani pomeru ostatnych
akciondrov sa neprihliada na akcie akciondra, ktory zamysla previest pravo na prednostné
upisanie akcii; podmienkou platnosti prevodu prava na prednostné upisanie akcii pri zvySeni
zakladného imania penaznymi vkladmi je pisomné potvrdenie predstavenstva a dozornej rady, ze
toto pravo bolo pred jeho prevodom tretej osobe ponuknuté ostatnym akcionarom.
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g) Vsetky vyznamné dohody, ktorych je spoloénost zmluvnou stranou
a ktoré nadobudaju uéinnost, menia sa alebo ktorych platnost sa skonéi
v dosledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo v stvislosti
s ponukou na prevzatie, a o jej ucinkoch

Spolo¢nost neeviduje dohody, ktorych je zmluvnou stranou, ktoré nadobudajd ucéinnost, menia
sa alebo ktorych platnost sa skonéi v désledku zmeny jej kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo
v sUvislosti s ponukou na prevzatie.

h) Dohody uzatvorené medzi spoloénostou aélenmi jej organov alebo
zamestnancami, na zaklade ktorych sa im ma poskytnuat nahrada, ak sa ich
funkcia alebo pracovny pomer skonci vzdanim sa funkcie, vypovedou zo
strany zamestnanca, ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestndavatela
bez uvedenia dévodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonci
v dosledku ponuky na prevzatie

Spolo¢nost neuzavrela dohody s vy$sie uvedenym obsahom.
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RAVE KOPELE

§ 20 ods. 9 zakona o uctovnictve a § 20 ods. 12 zakona o uctovnictva

Spolo¢nost Kupele Trencianske Teplice vykazovala k 31.12.2017 priemerny prepoditany stav
zamestnancov 352, Cize neprekrocila hranicu 500 zamestnancov, a teda v zmysle §20 ods. 12
zakona o Uctovnictve nezverejiiuje vo vyrocnej sprave nefinanéné informacie z ,oblasti
spolocenskej zodpovednosti®.

§ 20 ods. 13 zakona o uctovnictve

Rok 2017
a) celkova suma majetku presiahla 20 000 000 € 29 426 496
b) Cisty obrat presiahol 40 000 000 € 12 249 317
¢) priemerny pocet zamestnancov presiahol 250 352

Spolo¢nost Kupele Trencianske Teplice vroku 2017, kedZe splnila dve ztroch podmienok
vzmysle § 20 ods. 13 zdkona o uUctovnictve, uvadza vo vyrocnej sprave popis politiky
rozmanitosti.

Politiku rozmanitosti uplatriuje spolo¢nost v riadiacich a dozornych organoch vo vztahu k veku,
pohlaviu, vzdelaniu a profesijnym skdsenostiam ich ¢lenov.

Poziadavka vo vztahu k rozmanitosti riadiacich organov bola zavedena s cielom zabezpedit, aby
bolo v tychto organoch Siroké zastipenie skidsenosti a kompetencii. Riadiace organy by mali byt
dostatocne rozmanité, pokial ide o vek, pohlavie, geograficky povod, vzdelanie a profesionalnu
prax.

Vacsina iniciativ zameranych na rozmanitost sa tyka rodovej rozmanitosti. ZastUpenie Zien
v predstavenstvach je prospesné zhladiska vykonnosti spoloCnosti. Zastupenie Zien
v predstavenstve Klpelov Trencianske Teplice je 33,33 %.

Z hladiska rieSenych rozmerov rozmanitosti sa dve tretiny zavedenych politik rozmanitosti
vztahuju na profesionalnu prax avzdelanie a priblizne jedna tretina sa vztahuje na rodovu

rozmanitost.

Pokial ide ovzdelanie, prevazujucou S$pecializdciou je ekondmia a profesiondlna prax vo
financnom sektore a v manazmente.
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ENVIRONMENTALNA OBLAST — OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolocnost Kupele Trencianske Teplice berie vo vsetkych procesoch ohlad na Zivotné prostredie,
vplyv na jednotlivé zlozky Zivotného prostredia je pravidelne monitorovany a vyhodnocovany.
Cielom spolocnosti Kupele Trencianske Teplice je trvalé zlepSovanie environmentalneho riadenia,
pretoZe ochrana zivotného prostredia je jednym z klticov k Uspesnému podnikaniu.

ETICKY KODEX SPOLOCNOSTI

Spoloc¢nost Kupele Trencianske Teplice, a.s. presadzuje principy etického spravania v podnikani.
Vo svojej ¢innosti dodrzZiava principy otvorenosti, objektivnosti, zodpovednosti, transparentnosti.

Vztahy spoloénosti a zamestnancov su zalozené na ucte k ¢Eloveku, Cestnej, svedomitej a
efektivnej praci, etike komunikacie, lojalite k spolo¢nosti, ochrane dobrého mena a majetku
spolocnosti a na etike rieSenia sporov.

Hodnoty, ktorymi sa spolo¢nost riadi vo vztahu k svojmu okoliu, charakterizuje najma ucta k
zdkaznikovi a korektnost k obchodnym partnerom. V obchodnych vztahoch spolo¢nost povazuje
etiku za sucast svojich podnikatelskych aktivit a vychadza z presvedcéenia, Ze Uspech spoloénosti
stoji predovsetkym na kvalite sluzieb, etike zamestnancov a adekvatnej cene za sluzby.
Spolo¢nost vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru pre kazdého zamestnanca.

Vedenie spolo¢nosti sa zaoberd kazdym ndazorom, staznostou, oznamenim, navrhom ¢i
pripomienkou.

OSTATNE INFORMACIE

Spolocnost v roku 2017 nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie a ani
podiely materskej uctovnej jednotky.

Spoloc¢nost Kupele Trencianske Teplice nema organizacnu zlozku v zahranici.
Spolocnost nevyuZiva pre zabezpecenie hlavnych typov planovanych obchodov zabezpecovacie
derivaty a ani neuzatvorila v roku 2017 také obchody, ktoré by podstatne ovplyvnili jej financné

postavenie alebo ¢innost. Obchody boli vykonavané podla uzatvorenych obchodnych zmluv.

Za obdobie, za ktoré bola zostavena uctovna zavierka, spolo¢nosti nevznikli naklady na vyskum
a vyvoj vzhladom na druh predmetu podnikania.

Spolocnost nezostavuje ro¢nu spravu o platbach organom verejnej moci.
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PRAVE KUPELE

VYHLASENIE

Predstavenstvo vyhlasuje, Ze podla ich naSich najlepSich znalosti Vyrocnd sprdva poskytuje
pravdivy averny prehlad vyvoja avysledkov hospodarskej Cinnosti spolo¢nosti a po datume
31.12.2017, ku ktorému spoloc¢nost Kupele Trencianske Teplice, a.s. zostavuje Uc¢tovnu zavierku,
nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie skutoénosti, ktoré su
predmetom Vyrocnej spravy.
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