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KOVOZBER, sr.o0., 4 "

Radlinského 28, 052 01 SpiSska Nova Ves

Vyroc¢na sprava k ro¢nej uctovne;j
zavierke za rok 2017

Podnikatel’ska ¢innost’

Vo svojom portfoliu ma spolo¢nost’ §ir$i zaber podnikatel'skej ¢innosti. Jej hlavnou
¢innost'ou je podnikanie v oblasti nakladania skovovym odpadom a farebnymi kovmi.
Vykonavame zber, vykup, zhromazd’ovanie, Gpravu, spracovanie, triedenie a prepravu Sirokej
skaly odpadov, od kategorie ostatnych cez zvlaStne az po nebezpecné. Vyrabame medené,
hlinikové granulaty, zhodnocujeme odpadové sklo. Granulaty roznych frakcii skla ako
vysokoucinna ekologickd ndhrada za mulCovanie a filtracné materidly. Vykupujeme
a spraciivame katalyzatory, vykonavame zber autobatérii a odpadu z elektrozariadeni.

Disponujeme  dostato¢nou dopravnou technikou, mechanizmamy, linkami na
zhodnocovanie odpadov a mnozstvom velkokapacitnych kontajnerov na prechodné
uskladnenie odpadu. Spolocnost zabezpecuje komplexné odpadové hospodarstvo
s celoro¢nou pdsobnost'ou v oblasti odberu a spracovania kovového odpadu vo spolo¢nostiach
ako Kia Motors Slovakia, s.r.o., Teplicka nad Vahom, Kraken, s.r.o., SpiSska Nova Ves,
BMZ, s.r.o. SpiSskd Nova Ves, Vychodoslovenska distribu¢nd, a.s., KoSice, Lindab, a.s.,
Jamnik, Rudolph Usinados SK, s.r.0., SpiSska Nova Ves, STROJCHEM, a.s., Svit. Doménou
su aj likvidacné a demolacné prace. Mame velké skusenosti s likvidaciou budov, stavieb,
komplexnych strojovych celkov a nepotrebnych technoldgii, ktoré v spojeni s kvalifikovanym
technickym potencidlom v tejto oblasti zarucuju vysoko uspokojivy vysledok.

Firma KOVOZBER, s.r.0. je mandatarom firmy LINDE Gas, k.s. a zabezpecuje predaj
a distribuciu technickych plynov v regione vychodnej Casti republiky. Predavame aj vyrobky
firmy PROBUGAS a Prvej Slovenskej propanbutanovej spolo¢nosti. Prevadzkujeme vlastni
Cerpaciu stanicu a obchodujeme s pohonnymi hmotami, ktoré nakupujeme od spolo¢nosti
PETROLTRANS, a.s., Cukrovarska 22, TrebiSov.

Sme ¢lenmi Asociacie nezavislych spracovatel'ov druhotnych surovin.

Spolo¢nost’ vykupuje druhotné suroviny:
e (Odpadova med’

Odpadovy hlinik technicky

Odpadovy hlinik elektrovodny

Odpadova mosadz, bronz

Odpadova nerez

Odpadové Zelezo

Odpadové Cu kable, Al kable



e (Odpadovy cin

e Odpadovy zinok

e Odpadové olovo

e (Odpadové autobatérie
e Elektroodpad

e Odpadové sklo

1. ma najvyhodnejsie ceny

2. zvoz zabezpecujeme 1 na vlastné naklady

3. najpresnejSie mostove digitalne vahy na vsetkych prevadzkach spolo¢nosti
4. kamerové systémy

5. nové stacionarne linky na spracovanie kovového odpadu, skla, plastov,

6. recyklacia starych aut

7. technologické linky na spracovanie farebnych kovov, AlFe lan, kablov, AICu

chladicov
Vykupne:
mesto  Jadresa  [Kontakt |
Spisska Nova Ves MarkuSovska cesta 4 0907 844 273, Hluchan Jozef
SpiSskd Nova Ves Radlinského 28 0907 150 310, Rerko Jaroslav
RozZiava Safarikova 112 0907 150 313, Laskovi¢ Jan
Tornal’a Cintorinska 41 0911 601 409 , Puskas Jan
Spisska Bela Ulica SNP 8 0905 900 038, Pivkova, Galik
KeZmarok Slavkovska cesta 28 0907 150 312, Pivko Vladimir
Poprad Teplicka 5102 0915 922 382. Walter Vojtech
Svit Starova ulica 0908 983 904, Slavkovsky M.
Filakovo Savol'ska cesta 0910 913 419, Federle
Rimavska Sobota Skolska 4262, 0903 530 853, Poltransky

Dlhodobé ciele kvality

V oblasti obchodu

v' Vypracovat systém ziskavania a dosledného vyhodnocovania informacii od
zékaznikov tykajucich sa poziadaviek na vyrobky a sluzby

v' Vypracovat audrZiavat' systém pre zistovanie miery uspokojovania poziadaviek
zékaznikov (odberatelov na kvalitu a zabezpeCovat ich uplatiiovanie vo vyrobe
a obchode)

v’ Zabezpecovat' zodpovedné a dokumentované preverovanie zmliv z hladiska
schopnosti firmy splnit’ $pecifikované poziadavky zakaznikov

v' Néakup vyrobkov realizovat vyhradne od dodéavatelov vybranych na zaklade ich
hodnotenia podla vypracovanych kritérii efektivnosti a kvality.

V oblasti vyroby
v’ Stabilizovat’ vyrobné procesy a postupy, s cielom zabezpecit’, ¢o najvyssiu kvalitu

vyroby a minimalizovat’ vyrobné naklady
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v Zaviest dosledné sledovanie nakladov na kvalitu cez Gétovny systém a cestou
napravnych opatreni zabezpe€ovat’ ich znizovanie.

V oblasti riadenia kvality

v

v

v

Udrziavat, rozvijat’ a zdokonalovat’ vybudovany systém riadenia kvality tak, aby bol
vzdy pripraveny na uspesné overenie jeho funk¢nosti certifikaénymi organizaciami
Doéslednymi internymi previerkami SRK aich hodnotenim preukazovat’ jeho
funkcénost’

Zdokonalovat' kontrolné a skiiSobné metody pri overovani kvality vstupnych
materialov a vyrobkov v priebehu vyrobného procesu a kone¢nej kontrole.

V technickej oblasti

v

v

Zabezpecovat' neustaly rozvoj vyrobno-technickej zdkladne, jej modernizovanie
a skvalithovanie

Planované zabezpecovanie inovacie kontrolnych a skuSobnych zariadeni pre potreby
firmy

V oblasti personalistiky

v
v

v

Zabezpecovat’, ¢o najvyssiu Uroveil pracovnikov firmy pre dané ¢innosti

Planovat’ a realizovat’ poziadavky utvarov na vzdelavanie pracovnikov firmy v stulade
so vzdelavacim programom firmy a v zmysle poZiadaviek SRK

Zabezpecit' zainteresovanost’ vSetkych pracovnikov na kvalite realizdciou vhodnych
motivacnych projektov.

Environmentalna politika a certifikacia

Spolo¢nost KOVOZBER, s.r.o. je obchodna firma, ktora sa zaobera najmd nakupom
a spracovanim druhotnych surovin, blracimi a demola¢nymi pracami. Zakladnou filozofiou
spolo¢nosti je zabezpeCenie procesu neustaleho zlepSovania sa vo vSetkych cCinnostiach
s dorazom kladenym na vysoku kvalitu pontkanych vyrobkov a sluZieb a minimalizaciu
vplyvov svojich Cinnosti na zivotné prostredie. Ochrana zivotného prostredia je jednym
Z hlavnych strategickycn cielov spolo€nosti a zakladné smery v tejto oblasti si zakotvené
v Environmentalnej politike.

KOVOZBER, s.r.0. vyhlasuje environmentalnu politiku, v ktorej sa zavézuje:

v

v

AN

Dodrziavat' zaviazky vyplyvajice z pravnych a inych poziadaviek v oblasti ochrany
zivotného prostredia

Pravidelne prehodnocovat” vplyvy svojich ¢innosti na Zivotné prostredie a nasledne
zabezpecovat’ ich minimalizaciu

Zvysit environmentalne povedomie zamestnancov a zlepsit’ ich vztah voci zivotnému
prostrediu ich odbornym vzdelavanim

Znizovat’ spotrebu vyuzivanych zdrojov a energii

Dodrziavat zasady spravania sa v oblasti ochrany Zivotného prostredia naSich
odberatel’'ov a vyzadovat’ aktivny pristup od svojich dodavatel'ov.

Kratkodobé environmentalne ciele

% Stanovenou metodikou prehodnotit’ vplyv ¢innosti spolo¢nosti na ZP
% Zamedzit’ iniku PHM a chemickych latok zo strojov a zariadeni
% Vykonavat’ déslednu vstupnua kontrolu a separaciu DS
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% Pravidelne oboznamovat pracovnikov o environmentalnych aktivitich
spoloc¢nosti

% Znizit’ spotrebu el. energie — udrzat’ ju na Grovni max. do 2 % obratu spol.

% Znizit spotrebu pitnej vody — udrzat’ ju na urovni max. do 0,5 % obratu spol.

Jednym z nastrojov trvalého zlepSovania starostlivosti o zivotné prostredie a vytvarania
pozitivneho environmentalneho profilu spolo¢nosti, certifikovany systém environmentalneho
manazérstva podla EN ISO 14001 a systém riadenia kvality je certifikovany podl'a
ISO 9001:2000 spolo¢nost'ou SGS Slovakia spol. s.r.o0.. Potvrdenim platnosti certifikacie sme
preukazali vysoky Standard dodrziavania normy ISO 14001

Firma v roku 2017 dosiahla priaznivy hospodarsky vysledok. Zisk po zdaneni je vo vyske
546 966,00 €.

Vvyroba a predaj

Nas obrat dosiahol vysku v roku 2017 - 14 733 016,00 € , ¢o je dvojnasobok oproti roku
2016. Velky podiel na tomto obrate mala spolupraca so spolo¢nost’ou Kia Motors Slovakia,
s.r.0., Teplicka nad Vahom.

K najviésim odberatel’om farebnych kovov patri zo slovenskych spolo¢nosti:

- KM GROURP, s.r.0. 670 982,00 €
- SAKER, s.r.o. 592 512,00 €
- Martin Cvik — INDUSTRY 508 312,00 €

K najviacsim slovenskym odberatePom kovového odpadu patri:

- BOMET Slovakia, s.r.o. 2222 364,00 €
- LOACKER RECYCLING, s.r.o. 340 840,00 €
-KBZ, s.r.o. 78 698,00 €

K zahraniénym odberatel’om:

- BSK RETURN, S.A 6 686 611,00 €
- Celsa ,,Huta Ostrowiec* Sp. z 0.0. 502 032,00 €
V obchodovani s PHM sme vzrastli s predajom oproti minulému roku o 3,6 %. Pribudol aj
predaj LPG.
- v roku 2016 1138438 It
- vroku 2017 1179 066 It

Aktivacia kovového odpadu z rozobratych starych vozidiel bola za rok 2017 v hodnote
16 572,64 €. Auto Recycling zdruZenie nam preplatilo c¢iastku vo vyske 7 810,-- € za
spracovanie starych vozidiel.
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Spolo¢nost’ vlastni niekol’ko nehnutelnosti, ktoré prenajima a trzby z ich prendjmu nie st
nezanedbatel'né. V roku 2017 sme dosiahli vynosy za najom 147 440,30 €, ¢o je oproti roku
2016 pokles 0 11 657,00 €. Mesacne to predstavuje cca 12 286,69 €.

Néklady na hospodérsku ¢innost’

- dan z motorovych vozidiel vo vyske 11 293,47 €,

- dane z nehnutelnosti 31 229,88 €

- poistné 25 812,43 €.

V roku 2017 sme na ¢erpacej stanici nemali danovo-neuznané naklady.
Poplatky bankam sa zvysili a predstavovali ¢iastku 17 012,87 €. Dévodom je Cerpanie

bankovej zaruky.

Pre fungovanie firmy su dolezité energie a tvoria pomernu Cast’ nakladov a ich vyska je
62 087,89 €
21 567,73 €

6 017,00 €

- el. energia, plyn a voda
- ngjomné

- preprava kovového odpadu po Zeleznici

Ciselné porovnanie vysledkov spolo¢nosti v rokoch 2017, 2016, 2015

Text Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
v € v € v €

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 8 286 566 6 120 501 5114 622
Vyrobna spotreba 7 523 689 5 440 655 4188 963
Pridana hodnota 996 791 959 948 1671422
Dane a poplatky 43 174 45 332 48 960
Trzby z predaja dlhod. majetku a mat. 214 458 25 000 63 980
Vysledok hospodarenia z hosp.¢innost 262 458 117 776 728 648
Nakladové iroky 13874 6 147 10 625
Vysledok hospodarenia z fin.¢innosti -24 394 - 14 429 - 27 043
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 67 778 23170 154 639
Vysledok hospodarenia z bez.Cinnosti 170 286 80 177 546 966
Vysledok hospodarenia za uct.obdobie 170 286 80 177 546 966
Spolu majetok 7141 887 6 521 302 7594 233
Dlhodoby hmotny majetok 3722 856 4 333 636 4167 118
Pozemky 230 303 230 303 297 826
Stavby 764 818 663 869 623 329
Samostatné hnutel'né veci 2 628 567 3088 329 2741 202
Zéasoby 863 880 717 797 1247 669
Pohl'adavky z obchodného styku 1260211 1116 853 1713622
Finan¢né 0cty 1077765 119 340 353 180
Spolu vlastné imanie a zavizky 7 141 887 6 521 302 7594 233
Vlastné imanie 4622 733 4212910 4524 432
Zékladné imanie 978 226 978 226 978 226
Fondy zo zisku 97 822 97 822 97 822
Vysledok hospodarenia minulych rok. 3 376 300 3 056 586 2901 319
Vysledok hospodarenia za uct.obdobie 170 286 80 177 546 966
Zéavazky z obchodného styku 430472 133 370 788 260
Ostatné zavizky 64 634 67 392 72 096
Bankové tvery a vypomoci 500 000 0 500 000




Investi¢ny rozvoj

Nasa spolo¢nost’ ma podané 3 Ziadosti na ziskanie dotacie:
- na nakup linky na spracovanie katalyzatorov
- V oblasti vedy a vyskumu Vv oblasti vyrobkov z plastového odpadu
- na zateplenie budov.

V roku 2017 spolo¢nost’ kuipila 100 % podiel v spolo€nosti VYDRUS spol. s r.o. Spisska
Nova Ves a tym sa stala dcérskou spolo¢nost’ou nasej spolo¢nosti.

Pudské zdroje

LCudsky kapital je jednym z najdolezitejSich aktiv kazdej uspesnej spolocnosti.
St obrazom kazdej firmy a dovolim si povedat, Ze za uspechom stoji ich vysoka
profesionalita, obetavost’, spolahlivost’ a zodpovednost. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri
praci naSich zamestnancov je nad’alej klucovou hodnotou a prioritou €. 1 kazdy den. Nemat’
ziaden Uraz je dosiahnutel'né a je to nad’alej nasim cielom. Méame vykondvané aj pravidelné
Skolenia BOZP a Poziarnej ochrany.

Pracovnici maji zabezpecené stravovacie sluzby a pitny rezim. Dbame na preventivne
lekarske prehliadky pracovnikov a preventivne $kolenia. Pretoze v praci travime viac,
ako tretinu dna, neustdle sa wusilujeme zlepSovat’ pracovné prostredie pre naSich
Zamestnancov.

K 31.12.2017 pracovalo 8 zamestnancov na skrateny pracovno-pravny pomer, 48
zamestnancov na plny pracovny uvézok a 7 pracovnikov na dohodu o vykonani prace.
Z toho 4 veduci zamestnanci, 10 administrativnych zamestnancov, 33 manualni pracovnici a
15 ostatni pracovnici. Celkom vo firme k 31.12.2017 pracovalo 56 pracovnikov.

22376,51 € je suma z celkovej ceny prace, ktora nam bolo predplatena z jednotlivych
programov Uradu prace, socialnych veci a rodiny na zaklade predloZenych Ziadosti.

Ciele

Nas$im dalsim zdmerom  je aj realizdcia projektu  ,,ZvySenie materidlového
zhodnocovania zo spracovania starych vozidiel za podpory Recyklaéného fondu v ramci
programu odpadového hospodarstva Slovenskej republiky a Komoditného programu sektora
vozidiel ako je spracovanie katalyzatorov zo starych vozidiel. Dalej spracovanie plastového a
sklenené¢ho odpadu.

Ostatné

Uplynuly rok hodnotime z pohladu naSej spolo¢nosti ako uspe$ny ato aj napriek
nepriaznivej situdcii v oceliarskom priemysle. Eurdpsky trh elil aj v roku 2017 naro¢nym
vyzvam. Neistota apolitické napidtie robili podnikanie vtomto regione menej
predvidatelnym, hnacim motorom bolo a je pre nas spokojnost’ zakaznikov.
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Firma je drzitelom oceneni TOP 10 firiem regionu od roku 2014 av roku 2017 je
registrovana v registri solventnych firiem.

VyhlasovateI'mi rebricka su Hospodarske noviny, generadlnym partnerom UniCredit Bank,
odborny a datovy partner: Bisnode, odborny garant Deloitte.

Ostatné informacie

Udalosti po sivahovom dni
Po 31. decembri do datumu vydania vyrocnej spravy nedoSlo k udalostiam, ktoré by
vyzadovali tpravu uctovnej zavierky.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost’ nerealizuje vyskumnu a vyvojova ¢innost’.

Organizacna zlozka v zahranici
Spolo¢nost’ nemé organiza¢nu zlozku v zahranici.

Navrh na rozdelenie zisku

O rozdeleni zisku rozhoduje valné zhromazdenie spoloc¢nosti.

Névrh je takyto:

- vyplata zisku spolo¢nikom vo vyske 0,-- EUR

- preti€tovanie na nerozdeleny vysledok hospodarenia vo vyske 546 965,07 EUR

Zaver

Zakon o odpadoch aj vroku 2017 prebiehal novelizaciou. Priniesol nové a doplnené
povinnosti pre spracovatel'ov starych vozidiel. Momentalne sa spolo¢nost’ INISOFT, zaobera
vyvojom programu na vedenie evidencie odpadov, ktory by nadm zjednodusSil pracu pri
vypliani Eviden¢nych listov odpadu, archivacii a zalohovani udajov, sulad s platnou
legislativnou v oblasti odpadového hospodarstva. Informaény systém odpadového
hospodarstva ma priniest odbremenenie podnikatel'skych subjektov od papierovania,
prehladnejSicho vedenia evidencie toku odpadov, zjednoduSenie prace pri plneni Si
eviden¢nych povinnosti.

Ale do budicnosti pozerame s optimizmom. Napriek pretrvavajucim zlozitym
podmienkam Vv hutnickom priemysle nasi zamestnanci dokazali, ze st pripraveni a ochotni
svoju pracu nielen zlepSovat’, ale aj robit’ veci inak, hl'adat’ nové inovativne rieSenia a
dosahovat’ ziskovost’ v akychkol'vek trhovych podmienkach.

Nasa spolo¢nost’ si uvedomuje dodlezitost’ inovativneho pristupu ako kltacovej aktivity
zabezpecujucej trvaly a stabilny rast.

V Spisskej Novej Vsi, diia 19.04.2018

Ing. Anna Hodakova
konatel’ka spolo¢nosti






