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l. Z&kladné identifikaéné Udaje spol@nosti
Obchodné meno: Atlas Copco

Pravna forma: spol@&nog’ s rienim obmedzenym
Sl'dlo: Elektrarenska 4, Bratislava 831 04
|CO: 36 289 833

I. Struény profil spoloénosti

Spolanog’ Atlas Copco s.r.odfalej len ako ,spolénos™) je obchodnou spolmog’ou
patriacou do priemyselnej skupiny s celosvetovaieed poziciou v oblasti kompresorov,
expanderov a systémov upravy &laeho vzduchu, stavebnych a banskych strojov,
priemyselného naradia a montaznych systérdale{ len ako ,skupina“) . Skupina Atlas
Copco dodava trvale udrzére rieSenia pre zvySenie produktivity svojich zaikav
prostrednictvom inovativnych produktov a sluziekufBna bola zaloZzena v roku 1873 vo
Svédskom Stokholme a pdsobi vo viac ako 180 krejindiac informéacii najdete na
webovych strankaclwww.atlascopcogroup.com

Dominantnou aktivitou spotmosti Atlas Copco s.r.o. je predaj zariadeni:
- priemyselného naradia a montaznych systémov,
- kompresorov a generatorov.

V nadvéaznosti na predaj zariadeni ponukala spalg’ tieZ Siroké spektrum sluzieb v oblasti:
- servisnych aktivit
na trhoch \Ceskej republike a v ostatnych krajinach regionadstej a vychodnej Eurdpy.

Vizia

Viziou skupiny Atlas Copco Group je stsa a zostapre svojich zakaznikov, zamestnancov a
d'alSie K'ucové osoby, ktoré su v nejakomtahu k nasej spotmosti, tym, kto je napadne -
prvym,koho si vyber(First in Mind — First in choice®)

Hlavnéhodnoty

Hlavné hodnoty skupiny Atlas Copco - interakciegafovanos a inovacie - utvarali nasu
minulog’, vytvaraju nasi stasnos a budu riadi nasSu buducnags Chranime a rozvijame nase
podnikanie, vratane naSich zdrojovadi, spésobom, ktory je ekonomicky a sgelasky
zodpovedny.

Stratégia

Aby sme dosiahli udrzateého vynosného rastu, mame stratégiu pozostavajiatich
pilierov.

NaSa stratégia riadi vSetky naSe opeéginnosti a spoléne s naSimi prioritami zaigje
dihodobu buducnasspol@nosti Atlas Copco

Viac o nasich strategickych pilieroch
http://www.atlascopcogroup.com/en/about-us/stratuy-priorities/strategy




[l Zakladné aktivity spolo¢nosti, vyhrad nad’alSie obdobie

Obchodna oblag’ Priemyselna technika a naradieskupiny Atlas Copco vyvija, vyraba a
predava vykonné priemyselné naradie, montaznersysigrodukty pre zabezpenie kvality

a softvér, poskytuje servisné sluzby prostredoittglobalnej sieteSortiment ponuka
prostrednictvom viac ako 4000 elektrickych a pneickgch nastrojov, ako su prisluSenstvo
rozvodu vzduchu, pneumatické motory, pneumatickéhzky a voziky, brasky, brasky sa
brasnym papierom, elektrické a pneumatické skrud&eyvbateriové naradie, elektrické a
pneumatické tahovaky, pulzny nastroje, razovéahova&e, momentoveélKice, vtacky a
odsekavaci kladivé&Zavadza inovacie s diem trvalo udrZatinej produktivity v oblasti
automobilového a leteckého priemyslu, vSeobecnejmprselne vyroby a udrzby a oprav
vozidiel.

Obchodna oblag’ Kompresory skupiny Atlas Copco vyvija, vyraba a predava pyiseiné
kompresory, plynoveé a prevadzkove kompresory amgy, zariadenia na Upravu vzduchu
a plynov a systémy Upravy steného vzduchu. Disponuje globalnou servisnotosie
zaig'uje sluzby poziovne. Obchodnéa oblé&ompresory zavadza inovacie sldm trvalo
udrzaténej produktivity v strojarstve a v plynarenskonpmom a spracovatskom

priemysle.




Atlas Copco s.r.0. venuje K&l pozornos zvySeniu efektivity organizacie, snazi dade’
aspory a znizowanaklady. Kladie déraz na ziskavanie spatnej vambyakaznikov a tieto
reakcie aktivne vyuZiva na posilnenie’atau s nimi.

Spolanog’ veri, Ze rok 2018 bude rokaodialSieho rozvoja a ekonomického rastu spodsti.

VI.

VII.

VIII.

Skutoénosti, ktoré poskytuju informacie o podmienkachgi situaciach, ktoré nastali
az po konci sivahového tila
Po datume &tovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné zmeny.

Vydavky na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolanog’ v uplynulom @tovnom obdobi nevynalozila Ziadne prostriedky \ashl
vyskumu a vyvoja.

Personalna politika
Pracovnopravna agenda spwlosti bola vedena v sulade so Zakonnikom prace
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.

Vplyv ¢innosti spolainosti na Zivotné prostredie

Spola&nog’ sa snazi svojodinnog’ou minimalizovd negativny vplyv na Zzivotné
prostredie. Pri tom postupuje gadplatnych pravnych predpisov a nariadeni, najma
pod’a zakona o obaloch 529/2002 Z. z.

Organizaéné zlozky spol@nosti v zahranii
Spolainog’ nema organizaé zlozky v zahrani.

Obstaravanie vlastnych akcii, dédasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podiely ovladajucej osgb

V uplynulych &tovnych obdobiach spatoos’ neobstarala Ziadne vlastné akcie,
docasné listy, obchodné podiely a akcie¢ané listy a obchodné podiely ovladajucej
osoby.

Navrh na rozdelenie zisku
Zisk spol@nosti bude zatiovany na @et nerozdelenych ziskov z predchadzajucich
obdobi.

Priloha:
Auditorska sprava attovna zavierka za rok 2017



