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UVODNE SLOVO

Akciové spolocnost’ Technopol International, a.s. je jednym z ¢lenov zoskupenia spolo&nosti
reprezentujicich obchodnt znatku TECHNOPOL zndmu na domacom a zahrani¢nom trhu uz viac

ako 47 rokov. Svoje bohaté mnohoroéné pracovné skusenosti spoloénost’ rozvija predovietkym

v obchodnej sfére.

NajdolezZitejsim ciefom a poslanim nadej spolotnosti je zastavat vyznamni tlohu
v obchodnej oblasti ato ako na medzindrodnom, tak aj tuzemskom trhu. Ambiciou firmy je
poskytovat’ nasim zékaznikom na mieru pripravené riesenia, pritom velky déraz sa kladie aj na

pruzné obchodné vézby a dohody v ramci o¢akavani nasich obchodnych partnerov.

Obchodné zameranie spolo¢nosti Technopol International, a.s., je orientované najmi na
aktivity, ktoré ju predurCujui hlavne na spoluprdcu s domdacimi vyrobcami a partnermi. Svojim
dodévatel'om a taktieZ aj odberatel'om pontika komplexny servis v oblasti obchodu, ekonomického
poradenstva, financovania a realizicie celej obchodnej transakcie. Vysoka profesionalita, dlhoroéné
skisenosti a flexibilny pristup si garantom spokojnosti obchodnych partnerov. ManaZment
spolo¢nosti si dobre uvedomuje, Ze v silnej konkurencii sa méze spolo¢nost presadit’ najmi
komplexnostou sluzieb spojenou s finanénym zabezpetenim, pri¢om kvalita, rychlost

a individudlny pristup k zdkaznikovi je zdkladnym principom nasej prace.

V oblasti exportu sa nasa spoloénost’ koncentruje najmé na vécsie projekty, kde je potrebné
zabezpetit' siCinnost’ viacerych vyvojovych, projektovych a vyrobnych podnikov a taktie
zabezpetit' kvalifikovany ekonomicky a finanény servis. Takéto projekty sa ndm dari realizovat
hlavne v obchode so $pecidlnou technikou, ktory sa uskuto¢tiuje na zéklade osobitného povolenia

Ministerstva hospodérstva SR.

V oblasti importu sa spolo¢nost’ zameriava na vybrané druhy tovarov spotrebného
charakteru, ktoré doddva predovSetkym domécim distributorom, ktori spolupracujii s naSou

spolo€nostou na zaklade dlhodobych vzt'ahov.

Snahou naSej spolo¢nosti je neustle inovovat arozsirovat sortiment tovarov a sluZieb
ponukanych na slovensky trh. V tomto smere spolo¢nost’ Technopol International, a.s., zamerala

svoje obchodné aktivity aj do sféry verejnych telekomunika&nych sluzieb. Medzi najvyznamnejsie



projekty v tejto oblasti patri prevadzka prvej verejnej radiovej siete na Slovensku vystupujucej pod
obchodnou znatkou RADIOPOL. Siet' bola uvedend do prevadzky vroku 1998 v analégovo-
trunkingovom reZime avroku 2004 bola pretransformovand do digitalnej technolégie podla
eurdpskeho Standardu TETRA. Technoldgia infrastruktiry DIMETRA IP pontika najnoviie funkéné
vlastnosti od firmy Motorola. Spolo¢nost’ Technopol International, a.s., priniesla ako prvd na
Slovensko novi generéciu trunkingovych radiovych sieti TETRA. Vysoko kvalitna, spolahliva
aredundantnd digitdlna radiova siett RADIOPOL ponuka profesiondlne hlasové a datové sluzby a
aplikacie prostrednictvom najnovsich radiostanic Motorola, ako aj vlastné aplikicie vyvijané
pracovnikmi podl'a poZiadaviek uzivatelov siete s nastaveniami na mieru. Po rokoch spolahlivej
prevadzky siete RADIOPOL sa spoloénost’ rozhodla realizovat zasadni modernizéciu siete
s vyuzitim najnovSich poznatkov v rddiokomunikagnej oblasti. Vroku 2017 prebichal
medzinérodny tender na moderniziciu technolégie infrastruktiry, na ktorom sa zdastnili vietci
relevantni dodavatelia TETRA technol6gii. Na jesefi po vyhodnoteni pontik bol podpisany kontrakt
so spolo¢nostou HYTERA Mobilfunk z Nemecka. Realizdcia modernizacie siete bude prebiehat’
v roku 2018. Modernizéicia siete prinesie zvySenie spol'ahlivosti, bezpeénosti, kapacity a stability
siete ako inové sluzby pre zakaznikov. Siet’ je vyuZzivana hlavne v oblasti priemyslu, dopravy,
bezpetnosti a logistiky. Velky zdujem je aj o kratkodobé radiokomunikatné sluzby, hlavne pre

oblast’ $portu a kultiry na organizéaciu podujati.

Medzi naSich najvyznamnejSich klientov vyuZivajicich sluzby siete RADIOPOL patria
spolo¢nosti U.S. Steel Kogice, Dopravny podnik mesta Bratislavy, Volkswagen Slovakia, Kia
Motors Slovakia, PCA Slovakia, subdodévatelia v automobilovom priemysle, Letisko M. R.
Stefanika Bratislava, SLOVNAFT, as., Duslo as., Metrans /Danubia/ a.s., Mestskd policia
Bratislava a Trnava, Samsung Electronics Slovakia, bezpenostné sluzby, televizni operétori,

kuriéri, taxi sluzby a mnohi d’alsi vyznamni partneri.
y

V su€asnosti ma RADIOPOL viac ako 4 500 uzivatelov v nasledovnych oblastiach
pokrytych signalom: Bratislava, Trnava, Zilina, Nitra, Dunajsk4 Streda, Galanta, Kogice, Sala,
Samorin. Pripravujeme rozsirovanie do d'alsich regiénov SR, kde je o rdadiokomunikatné sluzby
zaujem. Digitdlna siet’ neustéle integruje do sluZieb najnovsie poznatky a aplikacie, ktoré prinésaji

moderné technolégie svetovych vyrobcov.

Technopol International, a.s., medzi inym pontika aj ¥pi¢kovt $pecialnu techniku v oblasti

bezpecnosti uréenti na ochranu 0sdb, majetku a informacii.



V tomto smere je mozné vyzdvihnut' distribiciu bezpe¢nostného kl'i¢ového systému Key
Watcher, ktory predstavuje elektronicky systém zabezpedenia s 24 hodinovou kontrolou a ochranou
kladového hospodarstva. Uvedeny systém sa moéze prezentovat’ aj Certifikatom NBU pre stupeit

utajenia ,,Doverné®.

Nasa spolo¢nost’ je viac ako dvadsat’ rokov partnerom Kriminalistického a expertizneho
ustavu PZ, kde v roku 1995 dodala automatizovany systém na identifikaciu odtlatkov prstov a dlani
(AFIS) adodnes pre tento systém zabezpecuje hardvérovu a softvérovii podporu v spolupraci so

spolo¢nost'ou 3M.

V predchadzajucich obdobiach nasa spolo¢nost’ ziskala a opakovane obh4jila aj vyznamny
certifikdt na integrovany systém manaZérstva kvality ainformaénej bezpetnosti podla noriem
ISO9001-2008 a ISO27001-2013.

Ulohou nasej spolo¢nosti bolo a vzdy ajbude poskytovat najlepSie rieSenia pre jej
obchodnych partnerov so zameranim sa na dokonalost, &i uZ v oblasti obchodu s hore uvedenymi
sluzbami a komoditami alebo poradenstva. Aj nad’alej odakdvame, Ze prostrednictvom know-how
a aktiv, ktoré do spolo¢nosti vloZili jej akcionari, budi zabezpegené spolahlivé a kvalitné dodavky

tovaru a sluZieb pre nasich tuzemskych a aj zahrani¢nych zakaznikov.

Pri hodnoteni celkovych vysledkov uplynulého roka mozno konstatovat’, Ze vd’aka dobrému
finanénému zézemiu, raciondlnym opatreniam a skvelému ludskému potencidlu sa podarilo
vuplynulom roku dosiahnut’ pozitivne vysledky v sulade s vyty¢enou hospodarskou politikou

spolo¢nosti .

Na zéver je potrebné vyzdvihnut' odhodlanie nielen akcionérov a manazmentu spolo&nosti,
ale aj uUsilie vSetkych jej pracovnikov a 3pecialistov, ktori sa nad’alej svojou ¢&innostou
a profesionalnym pristupom zameriavaji na dosiahnutie najlepsich moznych vysledkov v Gispesnom
skvalitiovani a rozvijani obchodnej Einnosti spolo¢nosti. Ich cielom je neustale upeviiovanie
stability firmy a zvySovanie kvality sluZieb v prospech naSich zakaznikov, ako na tuzemskom tak
aj na zahrani¢nom trhu. Ocakavame, Ze sa podari zvySovat vynosy a nasledne ziskovost, k ¢omu

smeruji obchodné ciele spolo¢nosti.



ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV SPOLOCNOSTI

K 31.12.2017
Predstavenstvo
Ing. Alexander Cerevka predseda
Ing. Roman Ulik podpredseda
Ing. Miroslav Kole¢anyi ¢len
Ing. Tibor Lérincz ¢len
Dozorna rada
Viera Emrichova predsednicka
JUDr. Lydia Kur¢inova podpredsednicka
Drahomira Babugkova ¢lenka



CHARAKTERISTIKA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’” Technopol International, a.s. (d’alej len ,,spolognost™), ICO 35 723 343, je
slovenska akciova spolo¢nost’ so sidlom na Kutlikovej 17, 852 50 Bratislava, Slovenska republika.
Spolo¢nost’ bola zalozena diia 11.6.1997 a zaregistrovand do Obchodného registra diia 24.7.1997.

Z hlavného predmetu ¢innosti spolo¢nosti podl'a vypisu z Obchodného registra spolognost’
v 1.2017 vykonavala predovsetkym tieto ¢innosti:

* kupa tovaru za u¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi v rozsahu volnej Zivnosti

* kupa tovaru za i¢elom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti v rozsahu vol'nej Zivnosti
e sprostredkovatel'skd ¢innost’

e vyvoj a vyroba zbrani

e nakup a predaj zbrani

e nakup a predaj streliva

e organizovanie a zabezpeCovanie $koleni, kurzov a sympézii

* montdZ a opravy telekomunika¢nych zariadeni mimo jednotnej telekomunikaénej siete

e obchodovanie s vyrobkami obranného priemyslu v povolenom rozsahu

e Cinnost organizagnych a ekonomickych poradcov

e poskytovanie verejnej radiotelefonnej adatovej sluzby prostrednictvom siete pozemnej
pohyblivej sluzby

¢ sprostredkovanie predaja, prenajmu a kipy nehnutel'nosti (realitnd innost)

e vedenie uctovnictva

Zékladné imanie spolo¢nosti k 31.12.2017 vo vyske 2 190 840 € pozostava zo 60 akcii na
meno v nominalnej hodnote 3 320 € a 60 akcii na meno v nominalnej hodnote 33 194 €, Vietky
akeie vlastni spolo¢nost TECHNOPOL, a. s. (60 kusov akcii na meno v nominalnej hodnote 3 320
€ a 60 kusov akcii na meno v nominalnej hodnote 33 194 €).



VYVOJ CINNOSTI AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

» EKONOMICKE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

V uplynulom roku 2017, rovnako ako v predchadzajucich rokoch, bolo zakladnym cielom
spoloCnosti udrzat si svoje postavenie na tuzemskom a zahrani¢nom trhu a posilnit' déveru nasich
obchodnych partnerov tak, aby Technopol International, a.s. bol schopny stabilne pdsobit vo vel'mi

naro¢nych ekonomickych a hospodérskych podmienkach.

S uspokojenim moZno konstatovat’, Ze tito naro&nu ulohu sa podarilo v uplynulom roku

naplnit'a v mnohych ukazovatel'och sa dosiahli vysoko pozitivne vysledky.

Jednym z mnohych kritérii, podla ktorych sa posudzuje stabilita, kvalita a hodnota
spolocnosti je aj koeficient samofinancovania, ktory v priebehu rokov 2015 — 2017 dosahuje

nepretrzite nasledovné vysoké hodnoty:

Rok 2015 2016 2017

Koeficient samofinancovania 71% 68% 61%

V tejto suvislosti je moZné konstatovat’, Ze firma je nadalej schopnd kryt svoje potreby
vlastnymi zdrojmi, o optimalne pdsobi na jej stiasny stav a vyvoj. Konfronticiou dosiahnutych
vysledkov moZno jednoznaéne potvrdit,, Ze spoloénost’ tspesne kladie vysoky doraz na finanénd
stabilitu firmy. V priebehu celého roku 2017 bola finanéna situdcia spoloénosti nad’alej priazniva,

¢o pokladéme v koneénom ddsledku za mimoriadny tspech.

Persondlna politika

Persondlna politika je nad’alej zamerand na skvalitiiovanie prace slud'mi, vratane
optimalizdcie vykonnosti pracovnikov, ako aj ich odborného a osobného rastu a socidlneho

zabezpedenia.



Ku koncu roku 2017 mala spoloénost’ Technopol International a.s. spolu s vrcholovym
manazmentom celkom 35 zamestnancov. Predpokladany vyvoj podnikatel'skych aktivit
v nasledujucom obdobi neuvazuje v dlhodobom &asovom horizonte s vyraznou zmenou stavu

zamestnanosti .

Spolo¢nost’ si plne uvedomuje, Ze jej stabilitu asilu dotvéraju jej zamestnanci, a preto
v ramci svojej personélnej prace zaviedla celu $kdlu zamestnaneckych vyhod, ktoré predstavuju

jeden z ¢lankov motivacie pracovnikov.

Program zamestnaneckych benefitov tykajucich sa ohodnotenia pracovnikov mozno rozdelit’

do troch pilierov nasledovne :

e Variabilny systém odmefiovania
e Zamestnanecké benefity a vzdelavanie
e Nepenazné ohodnotenie zamestnanca

Zvyhodnené plnenia vritane plnenia zo socidlneho fondu sa tykaji nasledovnych oblasti :

Priplatky na stravovanie

Vernostné a stabiliza¢né plnenie

Prispevky na penzijné pripoistenie

Nepeiiazné plnenie formou prispevku na kultirne programy a $portové akcie
Priplatky na zdravotna starostlivost’

P6zicky na bytové ucely

Priplatky na $ttdium jazykov, vzdelavanie a rekvalifikaciu

Pruzna pracovna doba

Pri blizSom pohl'ade mozZno konstatovat, Ze z finanénych benefitov st velmi populdrne
najméd prispevky na zvyhodnené zavodné stravovanie, mimoriadne prispevky pri prileZitosti

pracovnych a vyznamnych Zivotnych vyrodi a d’alsie.

Neustale rastie zaujem zamestnancov aj o doplnkové ddchodkové sporenie. Spolo&nost
podpisala so zdstupcami odborového hnutia kolektivnu zmluvu, v ktorej sa okrem iného zaviazala

nad’alej poskytovat’ svojim pracovnikom finan¢né prispevky na déchodkové sporenie a to vo vyske
3% zo zékladnych miezd.

Podporované st rézne kultirne, spologenské, Sportové, vzdelavacie aj volnogasové aktivity

tykajtice sa predovsetkym oblasti zdravia a pracovnej vyrovnanosti.



Taktiez za Gi¢elom zlep3enia zdravotného stavu a celkovej regeneracie poskytuje spolo&nost’
svojim zamestnancom 5 pracovnych dni dovolenky nad zékonny ramec vyplyvajici z platnej

legislativy.

Ponuku zamestnaneckych vyhod vyuZivaju aj matky starajiice sa o dieta do 15 rokov,
ktorym firma poskytuje naviac jeden defl pracovného vol'na za kazdy kalendarny $tvrtrok.

V ramci starostlivosti o pracovnikov boli poskytnuté zamestnancom pbZi¢ky, zabezpetila sa
ich ucast’ na $koleniach, kurzoch a réznych formach vzdeldvania, o zamestnanci povazuju za
jeden z najhodnotnejSich benefitov, ktory im zabezpetuje ich osobnostny rast a zdrovesi im dava

moZznosti vyuZitia aj do buducnosti.

Okruh zamestnaneckych vyhod dopliaju aj kultirne a spolodenské aktivity predovsetkym

vyhodnou ponukou vstupeniek na divadelné a iné kultrne predstavenia.
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» PREHLAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV

Akciova  spolotnost’ Technopol International,a.s. ukoncila hospodarsky rok 2017 s éétovnym
ziskom vo vyske

371 023,17 EUR

Vysledok hospodarenia r. 2016: zisk 464 157 EUR
Vysledok hospodarenia r. 2015: zisk 486 389 EUR

Struktira vysledku hospodarenia za roky 2015 - 2017 je nasledovni (v celych EUR):

2017 2016 2015
» 7 hospodarskej &innosti 590 048 546 076 527 590
» zfinan¢nej Cinnosti -197 433 -59 713 -36 852
= daf z prijmov z beZnej &innosti -21 592 -4 349

Struktiira vynosov spolo¢nosti za roky 2015 — 2017 je nasledovna (v celych EUR):

2017 2016 2015
trzby z predaja tovaru 833248 1 7122051 7258 771
vyroba 3024972 3593578 4009364
ostatné vynosy z hospodarskej &innosti 180 353 62 491 701 563
finan¢né vynos 132 400 522 637

348 151

oollnm
1R U]

Struktira nikladov spolo¢nosti za roky 2015 — 2017 je nasledovna (v celych EUR):

2017 2016 2015
néaklady na predany tovar 221785 1401942 6676352
vyrobna spotreba 1163307 1921046 2324039
ostatné néklady na prevadzkovi ¢innost 282 033 161 081 935 843
osobné naklady 1281401 1338149 1505874
finanéné naklady 329 833 582350 385003
dan z prijmov 21592 22 206 49

43
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. CISTY OBRAT

Cisty obrat spoloénosti v roku 2017 bol vykazany vo vyske

3354 71SEUR
Cisty obrat v roku 2016: 5302 888 EUR
Cisty obrat v roku 2015: 11 265 767 EUR
Struktiiru &istého obratu zobrazuje nasledovna tabul’ka :
2017 2016 2015

dovoz pre tuzemsky trh 23 139 28 255 468 330
VYVOZ 0 626 775 3659302
reexport 0 587 943 1 039 560
tuzemsky predaj 3.331 576 4 059 915 6 098 575

‘elkom 3354715 5302 888 | 11265 767

Podiel exportu a doméceho trhu na &istom obrate vyjadruje nasledovna tabul’ka :

2017 2016 2015
[Domaci trh 3 342 395 3946 258 6 085 643
Ceska republika 8 098 18 661 7 090
Alzirsko 0 1 100 191 1 809 543
Turecko 0 712 0
Mad’arsko 0 229 632 3354130
[né 4222 2434 9361
[Export celkom 1356 630 1 356 630 5180 124
ICelkom 3354715 | 5302888 | 11265767

13




Podiel na ¢istom obrate podl’a jednotlivych segmentov

6 000000

5 000000

4000000

3 000000

2000000

1000000

7 000000

6000000

5000000

4 000000

3 000 000

2000000

1000000

za roky 2015-2017

telekomunikacné sluzby

Specidlne objednadvky-

vojenské

ostatné

Podiel jednotlivych zlozZiek na ¢istom obrate

za roky 2015-2017

dovoz

reexport

tuzemsky predaj

W 2015
W 2016
m 2017

m 2015
m 2016
™ 2017



UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po 31.12.2017 nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie skuto&nosti,

ktoré st predmetom Ultovnictva, ani na celkovi finanénu situaciu spoloénosti ajej vysledky

hospodérenia.

RIZIKA A NEISTOTY BUDUCEHO VYVOJA

Okrem v sprave uvedenych informécii neexistuju, resp. nie st zname iné rizika a neistoty,

ktorym by bola spolo¢nost’ vystavena.

VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Prehl'ad o nékladoch na vyskum a vyvoj je uvedeny v nasledujicej tabul’ke:

2017 2016 2015
néklady na vyskum 385 1 469 742
néaklady na vyvoj, obstarané,neaktivované 353 728 87 842 104 576
naklady na vyvoj, obstarané, zaradené 0 0 0
spolu 354113 89 311 105 318
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PREDPOKLADANY VYVOJ PRE BUDUCE OBDOBIE

Pri pohl'ade do budticnosti pred nami vidime velmi néroény rok 2018. Stratégia vyvoja
spoloénosti  Technopol International, a.s., viak vychddza zkoncepcie rozvoja, ktora bola
vypracovana v minulom obdobi. Zékladné principy tejto koncepcie sa v zasade napliiaju, aj ked’ sa
niektoré body koriguji a prispdsobuju aktudlnej situdcii na trhu. Koncepcia rozvoja nalej

spolocnosti je nad’alej rozpracovand do Styroch zikladnych oblasti:

1) Rozvoj a intenzifikdcia sluzieb spojenych s prevadzkou verejnej radiovej siete RADIOPOL.
SpoloCnost’ zaznamenala v tejto oblasti sluzieb nepopieratelné uspechy, ziskala legislativne
opravnenia a frekvencie platné pre celé uzemie Slovenska, na zéklade ¢oho sa vedenie spolo¢nosti
rozhodlo nad’alej zvySovat' investicie do rozvoja digitalnej radiovej siete a neustale cely systém
rozirovat, skvalitfiovat’ a integrovat’ najnovsie technologické poznatky. V roku 2018 prebehne
kompletnd modernizicia infrastruktury siete RADIOPOL. Podpisany kontrakt na modernizaciu
siete a sledovanie vyvoja TETRA technolégie u vyznamnych svetovych vyrobcov umoZiiuje
zavadzat mnajnoviie poznatky zradiokomunikadnej technologie a vytvorit ziklad pre dalsie
progresivne sluzby. Aplikdcie, ktoré sa vyvijaju a pontkaju klientom siete RADIOPOL, st
orientované hlavne na zlepSovanie foriem riadenia, zvy$ovanie produktivity prace a efektivnosti

pracovnych ¢innosti, ochranu zdravia pracovnikov a majetku zakaznikov.

2) Rozvoj exportu 3pecidlnej techniky je d'alsim vyznamnym strategickym cielom naSej
spolo¢nosti. Aj v tejto oblasti uZ nasa spolo¢nost’ za ostatné roky preinvestovala znaéné finan&né
prostriedky do vyvoja novych systémov, ktoré sa v stdasnej dobe uz realizuju, resp. testuju
a overuju sa ich parametre. O¢akévame, Ze vysledky nasho usilia sa vyznamnejsie zaénu prejavovat’

uZz v priebehu roku 2018.

3) Posiliiovat’ poziciu spoloénosti ako spolahlivého dodavatela bezpe¢nostnej a Specidlnej
techniky tak pre civilny sektor ako aj pre $tatne intitucie a organizacie. Nad’alej udrziavat vysoku
troveil riadenia a déveryhodnosti spolo¢nosti aj formou opitovného obhéjenia certifikitu NBU

o priemyselnej bezpe¢nosti na stupefi vyhradené a certifikatu ISO 9001:2008 a 27001:2013.

4) Dovoz je relativne najjednoduchSou oblastou koncepcie rozvoja nasej spolo¢nosti, aviak aj tu
sa vyskytuje eSte vel'a problémov a loh na riedenie a skvalitnenie. Je potrebné stabilizovat dovozy
zhladiska kvantifikdcie sortimentu a predovietkym hladat bezpedné spdsoby financovania

a neustale planovat’ a sledovat’ vyvoj cash-flow.
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NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

A.S. TECHNOPOL INTERNATIONAL

ZA ROK 2017

Hospodarsky vysledok

Pridely do fondov:

Sociilny fond

(v zmysle Zdkona o socidlnom fonde a v stilade s Kolektivnou
zmluvou budt prostriedky fondu pouzité na zadvodné stravovanie
asocidlnu vypomoc pre zamestnancov, na zdravotnicku
starostlivost, kultirnu a $portovii regeneraciu  a prispevky

k Zivotnym jubileAm zamestnancov)

371 023,17 EUR

18 551,00 EUR

Spolu:

Zostatok nerozdeleného hospodirskeho vysledku vo vyske

spolo¢nost’ navrhuje preiétovat’ na ui¢et nerozdeleného zisku

minulych rokov.
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18 551,00 EUR

352 472,17 EUR



VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Vzhl'adom k predmetu podnikania spolo&nosti jej dinnost’ nema negativny vplyv na Zivotné
prostredie. Odvoz a likvidicia tuhého odpadu, zneskodnenie clekroodpadu, vykonévanie
preventivnych prehliadok zameranych na fungovanie systému odpadového hospodarstva a vedenie

evidencie odpadov je zmluvne zabezpetené a pravidelne vykonavané.

OBSTARAVANIE VLASTNYCH AKCIi, DOCASNYCH LISTOV A
OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

Spoloénost’ v roku 2017 nezniZila zakladné imanie a nenadobudla vlastné akcie. Spoloénost’

nevlastni Ziadne akcie ovladajticej osoby.

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANIC]

Technopol International, a.s. nema Ziadnu organiza¢nti zlozku v zahranii.

Ing.Alexander Cerevka
generalny riaditel a predseda predstavenstva



