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Uvodom...

TILIA neziskova organizacia vznikla registraciou na Krajskom urade v Banskej
Bystrici dna 29.5.2001, kedy zacala svoje pdsobenie v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb vo forme terénnej opatrovatelskej sluzby, ktora nadviazala
na viacroCné poskytovanie oS$etrovatelskej starostlivosti formou Agentury
domacej oSetrovatelskej starostlivosti. Po niekofkoro€nych skusenostiach
v oblasti poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti sa podarilo vdaka
rébznym grantom a dotaciam vybudovat domov socialnych sluzieb TILIA
v Poltari, Cast’ Slana Lehota, ktory sa zacal prevadzkovat driom 1.6.2007 ako
zariadenie rodinného typu pre 19 prijimatefov socialnych sluzieb. V decembri
2013 sa navysila kapacita zariadenia na 26 s pomocou p6zicky. Od 1.1.2015
funguje ako Zariadenie pre seniorov s rovnakou kapacitou.

Ugelom neziskovej organizacie TILIA je poskytovanie véeobecne prospesnych
sluzieb v oblasti zdravotnej starostlivosti a v oblasti socialnych a duchovnych
potrieb, pri rieSeni problémov zabezpecCenia dostojnej staroby, fludom na to
odkazanym. Kjej uloham patri aj prevadzanie komplexnej odbornej
oSetrovatelskej starostlivosti v prevencii, terapii, rehabilitacii a oSetrovatelsky
monitoring, C€i poskytovanie poradenstva a opatrovatelskej starostlivosti
o klienta, zabezpecCenie zdravotnej starostlivosti v koordinacii s ambulantnou
a ustavnou starostlivostou. V roku 2005 bol rozSireny ucel o doplnkové
vzdelavanie deti, mladeze a dospelych vratane organizovania telesnej vychovy
a Sportu, sluzby na podporu regionalneho rozvoja azamestnanosti
(prostrednictvom poradenskych, konzultaCnych, vzdelavacich sluzieb a
aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia zamestnanost ako aj sluzieb
orientovanych na regionalny rozvoj a spolupracu medzi regiéonmi EU), podporu
marginalizovanych skupin komunity a ich integracia do spolo¢nosti, pracovného
arodinného Zivota, tvorbu a ochranu Zivotného prostredia, humanitnu
starostlivost.

Vizia organizacie:

Etablovat sa do roku 2025 ako Centrum sociadlnych sluzieb
v novohradskom, malohontskom a gemerskom regiéne poskytujuce
socialne, zdravotné sluzby a vychovno-vzdelavacie programy pre
seniorov, tazko zdravotne postihnuté osoby, osamelé a tyrané matky s
detmi a mladez opustajucu detské domovy s dérazom na socialnu
inklGziu, rovnost’ prilezitosti a integraciu do spoloénosti, pracovného
arodinného zivota prostrednictvom vyhladavania, tréningu a
zabezpecovania pracovnych, vzdelavacich i zaujmovych aktivit v
komunite.



Poslanie organizacie je definované nasledovne:

"Poskytovat’ kvalitné socialno-zdravotné sluzby a vzdelavanie na zaklade
laskavého, etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych
prav a slobdd s ciefom pomahat’ a sprevadzat’..."

Medzi najdélezitejSie principy, na zaklade ktorych sa poskytuju socialne
sluzby organizaciou patria:

o Taktnost

« Integracia

o Laskavost

« Individualny pristup a rozvoj
« Aktivizacia



Prehlad o poskytovani socialnej sluzby a o inom predmete
cinnosti alebo podnikania vyvkonavanych v roku 2017

A. Zariadenie pre seniorov

Udaje zriad'ovatela Zariadenia pre seniorov TILIA

Nazov organizacie: TILIA neziskova organizacia
Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov TILIA
Sidlo organizacie: Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar
Sidlo zariadenia: Slana Lehota 15, 987 01 Poltar
Statutarny zastupca: Mgr. Lubica Lakotova

Odborny zastupca: Mgr.Bc.Ing. Jana Dalaslan
Telefonicky kontakt: 0905 513 212; 047/4316701
ICO: 31908799

DIC: 2021594146

Pocet zamestnancov: 24 [prepocitany pocet 21,75/
Kapacita zariadenia: 26

Druh poskytovanej socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov /ZpS/

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova, celorocna

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti min. IV podfa prilohy ¢.3
zakona o socialnych sluzbach alebo fyzické osoby, ktoré dovfsili ddchodkovy
vek a poskytovanie sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov

ZpS TILIA je zariadenie rodinného typu pre tych, ktori sa nedokazu z
doévodu zhorSeného  zdravotného stavu alebo zdb6vodu dovfiSenia
réznych dévodov nevedia alebo nemdzu poskytnut. Mobilni i imobilni, silnejsi
I slabSi najdu u nas nielen nepretrzitu socialnu, zdravotnu a lekarsku
starostlivost, ale hlavne uctu, laskavé slovo a pocit, Zze su pri nich [udia, ktorym
na nich zalezi a ktori sa o nich radi a dobre postaraju.

Malebné prostredie tichej miestnej Casti Poltara — Slana Lehota je lahko
dostupné. ZpS TILIA je pre tych, ktori si chcu dopriat klud, pohodu,

v v

kedykolvek navstivit'.
Individualny, fudsky a laskavy pristup k nasim seniorom su nasou cestou K ich
spokojnosti.

Vazime si dbéveru, ktoru nam fudia prejavuju tym, Zze sa zveria do nasSej
starostlivosti.

Najdu u nas nizky pocet obyvatelov, utulne zariadené izby, terasu s prekrasnym
vyhfadom na potdCik a nedaleky les, nadvorie s posedenim, terapeuticku
miestnost s masaznou postelou a kreslom, o v kombinacii s priatel'skym
personalom vytvara vysoky komfort a pohodlie domova.

V ZpS TILIA sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovrsila
doéchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €.3 zakona NRSR ¢.448/2008 Z.z.
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alebo fyzickej osobe, ktora dovisSila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZpS TILIA sa poskytuju:

a) odborna ¢€innost’

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatelska starostlivost’ prostrednictvo vlastnej ADOS
- uplatiiovanie prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluzna &innost

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
c) dalSie €innosti

- uschova cennych veci /ak o to prijimatel poziada/

- zaujmova cinnost’

Poskytovatel sprostredkuje prijimatefovi aj duchovnu starostlivost.

TILIA neziskova organizacia /zriadovatel Zariadenia pre seniorov TILIA/ ziskala
objekt zariadenia do dlhodobého prenajmu na 30 rokov.

ZpS TILIA je dvojpodlazna budova /341,87m?/ s podkrovim o vymere 175,83 m?
bez podpivniCenia.

Budova ZpS bola cca 20 rokov vyuzivana ako rodinny dom, kompletna
rekonstrukcia prebehla v rokoch 2005-2007 a v r.2013 sa prestavali podkrovné
priestory, priCom sa navySila kapacita zariadenia o7 na 26 prijimatelov
socialnych sluzieb.

Ubytovanie prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpecené v priestrannych,
svetlych jedno- a dvojlézkovych izbach s vlastnym socialnym zariadenim,
s elektrickymi polohovatefnymi 16zkami alebo klasickymi postefami podfa
potreby.

Kazdé 16zko je vybavené signalizaénym zariadenim na komunikaciu
s personalom. Vo vsetkych izbach sa nachadza telefon aje tu moznost
dodatoCného vybavenia televiziou. lzby su zariadené vkusnym nabytkom
s dérazom na estetiku a funkénost. K dispozicii su aj dalSie priestory zariadenia,
ktorymi su predovSetkym spoloCenska miestnost s kniznicou, televiziou
poCitatom a minikuchynkou, ako aj miestnost pre zaujmovu Cinnost. Na
volnocCasoveé aktivity sa vyuzivaju aj terasa a nadvorie, najma v lethom obdobi.
Velmi pozitivne je vnimana moznost vyuZivat Specialne upravené osobné
motorové vozidlo na prepravu prijimatelov socialnych sluzieb, ale aj pre
zabezpecCovanie ostatnych druhov socialnych sluzieb, ktoré organizacia ziskala
vdaka dotacii na podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR v roku 2012.



Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2017

Vekové pasma Pocty muzov a zien
Vekové pasmo Klientov PocCet muzov a zien | Klientov
Priemer.vek muzov 80,1 Pocet muzov 2
Priemer.vek zien 84 Pocet zien 23
63 - 74 rokov 3
75 - 79 rokov 3
80 - 84 rokov 8
85 - 89 rokov 6
nad 90 rokov 5

Socialna praca

V zariadeni sa zameriava pozornost na permanentné uspokojovanie nielen
zakladnych fyziologickych, ale aj dalSich socialnych a duchovnych potrieb
prijimatelov  socialnych sluzieb na zaklade individualneho pristupu
vyplyvajuceho zindividualneho planu rozvoja, aktivizacie a integracie.
Vypracovava sa priebezne spolu s prijimatefom, jeho klfu€ovym pracovnikom
a rodinnymi prisludnikmi, aby sme ho mohli ¢o najddvernejSie spoznat uz
bezprostredne po jeho nastupe do ZpS.

Okrem komunikacie vyuzivame na pracu rézne ¢innosti skupinového
| individualneho charakteru, tréningy pamate, jemnej motoriky, hranie
spoloCenskych hier, zapajanie prijimatela v ramci moznosti do varenia, ru¢nych
prac, ale aj organizovania vychadzok do prirody, €i navstev réznych kulturno-
spoloCenskych akcii. Obfubenymi su aj navstevy kostola a mnoho dalSich
spolo¢nych aktivit s komunitou s cieflom Sirenia tradicii z pokolenia na
pokolenie. Pri vSetkych aktivitach sa samozrejme berie ohlad na zdravotny stav
a momentalnu situaciu prijimatefla.

ZabezpecCuje sa tiez doprovod na lekarske vySetrenie, na poZiadanie sluzby
kadernicky, kozmetiCky, pedikérky a pod. Poskytuju sa tiez rehabilitacné sluzby
| asistencia pri vybavovani beznych uradnych zalezitosti.

Pozornost’ sa venuje terapiam rézneho charakteru, ktorych cielom je zlepSenie
telesnych a psychickych funkcii, zlepSenie naruseného spravania (upokojenie),
vzbudenie zaujmu o aktivitu namiesto pohodinej neCinnosti, vytvaranie beznych
zivotnych situacii spojenych s réznymi aktivitami, zvySenie sebavedomia a
sebahodnotenia, prilezitost byt v skupine, zvySenie schopnosti sustredenia a
manualnej zrucnosti ¢i motoriky, ziskanie k spolupraci cez Cinnosti duchovnée,
zaujmove, rekreacné, rehabilitacné a kulturne.

Organizuju sa spolo¢né akcie vo forme malych rodinnych oslav i posedeni,
divadelnych predstaveni, hudobnych koncertov, vystipeni deti zo ZS a MS,
odbornych prednasok, taneCnych zabav spojenych s tradiCnymi oslavami,
vyroCi i balov, ale aj spomienok na tradi¢né remesla a ludové zvyky.

Vsetky Cinnosti a sluzby, ktoré sa prijimatefom poskytuju, su zaznamenavané
elektronicky.



Prehlad aktivit realizovanych v ZpS v roku 2017

Oslava krasneho jubilea

V mesiaci januar sa na$a mila pani Elenka dozila krasneho jubilea - 85 rokov.
Spolo¢ne sme oslavili tento pre fiu tak vynimocny den. Jej rodina ju vefmi
prijemne prekvapila, ked prisli vSetci i s napeCenymi kolacikmi, zablahozelali jej
a spoloc¢ne si posedeli. Milou spolocnostou poteSili pani Elenku aj zastupcovia
obce Cinobania, ktori ju u nas navstivili, aby jej zaZelali vSetko dobré a pri tejto
prilezitosti jej podarovali krasnu kyticu.

Medzinarodny den komplimentov v ZpS TILIA

Dna 24. januara je Medzinarodny den komplimentov. Pri tejto prilezitosti nas
navstivili deti z Komunitného centra v Poltari. Pre kazdého si nachystali listoCky
s milymi komplimentmi ako ,S VAMI SA CITIME VYBORNE*“ ,STE
ROZTOMILA BABICKA*. Bolo milé sledovat, ako sa to vetkym padilo a ako to
u kazdého vyvolalo prijemny pocit. Potom sme si spoloCne malovali a nase
spolocné dielka sme vystavili po zariadeni. DetiCkam sme sa odmenili sladkym
daréekom.



http://tiliano.sk/?q=node/173

Sviatok zalubenych - sv.Valentin

Dalsim prijemne stravenym dfiom bol def sv. Valentina s nasimi milymi
detickami z Komunitného centra v Poltari. Navzajom sme si dokazali aku
zazraCnu moc ma fudsky dotyk a zvlast dotyk detiCiek k nam starSim. Deti
obkreslovali ruky nasich seniorov, ktoré vychovavali, hladkali a ob&as aj trestali.
Dnes su to ruky zrobené a mozolnaté a troSku vraskave, ale detsky dotyk ma
pre nich zazracnu moc.

Fasiangy v TILII

FasSiangy su symbolom, radosti, veselosti , ¢i hodovania. U nas sme si ich
pripomenuli dalsim ro¢nikom fasiangového plesu. Zhotovili sme si jednoduché
masky, vyzdobili nasu jedalen a pozvali ludovu hudbu zo suboru Kokavan.
Spolo€ne sme si zaspievali, zatancovali a tak sme stravili prijemné chvile. K
obedu nam naSe kucharky nachystali tradicné fasiangové pohostenie SiSky s
jahodovou penou.

Medzinarodny den zien 2017 v ZpS TILIA

Snezienky, tulipany, narcisy, ale hlavne — karafiat. To su obrazky, ktoré sa
mnohym vybavia v paméti, ked sa povie MDZ. V naSom zariadeni sme pri
prilezitosti tohto sviatku pozvali pana Boska, ktory si pre nas pripravil jarné
pasmo hrou na pistalku a fujaru. Nasim Zeni¢kam sa to pacilo. Dokonca i pani
Anka, ktora prisla len nedavno do nasej spolo€nosti, hned ako zacula krasne



tony na fujare, sprevadzala nasho sdlistu pesniCkami. Nevychadzali sme z
udivu, Ze poznala takmer kazdu pesnicku.

Recitac¢na sut'az v TILII

Koncom mesiaca marec sme si pripravili uz tradicne Ill. ro€nik recitaCnej sutaze.
Snazili sme sa vybrat kazdému basnicku, ktord mu bola usita na mieru. Porota
bola tentoraz zlozena z personalu a klientov, ktori nemohli prednasat. Mali
tazku ulohu. Kazdy totiz svoju rolu predviedol na urovni, precitene no nakoniec
sa porota uzhodla, Ze prvé miesto si zasluzila Zuzanka so svojou basfiou Smrt
Janosikova.

Oslava 90.narodenin pani Katariny

Tentokrat sme slavili krasne okruhle narodeniny nasej pani Katky. Oslavovalo
sa na etapy. Najprv sa oslavy zucastnila jej rodina a pohostili nas vybornymi
domacimi zakuskami. NasSe kucharky na oplatku upiekli pre pani Katku
nadhernu tortu. Jedno majové popoludnie pani Katku milo prekvapili aj byvalé
kolegyne a kamaratky, ktoré jej prichystali dalSiu oslavu u nas v zariadeni, kedy
sme spolu s ostatnymi obyvatelmi vypustili aj balon Stastia.




Den matiek v ZpS TILIA

V mesiaci maj sme si pripomenuli defi matiek. PriSli nam vystupit' deticky zo
Zakladnej skoly v Poltari. Pripravili si pre nas velmi pekny program - pesnicky,
basnicky a tiez tance. Kazdému podarovali vlastnoru¢ne vyrobené srdiecka. My
sme sa im podakovali malou sladkostou, spokojnostou a usmevom. Nakoniec
sme si spoloCne zaspievali pesnicky.

Prezentacia rezbarskeho umenia v ZpS TILIA

DalSou peknou majovou akciou bola navsteva pana Rastislava Boska, ktory
nam priniesol na ukazku svoje rezbarske diela. Ukazal nam vystrahanu kolibu s
drevenymi Sindlami a spolo¢ne sme si zaspominali na podobné stavby v naSom
okoli. Zaujimavo nam vyrozpraval, ako si zhana drevo a popisal nam cely
postup vytvarania rezbarskych obrazov. Spolu sme si na dvore vypili kavicku a
podakovali sme sa mu za pekné predpoludnie.

Listky spomienok DSS-ZpS TILIA 2007 - 2017

Dnha 3. juna 2017 sme v kruhu nasSich znamych, priatefov, partnerov,
duchovnych i rodiny oslavili 10. vyro€ie otvorenia nasho zariadenia. Hoci na
zaciatku vladlo trocha napatia ako to vSetko zvladneme, prichodom prvych hosti
a zahajenim ekumenickych obradov to vSetko opadlo a precitovali sme uZ len
slavnostnu atmosféru a vychutnavali sme si jednotlivé kulturne vlozky.
Zaspominali sme si na naSe zaciatky, na nasich prvych obyvatelov a zazitky s
nimi. Stretnutia sa zucastnili aj niektori uz byvali zamestnanci a ini pozvani
hostia. Posedenie sa nieslo v duchu zahradnej party, kde nechybala vyborna
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ludova hudba a vystupenia réznych spevackych a tanecnych skupin. VSetkych
zaujal a pobavil aj nestarnuci Ander z KoSic. Pri prilezitosti vyroCia boli oceneni
aj niektori na8i pracovnici. O celodenné chutné obcerstvenie a pohostenie bolo
postarané aj za prispenia r6znych nasich priaznivcov a sponzorov. Pre vSetkych
to bol krasne prezity den plny radosti a spokojnosti. Niektori nas prekvapili tym,
Ze nemali problém vydrzat az do veCernych hodin...

: Tent W S e
kl\,,r‘;"?_ﬁ' 5
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Tiliovska akadémia — prednaska psychologi¢ky

V mesiaci jun sme zorganizovali prednasku s Mgr. Miroslavou Adamik
Simegovou, PhD. z Komunitného centra v Malinci, ktora si pre nas pripravila
prednasku na tému ,Vzajomna medzifudska tolerancia“. Naucila nas
jednoduché relaxacné cviCenia. Cela prednaska sa niesla v duchu vzajomnej
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diskusie a bola pre nas pouc¢na. Dohodli sme sa, Zze sa znovu stretneme, aby
sme spolo¢ne rozobrali nejaku zaujimavu tému zo Zivota seniorov.

Kurz Sikovnych kuchtikov TILIE 2017

Zaujimavou akciou v juni bolo naSe spolo¢né kuchtenie. Rozdelili sme sa do
troch druzstiev a kazdé druzstvo pripravilo iny druh pomazanky. Aktivita zaujala
aj takych z nas, ktori neradi nie€o robia, ale nakoniec boli vSetci s vysledkom
spokojni a prejavili nad$enie. Potom sa to vSetko ochutnavalo a nevedeli sme
sa rozhodnut, ktora je najlepSia. Za pomazankami sa len tak zaprasilo...

Posedenie pri dychovke 2017

Prijemné julové popoludnie sme stravili pri zvukoch dychovej hudby z Hnuste.
Navstivili nas uz po druhy krat a tentokrat si pani hudobnici znovu pripravili velmi
pekny koncert, ktory rozospieval nejednu dusSiCku. Pani AniCka si dokonca
zaspievala solo s jednym z muzikantov, a za svoje vystupenie si vysluzila
pochvalu a srdeCné objatie.
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Tiliovska akadémia — prednaska prislusnika Hasi¢ského zboru

V auguste prijal pozvanie do nasho zariadenia prislusnik Hasi¢ského zboru z
Hnuste, ktory nam ako dobrovolnik porozpraval o délezitom poslani a funkcii
tohto krasneho, no zarovefi naro¢ného povolania. Zaujimavo a pou¢ne nam
priblizil ulohy hasicov v praxi. Nezabudol opomenut nutnost prevencie pri praci
s ohfiom a elektrickymi spotrebi¢mi.

Navsteva zamockého hotela Galicia Nueva a luéeneckej synagogy
Koncom augusta sme uskutocCnili vylet do Hali¢e, kde sme navstivili Carokrasnu
renesancno-barokovu nehnutelnost, ktora kedysi patrila Slachticom
ForgaCovcom a neskor sluzila ako domov socialnych sluzieb. Novy majitel toto
uzasné miesto kompletne zrekonstruoval a pretvoril ho na luxusny hotel. V
priestoroch zamockej dvorany Arkadia sme si pochutnali na vybornej kavicke s
troSkou vajecného likériku tak, ako to robievali damy v ¢asoch davnominulych a
potom sa naSe vyletniCky pokochali pohfadom na luxusnu restauraciu a
zadmocku kaplnku. Dal$ou zaujimavou zastavkou na tohtoroénom letnom vylete
bola vzacna novozrekonstruovana zidovska synagoga v Lucenci.
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Hribova sezéna 2017 v TILII

KoneCne zavitala aj do nasho kraja hribova sezdéna. Pani riaditelka nam
doniesla za koSik krasnych dubakov a my sme si ich nakrajali a dali susit na
slnieCko. Nachystali sme si ich na viano¢nu kapustnicu. Kazdy chcel prilozit
ruku k dielu, dokonca este aj ti, ktori len malo prejavuju svoje pocity... pri voni
hribov bolo vidiet' na kazdom neskuto¢nu radost...

Tiliovska akadémia — prednaska prislusnikov Policajného zboru

V mesiaci september nas navstivili prislusnici Policajného zboru z Poltara.
Poskytli nam rady pre seniorov, ako sa vyhnut podvodom a ponukli nam navod,
Co robit' v pripade, Ze sa nieCo stane, ale tiez, ako sa chranit pred zlodejmi na
ulici ¢i to, ako predchadzat riziku prepadnutia...

Oktéber 2017 v TILII

ZaCiatkom mesiaca sme si vyzdobili naSe zariadenie jesennymi motivmi. Kazdy
sa podielal na vyzdobe. Kto mohol, doniesol nejaku dekoraciu. lvka nam
priniesla ozdobné tekvicky a my vSetci sme prilozili ruku k naSmu spolo¢nému
dielu.

Cely mesiac sa niesol v duchu ucty k star§im. Ako prvi si nas uctili zastupcovia
mesta s panom primatorom Gavalcom a prednostom MU panom Ing.Ol$iakom.
Peknymi slovami sa k nam prihovorili pani Ing. Pribilincova a pani Salkova.
Deticky z Materskej Skolky na Kanadskej ulici si pri prilezitosti Mesiaca ucty k
starSim pripravili krasny kulturny program, ktorym navodili prijemnu pozitivnu
atmosféru pre vSetkych zu€astnenych.
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Dalsimi vzacnymi hostami boli deticky zo Zakladnej $koly na Ul. slobody v
Poltari s pani ucitelkou Mgr.JanoSikovou, ktoré nam krasne zaspievali,
zatancovali a zarecitovali.

Program si pre nas pripravili aj detiCky zo Zakladnej Skoly na Ul.Skolskej. Okrem
pesniCiek a tanCekov sa im podarilo roztancovat celé nase zariadenie. Milé
deticky vyzvali do tanca naSich klientov a pripojili sa aj pani ucitelky a nase
opatrovatelky.

Dakujeme vSetkym za prijemné spestrenie nasho Zivota v zariadeni.

Mikulasska navsteva 2017

6. decembra sme sa vSetci vratili aspofi na chviloCku do detskych cCias. Do
nasho zariadenia zavitali v dopoludnajSich hodinach Mikula$ spolu s malou
Mikulaskou - pomocnickou, ktori okrem sladkosti rozdavali radost a usmev.
Navstivili aj tych z nas, ktori uz nevladzu vstat’ a prist medzi ostatnych. Ich o€i
hovorili za vSetko. Videli sme na nich, zZe tento den stal za to! Rozziarené tvare
a vyCarené usmevy vSetkych navokol nas opat presvedcili, ze Mikulas potesi
Cloveka v kazdom veku.

Viano¢éné vystupenie v TILII
Kazdoro&ne nam pridu sprijemnit’ sviatocné dni detiCky z blizkych 8kol. Aj tento
rok k nam zavitali detiCky z Poltara. Pripravili si pre nas krasne vystupenie a aj
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milé darCeky v podobe anjelikov, ktoré rozdali nam rozdali a navstivili aj tych z
nas, ktorym zdravotny stav nedovolil byt spolo¢ne s nhami na vystupeni.

Vianoéné zvyky v TILII

Uz tradiéne sa na Stedry def zvykneme vybrat do nedalekého evanjelického
kostola na viano¢né bohosluzby, ktoré nam kazdoro¢ne obohacuju detiCky s
vianocnymi koledami a pesnickami.

Zhodnotenie dopadu socialnej prace na prijimatelov soc. sluzieb ZpS

VSetky realizované aktivity boli hodnotené ako zmysluplné a prinosné, kazdy
prijimatel socialnej sluzby sa v ramci svojich moznosti zapajal do Cinnosti
rézneho charakteru. Aktivizacia vo forme rozvijania zaujmovych c¢innosti
pozitivne vplyva jednak na adaptaciu novych obyvatelov zariadenia, ale taktiez
prispieva k zlepSovaniu fyzickej i psychickej kondicie, €o prinasa ovocie najma
pri realizacii dalSich terapeutickych aktivit a zvySovani komfortu, spokojnosti,
sebakoncepcie obyvatelov. NajpozitivnejSie hodnotenou akciou roku 2017 bola
oslava 10.vyrodia fungovania zariadenia, ktora sa konala 3.juna 2017 formou
zahradnej party s pestrym sprievodnym duchovno-kulturno-spolo¢enskym
programom.
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Zlepsovanie materialnych podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb v ZpS

TILIA n.o. sa neustale snazi zlepSovat materialne podmienky poskytovania
socialnych a zdravotnych sluZieb. Priebezne sa podla moznosti modernizuje
vybavenie zariadenia. Aj v roku 2017 sa nakupili rézne elektrické spotrebice,
technické zariadenia ardzne interiérové vybavenie priestorov zariadenia.
Realizovalo sa dobudovanie pozZiarneho rozhlasu a vymena automatickych
poziarnych dveri do jedalne. Financné prostriedky z podielu 2% dane z prijmov
vo vySke 1 688, 22 Eur sa vyuzili na CiastoCnu uhradu za nakup elektrickych
polohovatelnych posteli a no¢nych stolikov. V minulosti boli zabezpecCené aj iné
pomdbcky na pracu s prijimatelmi socialnych sluzieb ako napr. smart TV
s moznostou pripojenia na internet a v ramci digitalizacie dokumentacie boli
obstarané minitermindly pre pracu sinformaénym systémom na
zaznamenavanie realizovanych cinnosti. Neodmyslitelnym pre poskytovanie
sluzieb je aj 9-miestne Specialne upravené vozidlo vdaka ziskanej dotacii na
podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR, pretoZe aj nadalej prispieva
k zlepSovaniu podmienok poskytovania socialnych sluzieb v ZpS najma pri
organizovani spolo¢nych vyletov do okolia s cieflom kulturneho a duchovného
vyzitia.

Realizované opatrenia v prospech klientov ZpS

Domov socialnych sluzieb TILIA sa od 1.januara 2015 pretransformoval na
Zariadenie pre seniorov TILIA s kapacitou 26 prijimatefov socialnych sluzieb.
Je aj nadalej zariadenim rodinného typu, ktoré poskytuje socialne sluzby na
vysokej kvalitativnej urovni a preto patri k zariadeniam nadStandardného typu.
V ramci spoluprace s UPSVaR Lugenec sa organizovala v zmysle § 52 a)
zakona o sluzbach zamestnanosti dobrovolnicka sluzba — opatrovatelska
starostlivost pre obyvatelov ZpS. V roku 2017 boli prijaté 2 uchadzacky
0 zamestnanie, ktoré v obdobi od 1.3.2017 do 30.04.2017 vykonavali pre
klientov opatrovatelsku starostlivost formou dobrovolnickej sluzby. Pomahali pri
kazdodennej starostlivosti o seniorov a pri individualnom rozvoji osobnosti
jednotlivca. Zo strany obyvatelov bola ¢innost dobrovolnickej sluzby hodnotena
velmi pozitivne, boli nadviazané nové priatelstva, ktoré obohatili aj ich duchovny
zZivot.

V roku 2017 sme pokraCovali v zamestnavani 1 znevyhodnenej uchadzacky
0 zamestnanie podla § 50 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
s udrzatelnostou pracovného miesta do 30.10.2017 a podla §54 toho istého
zakona 3 uchadzaciek o zamestnanie s udrzatelnostou jedného pracovného
miesta do 30.04.2017 a dvoch pracovnych miest do 31.7.2017. Taktiez sme
vyuzili dalSie moznosti a od 1.5.2017 sme zamestnali dalSie 3 uchadzacky
0 zamestnanie podla § 54 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
s udrzatefnostou pracovnych miest do 30.4.2018.

Od maja 2014 do 31.12.2017 organizacia zamestnavala zdravotne tazko
postihnutu osobu na pozicii zehliar, pricom od 1.8.2014 bol organizacii priznany
Statut chraneného pracoviska. Ku dnu 31.12.2017 bol Statut chraneného
pracoviska zruSeny.
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Struktura zamestnancov ZpS

K 31.12.2017 pracovalo v zariadeni 24 zamestnancov (prepocitané na
pracovné uvazky 21,75) - z toho 7 na useku prevadzky a 17 na zdravotno-
socialnom useku a useku socialnej prace. Priamej praci s prijimatelmi
socialnych sluzieb sa venuju 2 socialni pracovnici a socialny terapeut.
Priemerny pocet prijimatelov socialnych sluzieb na 1 zamestnanca je 1,2. V ZpS
pracuje 14,5 odbornych pracovnikov, priCom priemerny pocet prijimatefov na 1
odborného pracovnika €ini 1,79.

VSetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhladom k vykonavanej praci.

Riaditelka ZpS
/kumul.fcia so
soc.pracov./

|
[ ] |
ol omickes Zdravotno- Usek socidlnej
prevadzkovy i . .
" socialny usek prace
usek
Iglfonorpvka- Spravca, Zdravotna Socialna
uctovnicka, —— , Y — o~
. zasobovac sestra pracovnicka
personalistka
, Opatrovatelka - Socialny
Veduca kuchyne 10 TrmmnE
Pomocny
— Kuchédrka-2 — pracovnikv
soc.sl. - 3
| Bezpecnostny
technik - 0,05
—| Udrzbar-0,2

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2017

V roku 2017 sa zucastnili vzdelavania 4 pracovnici. Vzdelavanie sa zameralo
na zdravotnicke Cinnosti u geriatrickych pacientov, novelu zakona o socialnych
sluzbach, postupy uctovania v neziskovej organizacii, ochranu osobnych udajov
a odbornu pripravu technikov BOZP. Okrem toho bolo v zariadeni
realizovanych 8 externych superviznych stretnuti, z toho pat’ skupinovych a tri
individualne supervizie. Okrem nich sa pravidelne konali interné supervizie
pracovnikov, dobrovolnikov a novoprijimanych pracovnikov.
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Vizia poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti v ZpS

Snahou v8etkych zamestnancov a vedenia neziskovej organizacie TILIA je
poskytnut’ v Zariadeni pre seniorov rozvoj osobnosti podla stupna odkazanosti
s moznostou vlastnej sebarealizacie a socialnej integracie. Vytvaranim
prilemného a inSpirujuceho prostredia, uzitoCnymi a zaujimavymi ¢innostami
chce hodnotne naplnit ich pobyt a podporovat' ich samostatnost’ a tvorivost.
Neustale sa zvySujuci dopyt po poskytovani socialnych sluzieb priviedol vedenie
organizacie k mysSlienke rozSirenia kapacity zariadenia. V roku 2018 planuje
organizacia vypracovat a podat Ziadost o nenavratny finanény prispevok
z fondov EU s ciefom vybudovania druhého pavilénu zariadenia pre seniorov
v nevyuzitej budove nachadzajucej sa v areali, ktoru ziskala organizacia darom
od fyzickych oséb. Taktiez hodla pokracovat v spolupraci s UPSVaR pri
zabezpecovani Cinnosti dobrovolnickej sluzby, zamestnavani znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie a v drobnych investiciach pri Uprave interiéru i
exteriéru zariadenia.

B. Opatrovatel'ska sluzba

V roku 2017 bola poskytovana opatrovatelska sluzba 1 prijimatelke socialnej
sluzby v okrese Poltar a to formou vyuzitia prace dobrovolni¢ky — opatrovatelky,
ktora u nej odpracovala 60 hodin.

C. Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu vyuzilo v roku 2017 spolu 107 prijimatelov socialnej sluzby.
Celkovy pocet km v ramci prepravnej sluzby predstavoval 2 810 km. Taktiez
bola realizacia tejto sluzby zabezpeCovana pracou dobrovolnika.

D. Agentura domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

Okrem socialnych sluzieb poskytovala TILIA neziskova organizacia zdravotnu
starostlivost Agenturou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti v regione okresov
Poltar a Revuca, ktoru vykonaval odborny oSetrovatelsky personal a riaditefka
TILIA n.o. ako odborny garant, koordinator tejto Cinnosti i vykonny pracovnik
zaroven. Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti zabezpecovali 3 zdravotné
sestry. V roku 2017 vykonali dokopy 6037 navstev vdomacom prostredi u 142
pacientov, z toho 121 pacientov bolo vo veku nad 61 rokov.

E. Vzdelavacia €innost’ — kurzy opatrovania

V priebehu roka 2017 boli organizované Kurzy opatrovania, ktoré maju
akreditaciu MPSVaR SR v rozsahu 225 hodin. VSetky kurzy boli realizované pre
samoplatcov, priCom teoreticka Cast vyucCby vzdy prebiehala v prenajatych
uebnych priestoroch v Poltari na Zelezniénej ulici .2 a prakticka éast kurzu
bola uskutofiovana vo vlasthom Zariadeni pre seniorov TILIA. Kurz
opatrovania uspesne absolvovalo 88 absolventov. Vzdelavacia ¢innost' bola
zabezpecCena internymi zamestnancami organizacie ako aj externymi lektormi.
Odbornym zastupcom zodpovednym za realizaciu kurzov je riaditefka
organizacie Mgr. Lubica Lakotova.
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Roc¢na ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Ustovna jednotka Uétuje v sUstave podvojného Uétovnictva v sulade s
ustanoveniami zakona €.431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s Opatrenim MF SR zo 14. novembra 2007, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a uctovej osnove pre uctovné
jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni
neskorsich opatreni. U&tovna zavierka bola zostavena v sulade s Opatrenim
MF SR z 30.oktébra 2013 & MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o usporiadani a obsahovom vymedzeni poloZiek individualnej
uctovnej zavierky, terminy a miesto ukladania individualnej uctovnej zavierky a
vyro¢nej spravy pre uctovné jednotky uctujuce v sustave podvojného
uctovnictva, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucely podnikania.

Roé&na uctovna zavierka /suvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky/ je prilohou
vyrocnej spravy. Rocnu uctovnu zavierku overovala Ing. Janka Tuschlova,
auditorka SKAU licencia ¢.497.

Prehlad o vynosoch a nakladoch organizacie

Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov

V roku 2017 dosiahla uétovna jednotka zo vsSetkych svojich €innosti
vynosy vo vysSke 374 726 €.

Trzby za poskytované sluzby boli dosiahnuté vo vysSke 244 071 €,
z toho:

- oSetrovatelska sluzba - ADOS 51849 €
- sluzby ZPS 162 531 €
- za poskytnutu stravu 5033 €
- poplatky za kurz opatrovania 23 805 €
- prepravna sluzba - doplnkové sluzby 703 €
- opatrovatelska sluzba 150 €
Dotacie na ¢innost’ boli prijaté vo vyske 125 549 €, z toho:
- prispevok MPSVaR pre neverejnych poskytovatelov 99 840 €

- prispevok UPSVaR na dobrovolnicke prace 147 €
- prispevok UPSVaR na podporu vytvarania pracov. miest 22 567 €
- prispevok UPSVaR § 60 na chranené pracovisko 2995 €

Do vynosov boli rozpustené v Casovej a vecnej suvislosti
dotacie poskytnuté v predchadzajucich obdobiach na

obstaranie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 2915 €
z toho: - na rekonstrukciu budovy ZPS vo vyske 2915 €
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 1688 €
Iné ostatné vynosy 502 €

Kreditné uroky 1€
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Na svoju €innost’ vynalozila organizacia v uétovnom obdobi celkom
naklady vo vyske 372 114 €.

Na spotrebu materialu boli vynaloZzené naklady vo vysSke 65 133 €, z toho na
potraviny 25 988 €, na obstaranie majetku, ktory nebol zaradeny do dlhodobého
majetku v sume 10 276 €, na odbornu literaturu v sume 110 €, na zdravotny a
pracovny material naklady vo vyske 2 166 €, na kuchynské potreby vo vyske
189 €, Cistiace potreby vo vySke 3 138 €, kancelarske potreby 658 € , ostatny
material v sume 14 579, PHL vo vySke 8 030 €.

Na dodavky energii /elektricka energia, voda, plyn/ boli vynalozené naklady vo
vySke 11 114 €. Materialové naklady predstavovali spolu vySku 76 247 €, Co je
z celkovych nakladov 20,5 %.

Na opravy majetku boli vynalozené naklady vo vySke 10 833 € ana
reprezentaciu 567 €. Na dodavky externych sluzieb boli vynaloZené naklady vo
vySke 33 666 €, ztoho najma: na najomné priestorov 12 531 €, softvér
a aktualizacie 2 595 €, lektorsku ¢innost 3 475 €, zdravotnicku starostlivost
1 560 €, vykony spojov /postovne, telefébnne poplatky/ 2 579 €, audit uctovne;j
zavierky a vyro¢nej spravy 828 €, revizie 1 389 €.

NajvyznamnejSiu zlozku nakladov Cinili osobné naklady vo vySke 226 317 €,
z toho:

- mzdové naklady 165 900 €
- zakonné socialne a zdravotné poistenie 53 841 €
- zakonné socialne naklady 6 576 €

PrepocCitany pocet pracovnikov za rok 2017 bol 23,2 os6éb. Na kazdého
prepocitaného pracovnika boli vynalozené mesacne priemerné osobné naklady
vo vySke 812,92 €, priemerny mesacny zarobok €inil 595,91 €.

Ostatné socialne naklady boli vo vySke 205 €, pokuty a penale 69 €.

Z poskytnutej pdzicky a leasingu boli zauc¢tované uroky v roku 2017 vo vysSke

1 335 €. Naklady na miestne dane /dafn z nehnutelnosti, ostatné dane a
poplatky/ a kolky predstavovali Ciastku 1 013 €. Iné ostatné naklady (bankové
poplatky, poistenie ) boli vsume 3 015 €. Odpisy dlhodobého hmotného majetku
za rok 2017 boli zatétované vo vyske 18 686 €. Clenské prispevky zaujmovym
zdruzeniam boli poskytnuté vo vySke 161 €.

Napriek tomu, Ze TILIA neziskova organizacia nie je zaloZzena za ucelom
dosahovania zisku, v u¢tovnhom obdobi 2017 sa podarilo dosiahnut' vysledok
hospodarenia — zisk vo vySke 2 612 €. Doslo k tomu predovSetkym zasluhou
aktivit organizacie, ktorymi su poskytovanie sluzieb ADOS (terénna
oSetrovatelska sluzba) a vzdelavacie sluzby (organizovanim kurzov opatrovania
pre samoplatcov).
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Vynosy Naklady Hospodarsky
vysledok

ZPS 298 219 € | 328 230 € -30 011 €
Opatrovatel'ska sluzba 150 € 150 € 0€
Prepravna sluzba 703 € 723 € -20 €
ADOS 51 849 € 37 462 € +14 387 €
Vzdelavacia c¢innost’- kurzy | 23 805 € 5549 € +18 256 €
opatrovania

Spolu: 374726 € | 372114 € +2 612 €

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za uétovné obdobie: vysledok
hospodarenia — zisk dosiahnuty k 31.12.2017 previest na nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov v celej vyske 2 611,97 €.

V roku 2017 bol v zariadeni pre seniorov vybudovany protipoziarny rozhlas
v celkovej hodnote 9 973 €. Tento bol zaradeny do majetku organizacie.

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie

Majetok organizacie v netto hodnote, t.
k odpisovanému majetku bol k 31.12.2017 vykazany vo vysSke 285 011 €.

j. v hodnote zniZenej o opravky

NeobezZny majetok tvori z celkového majetku 228 091 €, ¢o je 80 %.

z toho: pozemky
stavby

pristroje, zariadenia, inventar

dopravné prostriedky

Obezny majetok tvori z celkového majetku

z toho: zasoby
kratkodobé pohladavky
financné ucty
dlhodobé pohladavky

Casové rozliSenie aktiv /naklady bud. obdobi/

4 467 €

194 987 €
12 227 €

16 410 €

54919 €,Coje 19,3 %

1676 €
25017 €
24 051 €
4175 €

2001€ ,C0je0,7%

Majetok organizacie vo vySke 285 011 € je kryty vlastnymi zdrojmi vo vySke
113 188 €, o predstavuje 39,7 % a cudzimi zdrojmi vCitane Casoveho rozliSenia
vo vySke 171 823 €, €o je 60,3 %.

Vlastné zdroje krytia majetku su:

zakladné imanie

nevysporiadany vysledok hosp. minul. rokov
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie

5462 €

105 114 €
2612 €
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Cudzie zdroje su vykazané v tomto zloZeni:

rezervy 2835€
dlhodobé zavazky 46 936 €
kratkodobé zavazky 35429 €
Casove rozliSenie /vynosy buducich obd./ 86 623 €

Neziskova organizacia zostavila pre rok 2017 plan nakladov a vynosov podfa
druhu. Plnenie planu je uvedené v niZSie uvedenej tabufke:

Plan Skutoc¢nost’ | % Plan
2017 2017 plnenia | 2018
VYNOSY: 344 420 374726 | 109 385 209
z toho:
platby od klientov 159 100 162 531 102 162 500
prispevky 2% z dane 2 760 1 688 61 2 000
dotacia MPSVaR 99 840 99 840 100 139 374
prispevok z UPSVaR 7 585 25709 | 339 6 800
Lc
rozpustenie VBO na 2915 2915 100 2915
DHM
ADOS-o8etr.sluzba 51 000 51 849 102 52 000
prijmy zo sluzieb-strav. 5 300 5033 95 5 300
jazykové kurzy 14 500 23 805 164 13 000
kreditné uroky 1
prijmy za dopln.sluzby 600 703 117 700
za opatrov. sluzbu 120 150 125 120
- ostatné vynosy 700 502 72 500
NAKLADY: 344 420 372114 | 108 385 209
v tom:
- spotreba materialu 61 000 65 133 107 56 000
/potraviny,  zdr.material,
drogeéria, Cist. prostriedky,
kancelarsky a ostat. mat./
- spotreba energii 15 000 11114 74 11 500
- opravy a udrziavanie 15 000 10 833 72 10 000
- cestovné nahrady 200 0 0 0
- najomné 9 000 12 531 139 12 000
- softwer 3 000 2 595 86 2 600
- ostatné sluzby 35 000 18 540 53 15 000
ltelefén, postovné, revizie,
lekar./
- naklady na reprez. 0 567 0 100
- pokuty a penale 0 69 0 0
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- ostatné soc. naklady 0 205 0 100
- mzdové naklady 135 000 165 900 123 184 000
- odvody 41 000 53 841 131 63 000
- zakonné social. nakl. 6 000 6 576 110 6 000
- dane a poplatky 1 000 1013 101 1 000
- uroky 1720 1335 78 1420
- iné, ostatné naklady 1500 3015 201 2 828
- poskytnuté prispevky 0 161 0 161
inym uct.jedn.

- odpisy DHM 20 000 18 686 93 19 500
Vysledok hospodarenia 2612

Celkové ekonomicky opravnené naklady podla rozpoctovej klasifikacie:

610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 109 306,24 €
620 Poistné a pris. zamestnavatela 36 980,85 €
631 Cestovné vydavky 0€
632 Energia, voda a komunikacie 13 102,35 €
633 Material 59 340,28 €
634 Dopravné 10 644,33 €
635 Rutin.a $tand. udrzba spolu: 7 673,85 €
636 Najomné za prenajom spolu: 10 648,00 €
637 Ostatné tovary a sluzby spolu: 23 481,58 €
640 BezZné transfery 393,60 €
271 571,08 €
odpisy DHIM 18 685,96 €
CELKOM 290 257,04 €
EON za rok 2017 v sStrukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona
o socialnych sluzbach
Nazov polozky/podpolozky VySka EON spolu
a) | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vySke, | 109 306,24
ktora zodpoveda vySke platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu
b) | poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na | 36 980,85
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podla pismena a)
c) | tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) | vydavky na energie, vodu a komunikacie 13 102,35
e) | vydavky na material okrem reprezentacného | 59 340,28
vybavenia novych interiérov
f) | Dopravné 10 644,33
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g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

7 673,85

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

10 648,00

vydavky na sluzby

23 481,58

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

393,60

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla u¢tovnych predpisov

18 685,96

SPOLU /vyska uhradenych EON/
(a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

290 257,04

| Prepravnd sluzba

EON za rok 2017 v sStrukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VySka EON spolu

a) | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, | 0,00
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

b) | poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na | 0,00
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podfa pismena a)

c) | tuzemské cestovné nahrady 0,00

d) | vydavky na energie, vodu a komunikacie 0,00

e) |vydavky na material okrem reprezentacného | 0,00
vybavenia novych interiérov

f) | Dopravné 723,15

g) | vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu | 0,00

okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov
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h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov

0,00

SPOLU Ivyska uhradenych EON/
(a)+b)+c)+d)+e)+)+g)+h)+i)+j)+k))

723,15

| Opatrovatel'skd sluzba

EON za rok 2017 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VySka EON spolu

a) | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, | 0,00
ktora zodpoveda vySke platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

b) | poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na | 0,00
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podfa pismena a)

c) | tuzemské cestovné nahrady 0,00

d) | vydavky na energie, vodu a komunikacie 0,00

e) | vydavky na material okrem reprezentacného | 0,00
vybavenia novych interiérov

f) | Dopravné 0,00

g) | vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu | 0,00
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

h) | najomné za prengjom nehnutelnosti alebo inej veci | 0,00

okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
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do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

i) | vydavky na sluzby 150,00
j) | vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, | 0,00
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) | odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku | 0,00
podfa uctovnych predpisov
SPOLU /vyska uhradenych EON/ | 150,00
(a)*+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

Celkové ekonomicky opravnené naklady /dalej len EON/ poskytovanej socialnej
sluzby v Zariadeni pre seniorov za rok 2017 predstavovali sumu 290 257,04 €,
¢o Cini 11 163,73 € na prijimatela socialnej sluzby za kalendarny rok. Priemerné
EON za rok 2017 v mesacnom vyjadreni boli vyCislené na 930,31 € na jedného
prijimatela socialnej sluzby v ZpS. Priemerné EON za rok 2016 predstavovali
880,15 € na jedného prijimatela v ZpS mesacéne. Oproti roku 2016 teda doslo
k priemernému zvySeniu EON o 50,16 € na jedného prijimatela v mesacnom
vyjadreni.

Ekonomicky opravnené naklady za r. 2017 predstavovali u prepravnej sluzby
celkom 723 € (6,76 € na jedného prijimatela za rok) a u opatrovatelskej sluzby
150,00 €. Priemerné EON na 1km v prepravnej sluzbe cCinia 0,26€ a na 1 hod.
opatrovatelskej sluzby 2,50€.

Zmeny a nové zloZzenie organov neziskovej organizacie:

V roku 2017 sa zmenil Statat v Clanku Il. Sidlo neziskovej organizacie na
Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar a v Clanku VI. ZloZenie organov neziskovej
organizacie z pévodného ,Revizor® podla § 19 ods. 2 pism. g) zakona ¢.
213/1997 Z.z. na ,Dozorna rada®“.

Clenovia dozornej rady su: Jan Lakota, Regaip Dalaslan, Maria Kelementova.

Spravna rada pracuje v nasledovnom zlozeni:
Juraj Lakota, predseda spravnej rady

Milan Sisik, ¢len spravnej rady

Elena Sisikova, €lenka spravnej rady.
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Dalsie udaje:
Spravnou radou neboli ur€ené dalSie udaje.

V Poltari 15.04.2018

Mgr. Lubica Lakotova, riaditelka
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