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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ Auto Forum Martin, s.r.o. bola zalozena v roku 2006 a od svojho vzniku
podnika v oblasti predaja aservisu automobilov. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je
poskytovat’” svoje sluzby na vysokej profesiondlnej urovni, zabezpelit' poZiadavky

zakaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné tidaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost” Auto Forum Martin, s.r.o. je spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym, ktord bola
zaloZzend podl'a ustanovenia § 105 a nasl. zakona €. 513/1991 Zb., spolo¢enskou zmluvou zo
dna 24.07.2006.

Spolo¢nost’ vznikla ditom 23.8.2006 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke &slo 17937/ na Okresnom sude v Ziline. Spolognost bola zaloZena na dobu

neurditq.

Obchodné meno : Auto Forum Martin, s.r.o.

Sidlo : Tomasikova 4219, 036 01 Martin

16Q: : 36667536

Den vzniku : 23.8.2006

Pravna forma : Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zakladné imanie : 6640 €

Spoloc¢nici : Ing. Cubomira Kamenistiakovda 50 %

Lubomir Kamenistiak 50 %
Spolo¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahraniéi.
Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahina:

nakup, predaj a sprostredkovanie predaja novych a ojazdenych (od: 23.08.2006)
motorovych vozidiel, motocyklov, ndhradnych dielov a

autoprislusenstva

sprostredkovatel'skd ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti (od: 23.08.2006)
maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti (od: 23.08.2006)
velkoobchod v rozsahu volI'nych Zivnosti (od: 23.08.2006)
reklamna a propaga¢na ¢innost’ (od: 23.08.2006)
podnikatel'ské poradenstvo (od: 23.08.2006)
organizovanie §koleni a seminarov v oblasti motorizmu (od: 23.08.2006)
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prevddzkovanie Gerpacej stanice pohonnych hmét (od: 23.08.2006)
prevadzkovanie autoumyvarky, &istenie vozidiel (od: 23.08.2006)
predaj jedov, Zieravin a maziv v maloobchode (od: 23.08.2006)
pneuservis (od: 23.08.2006)
nékup a predaj pneumatik (od: 23.08.2006)
autoservis, opravy a udrzba motorovych vozidiel a (od: 23.08.2006)
motocyklov

prendjom a poZi¢oviia motorovych vozidiel
1.2 Organy spoloénosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spoloénikov je najvy$$im orgdnom spoloénosti. Pdsobnost’ valného

zhromazdenia je urdend v spolo¢enskej zmluve.
Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolocnosti vo vietkych zaleZitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beZni spravu spolo&nosti. Statutdrnym
organom spolo¢nosti st dvaja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolo¢nosti samostatne.

Konatelia : Ing. Cubomira Kamenistiakov4

Lubomir Kamenistiak
Organizaéna $truktara spolo¢nosti
Riadenie spolo¢nosti zabezpeduju dvaja konatelia, z ktorych kazdy vedie samostatny tGsek:

* Ing. Cubomira Kamenistiakova pbsobi ako finanény riaditel’

* LCubomir Kamenistiak pdsobi ako obchodno-technicky riaditel

Spolo¢nost’ k 31.12.2017 zamestnavala 13 zamestnancov, ma dostatodné personalne kapacity

na zabezpecovanie svojich aktivit,
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolocnost’ sa zaoberd predajom a servisom automobilov. Svoju &innost’ vykondva vo

vlastnych priestoroch autosalénu a autoservisu.

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je autorizovany predaj a servis automobilov

znacky FIAT a zna¢ky SEAT

Z hlladiska zabezpeCenia prac, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zdklade zmluvnych vztahov sexternymi spolo¢nostami. Nakupuje prace v oblasti

klampiarskych a lakovnickych prac pri opravach karosérii.

Spolo¢nost’ v roku 2016 nevykondvala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolo¢nost” v roku 2016 nadobudla obchodny podiel v spolo¢nosti Auto Idea s.r.o., akcie

nenadobudla.

Spokojnost’ zdkaznikov je pre spolo¢nost’ prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpeCuju pozadovanu kvalitu na vSetkych trovniach, po&nic kontrolou dodavanych
automobilov, dielov a materidlov, cez kontrolu predajného a vyrobného procesu na

jednotlivych pracoviskach az po finalnu kontrolu poskytovanych sluZieb.

Systém riadenia kvality v spolo¢nosti Auto Forum Martin, s.r.o. bol certifikovany
nezavislou auditorskou spoloénostou TUV SUD Management Service GmbH, spolo&nost’

zaviedla a pouZiva systém manazérstva kvality podl'a ISO 9001:2008.

1.3 Zakaznici spolo¢nosti

Maximaélne naplnenie poziadaviek zakaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spoloénosti. Kazdému zdkaznikovi
* je venovand pozornost' s cielom splnit’ v najvd¢sej moznej miere jeho poziadavky a usilie
o0 zvySovanie spokojnosti,

* zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov
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Zékaznikmi spolotnosti st maloodberatelia (ob&ania) a firmy posobiace Vv najréznejsich

oblastiach hospodérstva,

1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ dodriava vietky predpisy stvisiace so Zivotnym prostredim tak, aby ho

svojou &innost'ou minimélne zat'aZovali.

Odvetvia :

" Voda

charakter technologie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

*  Ovzdusie

charakter technolégie nie je zaradeny ako vyznamny znelistovatel ovzdusia v meste
a v blizkom okoli.

*  Odpady

vznikajice nebezpeéné odpady z prevadzky si zhromazd'ované vo vyhradenom oznagenom
priestore v uréenych nadobéch.. Nadoby sti oznagené identifikadnym listom nebezpetného
odpadu, st odolné voéi mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V sulade so
zékonnymi poZiadavkami su nadoby po naplneni vyvéZané na zneskodnenie zmluvnou

spoloénost’ou.

Pracoviska boli z hladiska bezpetnost a ochrany zdravia posudzované z pohl'adu rizika a

ohrozenia.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdeldvanie a socidlna politika

Zéakladom Uspechu spolognosti su jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami st zaloZené na tcte a ddstojnosti, Neustdle sa zvySujlce poZiadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokézala zvladnut bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej

a vzdeldvacej spolo&nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi a uroviiou
&
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kvalifikacie. Aj vuplynulom roku spolo¢nost investovala do vzdeldvania a socialneho

programu.

Struktiara zamestnancov

PocCet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2016 bol 15, vekovu $truktiru

znazornuje nasledujuca tabul'ka:

Pocet v Priemerny vek

Stredoskolské Stredoskolske s

: ‘ Vysokoskolské
bez maturity maturitou Spolu

Celkom:

Vzdelavanie

Sucastou orientdcie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdeldvanie zamerané na  cieleni stabilizdciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizatnymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické skolenia
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* odborné semindre zamerané k vedeniju Uetovnictva a k stvisiacim zdkonom a predpisom

* Skolenia k programovému vybaveniu

* Skolenia zamerané na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci a ochranu #ivotného
prostredia

Socidlna politika

V oblasti socidlnej politiky spolognost svojim zamestnancom poskytuje:
¢ stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukaZky

e zabezpeCenie moZnosti regeneracie a relaxdcie spdsobom organizovania spolo&enskych
akeif,

3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2017

Vysledkom hospodérenia za udtovné obdobie roka 2017 bol zisk pred zdanenim 37.783,59
EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v &iastke 4 124 708,27 EUR
a celkovymi nakladmi v &iastke 4 086 924,68 EUR.
Struktiru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehlad :
* Vyvoj vybranych ddajov z vykazov ziskov a strat v €

e e S
: R i S

Obchodnd marza Y 606*159’1% ._g

Vyrobna spotreba . i‘ 4% ‘:449 342 z: pida o 444090
Pridana hodnota | 369 715 354 799
Osobne nak[ady | u ,221 844.“ B 244601 ,‘-
A B o s
Nékladové uroky ;‘“ s A30034 33:., ; %34 271 906 ‘ ;
Dan z prijmu 14 149 3497

HN Za tctovne obdobic 14-9 519 j ,l-l-"f 34 287
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Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2017 bol 2 199 155,- EUR. Vyska majetku vzrastla oproti
predchadzajicemu obdobiu 0 252 497,- €.

Struktiru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehlad:

e Vyvoj vybranych udajov zo sivahy v EUR

Neobezny majetok

Viastngé imanie

Zavizky z toho:

Dih. zavéazky e
Kratk. zavazky 1176 434

Cas. rozl.v pasivach 42 098

V1. imanie a zaviizky

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolo¢enskej zmluvy spolo¢nici spoloénosti navrhli valnému
zhromazdeniu zic¢tovat’ zisk za rok 2017 vo vyske 34.287,24 € ako nerozdeleny zisk
minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2018 a predpokladany budici vyvoj
spolo¢nosti
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Hlavné zdmery spolo&nosti v roku 2018

Strategické ciele:

Zabezpetit zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpedenia ¢o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat” chybajuice vyrobné technoldgie vysokej kvality podporujiice rozvoj
spoloénosti

Vybudovat’ poziciu stabilného a atraktivneho zamestngvatel'a v regione a odbore

Rozsitit" portfolio autorizovanych znadiek o predaj, servis a predaj néhradnych dielov

znacky Jeep.

4.1 Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

Stabilizovat’ poziciu a zlepgit konkurencieschopnost’ na trhu predaja a oprav automobilov
Vv regione Zilinsk)'/ kraj.

Optimalizovat® §truktiru servisnych &innosti s ciefom zvygit podiel zékaziek autoservisu
$ vySSou pridanou hodnotou,

Budovat’ integrovany systém riadenia spolo¢nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustile zlepSovanie. Systematickym vzdeldvanim ~zvySovat’
povedomie zamestnancov a viest' ich k aktivnemu rieSeniu tloh v oblasti kvality préce,

bezpe&nosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

S. Vyznamné udalosti od 1.1. 2018 do d4tumu vydania vyroénej spravy

Do datumu vydania vyro¢nej spravy sa neudiali Ziadne in€ vyznamné udalosti, ktoré

by uz neboli popisané touto vyro¢nou spravou.

6. Ostatné

Spolo¢nost’ v roku 2017 nevykonévala ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spoloénost’ v roku 2017 nemala organizaénui zlozku v zahrani¢{.

Spolo¢nost’ v roku 2017 nenadobudla vlastné obchodné podiely.

V Martine, diia 31.3.2018



