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. Ziakladné identifika¢né udaje:

Reg. Cislo: OVVS/NO-3/2012

Pravnicka osoba: Obchodné meno: RE-HU-ZA n.o.

Adresa/ sidlo: Magurska 65, 974 11 Banska Bystrica

ICO : 45738122 Telefon:0902282669 e-mail: ebjazminka@gmail.com,

Neziskova organiziacia RE-HU-ZA n.o. bola zalozena jej zakladatelkou Ing. Elenou
Brtkovou s ciel'om poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb, ktorymi st najma:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti a poradenstva pre ob¢anov postihnutych
psychickymi ochoreniami
- rozvijanie a skvalitovanie Zivota ob¢anov postihnutych nevylie¢itelnymi chorobami,
- sprostredkovanie osobnej a pracovnej asistencie,
b) poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti
- humanitna starostlivost’ s dorazom na resocializaciu marginalizovanych skupin
obyvatel'stva,
€) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary
d) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
- poskytovanie socidlnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti, vzdelavania a pracovnej
rehabilitacie ,
- zistovanie schopnosti a odbornych zru¢nosti nezamestnanych ob¢anov a poskytovanie
poradenstva pre uplatnenie na trhu prace, spolupraca s uradmi prace,
- poskytovanie poradenstva zamestnavatel'om pri zamestnavani zdravotne postihnutych
obc¢anov,

Neziskova organizacia bola zaregistrovana prisluSnym registrovym tiradom dna: 22.03.2012 pod reg.
¢islo: OVVS/NO-3/2012, kedy aj toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’.

1. Textova sprava

a/ PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2017 s uvedenim vzt'ahu
k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie.

Co sa tyka historie vzniku neziskovej organizacie, tak je potrebné uviest’, Ze po vydani
prislusnej registracie neziskovej organizacie zacala n.o. RE-HU-ZA vyvijat’ aktivity smerom
k zalozeniu chraneného pracoviska v zmysle §55 zakona ¢. 5 /2004 o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Dita 27.07.2012 bola
podana Ziadost’ o priznanie postavenia chranenej dielne, alebo chrdneného pracoviska na
miestoprislusny urad prace Banska Bystrica. Tato Ziadost’ bola podana v zmysle platnej
legislativy, to znamena obsahovala vSetky prilohy, vyjadrenia a rozhodnutia. Diia 16.08.2012
bolo zo strany UPSVaR Banska Bystrica na zaklade platnej legislativy priznané postavenie
chraneného pracoviska odo diia 18.06.2012 pre: pravnick( osobu: RE-HU-ZA, n.o., ICO:

45 738 122 , adresa sidla: Magurska 65, 974 11 Banska Bystrica, ndzov ¢innosti ostatna
socialna starostlivost’, kod SK NACE Rev.2: 88.99.0.. Zaroven bol na tomto chranenom
pracovisku zamestnany obc¢an so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods.1 zékona o sluzbach
zamestnanosti -pan Juraj Brtka ako administrativny pracovnik, kod KZAM 4115, ISCO-08 :
411 0000, s datumom vzniku pracovného pomeru od 18.06.2012 na dobu neurciti. K datumu
17.07.2012 bola do pracovného pomeru n.o. RE-HU-ZA prijata aj Ing. Elena Brtkovéa a to na
funkciu pracovnej asistentky ob¢ana so zdravotnym postihnutim.
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Ku ditu 31.12.2017 mala RE-HU-ZA n.o. dvoch stalych zamestnancov. Vzhl'adom na
niektoré personalne zmeny, ktoré sa uskuto¢nili v roku 2015 bola funkcia pracovnej
asistentky od 01.09.2015 vytvorena, ale zamestnankyna na tejto pozicii ¢erpala neplatené
vol'no a tento stav pretrvaval pocas celého hodnoteného obdobia roku 2017.

Stavebnym objektom, v ktorom sa v minulosti zriadilo chranené pracovisko/chranena dieliia
je jedna miestnost’ — izba v bytovom dome na Magurskej ¢.65, 974 01 Banska Bystrica.
Pracovisko je vytvorené v jednej izbe bytu ¢.13 na 7.poschodi. Jedna sa o 3-izbovy byt typu
,vel'ka NKS*, ktory bol v ¢ase zriadenia vo vylu¢nom vlastnictve jednej majitel’ky — Ing.
Eleny Brtkovej. Chranena dielna je vytvorena v jednej miestnosti- izbe rozmerov cca 3,5m x
4 m s celkovou plochou 14 m2. Lokalizacia chranenej dielne, resp. pracoviska sa pocas celého
roka 2017 nezmenila.

V chranenej dielni je zamestnany jeden zamestnanec- syn zriad’ovatel’ky neziskovej
organizacie/ ktora mu zaroven poskytovala do 1.9.2015 pracovnu asistenciu/ Juraj Brtka,
pre ktorého je izba zariadena Standartnym vybavenim: - postel’, skrifia, televizor, pocitac

s prislusenstvom, policové regaly, pisaci stolik, stolicka. Miestnost’ je osvetl'ovana

a vykurovana typizovanym spdsobom — stropné osvetlenie- radidtor. Na osvetlenie slizi aj
stolova lampa a pridavné kurenie je zabezpecené elektrickym vykurovacim ohrieva¢om.
Miestnost’ je orientovana oknom na severo-zapad s dostatoénym prirodzenym osvetlenim
pocas dna. Vetranie miestnosti je zabezpecené privodom Cerstvého vzduchu stenovym
oknom. Steny izby st omal'ované interiérovym naterom bielej farby. K dispozicii chranene;
dielne, resp. zamestnanca so ZP je WC , ktpel'nia s teplou a studenou pitnou vodou,

a kuchyna, ktoré su sucast’ou bytu.

Predmetna miestnost’ je doteraz vyuzivana aj ako izba-spaliia syna majitel’ky bytu, ktory je
obcanom so zdravotnym postihnutim, a pre ktorého sa zriadila tato chranend dieliia. Chranena
dielna je teda zriadena v terajSej izbe ob¢ana so ZP, s tym, zZe v zmysle Zakona o sluzbach
zamestnanosti ¢.5/2004 Z.z. v platnom zneni neskorSich predpisov, § 55, odst.1 sa chranené
pracovisko zriad'uje v domécnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim. Zamestnavatel'om
obcana so ZP je neziskové organizacia RE-HU-ZA n.o..

V roku 2017 nenastali v lokalizacii tohto pracoviska Ziadne zmeny. Pracovna miestnost’ je
nad’alej udrZiavané na naklady veducej organizacie a majitel’ky priestorov a to bez narokov na
pripadnu refundéaciu nédkladov z inych zdrojov.

CHDI/CHP sa v zmysle platnej legislativy zriadil v domacnosti ob¢ana so zdravotnym
postihnutim.

Neziskové organizacia RE-HU-ZA sidli nad’alej na adrese Magurska 65, 974 11 Banska
Bystrica na zaklade najomnej zmluvy.

V zmysle projektu a ziadosti o priznanie Statitu chranenej dielne/ chraneného pracoviska na
UPSVaR Banska Bystrica je na tomto mieste vytvorené pracovné miesto pre zamestnanie
obc¢ana so zdravotnym postihnutim psychického charakteru s diagnoézou: schizotypova
porucha a so zniZzenou pracovnou schopnostou viac ako 70%. Koncom roka 2013 bol
zdravotny stav tohto zamestnanca opitovne posudzovany posudkovou lekarskou komisiou
Socialnej poistovne s tym, Ze bolo konStatované pretrvavanie zdravotného postihnutia na
doterajSej trovni. Potvrdenie socidlnej poistovne o tejto skutocnosti bolo vydané 9. januara
2014 s tym, ze na opdtovné posudenie zdravotného stavu bude zamestnanec Juraj Brt'’ka
pozvany ku koncu roka 2016, resp. zaciatkom roka 2017. Posudkovym lekdrom bol dia
19.04.2017 posudeny zdravotny stav Juraja Brtka s tym, ze pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ bola stanovena na 75 %, pricom najblizsia prehliadka bola stanovena na
april 2022.
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Vytvorené pracovné miesto pre obcana so ZP je pomocny administrativny pracovnik.
V zmysle rozhodnutia o registracii n.o. RE-HU-ZA n.o. je napliiou jej ¢innosti najma:
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti a poradenstva pre ob&anov postihnutych
psychickymi ochoreniami
- rozvijanie a skvalitiiovanie zivota obCanov postihnutych nevylie€iteInymi chorobami,
- sprostredkovanie osobnej a pracovnej asistencie,
b) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarne;j starostlivosti
- humanitna starostlivost’ s dérazom na resocializdciu marginalizovanych skupin
obyvatel'stva,
) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry
d) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
- poskytovanie socidlnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti, vzdelavania a pracovnej
rehabilitacie ,
- zistovanie schopnosti a odbornych zruénosti nezamestnanych obcanov a poskytovanie
poradenstva pre uplatnenie na trhu prace, spolupraca s uradmi prace,
- poskytovanie poradenstva zamestnavatelom pri zamestnavani zdravotne postihnutych
obcanov,

Zamestnanec so ZP vykonava pracu na PC podla poziadaviek klientov, pricom podstatnou
napliiou ¢innosti bol zber a sumarizacia informacii z odbornej problematiky a poradenstva v
registrovanej &innosti. Dal3ou ¢astou pracovnej naplne bolo udrZiavanie a rozvijanie
marketingovej stratégie.

Organizacia disponuje uz aj v sucasnej dobe siet’ou kontaktov na podobné organizacie, ako aj
organizécie podnikatel'ské 1 nepodnikatel’ské s r6znou ponukou sluzieb, ktoré je mozné
vyuzit’ na G&ely poslania, na ktoré bola n.o. RE-HU-ZA n.o. zriadena. Ulohou zamestnanca je
administrativne poc¢itaCové spracovavanie uloh tak , ako si zadavané zamestnavatel'om

s perspektivou ich d’alSieho vyuzivania v zmysle poslania a ¢innosti n.o.. Neziskova
organizacia poskytovala svoje sluzby v zmysle schvaleného Statitu zamestnavatel'om,
zamestnancom i jednotlivcom .

Pracovnym nastrojom zamestnanca je PC s internetovym napojenim a prisluSnymi
pridavnymi zariadeniami. Umiestnenie PC zostavy je Standardnym sposobom a jej inStalacia
st nevyzadovala ziadne mimoriadne zasahy, okrem toho, ze v hodnotenom obdobi bola
vymenené kabeldz internetového a TV pripojenia. Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
ma nedokoncenu strednt priemyselnu skolu elektrotechnicku a disponuje v oblasti IT
vysokou zru¢nost'ou. V oblasti informacnych technoldgii je absolventom rekvalifika¢ného
kurzu organizovaného tradom prace.

V roku 2017v sulade s ucelom zalozenia organizacie, bola vykonavana hlavne poradenska
¢innost’ smerom k oprdvnenym subjektom. Toto poradenstvo smerovalo hlavne do oblasti
rieSenia socidlnych, zdravotnych a pracovnych oblasti a to najmé v navéznosti na platnii
legislativu a jej zmeny. Toto legislativno-pravne poradenstvo bolo poskytované tak subjektom
z marginalizovaného spolocenského prostredia, ako aj uz etablovanej podnikatel'skej sféry.
Ako priklad takejto ¢innosti méZeme konkrétne uviest’ tie subjekty i jednotlivcov, ktorym boli
tieto poradenské a konzultacné sluzby poskytované uz aj v minulosti. Podobného charakteru
bolo aj poradenstvo pre nasledujucich klientov, resp. ich rodinnych prislusnikov — pp. Lukac,
Siandor, Mal&ekova, Rollova, Karaman, Longauerova, Plavcova, Mladenek, Flimelova...

Vyznamnu klientelu tvorili aj z minulosti kontaktované podnikatel'ské subjekty, ktoré
vyuzivali poradenstvo hlavne smerom k osobam so zdravotnym postihnutim. Tu mozno
zaradit’ subjekty : Ipel'ské Strkopiesky s.r.0., EKO-EM s.r.0., GLOBUS spol. s.r.o., Chiramex
s.r.0. Zvolen, Render Systemy- Peter Stan¢ik, d’alej fyzické osoby- Ing. Igor Chovan,
Frantisek Kubis, Pavol Flimel, Anna Babelova , Jan Fungac ako aj Statutarni zastupcovia
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inych pravnickych osob a ini. Cast’ tychto subjektov vyuziva sluzby zamestnancov RE-HU-
ZA n.o. na zéklade dojednanych podmienok aj na spracovanie a realizaciu r6znych
databazovych stiborov a podkladov obchodného charakteru, pripadne prepisovanie textov /
Kelemen, Fungé¢, Galko, Jurco, Kubinsky/. Je vel'kym a vyznamnym prinosom ¢innosti
organizacie RE-HU-ZA n.o. ten fakt, Ze formou pracovnej rehabilitacie vytvara moznost’
vlastnej realizacie obCana so zdravotnym postihnutim — a to zamestnanca p. Brtku. Plnenim
pracovnych povinnosti zadavanych zamestnavatel'om sa tento ob¢an akym- takym sposobom
dokaze zaradit’ do pracovného pomeru, ¢o je vzh'adom na jeho zdravotné postihnutie, ako aj
na vek /37/ rokov takym prinosom, ktorého finan¢né, ¢i iné vyjadrenie je len t'azko
meratel'né. Konecnou ambiciou zakladatel'ky RE-HU-ZA n.o. je podl'a moznosti ¢o najvacsie
zaradenie tohto zamestnanca do pracovného pomeru i do spolo¢nosti tak, aby bol

v kone¢nom dosledku tak samostatny, aby nepotreboval nad sebou ,,ochrannti ruku® a bol
uplne samostatny vo vSetkych zivotnych situaciach. Pozitivny vplyv doterajsej ¢innosti na
zdravotny stav tohto zamestnanca badat’ uz teraz, kedy je tento viac komunikativne;jsi

a pristupnejsi rozhovoru a dialdégu, hoci len na kratSie casové obdobie, o nebolo doteraz
samozrejmost’ou. Zamestnany obcan je pod silnymi sedativnymi liekmi, ¢o limituje jeho
pracovny i komunikacny potencial. Otazka znizovania davok liekov bola konzultovana

S oSetrujucou lekarkou s tym, ze tato toto rieSenie vzhl'adom na zdravotné postihnutie
povazuje v tejto chvili za rizikové. V roku 2017 pokra¢oval pracovno-rehabilitatny proces
zamestnanca s tym, ze sa opéat prejavil pozitivny posun v jeho zdravotnom stave a to hlavne v
jeho komunika¢nych danostiach a v niektorych samostatnych ¢innostiach. Vzhl'adom na
diagnoézu zamestnanca je vel'mi dolezité vytvaranie bezstresového prostredia. V roku 2015
bol tento vSak vystaveny jednostrannému stresu a natlaku, ktoré nebolo v silach zo strany
vedenia n.o. eliminovat. Negativnym vysledkom bolo zhorSenie jeho zdravotného stavu, ¢o
bolo konstatované aj posudkovou komisiou, ktora ur¢ila mieru jeho postihnutia na 75 % (z
dovtedajSich 70%). Napriek tymto skuto€nostiam badat’ pozitivny posun v komunikativnosti
zamestnanca a v pozitivnom pristupe k pracovnym povinnostiam v rdmci moznosti jeho
zdravotného postihnutia. Nikdy doteraz nemala jeho pracovna ¢innost’ taky vyznam, ako v
roku 2017.

V roku 2017 organizacia RE-HU-ZA zorganizovala a uskutoc¢nila zbierku odevov a
Satstva . Podstatny podiel na tejto organizacii mal zamestnanec J. Brt’ka. Takto bolo uspesné
zozbierané niekol’ko kilogramov Satstva, ktoré bolo odovzdané vedenim neziskovej
organizacie zariadeniu Dom pre nidznych , Tajovského 1, Banska Bystrica.

RE -HU- ZA n.o. vyro¢na sprava za rok 2017



RE -HU- ZA n.o. vyro¢na sprava za rok 2017




V roku 2017uz organizacia RE-HU-ZA n.o. opakovane nespolupracovala s prislusnym
uradom prace pri uzatvoreni zmluvného vztahu pre zabezpecenie pracovnej asistencie.

Stale pretrvava stav , Zze nikdy v minulosti nemala existencia tohto n.o. taky velky vyznam a
dolezitost’ ako prave v hodnotenom obdobi a ako ma aj dnes, pretoze doslo k vyznamnému
kvalitativnemu posunu a tym k vyssej naro¢nosti poziadaviek na zamestnancov n.o..

RE-HU-ZA n.o. neustale sleduje vyvoj legislativy v tejto oblasti, pretoze legislativne
prostredie je znacne nestabilné. Relevantné a presné poznanie tohto prostredia je zarukou
kvalitnej prace smerom k svojim klientom, preto nie je mozné toto podceiovat’.

b/ Roc¢na uctovna uzavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Kopie vykazov USNO 2 -01aUg NO 1-01 st sticastou Uétovnej uzavierky neziskovej
uctovnej jednotky v sustave jednoduchého uctovnictva.

K jednotlivym tidajom uvadzame:

Vykaz o majetku a zdvizkoch obsahuje v ¢asti MAJETOK stav financnych prostriedkov n.o.
k 31.12.2017. Majetok predstavuje celkom 950,97 € a to peniaze v pokladni 939,03 €
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a peniaze na bankovom uéte 11,94 €. ZAVAZKY nie st k 31.12.2017 Ziadne. Rozdiel
majetku a zaviazkov predstavuje 950,97 €.

V roku 2017 mala organizacia RE-HU-ZA n.o. prijmy vyluc¢ne iba z vkladu zakladatel'a
a Z dotacii na zaklade dohody s prislusnym uradom prace. Prijmy dosiahli celkom 5 943,61 €.

Dotovanie neziskovej organizéacie formou finanénych uhrad za najom, energie, ako aj
ciastkovych docasnych platieb a ostatni réziu znasa zakladatel'ka n.o. a nie s v Gctovnictve
vykazované.

Vydavky predstavovali v roku 2017 vydavky na mzdy, poistné, prispevky, dan z prijmov,
ostatné vydavky a prevadzkovu réziu spolu 6 622,66 €. Rozdiel prijmov a vydavkov je -
679,05 €

c/ Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke - NevyZaduje sa
d/ Prehl’ad o peiiaZznych prijmoch a vydavkoch:

Vsetky penazné prijmy boli zabezpecené vylucne z dotacii na mzdu zamestnancov
RE-HU-ZA n.o. na zaklade dohody s Uradom préce, socialnych veci a rodiny Banska
Bystrica. Tieto prijmy boli poukazované na ucet organizacie RE-HU-ZA n.o. viac- menej
Vv pravidelnych Stvrtrocnych intervaloch. Vsetky tieto operacie sa vykonavali bezhotovostne
a st obsiahnuté v bankovych vypisoch. Vyska vsetkych tychto prijmov predstavovala
k 31.12.2017 sumu 5 943,61 € ako nezdafnovana ¢innost’. Prijmy celkom 5 943,61 €
/nezdanovana ¢innost’/. Prijmy z inej ¢innosti organizacia nemala.

Vydavky predstavovali mzdy, poistné, prevadzkovu rézZiu a ostatné vydavky. Tieto sa
vykonavali rovnako v pravidelnych dohodnutych a legislativou uréenych terminoch. Vyberom
Z 0ctu sa dotovala pokladna a nésledne sa v hotovosti uhradzali zamestnancom c¢isté mzdy na
zéklade prislusnych u¢tovnych dokladov. Vydavky celkom predstavovali 6 622,66 €.

e/ prehlad rozsahu prijmov / vynosov/ v ¢leneni podl’a zdrojov:
Z dotécii: 5943,61 €
Prijmy celkom: 5 943,61 €

f/ Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie:

Peniaze v pokladni / hotovost’/: 939,03 €
Bankové ucty : 11,94 €
Zavizky celkom: 0,00 €
Rozdiel majetku a zavazkov: + 950,97 €

g/ Zmeny a zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu roka

RE -HU- ZA n.o. vyro¢na sprava za rok 2017



V sledovanom obdobi roka 2017 nedoslo v zloZeni organov neziskovej organizacie RE-
HU-ZA n.o. k ziadnym zmenam

h/ DalSie idaje

V zmysle ¢l. VIIL. schvaleného Statatu je tato vyroc¢na sprava k nahliadnutiu v sidle
organizécie a to v termine do 10 dni od jej schvalenia v spravnej rade. Sprava bude
zverejnend vo verejnej Casti registra uctovnych uzavierok portalu finan¢nej spravy.

V Banskej Bystrici, marec 2018
Vypracovala: Ing.Elena Brtkova, riaditel’ka n.o.
Pisal: Juraj Brt'’ka
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