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1. Vizia organizacie

Nasou viziou je byt inovativnym a jedineCnym poskytovatefom komunitne orientovanych sluZieb.
Preto chceme vytvarat programy zamerané na sluzby zamestnanosti a realizovat ich tak, aby boli
svojou laskavostou, starostlivostou a kvalitou prikladom proklientsky orientovaného pristupu a sluzili
vsetkym, ktori ich potrebuju, zvlast vsak tym, ktori st réznymi spésobmi znevyhodneni.

2. Misia organizacie

Viziu organizacie dosahujeme posilnovanim jednotlivcov, komunit a prostredia pri prekonavani
znevyhodneni v snahe umoznit im plné vyuzitie ich potencialu. Snazime sa poskytovat taku podporu,
poradenstvo a sluzby, ktoré ucastnikom realizovanych programov pomoézu ziskat zamestnanie
a nasledne sa plnohodnotne zucastiovat na socidlnom a ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

3. Histdria organizacie

Neziskova organizdacia EPIC (dalej ,n.o. EPIC”) bola na Slovensku zaregistrovana 19. juna 2012 svojou
materskou organizaciou EPIC Employment Service Inc. so sidlom v australskom Brisbane. Od 1. jula
2015 prijala australska organizacia nové meno EPIC Assist, ktoré vhodnejSie ilustruje jej novu
organizacnu Struktdru vyvolanu ekonomickym a odbornym rastom a geografickou expanziou
organizacie.



P6vodna organizacia EPIC Employment Service vznikla vroku 1990.Vo svojich zaciatkoch
zamestnavala Styroch ludi, ktori poskytovali sluzby klientom zo svojho najblizSieho okolia.

Za 25 rokov Cinnosti sa EPIC Assist rozrastla na poprednld organizdciu zamestndvajicu viac ako 400
[udi, p6sobiacou v 50 regionalnych centrach v Styroch krajindch sveta a pomdhajlcou roéne viac ako
15 000 ludom pri hladani zmysluplného zamestnania a nasledne plnohodnotnej Gcasti na socialnom
a ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

EPIC Assist patri medzi lidrov v oblasti inovativnych rieseni pri zamestnavani ludi s najr6znejSimi
druhmi znevyhodnenia alebo postihnutia. Vdaka vysokej profesionalite svojich zamestnancov, ktora
predstavuje kombinaciu odborného vzdelania a praktickych skusenosti, EPIC dokaZe tUspe$ne napliiat
Specifické poziadavky zamestnavatelov ako i uchadzadov o zamestnanie.

K rozhodnutiu zalozit svoju prva eurdpsku pobocku prave v Bratislave, doslo na zaklade
predchadzajucich skdsenosti a spoluprace EPIC-u s viacerymi organizaciami na Slovensku. Spolupraca
sa tykala najma tém zameranych na skvalitfovanie sluzieb zamestnanosti a zvySovanie
zamestnanosti pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim.
Ambiciou n.o. EPIC na Slovensku je:
e ovplyviiovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a socidlnej inkluzie
marginalizovanych skupin,
e iniciovat pripravu a realizaciu programov zameranych na zvySovanie zamestnanosti na
miestnej Urovni a prispievat ku zvySovaniu kvality podmienok pre lepsiu zamestnanost,
e zvySovat povedomie o zamestnavani ludi s najrznejsimi druhmi znevyhodnenia.

Neziskova organizacia EPIC svoje ciele zamerané na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti
[udi znevyhodnenych na otvorenom trhu prace realizuje prostrednictvom piatich programovych linii,
ktorymi su:

e podpora zamestndavania ludi so zdravotnym znevyhodnenim,
e podpora obecnych socidlnych podnikov,

e podpora zamestndvania mladych ludi,

e podpora medzindrodnej pracovnej mobility,

e podpora verejnych politik.

EPIC je ¢lenom Americkej obchodnej komory v SR, Social Innovation Europe a Aliancie pre mladych.

4. Struktura

Neziskova organizacia EPIC bola zriadend 15. juna 2012 svojou materskou organizaciou EPIC
Employment Service, (teraz uz EPIC Assist) so sidlom v australskom Brisbane.

Najvyssim orgdnom organizacie je spravna rada, ktord ma troch ¢lenov, z ktorych je voleny predseda.
Clenmi spravnej rady su:

e brat Donald Cambell, predseda,
e Michael Eastgate, Clen,
e Bill Gamack, clen.

Vsetci Clenovia spravnej rady neziskovej organizacie EPIC su sucasne clenovia spravnej rady
materskej organizacie EPIC Assist.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/
http://epic-org.eu/programy/socialne-podniky/
http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnavania-mladych-ludi/
http://epic-org.eu/programy/medzinarodna-pracovna-mobilita/
http://epic-org.eu/programy/verejne-politiky/

Statutdrom organizicie je p. Keith Martin, ktory zastdva aj poziciu General Manager pre
medzinarodné sluzby v EPIC Assist.

V priebehu roka 2017 prislo k istym zmendm aj v zloZeni riadiaceho i expertného vykonného timu
neziskovej organizacie EPIC a to nasledovne:

e Poziciu koordindtorky pre Eurdpu zastdvala od maja 2016 p. Maria Nadazdyovd. Po jej
odchode vykonava funkciu koordinatorky pre strednd Eurépu od juna 2017 Eva Havelkova.

e Anna Conkov4, junior programova manazérka programu mladeznickej vymeny a neskorsie aj
projektu Deafinitely Clean ukoncila p6sobenie v EPIC n.o. v juli 2017.

e Michal Hrnciar, projektovy manazér v oblasti socidlnej ekonomiky docasne prerusil svoje
aktivity v auguste 2017 kvoli Studijnej stdzi ERASMUS v Portugalsku.

e Peter Vazan, koordinator pre komunikaciu ukoncil spolupracu s EPIC n.o. v septembri 2017.

e Ela Klementova, junior projektovd manazérka programu zamestndvania mladych [udi
a manazérka projektu v oblasti inovacie Zaruky pre mladych.

e Michaela Mudroriova, projektova manazérka programu zamestndvania mladych ludi.

e Vauguste 2017 posilnila tim neziskove] organizacie EPIC p. Katarina Czetmayerova v pozicii
senior projektovej manazérky

Riadiaci aexpertny vykonny tim EPICu okrem uvedenych pracovnikov (i uZ zamestnancov
v pracovhom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu, alebo pracovnikov poskytujucich sluzby
na zivnostensky list/kontraktorov — tvorilo aj 12 spolupracovnikov na dohody (réznorodé kratkodobé
uvazky v projektoch).

Uc¢tovnictvo organizacie bolo zabezpetované externou uUcétovnitkou p. Martinou Kyklo3ovou a
vSeobecné uctovnictvo vykondvala p. Mdria Korpesiovd z firmy, obe zastupuju firmu ServisMVO,
s.r.o.

Mnozstvo dalSich sluZieb bolo poskytované prostrednictvom externych spolupracovnikov.

Sidlom organizacie je od roku 2014 Panenska ulica ¢. 29, Bratislava 811 03.

5. Aktivity

V roku 2017 n.o. EPIC pokraCovala vo svojich aktivitach v rdmci hore uvedenych piatich hlavnych
programovych liniach:

Podpora zamestnavania ludi so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom programu je navrhovat rieSenia zamerané na zlepSovanie prileZitosti pre zamestnanost
a zamestnatelnost fudi so zdravotnym znevyhodnenim.

Medzi hlavné aktivity programu patri Sirenie informdacii o zamestndvani ludi so zdravotnym
znevyhodnenim medzi zamestnavatelmi, navrhovanie inovativnych legislativnych rieseni
a vytvaranie programov zamestnanosti ludi so zdravotnym znevyhodnenim pre konkrétnych
zamestnavatelov.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/

Vroku 2017 n.o. EPIC pokracovala v spolupraci s klicovymi zamestnavatelskymi zvazmi na
Slovensku, s relevantnymi neziskovymi organizdciami a zamestnavatelmi zdruzenymi v Americkej
obchodnej komore. S viacerymi spolo¢nostami (napr. Lenovo, DELL, Profesia.sk) pokracovali aktivity
smerujuce k participacii ¢i vytvdraniu cielenych programov pre fudi so zdravotnym znevyhodnenim.

V snahe o moznost aktivneho ovplyviiovania efektivneho vyuZivana zdrojov Operaéného programu
Ludské zdroje, ktory je hlavnhym rdmcom pre financovanie aktivit zameranych na zvySovanie
zamestnanosti/zamestnatelnosti fudi so zdravotnym znevyhodnenim v obdobi rokov 2014-2020, sa
v decembri 2017 n.o. EPIC stal ¢clenom Monitorovacieho vyboru pre operacny program Ludské zdroje
a ¢lenom Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje 2014 — 2020 pre
prioritné osi €. 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi, ¢. 3 Zamestnanost a ¢. 4 Sociadlne
zaClenenie.

Realizacny rdmec programu vymedzujuci priestor a prostriedky pre plnenie jeho cielov, tvorili v roku
2017 nasledovné aktivity, iniciativy a projekty:

Nazov iniciativy a podujati
Iniciativa na podporu zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim

Obdobie trvania
Priebezne - dlhodob4 iniciativa

Zdroj financovania
Vlastné zdroje a prispevky zuc¢astnenych partnerov

Partneri iniciativy

e DELL
e |IBM Slovakia
e |Lenovo

e Nestlé Slovensko
e Aliancia pre mladych
e  Americkd obchodnad komora/AMCHAM

Ciel iniciativy
Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace,
odburavanim roznych bariér a stereotypov na strane zamestnavatelov a tvorbou priatelsky
nakloneného prostredia.

Hlavné aktivity v r. 2017

e Aj v roku 2017 sme pokracovali v realizacii Vzdelavacieho a rozvojového programu pre
mladych ludi so zdravotnym postihnutim v spolo€nosti DELL. PoCas mesiacov marec-maj
2017, sa 11 mladych ludi so zdravotnym postihnutim pod vedenim osobnych mentorov —
dobrovolnikov z radov zamestnancov DELL, oboznamili s firemnou kultirou spolocnosti



DELL. Absolvovali prehliadku jednotlivych oddeleni firmy, vyskdsali si Géast na timovych
mitingoch alebo konferenéné hovory so zahraniénymi kolegami. Stc¢astou tohto programu
bola aj lekcia business anglictiny a priprava na pracovny pohovor. Povzbudzujuce je, Ze jeden
absolvent programu dostal ponuku pracovnej staze a jedna absolventka dostala ponuku
prace. Dal3i roénik programu planujeme aj na rok 2018.

e Sulastou Vzdelavacieho a rozvojového programu pre mladych ludi so zdravotnym

postihnutim je aj realizdcia Talent Acquisition Day pre mladych ludi so zdravotnym
postihnutim v spolocnosti LENOVO.
10 mladych ludi s postihnutim sa zucastnilo tohto inSpirativneho podujatia v spolo¢nosti
Lenovo v marci 2017. Boli im predstavené volné pozicie vhodné pre uchddzadov so
zdravotnym postihnutim. Ucastnici eventu sa tie? mohli obozndmit s poziadavkami
zamestnavatela pri prijimacom pohovore, ktoré im pripravili predstavitelia spoloc¢nosti
Lenovo. Jeden ucastnik podujatia ziskal ndsledne v spolo¢nosti Lenovo pracu.

e Ajvroku 2017 sa neziskova organizacia EPIC aktivne zUcastnila na Profesia days, a to v rdmci
programu podpory zamestnanosti ludi so zdravotnym postihnutim, v sektore zdéna bez
hranic. I8lo v poradi uz o 8. ro¢nik veltrhu prace Profesia days v drioch 1.-2.3.2017 sme
realizovali nabor ob¢anov so zdravotnym postihnutim do nasSich programov v spolo¢nostiach
DELL a Lenovo a taktieZ ndbor zamestnancov do upratovacej sluzby v rdmci projektu
Deafinitely Clean.

Nazov projektu
Dedfinitely Clean — Upratujeme bez zbytocnych reci

Obdobie trvania iniciativy/Projektu
Priebezne od jesene 2015

Zdroj financovania/Donor
Vlastné prostriedky, prostriedky ziskané z poskytovania sluzby

Ciel a zhrnutie iniciativy
Dedfinitely Clean je upratovacia sluzba, ktoru poskytuji najma ludia so sluchovym
postihnutim. Je to projekt, ktory stavia na principoch socidlneho podnikania, kde socidlnym
ciefom je preklenutie svetov pocujlicej a nepocujucej komunity vo forme integracie na
otvorenom pracovnom trhu a ma potencial byt v budicnosti pretaveny do socidlneho
podniku. Konec¢nym produktom nasej sluzby je upratovanie v domacnostiach a kancelarskych
priestoroch v Bratislave.

Cielom projektu je okrem poskytnutia prace na otvorenom trhu prace najma pre ludi so
sluchovym postihnutim vytvarat most medzi svetom nepocujicich a svetom pocujucich.
Dedfinitely Clean méa ambiciu zabezpecit nepocujicim fudom précu, v ktorej sa stretavaju so
svetom pocujucich, su vystaveni vzdjomnej komunikacii a spozndvaniu sa bez stresu
z potencidlnej diskriminacie a odmietnutia z dévodu zdravotného postihnutia - odlisnosti,



kedZe praca a pomoc nepocujuceho klienta je zdkaznikom ponukana v atraktivnom podani
sloganu ,,upratovania bez zbytocnych reci“.

Naopak, pocujuci vdaka nasej upratovacej sluzbe ziskaju Casto prvu priamu skisenost
s nepocujucim ¢Elovekom, vdaka ¢omu maju prileZitost naucit sa komunikovat so svetom
nepocujlcich. Verime, Ze takato skisenost moze prispiet k citlivejSiemu vnimaniu sveta ludi
so zdravotnym postihnutim zo strany vacsiny. Dedfinitely Clean chce upozorriovat na
pritomnost nepocujucich a na ich kazdodennost vo svete pocujlcej vaésiny.

Projekt Dedfinitely Clean sa stal integralnou sucastou aktivit neziskovej organizacie EPIC
koncom r. 2015. Pévodne vznikol ako Studentsky projekt v rdmci vzdeldvacieho programu na
Sokratovom institute. Zakladatelka, Katarina Pazmanyovd, nastartovanu iniciativu ponukla
neziskovej organizacii EPIC, ktora ju prijala, kedZe projekt skvele zapadal do cinnosti
a hodnot organizacie EPIC. Projekt Dedfinitely Clean sa tak postupne stal plnohodnotnou
stucastou programu ,Podpora zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim“ a jednym zo
znackovych projektov a rozpoznavacich znakov organizacie v oblasti zamestnavania fudi so
zdravotnym postihnutim.

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2017 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)

e Pocas roka 2017 bola poskytnutd sprostredkovanad pracovna prileZitost a
individualna podpora 15 nepocujicim upratovacom.

e Nadviazali sme kontakt s viacerymi organizaciami nielen pre nepocujlcich, vratane
Unie nevidiacich a slabozrakych SR a Narodnej

e rady obcanov so zdravotnym postihnutim. Realizovali sme prezentaciu upratovacej
sluzby na Strednej odbornej Skole pre Ziakov so sluchovym postihnutim na Kocelovej
ulici. Hlavnym zamerom tychto aktivit bolo zvysit povedomie o projekte v cielovej
skupine a nabor novych spolupracovnikov.
V priebehu roku 2017 sme v databaze evidovali celkovo 21 upratovacov, ¢im sa zvysil
pocet perspektivnych upratovacov o 7 ludi. V zavislosti od dopytu sme pocas roku
2017 realizovali od 30 - 110 upratovacich hodin mesacne;

e V priebehu trvania projektu sme priamym emailovym sp6sobom oslovili viac ako 40
potencidlnych klientov nasej upratovacej spoloénosti. Na socidlnych sietach prebehla
informacnd kampan o upratovacej sluzbe Dedfinitely Clean, vdaka spolupraci s
Narodnou radou pre obc¢anov so zdravotnym postihnutim, sme prostrednictvom ich
internetového casopisu Mosty inklazie inzerovali informacie o sluzbe a moZnosti
ziskania prace.

Podpora socidlneho podnikania

Cielom programu je poskytovat zaujemcom o socialne podnikanie s akcentom na malé obce zo
znevyhodnenych regidonov poradenstvo a technickd asistenciu potrebnd pre zaloZenie
a prevadzkovanie obecného socidlneho podniku zameraného na vytvaranie pracovnych prilezitosti
v miestnej komunite.



Ciele programu boli realizované najma prostrednictvom projektu podporeného z EU programu pre

vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez a Sport Erasmus + a sucasne boli vytvorené podmienky pre

pokracovanie programu v nasledujucich rokoch intenzivnou spolupracou na Uspesnej tvorbe nového

projektu zameraného na podporu socidlneho podnikania v riedko osidlenych oblastiach z programu

ERDF, Interreg Europe.

Nazov a registraéné cislo projektu:

Posilnovanie kapacit jednotlivcov prostrednictvom obecného socidlneho

podnikania

Cislo grantovej zmluvy: 2014-1-SK01-KA204-000486

Obdobie trvania projektu

1.9.2014 -31.8. 2017

Zdroj financovania/donor

Program Erazmus +, Narodna agentura programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu
pripravu Slovenskda akademicka asociacia pre medzindrodnu spolupracu

Vyska finanénej podpory/grantu

Celkova vyska grantu: 243 401 Eur

Partneri projektu

EPIC ASSIST, Velkd Britania/Skotsko
Obec Spissky Hrhov, Slovenska republika
OtevFend spole¢nost, Ceska republika
NOMADA/Peryferia, Polsko

Premiki, Slovinsko

Zhrnutie projektu

Socidlna ekonomika a socidlne podniky zaloZzené samosprdvou su stale viac popularnym
ndstrojom pre miestny/regiondlny rozvoj a zapajanie ludi s nizkou kvalifikaciou. Na zaklade
skisenosti ¢i uz zo Slovenska, alebo zo zahranicia, je obecny socidlny podnik v prostredi
malych obci ¢asto jedinym nastrojom pre podporu miestneho rozvoja. Hlavnou motivaciou
mnohych samosprav pri zaloZeni obecného socidlneho podniku je zvySovanie zamestnanosti
miestnych fudi. Prax vSak hovori, Ze funkéné obecné socidlne podniky realizuji mnozstvo
aktivit zameranych na vzdelavanie svojich zamestnancov, podporu ich zruc¢nosti a na
podporu komunitného rozvoja, ¢im prispievaju k celkovému rozvoju obce.

Napriek velkému zdujmu zo strany obci v ¢ase realizdcie projektu neexistovala Ziadna
podporna Struktura, v ramci ktorej by obce, resp. zaujemcovia o socidlne podnikanie, mohli
ziskavat vzdelanie alebo zruénosti potrebné pre zaloZenie a Uspesné vedenie obecného
socialneho podniku. Podobna skusenost je v Ceskej republike.


http://www.epic-org.eu/o-nas/partneri/otevrena-spolecnost/
http://www.epic-org.eu/o-nas/partneri/nomada/
http://www.epic-org.eu/o-nas/partneri/premiki/

Projekt reagoval na aktudlnu potrebu obci v oblasti dalSieho vzdelavania v suvislosti
s nastrojmi, ktoré moézu zlepsit situaciu v obciach (¢i socialnu alebo ekonomicku), teda
i v suvislosti so socialnym podnikanim obci. KedZe na Slovensku neexistoval Ziaden vzdelavaci
program so zameranim na socidlne podnikanie obci, pri jeho priprave sme cerpali zo
skdsenosti partnerskych krajin projektu, najméa Slovinska, Polska a Spojeného kralovstva.
Skusenosti CR st velmi cenné v suvislosti s ¢iastkovymi témami socidlneho podnikania (napr.
uplatriovanie socidlneho aspektu vo verejnom obstardvani, ktoré sa v CR uplatiiuje ¢astejsie
ako v SR).

Pri tvorbe osnov vzdeldvacieho programu boli Specidlne zohladriované aspekty obecného
socidlneho podnikania zamerané na posilfiovanie kapacit miestnych fudi (¢i uz zamestnancov
obecnych socidlnych podnikov, alebo obyvatelov obce ako takych).

Do tvorby osnov a realizdcie vzdeldvacieho programu boli zapojené aj podnikatelské
subjekty. Socidlne podnikanie musi byt postavené na redlnom podnikatelskom plane,
rovnako ako kazdé iné podnikanie. Jedinym rozdielom medzi beZznym podnikanim a obecnym
socidlnym podnikanim je, Ze zisk obecného socidlneho podniku nie je prerozdeleny medzi
akciondrov (tak ako v pripade beZzného podnikania), ale sluzi v prospech dalSieho rozvoja
socidlneho podniku a jeho ciefov a socidlny podnik je v plnej miere kontrolovany obecnym
zastupitelstvom. Do témy obecného socialneho podnikania (ako i socidlneho podnikania ako
takého) je preto potrebné vniest silny podnikatelsky element. Tento je v projekte
zabezpeceny prostrednictvom zapojenia zastupcov podnikatelského sektora, ktori su do
realizdcie vystupu zapojeni ako Skolitelia vybranych tém vzdelavacieho programu a garanti
praktickych uloh.

O zameroch a realizacii vystupu boli a priebezne su informovani zdstupcovia Sirokého spektra
institdcii vratane akademickej obce (konkrétne katedry socioldgie na Filozofickej fakulte UK
v Bratislave, Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a Fakulty
socidlnych vied Univerzity Karlovej v Prahe, teda institucii, o ktorych vieme, Ze sa téme
venuju) a rovnako aj predstavitelia verejnej spravy a ich zdruzeni (napr. ZMOS). Déraz bol
kladeny najmé na zapojenie vzdeldvacich instittcii z CR a SR, pretoZe vzdeldvaci program bol
vyuzivany najmd ucastnikmi z tychto krajin. Zapojenym univerzitdm bolo ponuknuté, aby
vytvoreny vzdeldvaci program vyuZivali v prospech svojich Studentov, a tak budovali kapacity
v oblasti obecného socidlneho podnikania a regionalneho rozvoja na Slovensku.

Jednym zvystupov projektu bola UspeSnd akreditdcia prvého vzdeldvacieho programu
a zapojenie do jeho dalSej realizacie vybranej etablovanej univerzity, ktora nad vzdeldvacim
programom prebrala zastitu, ¢o zvysilo kredit vzdeldvacieho programu a posilnilo aj zaujem
zastupcov obci (obecnych socidlnych podnikov) Uspesne vzdelavanie ukondit.

Aktivity projektu

,Prieskum podobnych vzdelavacich programov realizovanych v zahranici.

Nadviazanie kontaktu s identifikovanymi inStitUciami a vzdeldvacimi programami.
Identifikacia akademickych institucii, nadviazanie kontaktu a ich zapojenie do pripravy
vzdeldvacieho programu.

Navrh rdmcového obsahu kurikula a konzultdcia s relevantnymi organizaciami.



e Vytvorenie kurikula vzdeldvacieho programu.

e Zapojenie podnikatelského sektora.

e QOverenie spravnosti kurikula na vzorke 20 Ucastnikov.

e PriebeZnd aktualizacia kurikula.

e Akreditacia vzdeldvacieho programu a spolupraca s univerzitou.

e Realizacia vzdeldvacieho programu.

e Priebeina transformdcia do e-verzie volne Siritelnej na internete na webovej stranke
projektu (www.socialnepodnikanie.sk).

e Hodnotenie dopadov.

e Sirenie informacii o vystupe a aktivitach.

Dalsie aktivity:
e Zimna skola obecného socidlneho podnikania (27. 2. — 3. 3. 2017, Bratislava)

Nadndrodné stretnutia organizované vSetkymi partnermi projektu:
o 8.—-10. 3. 2017 Lublana
. 19.-20.6.2017 Bratislava

Zaverecna medzindarodna konferencia projektu pod nazvom , Kam smeruje socidlne podnikanie?“
sa za velkého zaujmu ucastnikov z celého Slovenska uskutocnila v Bratislave 21. 6. 2017 v hoteli
Sorea Regia a bola Uspesnou bodkou, ¢i skor zaciatkom realizacie socialneho podnikania v praxi.

Dal$im projektom v ramci programovej linie tykajicej sa podpory socidlnej ekonomiky zacala
Neziskova organzacia EPIC v roku 2017 realizaciu medzinarodného projektu zameraného na rozvoj
socidlneho podnikania riedko osidlenych uzemi:

Nazov a registracné cislo projektu

Socidlne podnikanie v riedko osidlenych uzemiach (Social Entrepreneurship in
Sparsely Populated Areas - SOCENT SPAs) PGI02359

Obdobie trvania projektu

01.01.2017 —30.06.2021 (54 mesiacov)
1. fdza: 01.01.2017 — 30.06.2019 (30 mesiacov)
2.faza: 01.07.2019 — 30.06.2021 (24 mesiacov)

Zdroj financovania/donor
ERDF: Interreg Europe

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 1 040 909,00€
EPIC: 212 956,00€ (z toho spolufinancovanie: 53 239,00€)



Ciel projektu

Cielom je prispiet kzvySeniu regionalnej konkurencieschopnosti prostrednictvom socialneho
podnikania vriedko osidlenych oblastiach. Ide predovsetkym o podporu medziregiondlnej
spoluprace medzi Styrmi regionmi: Soria (ES), Brandenburg (DE), Lapland (Fl) a Gemer (SK) z pohladu
zefektivnenia prislusnych regiondlnych politik v aktivnej podpore viditelnosti a akceleracie
socidlneho  podnikania vriedko osidlenych oblastiach ako hnacej sily regiondlnej
konkurencieschopnosti.

Hlavnym cielom je vytvorenie akéného planu, na ktorého tvorbe sa budu podielat lokalni, regionalni
aaj celoStatne posobiaci aktéri vtéme. Avdruhej faze projektu naslednd implementacia
vytvoreného akéného planu.

Hlavné aktivity projektu

V prvej faze projektu su to regionalne, ale aj interregiondlne podujatia zamerané na vymenu
skusenosti, dobrej praxe a na regiondlnej Urovni podujatia promujlce socidlne podnikanie a jeho
moznosti v danom regidéne.

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2017
V tejto faze projektu ide skor o jednotlivé aktivity ako o vystupy:

1) Site visits vo vSetkych projektovych regidnoch: Soria, Brandenburg, Lapland a Gemer.

2) Seminar s témou socidlneho podnikania v Rimavskej Sobote — 12.10.2017.

3) Workshop o depopulacii: Brandenburg — 15.-16.11.2018.

4) Pracovné ranajky s témou socidlneho polhohospodarstva: Muranska DIha Luka —13.12.2018.
5) Bilaterdlne stretnutia s lokdlnymi a regionalnymi stakeholdermi.

Podpora zamestnavania mladych ludi

Nezamestnanost mladych ludi v ramci EU28 partila aj v roku 2017 k vainym problémom, Slovensko
nevynimajlc. Podla Udajov Eurostat, vo februdri 2017 bolo v EU nezamestnanych 3,9 miliénov
mladych [udi (vo veku do 25 rokov), pricom miera nezamestnanosti mladych fudi v EU dosiahla
k tomuto terminu 17,3 %. Rozdiely v miere nezamestnanosti mladych fudi medzi jednotlivymi
krajinami EU su velké: 6,6 % v Nemecku a takmer 45,2 % v Grécku, 41,5 % v Spanielsku a 35,2 %
v Taliansku. Na Slovensku, miera nezamestnanych, ktori este nikdy nemali zamestnanie, tvorila
27,4 % z celkovej nezamestnanosti.

Nasou snahou bolo preto realiziciou tohto programu podporit a zlepsit kapacitu mladych ludi,
mladeznickych organizacii a dalSich subjektov obcianskej spolo¢nosti reagovat na sudéasne
poziadavky potencidlnych zamestndvatelov a pozornost zamestnavatelov zamerat na rieSenie
otazok suvisiacich so zamestnavanim mladych ludi. Medzi taZiskové projekty n.o. EPIC v tejto oblasti
patrili v roku 2017 nasledovné:

Nazov a registracné Cislo projektu:
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Kapacita mladeznickych pracovnikov v oblasti sluZieb zamestnanosti mladeze
Cislo projektu: 570017-EPP-1-2015-2-SK-EPPKA2-CBY-ACPALA

Obdobie trvania projektu:
1.5.2016 - 30.4.2018

Zdroj financovania/donor:
Program EU Erasmus+, Vykonnd agentura pre vzdeldvanie, audiovizudlny sektor
a kultdru (EACEA)/EK

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 89 308,77 Eur

Partneri projektu

e EPIC Assist, Australia
e EPIC Assist, Ceskd republika

Zhrnutie projektu
Cielom projektu je:

e Posilnenie kapacity mladeznickych organizdcii v oblasti prevencie a znizovania nezamestnosti
mladych ludi s vyuZitim australskeho modelu sluzieb zamestnanosti.

e \Vytvorenie vzdeldvacieho programu pre sucasnych a buddcich mladeZznickych
pracovnikov zameraného na poskytovanie sluzieb zamestnanosti prostrednictvom
vzdeldvacieho programu akreditovaného jednou univerzitou v SR a jednou univerzitou
v CR.

Hlavné aktivity projektu

e \Vytvorenie a akreditdcia kurikula kurzu pre mladeznickych pracovnikov, zameraného na

prevenciu a zniZovanie nezamestnanosti mladych ludi.

e Vytvorenie a akreditacia univerzitného vzdeldvacieho programu, zameraného na prevenciu

a zniZovanie nezamestnanosti mladych ludi.

e Skolenie vybranych mladeinickych pracovnikov na Slovensku (7 zo SR, 7 z CR a 7 z Austrélie).

e DvojtyZdnovy job-shadowing vySkolenych mlddeZnickych pracovnikov v Australii.

e Vytvorenie série 10 kratkych videi vychadzajucich z australskej skusenosti, ktoré budu sluzit ako

vzdelavaci material.

e \lytvorenie siete mladeznickych organizacii Specializujucich sa na prevenciu a zniZzovanie

nezamestnosti mladych ludi (absolventi vzdelavacieho programu).
e Tvorba vzdeldvacich materidlov volne dostupnych na internete.

Hlavné aktivity a dosiahnuté vystupy projektu v r. 2017 (vratane kvantitativnych ukazovatefov)

e V maji 2017 absolvovalo sedem slovenskych, sedem ceskych a sedem austrdlskych zastupcov
organizacii pracujucich s mladezou patdnovy vzdeldavaci program pre pracovnikov s mladezou

v Rajeckych Tepliciach.

eV madji 2017 sa uskutocnilo v Bratislave druhé nadnarodné stretnutie partnerského konzorcia, na
ktorom sa planovali najma aktivity spojené s job shadowingom slovenskych a ¢eskych ucastnikov

v Australii

e V juli 2017 absolvovala skupina sedem slovenskych a sedem ceskych zastupcov organizacii

pracujucich
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s mladeZou 14-dnovy job shadowing v australskych organizaciach venujucich sa zamestnavaniu
mladych ludi zo znevyhodneného prostredia v Brisbane.

e V juli 2017 sa uskutocnilo tretie nadnarodné stretnutie partnerského konzorcia, na ktorom sa
vyhodnocovalo realizované vzdelavanie, planovali aktivity na dalSie obdobie a pripravovali sme
podklady na novu web stranku zamestnavajmeznevyhodnenych.sk

e V septembri 2017 sa zacala vyuka dvojsemestralneho vyberového predmetu na Ekonomickej
Univerzite v Bratislave s 28 Studentmi a na Univerzite Palackého v Olomouci so siedmimi
Studentmi.

e Na jesen, v obdobi september - december 2017 realizovali 11 ucastnici vzdelavania jednodriovu
verziu absolvovaného Skolenia a vyskolili spolu 114 regionalnych pracovnikov s mladezou.

V decembri 2017 bol akreditovany Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu vzdeldvaci program
s nazvom ,,Poradenstvo pre mladych ludi v oblasti pracovného uplatnenia — tréning pre pracovnikov
s mladezou “ (akreditaéné ¢islo AKPSM/0064/2017/4/002).

Vzdelavaci program

Pre koho je program urceny

Vzdeladvaci program je uréeny pre pracovnikov s mladeZzou a mladeznicke organizacie, ktoré sa angaZuju
v oblasti podpory zamestnanosti mladeZe, najma mladych fudi s réznymi druhmi znevyhodnenia na trhu
prace.

Co program prinasa

Prindsa model sluzieb zamestnanosti poskytovanych neverejnymi poskytovatelmi — mladeznickymi
organizdciami, ktoré zabezpecuju individudlnu podporu jednotlivym mladym fudom v snahe maximadlne
vyuZzit ich potencial a prekonat bariéry, ktoré im brénia v ziskani prace.

Co sa naugia Géastnici vzdelavania

Absolventi programu budu schopni identifikovat silné a slabé stranky mladého ¢loveka a v sulade s jeho
potrebami navrhnut individudlny rozvojovy plan, zamerany na ziskanie chybajlcich zruénosti. Program
obozndmi Ucastnikov s legislativnym ramcom sluZieb zamestnanosti na Slovensku, s finanénymi nastrojmi,
ktoré mozno vyuzivat pri zamestnavani mladeze, s jednotlivymi fazami procesu pracovného poradenstva
a so Specifikami prace s jednotlivymi ohrozenymi skupinami mladych uchadzacov o zamestnanie. Okrem
toho sa vramci programu pripravia pripadové studie zo Slovenska, Ciech a Austrélie, ktoré slUzia ako
ukazky uspesného umiestnenia znevyhodnenych mladych fudi a zasadi pracu s mladezou do SirSieho ramca
aplikacie schémy Zaruky pre mladych Eurdpskej komisie.

Obsah vzdelavacieho programu
e  Sluzby zamestnanosti.
e Aktivne opatrenia trhu prace pre mladych ludi.
e  Zaruky pre mladych.
e Australsky model sluzieb zamestnanosti.
e Proces poskytovania sluzieb zamestnanosti — postupnost krokov v praci s mladym nezamestnanym.
o Specifika prace s mladymi fudmi so znevyhodnenim.
e Diskriminacia na trhu prace.
e Kariérové poradenstvo.

12



e (’est La Vie — hra Zivotnych zruénosti.

V rdmci Programu Podpora zamestnavania mladych fudi EPIC n.o. realizoval v roku 2017 nasledovné
aktivity:

e Vzdeldvaci a rozvojovy program pre mladych fudi so zdravotnym postihnutim v DELL

e Talent Acquisition Day pre mladych l'udi so zdravotnym postihnutim v Lenove
10 mladych ludi s postihnutim sa zucastnilo podujatia v spolo¢nosti Lenovo (marec 2017), ktoré
predstavilo volné pozicie vhodné pre uchadzacov so zdravotnym postihnutim a zaroven pripravilo
uchadzacov na poziadavky zamestnavatela pri prijimacom pohovore. Jeden Ucastnik podujatia
ziskal précu.

Nazov a registracné Cislo projektu:
Realizdcia programu Zaruky pre mladych na lokdlnej trovni
Cislo projektu: 2016-2-SK02-KA205-001012

Obdobie trvania projektu
1.9.2016-31.8. 2019

Zdroj financovania/donor
Program EU Erasmus + Narodna agentura programu Erasmus+ pre mladez luventa

Vy$ka finanénej podpory/grantu
Celkova vyska grantu: 67 267 Eur

Partneri projektu
Mesky trad Turku, Finsko/Turun kaupukni - Abo stad

Slovensky partner realizacie projektu
Mesky urad Zvolen

Zhrnutie projektu

Zaruky pre mladych su Siroko definované ako opatrenia, pri ktorych sa dba na to, aby kazdy
mlady ¢lovek do 29 rokov po ukonceni studia dostal v dobe do Styroch mesiacov ponuku na
pracovnu alebo dalSiu Studijnd skdsenost zvySujicu Sance na jeho pracovné uplatnenie.
Opatrenia zaruk pre mladych fudi maju za ciel zvySovat zamestnanost a zamestnatelnost
mladych ludi tym, Ze u mladych podporuju ziskavanie skusenosti a udrzZiavaju ich aktivitu,
resp. aktivne zapojenie mladych do poskytovania sluZzieb zamestnanosti.

Opatrenia prenasajuce do praxe agendu zaruk pre mladych fudi su na Slovensku realizované

vyhradne pod gesciou UPSVaR. Neziskova organizacia EPIC prichadza s pilotnym projektom
na vytvorenie multi-sektorového lokalneho partnerstva a zapojenie neziskového sektora ako
prepdjajuceho clanku pre vytvorenie ,zaruk pre mladych [udi na lokdlnej uUrovni“ podla
miestnych Specifik. Ide o Siroké partnerstvo, v ktorom su zastUpeni predstavitelia $kol,
zamestndvatelov, mesta, rbéznych institlcii a organizacii, mladeznickych, komunitnych
pracovnikov, mladych fudi a pod. Tito budu tvorcami lokdlneho akéného planu zaruk pre
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realizciu projektu je mestsky Urad v meste Turku.

Hlavné aktivity projektu

Zostavenie lokalnej pracovnej skupiny, ktord vytvori Siroké partnerstvo medzi organizaciami,
inStituciami a aktérmi voblasti prace smladymi lfudmi, zamestndvatelmi, sluzbami
zamestnanosti miestnou samospravou a mladymi ludmi.

Usporiadat dva vzdeldvacie seminare pre ¢lenov pracovnej skupiny realizované lektormi
z partnerskej municipality zameranych na vytvorenie lokdlnej stratégie Zaruk pre mladych
[udi a metodologickd podporu.

Realizovat dve $tudijné cesty do mesta Turku vo Finsku so zastupcami pracovnej skupiny za
ucelom hilbsieho zoznamenia sa s fungovanim programu Zaruk pre mladych ludi na lokdlnej
urovni a expertnych konzultacii.

Vytvorenie a schvalenie lokdlneho akéného planu Zaruk pre mladych ludi platného pre
potreby lokdlnych aktérov a jeho pilotnd implementacia.

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2017 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)

Zostavenie lokalnej skupiny zaruk pre mladych ludi vo zvolenskom regidne (cca. 20 - 30 fudi).
Realizacia 6 stretnuti pracovnej skupiny Zaruk pre mladych ludi (s frekvenciou stretnuti cca
jedenkrat za dva mesiace).

Kontaktovanie dalSich lokdlnych dolezitych aktérov a institucii v oblasti zamestnavania

a vzdelavania mladych ludi za U¢elom zapojenia sa do projektu.

Realizacia Sest-driovej studijnej navstevy v meste Turku, na ktorej sa Siesti zastupcovia
zvolenskej pracovnej skupiny inSpirovali modelom fungovania Zaruk pre mladych ludi vo
Finsku.

Uskutocnenie dvoj-driového tréningového semindru pre vsetkych ¢lenov pracovnej skupiny,
vratane dolezitych aktérov z miestnej samospravy, ako aj zastupcov z narodnej Grovne
(MPSVaR).

Realizdcia Siestich pilotnych workshopov a vyskumnych aktivit na dvoch strednych Skolach a
v jednom detskom domove, ktoré su zapojené do projektu. Tito activity sme realizovali
prostrednictvom malej grantovej schémy Nadéacie Pontis “Skills to succeed 2017” (Cislo
projektu: ACC17_28) v rdmci projektu “Za-ruky pre mladych”, s finan¢nou podporou 1000
Eur.

Podpora medzinarodnej pracovnej mobility:

Nazov a registracné Cislo projektu:

ENCOurage entrepreneurship and Social Innovation (ENCOSI)
Cislo projektovej zmluvy: ENCOSI_CA_20150730

Obdobie trvania projektu

1.2.2015-31.1.2017

Zdroj financovania/donor

Program Erasmus for Young Entrepreneur realizovany v rdmci COSME programu
financovaného z prostriedkov Eurdpskej Unie

Vyska finan¢nej podpory/grantu
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Celkovy rozpocet projektu: 489 752 Eur
Vyska celkového rozpoctu pre EPIC: 73 793 Eur
Vyska prispevku pre EPIC: 61 705 Eur

Partneri projektu
e OXALIS SCOP SA, Francuzsko
e COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON, Francuzsko
e INDACO international business developer, Taliansko
e CALIDOSCOOP, Spanielsko
e SOCIAL ENTERPRISE EUROPE, Velkd Britania
e SYNTEA, Polsko

Zhrnutie projektu
"Erasmus for Young Entrepreneurs" je cezhranicny vymenny program, ktory ddava
zacinajucim podnikatelom prileZitost naucit sa nieco od skisenych podnikatelov v zahranici,
ktori podnikaju v rovnakej oblasti.

Ciel projektu
e Zabezpedit vymenu skisenosti a zru¢nosti v oblasti podnikania pocas 1 az 6-mesacného
pobytu u skuseného podnikatela pre 10 zacinajucich podnikatelov zo Slovenska.
e Zabezpedit vymenu skisenosti a zru¢nosti v oblasti podnikania pocas 1 az 6-mesacného
pobytu u skuseného podnikatela na Slovensku pre 10 zacinajucich podnikatelov zo
zahranicia.

Hlavné aktivity projektu
e ManaZment programu, sietovanie
e Nadvéazovanie kontaktov s podnikatelmi
e Propagacia programu, nabor podnikatelov a doplnkové sluzby
e Budovanie vztahov s podnikatelmi
e Podpora zapojenych podnikatelov

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2017
e V priebehu roka 2017 boli spracované zdverecné spravy projektu, narativna aj finan¢na
Cast.
e Po odsuhlaseni zaverecnych sprav bol project UspesSne ukonceny.
Viac info o projekte:

http://www.epic-org.eu/medzinarodna-pracovna-mobilita/erasmus-pre-mladych-podnikatelov/

Nazov a registracné cislo projektu
Europska dobrovolnicka sluzba - akreditdcia
Cislo projektu: 2015-1-SK02-KA110-000645
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Obdobie trvania projektu

1.11.2015 - 21. 12. 2020

Zdroj financovania/donor

Program EU Mladez v akcii, Akcia 2

Vyska finanénej podpory/grantu

Bez finan¢nej dotacie

Ciel projektu

Eurépska dobrovolnicka sluzba (European Voluntary service — dalej “EVS”) umoziiuje
mladym lud'om stat sa dobrovolnikom v niektorej z krajin Eurdpy alebo sveta.
Prostrednictvom EDS mdzu mladi fudia vycestovat do zahranicia, pracovat ako dobrovolnici
v neziskovom sektore, nadobudnut skdsenosti, ktoré im pomdzu v ich osobnostnom rozvoiji.
Cielom je nielen obohatit miestnu komunitu, ale popri tom sa rozvijat ako osobnost,
zvySovat si svoje kompetencie a celkovu Zivotaschopnost mladého ¢loveka.

Hlavnym ciefom EDS je podporit solidaritu a toleranciu medzi mladymi ludmi a umoznit im
tak skdsenost z neformélneho vzdeldvania. EDS mb6ze pomoéct mladym ludom ziskat nové
zruénosti a skusenosti, neformalne sa vzdeldvat vcudzej krajine, naucit sa cudzi jazyk
a podporit tak ich osobnostny ako aj profesionalny rast.

Akreditdcia umoZiuje organizaciam pristup k EVS a zabezpecuje, Ze boli splnené minimalne
Standardy kvality.

Hlavné aktivity projektu v r. 2017

Vyhladavanie dobrovolnikov pre EDS pre nasledujuce obdobie.
Vyhladavanie hostujlcej organizacie pre dobrovolnikov.

Podpora verejnych politik

Cieflom programu je aktivne prispievat ku tvorbe prostredia, ktoré umozriuje a podporuje pristup

zranitelnych skupin obyvatelov na otvoreny trh prace a ich inkliziu do spolo€nosti.

Nazov a registracné Cislo projektu

Miestna angaZovanost za inkliziu Rémov/Local Engagement for Roma Inclusion
(LERI) — Zabezpecenie sluZieb pre participativny akény vyskum o miestnych planoch
integrdacie Romov

Registracné Cislo: 7. Specificky subkontrakt k zmluve F-SE-13-T06-C01

Obdobie trvania projektu

1.1.2016-31.1. 2017

Zdroj financovania/donor

Fundamental Rights Agency -EK, program LERI, regiénalny koordinator: Budapest Institute
for Policy Analysis
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Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy grant: 21 988 Eur

Ciel projektu

LERI je kvalitativny vyskumny projekt realizovany metddou akéného vyskumu koordinovany
Agenturou pre zakladné prava (Fundamental Right Agency). Vyskum bol realizovany ako
viacroény a snazil sa reagovat na iniciativu Eurdpskej komisie ohladom podpory v tvorbe
narodnych stratégii integracie Rdmov do roku 2020. Vyskum bol realizovany v 11 krajinach
a jeho cielom bolo spéjat miestne autority s miestnymi obéanmi (s dérazom na Rémov)
s cielom ich ¢o najlepSieho zapojenia do iniciativ smerujucich ku zlepSeniu Zivotnych
podmienok ludi z prostredia marginalizovanych romskych komunit. Skdsenosti a poznatky
ziskané v priebehu procesu budu prispievat ku zlepseniu tvorby, realizacie a hodnotenia
politik a opatreni zameranych na integraciu Rémov na miestnej Urovni.

Ulohou organizacie EPIC bolo administrovat ,miestny fond“ uréeny na realiziciu aktivit
identifikovanych obyvatelmi dvoch obci (HrabusSice a Rakytnik) ktoré boli do programu
zapojené.

Hlavné aktivity projektu

- Realizacia aktivit identifikovanych miestnymi ob¢anmi z obci Hrabusice a Rakytnik, vratane
akéného vyskumu.

- Tvorba miestnej akénej skupiny a tvorba mikroregionalnej rozvojovej stratégie.

- Svojpomocna vystavba pristresku ur¢eného pre realizaciu komunitnych podujati.
V suvislosti s obcou Hrabusice iSlo najma o:

- Realizaciu denného detského tabora.

- Spojpomocnu vystavbu pristresku uréeného pre realizaciu komunitnych podujati.

- Posilfovanie kapacit miestnych obyvatelov v oblasti realizacie komunitnych aktivit.

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2017

e Zaciatkom roku 2017 boli spracované a nasledne schvdlené narativne a financné spravy
o implementacii projektu.
e Projekt bol UspeSne ukonceny aj po administrativnej stranke.

6. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

6.1 Roc¢na uctovna zavierka, zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Rocna uctovna zavierka k 31.12.2017 tvori prilohu k tejto vyroénej spravy a obsahuje:

e suvahu
o vykaz ziskov a strat
e poznamky

6.2 Vyrok auditora k roénej u¢tovnej zavierke, ak vznikla povinnost jej overenia auditorom



Sprdva auditora je prilohou vyrocnej spravy.

6.3 Prehl'ad o penaZnych prijmoch a vydavkoch

Stav penaznych prostriedkov k 1.1.2017: 67 304,30 €
Prijmy:

- Poskytované sluzby z hlavnej ¢innosti 11 439,60 €
- Prispevky od Epic Australia 134 940,25 €
- Dary pravnickych osob a fyzickych oséb 1204,00 €
- Prispevky z podielu zaplatenej dane 528,82 €
- Dotacia IUVENTA 39198,00 €
- Dotéacia JOB SIMULATOR 36 460,20 €
- Dotacia SAIAC 37717,00 €
- Preplatky, zdlohy a myIné platby 16 989,46 €
- Uroky 1,22 €
Prijmy spolu: 278 478,55 €
Vydaje:

- Podpora zamestndvania 8179,76 €
- Podpora socidlneho podnikania 83311,10€

- Podpora zamestndavania mladych ludi 72 566,62 €

- Podpora medzinarodnej pracovnej mobility 13 740,14 €

- Zahrani¢ny manazment 13 379,51 €

- Ostatné vydavky na spravu 16 255,29 €

- Osobné vydavky 102 621,89 €
Vydaje spolu: 310054,31 €
Stav penaznych prostriedkov k 31.12.2017: 35728,54 €
6.4 Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podla zdrojov

Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje

TrZzby za upratovacie sluzby 4 436,75 €
Dary od fyzickych oséb 204,00 €

Iné ostatné vynosy 85,25 €
Prispevky od Epic Australia 144 939,03 €
Uroky v banke 1,22 €
Spolu: 149 666,25 €
Vynosy (prijmy) na &innost - sikromné zdroje

Finan¢né dary od pravnickych os6b 1 000,00 €
Dotacia IUVENTA 26 076,28 €
Dotacia Interreg EU 27 360,77 €
Dotacia ERAZMUS+ 122 239,58 €
Neopravnené naklady ENCOSI 5850,61 €
Spolu: 170 826,02 €
Vynosy (prijmy) na &innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane
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Prispevky z podielu zaplatenej dane 528,82 €

Spolu: 528,82 €

Vynosy celkom: 321 021,09 €

6.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie
Majetok K 01.01.2017 Prirastky Ubytky K 31.12.2017
Pokladnica 64,38 £ 9589,16 € 7984,84 € 1668,70 €
Bankové ucty 67 239,92 € 271197,39 € 304 377,47 € 34 059,84 €
Odberatelia 8901,30 € 4 436,75 € 11457,10€ 1880,95 €
Ostatné pohladavky 1 000,00 € 1 000,00 € 2 000,00 € 0,00 €
Iné pohladavky 405,59 € 20311,89€ 19742,08 € 975,40 €
Pohladavky z dévodu fin. vztahov k
$tatnemu rozpoctu a rozp. US 60 035,39 € 39651,97 € 51602,01 € 48 085,35 €
Naklady buducich obdobi 1122,70€ 3291,67€ 1122,70€ 3291,67 €
Prijmy buducich obdobi 3685,75 € - £ 3685,75€ 0,00 €
Majetok spolu: 142 455,03 € 349 478,83 € 401 971,95 € 89961,91 €
Zavazky K 01.01.2017 Prirastky Ubytky K 31.12.2017
Zavazky z obchodného styku 1 858,24 € 120954,75 € 113 233,97 € 9579,02 €
Ostatné zavazky 10729,81 € 63 540,58 € 69 387,41 € 4 882,98 €
Nevyfakturované doddvky 523,00 € 299,50 € 523,00 € 299,50 €
Zavazky voci zamestnancom 60027,60 € 55993,77 € 4 033,83 €
Ostatné zavazky voci zamestnancom 668,80 € 5260,86 € 5763,61€ 166,05 €
Zavazky voci SP a ZP 2821,16 € 37 758,26 € 38 086,11 € 2493,31€
Zavazky voci DU 884,16 € 13235,25€ 12091,15€ 2028,26 €
Zaviazky z dévodu fin. vztahov k
Stdtnemu rozpoctu a rozp. us 105 186,23 € 64 623,80 € 140 130,60 € 29679,43 €
Iné zavazky 1179,00 € 2 065,55 € 1866,55 € 1378,00 €
Vydavky buducich obdobi 1 000,00 € 942,00 € 1000,00 € 942,00 €
Zavazky zo socidlneho fondu 749,35 € 396,00 € - € 1145,35€
Zavazky spolu: 125 599,75 € 369 104,15 € 438 076,17 € 56 627,73 €

6.6 Struktura nakladov

Nazov nakladového uctu Suma Percento

Spotreba materialu 11 702,01 € 3,84%

Cestovné 7 794,47 € 2,56%

Naklady na reprezentaciu 933,12 € 0,31%

Ostatné sluzby 132 556,76 € 43,53%

Mzdové naklady 83 091,26 € 27,28%

Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 27 457,68 € 9,02%
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Zakonné socialne naklady 1771,00 € 0,58%
Ostatné dane a poplatky 158,90 € 0,05%
Iné naklady 1370,63 € 0,45%
Poskytnuty prispevok inym uétovnym jednotkam 37 706,36 € 12,38%
Spolu 304542,19€ | 100,00%

0,05% 0,45%
0,58%,

12,38%

3,84%

2,56%
0,31%

Naklady neziskovej organizacie 2017

M Spotreba materidlu: 11 702,01 €

M Cestovné: 7 794,47 €

m Naklady na reprezentaciu: 933,12 €

[ Ostatné sluzby: 132 556,76 €

B Mzdové naklady: 83 091,26 €

B Zdkonné socidlne poistenie a zdravotné

poistenie: 27 457,68 €

1 Zakonné socialne naklady: 1 771,00 €

[ Ostatné dane a poplatky: 158,90 €

= Iné naklady: 1 370,63 €

Poskytnuty prispevok inym Gctovnym

jednotkam: 37 706,36

6.7 Strukttra vynosov podla zdrojov

Zdroj Suma Percento

Prijmy z 2% 528,82 € 0,16%
Erazmus: 39326,29 € 12,25%
ErazmusPlus SAIAC 77 062,71 € 24,01%
ErazmusPlus IUVENTA 26 076,28 € 8,12%
Vlastny zdroj 149 666,22 € 46,62%
Interreg Europa 27 360,77 € 8,52%
Nadacia Pontis 1 000,00 € 0,31%
Spolu 321 021,09 € 100,00%




0,31%

Zdroje financovanie 2017
0,16%

M Prijmy z 2%

M Erazmus

B ErazmusPlus SAIAC

® ErazmusPlus IUVENTA
B Vlastny zdroj

M Interreg Europa

Nadacia Pontis

7. Clenstvo v inych organizaciach:

V roku 2017 bola neziskova organizacia EPIC ¢lenom nasledujucich organizacii a sieti:

V Bratislave Bratislava,

/QM&VQ%[«AA e

EPIC International

Americka obchodna komora

Socioféorum

Social Inovation Europe

Aliancia pre mladych

Predseda spravnej rady

24.5.2018

Vypracovala: Eva Havelkovd, Koordinatorka EPIC n.o. pre strednu Eurdpu

Kontrolor

...........................




