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Vyrocna sprava Nadacie Orange za rok 2017

Uéel naddcie

Nadécia Orange uz 18 rokov Uspedne naplfia svoju viziu menit svet na lepsie miesto pre vietkych. V mene
spoloc¢nosti Orange Slovensko a.s., ktora este pod znackou Globtel v roku 1999 zriadila Konto Globtel, neskor
Konto Orange a od roku 2007 Nadaciu Orange, rozvija filantropiu a charitu na Slovensku. Pri napifiani svojho
poslania aktivne spolupracuje s mimovladnymi organizaciami, ale aj neformalnymi skupinami aktivnych
obcanov a angazovanymi jednotlivcami, ktorym zalezi na prostredi, v ktorom ziju, maju zaujem podielat sa na
rieSeni problémov a prinasaju pozitivne zmeny. Vdaka nadviazanym dlhodobym partnerstvam ¢i podpore
projektov v rdmci grantovych schém vstupuje Nadacia Orange do rozvoja a posiliovania troch strategickych
oblasti, ktorymi sU podpora vzdelavania a vzdelavacej kultiry na Slovensku, ozivovanie komunitného Zivota

a podpora aktivneho zaujmu ludi o svoje okolie, ich scitlivovanie voci tym, ktori sa z akéhokolvek dévodu ocitli
v nepriaznivej zivotnej situacii a zvySovanie kvality Zivota ludi so znevyhodnenim.

Ku vietkym svojim aktivitdm pristupuje zodpovedne a transparentne s dorazom na efektivne prerozdelovanie
vSetkych poukazanych prostriedkov z asignacie podielu zaplatenej dane na podporu verejnoprospesnych
projektov. Komplexné hodnotenie naplnenia pravidiel a kritérii jednotlivych projektov vramci grantovych
programov je vrukach nezavislych hodnotiacich komisii zlozenych z odbornikov a odbornicok z prislusnych
oblasti. Schvalovanie ich navrhov na udelenie podpory rovnako ako schvalovanie a usmerfiovanie dalsich
¢innosti Nadacie maju na starosti vSetci ¢lenovia a ¢lenky Spravnej rady.

Od roku 2009 je Nadacia Orange sucastou globalnej siete nadacii v Sestnastich krajinach, kde posobi znacka
Orange. Nadacie zdruZuje organizacia Orange Foundation so sidlom v Parizi, ktora od svojho vzniku v roku 1987
podporuje myslienky darcovstva a solidarity. Vdaka sieti nadacii posobiacich na lokalnej Urovni organizacia
efektivne rozpoznava konkrétne problémy jednotlivych krajin avspolupraci s miestnymi mimovladnymi
organizaciami a jednotlivcami prispieva kich rieSeniu. Okrem toho spolupraca prinasa globalne know-how,
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NAPLNANIE POSLANIA NADACIE

Nadacia Orange realizuje svoje aktivity prostrednictvom dvoch hlavnych mechanizmov, grantovych programov
a dlhodobejsich strategickych partnerstiev. Konkrétne oblasti podpory verejnoprospesnych projektov sa vyvijali
spolu s Nadaciou. Postupne pribudali a formovali sa. V si¢asnosti ma Nadacia vyprofilované tri strategické
oblasti podpory:

e Vzdeldvanie
e Komunitny rozvoj
o Deficitné skupiny

V roku 2017 vyhlasila Nadacia Orange pat grantovych vyziev, na ktoré mohli reagovat mimovladne neziskové
organizacie, zakladné astredné skoly, neformalne iniciativy aktivnych oblanov aj jednotlivci. Konkrétne
podmienky a kritéria podpory, hodnotiaci proces, samotny vyber podporenych subjektov, ako aj vysledky
pouzitia prostriedkov Nadacie Orange, sU transparentné a verejne dostupné. Zoznam prijimatelov grantovej
podpory a hodnotitelskych komisii je zverejneny na www.nadaciaorange.sk a Uel pouzitia podielu zaplatene;
dane za konkrétny rok je zverejneny v Obchodnom vestniku SR.

Dlhodobejsie a systémovejsie zmeny vtroch klGcovych oblastiach podporuje Nadacia prostrednictvom
strategickych partnerstiev s mimovladnymi neziskovymi organizaciami. Pre tento typ spoluprace s vybranymi
organizaciami je dolezity jej dlhodoby charakter, profesionalita a skUsenosti partnerskej organizacie.

Od svojho vzniku sa Nadacia Orange profiluje ako zodpovedny a spolahlivy partner, ktory si vazi vsetky
mimovladne neziskové organizacie rozvijajuce aktivity a prinadsajuce vysledky v troch strategickych oblastiach.
Od roku 2010 sa im rozhodla prostrednictvom Ceny Nadacie Orange vyjadrit verejné uznanie za liderstvo,
odvahu, prinos a dlhodobé pdsobenie. Organizaciam, ktoré maju viziu do buducnosti, pristupuju k svojej praci
odvazne a novatorsky, menia zauzivané zvyklosti a maju pozitivny vplyv na dany komunitu, udeluje okrem
ocenenia aj finan¢nu odmenu na dalsi rozvoj ich aktivit.

Strategicky partner

Centrum pre filantropiu sprevadza Nadaciu Orange pri napifani jej stratégie a poslania uz od jej vzniku ako
Konta Globtel vroku 1999, kedy spolocne vyhlasili celkom prvy otvoreny grantovy program zamerany na
zvysenie kvality Zivota v jednotlivych regidonoch Slovenska. Prvy krat bol takyto grantovy program financovany
vacsou firmou na Slovensku. Spolupraca Nadacie Orange a Centra pre filantropiu je zaloZena na priprave
filantropickych programov, analyzy potrieb, pripravy dizajnu, administrativneho zabezpecenia, manazovania
a vyhodnocovania grantovych programov. Centrum pre filantropiu pri niektorych aktivitach Nadacie posobi aj
ako organizator, mediator i facilitator, podiela sa na monitoringoch a hodnoteni aktivit Nadacie.

V roku 2013 Nadacia Orange podporila vznik Asociacie firemnych nadacii a nadac¢nych fondov, neformalnej
platformy s cielom sietovat ¢lenov a obhajovat zaujmy komunity firemnych nadaénych subjektov na Slovensku.
Ako jej ¢len Nadacia prispieva k maximalizacii efektivity a transparentnosti pri dosahovani verejnoprospesného
UcCelu, kultivacii nadacného prostredia a podpore firemného darcovstva na Slovensku. Nadacia prijala a v praxi
naplifia Eticky kédex Asociacie, ktory predstavuje verejny zavézok signatarov k napifaniu o¢akavani a narokov
verejnosti na transparentnost procesu prerozdelovania podielu asignovanej dane. Okrem toho Nadacia pri
vSetkych svojich aktivitach dodrziava etické principy a riadi sa zasadami ukotvenymi v Etickom kodexe skupiny

Orange.

Aj v roku 2017 pokracovala Nadacia Orange v podpore, posilfiovani a rozvoji verejnoprospesnych Ucelov, a to:

e rozvoja a ochrany duchovnych hodnét,

e ochrany a tvorby zivotného prostredia,

e zachovania prirodnych a kulturnych hodnét,

e ochrany a podpory zdravia a vzdelavania,

e ochrany prav deti a mladeze,

e humanitnej pomoci pre jednotlivcov alebo skupiny osob, ktoré sa ocitli v ohrozeni Zivota alebo zdravia,
e ochrany a podpory socidlnej pomoci.


http://www.asfin.sk/
http://www.asfin.sk/?page_id=108
https://www.orange.sk/onas/spolocenska-zodpovednost/dokumenty/eticky-kodex/
https://www.orange.sk/onas/spolocenska-zodpovednost/dokumenty/eticky-kodex/

Prehlad ¢innosti v roku 2017

V roku 2017 prijala Nadacia Orange 2 % z podielu zaplatenej dane z prijmov vo vyske 477 187,75 eur. V roku 2017
boli pouzité prispevky ztejto zaplatenej dane z prijmov vo vyske 50 0oo eur. Ostatné financné prostriedky
Cerpané z podielu zaplatenej dane z prijmov v ramci grantovych programov boli Cerpané z prijatej asignacie
zroku 2016. Celkova prerozdelena vyska finan¢nych prostriedkov z asignacie 2 % v roku 2017 predstavovala
sumu 574 842,17 eur.

Finan¢né prostriedky vo vyske 183 680,00 eur predstavuje dar spolo¢nosti Orange Slovensko, a.s. na naklady
spojené primarne s administraciou ¢innosti Nadacie, na propagaciu a medializaciu aktivit, na ekonomické
a pravne sluzby a ostatné sluzby.

Celkom sme poskytli na dary a grantové programy sumu 633 849,28 eur*.

Na fungovani Nadacie sa aktivne podielaju aj zamestnanci a zamestnankyne spoloénosti Orange Slovensko,
a.s., ktori venovanim svojho Casu a poskytovanim expertnych UCtovnych, pravnych a administrativnych sluzieb
podporili Nadaciu v celkovej nepenaznej hodnote vo vyske 32 162,44 eur.

Celkova suma prerozdelend v roku 2017 rozdelend na jednotlivé strategické oblasti podporované Nadaciou
Orange:

Prehladna tabulka- Celkova prerozdelena suma v roku 2017

Celkova ’ Pocet ’ PoE.et podporenych | Pocet ’
e clan Pe-rcentu-alne pod.porenych prOJektf)v-’ podp.or’erlych
<uma vyjadrenie projektov- strategické nominacii- Cena
grantové programy | partnerstva Nadacie Orange
Vzdelavanie 276 760,00 € 44% 50 23 4
Komunitny rozvoj |222389,00 € 35% 79 10 3
Deficitné skupiny | 134 700,28 € 21% 357 5 4
SPOLU 633 849,28 €* 100% 486 38 11
Prehladna tabulka podla zdroja prerozdelenych financii
Prehlad pouzitia financnych prostriedkov Nadacie Orange z podielu zaplatenej dane v roku 2017
Vzdeldvanie
e-Skoly pre budicnost 2017/2018 50 000,00 €
Strategicki partneri 2017- vzdelavanie 192 020,00 €
Kultira a klima 2017 14 740,00 €
Komunitny rozvoj
Spojme sa pre dobru vec 2017 78 769,00 €*
Zamestnanecky grantovy program 2017 20 500,00 €
Strategicki partneri 2017- komunitni rozvoj 82320,00 €
Lab powered by Nadacia Orange 24 800,00 €
Deficitné skupiny
Darujte Vianoce 2017 65 000,00 €
Strategicki partneri 2017- deficitné skupiny 46 700,28 €




SPOLU 574 849,28 €

Prehlad pouzitia financnych prostriedkov Nadacie Orange nad ramec prostriedkov z podielu zaplatene;
dane v roku 2017

Cena Nadacie Orange 2016 v kategdrii vzdeldvanie 20 000,00 €
Cena Nadacie Orange 2016 v kategorii komunitny rozvoj 16 000,00 €
Cena Nadacie Orange 2016 v kategorii deficitné skupiny 23 000,00 €
SPOLU 59 000,00 €

* v ramci grantového programu Spojme sa pre dobrU vec 2017 bola pévodne prerozdelena suma 8o 000,00 €. Projekt ZdruZenia romskych
deti a mladeze viak nebol realizovany a pévodne podporend suma 1 231,00 eur nebola na tento projekt ¢erpana. Financné prostriedky boli
poukazané prislusnému spravcovi dane

** Syma 7,11 eur v rdmci projektu podporeného v grantovom programe e- Skoly pre buducnost 2016/ 2017 hradeného z asigncie prijatej
vroku 2016 nebola docerpand avratenad podporenym subjektom Nadacii Orange v roku 2017. Ta sumu opatovne prerozdelila medzi
podporené projekty vramci Strategickych partnerstiev 2017 a z tohto dévodu je ¢erpana suma z podielu zaplatenej dane z prijmov na
obdobie roka 2017 0 7,11 eur vyssia ako je celkova vyska financnych prostriedkov prijatych z podielu zaplatenej dane z prijmov v roku 2016.
V rdmci Vyro¢nej spravy Naddcie Orange za rok 2017 je uvedeny grantovy program e- Skoly pre buddcnost 2017/ 2018, v rdmci ktorého bola
prerozdelena suma 50 000 eur z novej asignacie prijatej v roku 2017, zatial ¢o celkova prerozdelena suma v grantovom programe e- Skoly
pre buducnost, ¢erpana z asignacie prijatej v roku 2016, bola 49 992,89 eur.

Vzdeldvania- vzdelanejsi svet méze byt lepsi

Verime, ze vzdelanejsi svet moze byt lepsi. Preto kladieme velky déraz na podporu vzdelavania. Zalezi nam na
vychove Ziakov a Studentov k zodpovednému vyuzivaniu novych digitalnych technoldgii, prostrednictvom
nasich partnerskych organizacii prispievame k zmene vzdelavacieho systému na Slovensku a k podpore
novych vyucovacich metdd.

e- Skoly pre buducnost 2017/ 2018- grantovy program

e 4.rocnik
e Poclet podporenych projektov: 47
e Celkova prerozdelena suma: 50 ooo eur

Vsnahe zabezpelit sUasnym Zziakom moznosti ziskat potrebné zrucnosti a skusenosti nevyhnutné pre
vyvijajuce sa pracovné a spololenskeé prostredie 21.storocia otvorila Nadacia Orange uzZ po Stvrty krat grantovy
program e- Skoly pre budUcnost 2017/ 2018. Program reaguje na aktualne trendy v online komunikacii, ktoré
ovplyviuju psychicky vyvoj, spravanie, ale aj bezpecnost deti a mladych fudi. Medzi priority grantového
programu patri digitalne vzdelavanie a prinasanie témy zodpovedného a bezpecného vyuzivania digitalnych
technoldgii vo vyucovacom procese, ale aj mimo neho.

V tomto roku sme v programe e- Skoly pre budicnost podporili spolu 47 projektov, ktoré sa realizovali na 31
zakladnych, 14 strednych Skolach, avoblasti digitalnych médii vzdelavali aj dve mimovladne neziskové
organizacie, ktoré so Skolami Uzko spolupracuju. Medzi zapojenymi Skolami bolo 5 Specidlnych zakladnych Skél.

Hodnotiaca komisia:

e Andrea Cocherova- spravkyna Nadacie Orange

e Jana Konturova- riaditelka Zakladnej Skoly BoSany

e Katarina Kresanova- ucitelka na osemro¢nom gymnaziu Tilgnerova v Bratislave

e Maria Sim¢akova-Tothova- detské psychologicka, odborny garant programu www.detinanete.sk

e Michal Bozik- manaZér projektu Vicata.sk

e  Peter Halak- spravca Neziskovej organizacie Indicia

e Radovan Debnar- spoluzakladatel'a CEO neziskovej organizacie Learn2Code

e Silvester Bucek- doktorand na Fakulte masmedialnej komunikaci UCM v Trnave, spolupracuje na
projekte Vi¢ata, spoluzakladatelzdruzenia MU Game studies

e Viera Kacinova- odbornd asistentka na Fakulte masmedialnej komunikacie UCM v Trnave



Rozdelenie podla hlavnej témy podporenych projektov:

e  Zodpovedné a bezpecné pouzivanie digitalnych technoldgii: 12
e Programovanie s konkrétnym vystupom: 12

e Medialna vychova: 12

e Kombinacia jednotlivych tematickych zamerani: 11

Spolo¢ne sa do programu zapojilo 471 pedagdgov a 4 116 Ziakov po celom Slovensku.

Gymnazium Mateja Hrebendu z Hnuste sa napriklad zameralo na prekracovanie hranic bezpecnej komfortne;
zony na socidlnych sietach. V ramci projektu 1234 Nie je nebezpedné heslo sa snazilo poukazat na dosledky,
ktoré si neuvedomujeme, ked' na socidlne siete denne pridavame sukromné fotografie. V ramci pripravenych
aktivit nosili Ziaci trickd, na ktorych boli ich vlastné statusy zverejnené na socidlnych sietach. Projekt Zakladnej
Skoly Pavla Krizku z Kremnice sa tak isto sUstredil na bezpecné vyuzivanie digitalnych technoldgii s dorazom na
vyhody a nevyhody virtualneho sveta.

Grantovy program reaguje aj na sucasné spolocenské dianie a nevyhnutnu potrebu rozvoja kritického myslenia
mladych ludi, spracovavania informacii, ich overovania a Sirenia. Projekty Lovci hoaxov Sukromnej zakladnej
Skoly zo Senca sa zameriaval na podvodné ¢i nepravdivé informacie na socialnych sietach a vinych médiach.
Ziaci sa udili vyhladavat klucové informécie vrdznych textoch, overovat ich pravdivost sinymi zdrojmi
anasledne vo forme prezentacii svoje zistenia predniest a konfrontovat ich so spoluziakmi, rodi¢mi aj
profesionalnymi novinarom.

Technické myslenie a zrucnosti si ziaci a ziacky zakladnych a strednych skél mohli rozvijat cez projekty v oblasti
programovania. Ziaci Zakladnej $koly Jana Bakossa sa v ramci podporeného projektu venovali programovaniu
robotov Phiro Unplugged PRO v zavislosti od svojho veku a skusenosti. Pocas skolského roka sa venovali
programovaniu hier alebo réznych Uloh s pouzitim robotov, ktoré nasledne predstavili v ramci Skoly a ziskané
vedomosti zUrodili aj na sutaziach zameranych na programovanie. Na Gymnaziu v Sobranciach si zas Ziaci,
maturanti, skonstruovali a naprogramovali vlastny 3D tladiaren z elektroodpadu, na ktorej moézu tlacit 3D
modely, svoje zrucnosti zdielali s dalsimi Studentami skoly a vysledky svojej prace prezentovali pred verejnostou
pocas IT dna.

Zverejneny text grantového programu e-Skoly pre budicnost 2017/2018 Priloha & 1
Zoznam podporenych projektov v programe e-Skoly pre buducnost 2017/2018 Priloha ¢, 2

Strategicki partneri v oblasti vzdelavania

Nadacia Orange svoje ciele prispievat k podpore modernych $kol naplfia aj vdaka silnym partnerom
z mimovladneho neziskového sektora. V roku 2017 Nadacia podporila v tejto oblasti celkovo 23 partnerskych
organizacii. Ich angazovanost vo vzdelavani vedie k vychove generacie slusnych obc¢anov, sebavedomych ludi
v digitalnej dobe a k vytvaraniu vzdelavacieho systému ako priestoru, ktory detom neposkytuje len vedomosti
a zrucnosti, ale podporuje rozvoj ich osobnosti, vnimavost voci okoliu a posilfiuje ich sebahodnotu.

Neziskova organizacia ETP Slovensko- Centrum pre udrzatelny rozvoj v ramci projektu Schopné deti podporuje
deti z marginalizovanych rémskych komunit a poskytuje im priestor na rozvoj kognitivnych a socialnych
zrucnosti. V ramci programu sa mentorované deti pravidelne zucastiiuju na vzdeldvacich aktivitach v
komunitnych centrach, stretavaju sa so svojimi lokalnymi mentormi a komunikuju s online mentormi, ktori su
im vzorom a vdaka ktorym moézu napredovat, su uvedomelejsie a odvaznejsie kracaju za svojim cielom.

Slovenska debatna asociacia, ktorej cielom je podporovat kritické myslenie, otvorenost a obcianstvo mladych
[udi, sa v roku 2017 sUstredila na rozvoj stredoskolského debatného programu, ¢im podporila zvysenie poctu
klubov a ich ¢lenov, zlep3enie ich kvality a UspeSnosti.

Neziskova organizacia Post Bellum SK vramci svojich zdzitkovych vzdeldvacich workshopov pre zakladné
a stredné skoly Derni, kedy sa mlcalo a Tak toto neprejde! zalozenych na autentickych spomienkach pamatnikov
a pamatnicok klucovych momentov 20. storocia prispieva k ochrane [udskych prav, budovaniu demokratickych
hodn6t a tolerancie.

Nevyhnutnou suc¢astou modernych $kol je podpora a motivovanie ucitelov, udliteliek, ale aj riadiacich
pracovnikov a pracovni¢ok $kol. Nadacia Orange sa preto vroku 2017 aktivne zamerala aj na podporu
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neziskovych organizacii rozvijajucich ich kompetencie, zrucnosti a rovnako procesy skvalitiovania Skolskej
kultdry a klimy.

Obcianske zdruzenie Nové Skolstvo od svojho vzniku v roku 2012 podporuje odbornd a verejnu diskusiu o
vzdelavani a usiluje sa o kvalitativnu premenu slovenského $kolstva. Zamerom projektu Skoly pre vietkych, na
ktorom spolupracuje s Nadaciou Milana Simecku a Centrom pre vyskum etnicity a kultdry, je zmapovat
vnutorné prostredie $kol a detailne identifikovat prioritné oblasti, na ktoré sa zameraju adresné podporné sluzby
a pilotne ich otestovat v redlnom prostredi.

Organizacia LEAF zas prinasa ucitelom rozvojovy program, v ramci ktorého zohladruje vietky ich individualne
potreby a osobitosti, aby mohli pracovat na svojom profesionalnom raste priamo vo svojej triede a so svojimi
Ziakmi.

Hodnotiaca komisia:

Projekty su posudzované zastupcami Nadacie Orange a Centra pre filantropiu, n.o.

Zoznam podporenych projektov v programe Strategicki partneri Naddcie Orange v oblasti Vzdeldvania Priloha ¢. 11

Zmena kultury a klimy Skoly

Fyzické prostredie ko, spdsob ich riadenia, vztahy medzi ucitelmi, ziakmi ¢i komunikacia s rodi¢mi, s ¢asto
opominané témy v diskusiach o stave sucasného skolstva. Ciefom programu Kultura a klima Skoly bolo reagovat
prave na nedostatocny doraz na tieto menej viditelné ¢i uchopitelné, ale za to pre kvalitne fungujuce vzdelavanie
nevyhnutné sucasti.

V roku 2016 experti z neziskovej organizacie Dobra Skola vykonali diagnostiku - audit kultury a klimy na Styroch
zakladnych Skolach zo Serede, Korne, KoSic a Banskej Bystrice. Vysledkom su odborné spravy podrobne
dokumentujuce stav kultUry a klimy na tychto Skolach. Na ich zdklade mohli Skoly samé alebo s pomocou
expertov vypracovat svoj jedinecny projekt na zlep3enie kultury klimy Skoly a nasledne ho implementovat. Na
vysledky auditov sme v roku 2017 reagovali priamou podporou projektov na 3 vybranych skolach. Zaroven sme
pokracovali aj v auditoch na Skolach, do ktorych sa zapojili dalSie dve zakladné skoly, z Bratislavy a Senice.
Celkovo tak diagnostiku kultury a klimy Skoly absolvovalo 6 $kol.

Metodika auditu pozostavala z reSerSe dostupnych informacii o Skole, dotaznikového zistovania (dotazniky pre
rodicov, ucitelov a Ziakov) a osobnej navstevy skoly (pozorovania a rozhovory), pricom sa zameriavala na tieto
komponenty:

e  Fyzické prostredie Skoly

e  Kultira, identita a ciele Skoly

e Stylriadenia, komunikacia medzi vedenim 8koly a u¢itelmi
e  Socioklima a vztahy medzi ucitelmi

e Vyucovacie Styly, klima na hodinach

e Komunikacia a vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi

e Socioklima a vztahy medzi ziakmi

e Komunikacia a vztahy medzi Skolou a rodi¢mi

Potvrdilo sa, Ze pouzité diagnostické nastroje a postupy funguju, su pouzitelné a meratelné. Bolo to vidno aj
na tom, Ze vysledky jednotlivych $kol sa od seba vyrazne lisia.

Zakladna skola Juraja Fandlyho zo Serede sa zamerala na timovu spolupracu pedagogickych zamestnancov
Skoly a jej vedenia. Realizovali mentoringové aktivity, workshopy zamerané na kultiru a klimu Skoly a ucitelia
mali moznost viest a realizovat svoje mikroprojekty. V ramci teambuildingu sa zamerali na vzajomné vztahy,
rieSenie konfliktov, posilnenie vzajomnej dovery a vedomu starostlivost o spolocné vztahy. V zavere kazdy z
pedagdgov formuloval vlastny zavdzok k spolocne definovanému cielu, ktorym je zlepSenie vzajomnej
komunikacie a vztahov medzi jednotlivymi Uroviiami v skole.

Vytvorenie pozitivnej socioklimy bolo cielom Zakladnej Skoly Ludovita Fullu v KoSiciach. V projekte sa skola
zamerala na vybudovanie efektivne pracujuceho a tvorivého timu preberajuceho spoluzodpovednost za
vysledky a renomé skoly. Vysledkom projektu je stabilizacia internych vztahov, uvedomenie si svojej funkcie a
roly v time, jasnad verbalizacia a eliminacia neziaducich javov ovplyviujucich externy marketing a
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konkurencieschopnost skoly. U&astnici projektu si vypracovali sociopravidla FullTeamu, ktorymi sa budu riadit
a ktoré budu reSpektovat v ramci budovania pozitivnych internych vztahov.

Sukromna zakladna $kola- Skola u Filipa z Banskej Bystrice je $kolou, ktora sa neustale vyvija, pracuje so svojimi
silnymi a slabymi strankami, venuje svoju pozornost nielen samotnému vychovno- vzdelavaciemu procesu, ale
tiez kultdre a klime na Skole. Na zdklade auditu bola schopna pomenovat svoje slabé stranky a vlastnou
iniciativou sa snazila o ich napravy. Do jej podporeného projektu Ako dalej? - Riadend zmena sa zapojili vietci
ucitelia a celé vedenie Skoly, aby spolocnymi vzdelavaniami a podporou uditelov v ich praci dosiahli vyssiu kvality
vzdeldvacieho procesu. Nastavili sa zakladné parametre viacro¢ného programu Riadena zmena na skole.

Proces vyberu indikatorov, na ktorych jednotlivé Skoly pracovali prebiehal v spolupracujucom vztahu Skoly a
odbornikov z neziskovej organizacie Dobra Skola. Tito odbornici a ini vybrani experti nasledne pocas realizacie
projektov posobili v pozicii garantov, ktori aktivne spolupracovali so Skolami pri nastavovani projektov,
vykonavali a sledovali ¢innosti na zlepsenie prioritnej oblasti, travili ¢as na Skolach, konzultovali a motivovali.

Zverejneny text programu Kultura a klima skoly Priloha ¢. 3
Zoznam podporenych projektov v programe Kultira a klima skoly Priloha &. 4

Komunitny rozvoj- lepSie miesto pre Zivot

Nadacia Orange umoznuje realizovat zaujimavé myslienky a dobré napady Sirokému spektru fudi. V ramci
podpory komunitného rozvoja prostrednictvom grantovych programov dava moznost angazovanym ludom aj
aktivnym neziskovym organizaciam priamo menit prostredie, v ktorom Ziju a ktoré im je blizke. Pomaha tak
prispievat k oZzivovaniu komunity, scitlivovaniu ludi voci svojmu okoliu, utuzovaniu vztahov, skrasfovaniu
verejnych priestranstiev a prinasaniu pozitivnych zmien do Zivota ludi.

Spojme sa pre dobru vec- grantovy program

e 2.rocnik
e Poclet podporenych projektov: 48
e Celkova prerozdelena suma: 78 769 eur”

Grantovy program Spojme sa pre dobru vec bol vyhlaseny po druhy krat, pricom svojim zameranim Uspesne
nadviazal na program Sanca pre vas$ region realizovany od roku 2005. Za cely ten ¢as sa do programu prihlasilo
viac ako 6 tisic projektov zo vsetkych kutov Slovenska. V roku 2017 sa o podporu svojich verejnoprospesnych
napadov uchadzalo spolu 360 mimovladnych organizacii, neformalnych skupin aktivnych ob¢anov a kultdrnych
institucii v snahe priniest rieSenia na identifikované problémy a prispiet tak k pozitivnemu dianiu v komunitach,
rozvijat aktivny zaujem [udi o dianie v ich okoli, podporovat medzigeneracné vztahy, rozvijat dobrovolictvo
a priamo do tychto procesov zapajat znevyhodnené skupiny obyvatelov. Zo vSetkych projektov bolo vybranych
49 podporenych v celkovej vyske 80 000 eur.

Hodnotiaca komisia:

e  Michal Hudak- Obdianske zdruzenie Vychodné pobrezie
e Magr. Lubica Lachka - Nitrianska komunitna nadacia

e Milan Zvada - KultUrne centrum Zahrada - Centrum nezavislej kultury v Banskej Bystrici
e Jana Mrlianova- Komunitna nadacia Liptov

e  Zuzana Jankechova- Trnavské dobrovolnicke centrum

e  Monika Jurikova- Obcianske zdruzenie Ulita

e  Martina Pollakova- Obcianske zdruzenie KASPIAN

e Daniela Danihelova- Komunitna nadacia Bratislava

e Jozef Jarina - Komunitna nadacia Bardejov

e  Apoldnia Sejkova- Obcianske zdruzenie MYMAMY

e  Zuzana MeluSova Kutarnova- Rodinné centrum Dlhacik
e  Svétluse Rajnincova - KultUrne centrum Aktivity

Do ich realizacie sa zapojilo 1393 dobrovolnikov, ktori na revitalizaciu verejného priestranstva, vytvaranie
zelenych a oddychovych zon, budovaniu komunitnych priestorov ¢i ihrisk, utuzovaniu susedskych vztahov



a zapajaniu ludi so socialnym a zdravotnym znevyhodnenim do aktivneho komunitného Zivota venovali viac ako
15 tisic dobrovolnickych hodin.

*Projekt s ndzvom Rémske deti - volny ¢as, vzdelavanie, tvorivost, komunikacia nebol realizovany a pévodne podporena
suma 1 231 eur nebola na tento projekt ¢erpana. Financné prostriedky boli poukazané prislusnému spravcovi dane.

Pre koho boli realizované projekty Pocet Podporené projekty podla zamerania Pocet
uréené? projektov projektov
Siroka verejnost, navstevnici, turisti 19 vyuzivanie a vytvaranie lokalnych 26

komunitnych priestorov
rodiny s detmi 14 vzdelavacie aktivity 9

zZiaci, Studenti, mladez 7 aktivity podporujice komunitny rozvoj, 7
dobrovolhictvo

fudia nachadzajuci sa v tazkej 8 kulturno-spolocenské aktivity 6
Zivotnej  situacii, socialne i
zdravotne znevyhodneni

Spolu 48 Spolu 48

Regionalne roz¢lenenie predlozenych a podporenych projektov:

Kraj realizacie Predlozené  Podporené
projekty projekty

Banskobystricky 57 11
Bratislavsky 70 9
Kosicky 42 3
Nitriansky VA 4
PresSovsky 43 5
Trenciansky 24 4
Trnavsky 19 4
Zilinsky 61 8

Spolu 360 48

Najviac projektov bolo v tomto roku zameranych na vyuzivanie a vytvaranie lokalnych komunitnych priestorov.
Obcianskemu zdruzeniu Different sa podarilo po rokoch cielavedomej dobrovolnickej prace spristupnit
historicky HrubU Bastu v meste Bardejov a pre jeho obyvatelov aj navstevnikov celoro¢ne zabezpelovat
roznorodé pestré aktivity ponukajuce kultirne a komunitné vyzitie. Neformalna iniciativa Budimirska banda
reagovala na potrebu vytvorenia priestoru na realizaciu a volnocasové aktivity pribudajucich mladych rodin
vobci a vytvorila v Budimiri komunitny priestor ponukajuci zabavné, hravé aj vzdelavacie aktivity. Vdaka
niektorym podporenym projektom sa podarilo ozivit zabudnuté miesta a vyuzit ich skryty potencial. Obcianske
zdruzenie Pivni¢ny rad vo Filakove obnovilo zanedbavany pivni¢ny rad a nielenze vzbudilo zaujem verejnosti,
ale vytvorilo aj priestor pre oddych, vzdelavanie a spolocenské vyzitie. V osade Havran sa zas neformalnej
skupine aktivnych ob¢anov pod vedenim Lukad$a Cerneka podarilo vybudovat oddychové miesto pre
navstevnikov, turistov ¢i cyklistov.

Délezitou sucastou zdravych komunit je ich otvorenost a citlivost voci ludom so zdravotnym znevyhodnenim i
tym, ktori sa ocitli v tazkej socialnej situacii. Projekt obcianskeho zdruzenia STOPA Slovensko prepajal tieto

10



svety a v ramci svojho projektu Spolu pre seniorov, spolu s ludmi bez domova zapojili do revitalizacnych prac
v domove sociadlnych sluzieb jeho klientov a ludi bez domova. Spolo¢ne vysadzali okrasné rastliny a bylinkovu
zahradu vdaka ¢omu mali pocit uplatnenia a zmysluplnosti z vytvarania krajsieho prostredia pre vSetkych.

Krajsie miesta
https://www.nadaciaorange.sk/sk/komunitny-rozvoj/krajsie-miesta

Pre vsetkych uchadzacov o podporu v programe sme otvorili webovu aplikaciu KrajSie miesta, na ktorej mohli
prezentovat svoje aktivity a ziskat cez riu dobrovolnikov. VSetky projekty tak mohli ziskat aj podporu verejnosti.

Zverejneny text grantového programu Spojme sa pre dobru vec 2017 Priloha ¢. 5
Zoznam podporenych projektov v programe Spojme sa pre dobru vec 2017 Priloha ¢. 6

Zamestnanecky grantovy program

e 14.rocCnik
e Pocet podporenych projektov: 31
e  Prerozdelena suma: 20 500 €

Prispiet k rozvoju komunitného Zivota maju moznost aj zamestnanci spolo¢nosti Orange Slovensko a.s., Orange
CorpSec a po prvy krat sa mohli o podporu svojich zdmerov uchadzat aj zamestnanci Orange Business Services.
Celkovo sa do Zamestnaneckého grantového programu zapojilo 51 zamestnancov a zamestnankyn.

Hodnotiaca komisia:

¢ Natalia Blahova- Centrum pre filantropiu, n. o.
e Zuzana Lampartova- Orange Slovensko, a. s.
e  Milica Dankova- Orange Slovensko, a. s.

e Michaela Juhasova- Orange Slovensko, a. s.

Dlhodobym cielom zamestnaneckého grantového programu je podporovat napady aktivnych zamestnancov,
ktori sa zaujimaju ookolie, vktorom ziju, motivovat ich vangaZovanosti a aktivnej realizacii
verejnoprospesnych projektov v roznych oblastiach. Okrem podpory konkrétnych projektov zameranych na
skraslovanie verejného priestranstva a zvySovanie kvality Zivota réznych cielovych skupin sa program zameriava
na Sirenie myslienky filantropie, darcovstva, dobrovolnictva a p6sobenia Nadacie Orange v prospech verejnosti.

Okrem zamestnancov spolo¢nosti Orange Slovensko a Orange CorpSec sa po prvy krat mali moznost uchadzat
o podporu svojich zamerov aj zamestnanci Orange Business Services.

Zameranie projektu Kraj realizacie

podpora volnocasovych aktivit deti | 11 Bratislavsky 14
amladeze

revitalizacia verejnych priestorov - | 8 Banskobystricky 11

obnova a skraslenie verejnych
priestranstiev

ochrana, obnova alebo zveladenie 4 Presovsky 2
Zivotného prostredia

podpora Sportovych aktivit 4 Trnavsky 2
podpora a rozvoj kulturnych aktivit | 2 Kosicky 1
rozvoj komunity 2 Trenciansky 1
Spolu 31 Spolu 31

11


https://www.nadaciaorange.sk/sk/komunitny-rozvoj/krajsie-miesta

Zapojilo sa 478 dobrovolnikov, ktori venovali 8747 hodin premene svojho okolia na lepSie miesto pre zivot, na
miesto pritazlivejSie a pristupnejsie roznym skupinam obyvatelov.

Aj v ramci uplynulého 14. ro¢nika mali zamestnanci moznost zapojit sa do spolurozhodovania o dodatocnej
podpore jedného z projektov. V rdmci hodnotiaceho procesu vybrali posudzovatelia 5 inSpirativnych projektov,
ktoré boli zverejnené na intranete Orange-u aoktorych mali moznost zamestnanci hlasovat. Projekt
s najvyssim poc¢tom hlasov ziskal finanénU odmenu vo vyske 500 €, ¢im sa navysila celkova podporena suma na
realizaciu a rozvoj daného zameru. Vitaznym projektom bola Socidlna a spoloenska miestnost pre deti s
rakovinou a ich rodiny zamestnanca Ivana Noska. Vdaka rekonstrukcii socidlnej a spolocenskej miestnosti
vbudove Detskej fakultnej nemocnice v Bratislave bude moct neziskova organizacia Detom s rakovinou
kvalitnejsie vykonavat svoju ¢innost pomoci chorym detom na klinike detskej onkoldgie, ale pomdze aj rodinam,
aby sa mohli stretavat v prijemnom a pokojnom prostredi.

Najviac podporenych projektov sa venovalo podpore volnocasovych aktivit detia mladeze. Zuzana Vilagi svojim
projektom Citanie sU otvorené dvere do kizelného sveta podporila vytvorenia dvoch ¢itatelsko- relaxaénych
kutikov ako podporného miesta pre neformalny rozvoj citatelskych zrucnosti a kultUrnej osobnosti Ziakov na
Z3kladnej Skole na Grosslingovej ulici v Bratislave. Nechybali detské a dopravné ihriska ¢i Sportoviska.

Zamestnankyna Erika Dianiska sa so svojimi kolegami a v spolupraci s obcou Staré hory pustila do vybudovania
naucno- poznavacieho chodnika a eko- ucebne, ktora slizi pre miestnu Skolu ale aj turistov a navstevnikov
okolia Starych hor.

Zverejneny text Zamestnaneckého grantového programu 2017 Priloha ¢. 7
Zoznam podporenych projektov v Zamestnaneckom grantovom programe 2017 Priloha ¢. 8

Strategicki partneri v komunitnom rozvoji

Okrem grantovych programov Nadacia Orange opéat podporila aj mimovladne neziskové organizacie v ramci
strategickych partnerstiev. Vdaka dlhodobej spolupraci tak prispieva indpirativnym organizacidm k napifianiu
vizie komunitného rozvoja a k udrzatelnym zmendm v komunitach a regidnoch v réznych castiach Slovenska.
V oblasti komunitného rozvoja sme podporili g vynimoénych partnerov.

Obtianske zdruzenie Truc Sphérique, ktoré prevadzkuje nezavisly kultdrny priestor Stanica Zilina- Zariecie,
pracuje uz od roku 2011 na rekonstrukcii a prevadzke dalSieho kultdrneho priestoru- Novej synagogy. Aj vdaka
podpore Nadacie Orange sa podarilo rekonstrukéné prace ukoncit aako hovoria samotni predstavitelia
organizacie, po Siestich rokoch na stavbe sa zmenili z pomocnej pracovnej sily na kuratorov, organizatorov ¢i
produkénych, aby mohla do Novej synagdgy natrvalo vstupit verejnost a umenie. Nova synagoga predstavuje
novu instituciu pre sucasné umenie a dalSie kulturne a komunitné aktivity, vytvara priestor pre kritické myslenie,
prezentaciu umenia, vzdelavanie a obhajobu fudskosti a demokratickych principov.

Tim mladych, kreativnych a angaZzovanych ludi stoji aj za unikatnym kultUrnym centrom Tabacka Kulturfabrik
v Kosiciach, ktoré predstavuje otvoreny zonu pre umenie, kreativitu a spolupracu. Zamerom obdcianskeho
zdruzenia Bona Fide je postupne spristupiiovat toto centrum o najsirSej komunite ludi s cielom stretavania sa,
zdielania vedomosti, spolo¢nej tvorby a realizacie napadov.

V Beniczkého pasazi v Banskej Bystrici zas sidli Zahrada- Centrum nezavislej kultUry, ktoré v sulasnosti
predstavuje miesto stretdvania sa roznych ludi a komunit. V ramci projektu Komunitny EXPRESS dobudovala
potrebné priestorové zazemie v interiéri na stretavanie sa a organizaciu tematickych podujati podla potrieb
roznych cielovych skupin ako su prednasky, diskusie, koncerty ¢i divadelné predstavenia. V podkrovi v
priestoroch kaviarne vznikol co-workingovy priestor a mala konferenénd miestnost, ktorl uz teraz moze
vyuzivat Siroka verejnost.

Jednym z najvyraznejSich kulturnych bodov na mape Slovenska, ktoré predstavuje zazemie viac ako 200
poprednym mladym kreativcom, je bratislavska Cvernovka. Nadacia Cvernovka vznikla primarne kvl
zachovaniu ludského, kulturneho a kreativneho potencialu, ktory organicky vznikol v priestoroch byvalej
cvernovej tovarne. Aj vdaka podpore Nadacie Orange mohol byt vytvoreny zaujimavy kulturny priestor, ktory v
sebe skibi kniznicu a kreativitu. Vytvorilo sa tak miesto, ktoré prepaja vietky komunity z okolia cez knihy,
umenie a kultuUru a ktoré okrem knih prinasa aj zivé diskusie. Priestor tejto kniznice, oficidlne nazvanej Kabinet
pomalosti, ktory bol sldvnostne otvoreny na jeseri minulého roka doplifia povodny historicky mobiliar starej
kniznice byvalej chemickej priemyselnej Skoly.
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Hodnotiaca komisia:
Projekty su posudzované zastupcami Nadacie Orange a Centra pre filantropiu, n.o.

Zoznam podporenych projektov v programe Strategicki partneri Naddcie Orange v oblasti komunitného rozvoja
Priloha €. 11

Deficitné skupiny- vnimavejsia spoloc¢nost
Nadacia Orange citlivo vnima problematiku socidlneho vylicenia a chudoby, snazi sa aktivne pristupovat
k podpore ohrozenych skupin obyvatelov a podporovat zmenu kvality ich Zivota.

Darujte Vianoce- grantovy program

e 16.rocnik
e Poclet podporenych ziadosti: 357*
e Celkova prerozdelena suma: 65 0oo eur

*287 Ziadosti bolo podporenych priamo v programe a dalSich 70 cez spolupracujicu organizaciu WellGiving a darcovsky stranku
www.dakujeme..sk.

Jedinecny charitativny grantovy program Darujte Vianoce uz od roku 2002 poskytuje prilezitost ochotnym
darcom plnit sny inych ludi, ktori nemaju moznost prezit krasne a bezstarostné Vianoce. Uz po 16. krat prispel k
medziludskej pomoci, ohladuplnosti a prijemnejSiemu prezitiu viano¢nych sviatkov tym, ktori to nemaju
v Zivote lahké. Fyzické osoby, mimovladne organizacie, Skolské zariadenia a zariadenia poskytujuce socialne
sluzby sa mohli uchadzat o podporu pre ludi, ktori sa ocitli v tazkych zivotnych situaciach, pre tych, ktori su
opusteni, bez domova, s vaznymi zdravotnymi problémami ¢i trpia materialnym nedostatkom. Nadacia tak
podnecuje vzdjomnu pomoc medzi ludmi a scitlivuje ludi v zadujme o potreby inych v ich okoli. Cielom je nielen
podpora zZiadosti a naplnenie pribehov, ale aj povzbudenie ludi k obcianskej angazovanosti a rozvoj principu
individualnej filantropie.

Prave angazovanie ludi v napifiani pribehov bolo jednym z hlavnych kritérii, na ktoré hodnotitelia prihliadali pri
vybere podporenych Ziadosti. Rovnako rozhodovalo, pre koho bola dana pomoc urend, opodstatnenost
Ziadosti, urgencia, presveddivost (zakladné fakty, ktoré prispievali k déveryhodnosti Ziadosti), realizovatelnost,
tvorivy a citlivy pristup Ziadatela.

Spolu sa o podporu na ich naplnenie uchadzalo 682 pribehov v celkovej hodnote 331 638, 58 eur. Takmer dve
tretiny vSetkych predkladatelov sa do programu zapaja opakovane a tym zndsobuje svoju pomoc a podporu. Ti,
ktori pribehy pisali, tak chceli povzbudit a poméct viac ako 12 tisic ludom po celom Slovensku. Najviac pribehov
(206) bolo pisanych jednotlivcami, ktori sa zamerali na podporu rodin v nddzi, osamelych matiek a otcov
s detmi, ¢i starych rodicov, ktori na vychovu svojich vnicat ostali sami.

Hodnotiaca komisia:

e Andrea Cocherova- Nadacia Orange

e  Zuzana Thullnerova- Centrum pre filantropiu, n.o.
e Maria Klackova- Centrum pre filantropiu, n.o.

e  Milica Dankova- Orange Slovensko

e  Zuzana Lampartova- Orange Slovensko

e  Martina Tvrdonova- WellGiving

e Kamila Hornackova- WellGiving

e  Martina Jeck- WellGiving

e Martina Petijova- Nadacia Socia

e lveta MiSova- Zdruzenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v SR
e Martina Pollakova- OZ Kaspian

e Juraj Stofej - Centrum Koburgovo, n.o.

e Maria Latalova- Dobrovolnicka skupina Vrba

e Dominika Goghova- OZ Ulita

e  Monika Jurikova- OZ Ulita

e Alexandra Karova- OZ Vagus

e  Bedta Sklenarova- CPPPP Sala
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e Lucia Gregorova- Materské centrum Kramarik
e  Martin Vavrin¢ik- Clovek v ohrozeni, n.o.
e  Karin Andrasikova- OZ Mladez ulice

Podpora prebiehala v dvoch fazach. V tej prvej Nadacia Orange podporila 287 pribehov v celkovej sume 50 ooo
eur. Podarilo sa tak sprijemnit a ulah(it chvile viac ako 5 tisic ludom, ¢i uz osamelym seniorom, detom a mladezi,
rodindm nachadzajucim sa v tazkych Zivotnych situaciach, fludom bez domova, aj tym, ktori sa kvéli svojim
zdravotnym problémom a casto aj kvoli nezaujmu ich najblizSich ocitli v zariadeniach socidlnych sluzieb.
Financie boli pouzité predovSetkym na nakup nevyhnutnych potravin, zimného oblecCenia aobuvi (i
najnevyhnutnejSieho zariadenia do domacnosti, ako chladnicka, sporak ¢i pracka, ale aj piecky a drevo na
kurenie. Vdaka ochote a zaujmu blizsich ale aj menej znamych ludi si deti mohli najst pod stromcekom darceky
v podobe Skolskych potrieb, knih a hraciek, rodi¢ia obetavo sa starajuci o svoje choré deti mohli nazbierat novu
silu na vikendovom pobyte, osamelych seniorov potesilo ovocie, vitaminy ¢i teplé deky a papuce. V case
sviatkov aj ludia nachadzajuci sa v narocnych existenénych podmienkach mobhli citit, Ze sa na nich nezabudlo.

Cielova skupina Pocet podporenych ziadosti
deti a mladez 58

klienti zariadeni socialnych sluzieb, dennych stacionarov 48

ludia bez domova, socialne slabi, ludia v nddzi 58

rodiny v nUdzi, osamelé matky a osameli otcovia s detmi 153

seniori a osameli ludia 40

Spolu 357

Pomact naplnit pribehy mala opat Sancu aj Siroka verejnost

Druhd faza programu Darujte Vianoce sa opat realizovala v spolupraci s oblianskym zdruzenim Wellgiving.
Hodnotitelia pri posudzovani vybrali az 70 dalsich pribehov, ktoré boli zverejnené na portali www.dakujeme.sk
a mohli sa tak uchadzat o dalsiu podporu od individualnych darcov zo Sirokej verejnosti. Nadacia Orange v tejto
faze kazdy financny dar znasobovala v pomere 1:1 az do vysky 300 eur na jednu zZiadost, resp. do vysky
pozadovanej sumy. Na vybrané pribehy tak prerozdelila sumu 15 0oo eur. Darcovia, ktori jednotlivé pribehy
podporili podla vlastného uvazenia, sa na ich realizovani podielali celkovou sumou 27 944 eur. Dodali tak
podporu a povzbudenie dalsim takmer 8oo detom, rodinam v nudzi ¢i osamelym jednotlivcom.

Regionalne roz¢lenenie poskytnutia pomoci:

Kraj realizacie Pocet Ziadosti spolu
Banskobystricky 94

Nitriansky 68

Presovsky 52

Kosicky 51

Zilinsky 49

Trenciansky 19

Trnavsky 12

Bratislavsky 12

Spolu 357
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Srdce na spravnom mieste

Aj vtomto roku Nadacia Orange ocenila osobnosti za mimoriadnu angazovanost v oblasti pomoci fudom
v nidzi. Pocas slavnostného vecera si ocenenie Srdce na spravnom mieste prevzala pani Margaréta Zigova,
ktord pracuje v socialnej oblasti a ludom s tazkymi osudmi pomaha uz dlhé roky nielen vo svojom pracovnom,
ale aj sukromnom Zivote.

V roku 2017 sa slavnostny vecer opéat niesol v duchu podpory angazovanosti mladej generacie. V tomto ro¢niku
sa doraz presunul z mladych jednotlivcov na vzdelavacie institucie aich Ulohu v Sireni povedomia o potrebe
vSimavosti ziakov a Studentov voci svojmu okoliu, ich aktivnheho zapajania sa do pomoci fudom v nudzi,
budovania medzigeneracnych vztahov, scitlivovania voci zdravotne asocidlne znevyhodnenym, ainym
skupindm obyvatelov.

Siedmaci zo Zakladnej Skoly Dubova v Bratislave uz desat rokov navstevuju Kremnicu, kde sa pocas niekolkych
dni pred Vianocami ucia stisit a mysliet na druhych. Kazdoro¢ne navstivia seniorov v miestnom domove
dochodcov. Hoci su to vzdy iné deti, starki su tiisti a podla slov ich ulitela, Viktora Kriza, kazdy rok je to nanovo
dojimavé. Seniori su prevazne sami, nemaju rodiny, maju tazké zdravotné ¢i mentélne znevyhodnenia. Deti s
nimi travia celé popoludnie, tvoria pre nich a s nimi. Gymnazium v Gabdikove sa do grantového programu
Darujte Vianoce zapojilo uz v predchadzajicom rocniku. Tento krat ziaci 9. ro¢nika navstivili klientov v Domove
socialnych sluzieb a darovali im tak nezabudnutelné Vianoce. Okrem vianocnych bali¢kov sa s nimi podelili
o spolocny program v podobe jazykolamov a hadaniek pri ¢aji a viano¢nom pecive. Mysleli vSak aj na svojich
spoluziakov, ktorych rodiny sa nachadzaju v nelahkej Zivotnej situacii. Povzbudili ich pripravenym viano¢nym
posedenim, na ktorom im odovzdali podporu v podobe nevyhnutnych potravinovych balickov.

Zverejneny text grantového programu Darujte Vianoce 2017 Priloha €. g
Zoznam podporenych Ziadosti v grantovom programe Darujte Vianoce — 1. faza podpory a vyska financného
prispevku poskytnuta organizdcii WellGiving — suma urend na podporu Ziadosti v 2. faze programu Priloha ¢. 10

Strategicki partneri pri podpore deficitnych skupin

Nadacia Orange rovnako ako v dalSich kluc¢ovych oblastiach rozvija strategické partnerstva aj v oblasti socialnej
inklUzie s organizaciami, ktoré sa svojou Cinnostou dlhodobo angazuju v pomoci inym a motivuju k tomu aj
dalsich.

Niekedy staci malo

Nadacia dlhodobo prispieva k tomu, aby mohli opustené deti zit v ndhradnych rodinach. UZ od roku 2001
spolupracuje s obcianskym zdruzenim Navrat ktoré uz takmer 25 rokov podporuje navrat opustenych deti
zdetskych domov do rodin. Vyhladava a pripravuje ndhradnych rodicov, poskytuje socidlno- pravne
poradenstvo, vzdelavanie a terapeutickd podporu ndhradnym rodindm a rodinam v ohrozeni. Dlhodobo sa snazi
prispievat aj k scitlivovaniu verejnosti k potrebam zranitelnej skupiny deti . V roku 2017 zrealizoval druhy ro¢nik
projektu Ked'ide o Zivot s nazvom Niekedy staci malo. V ramci kampane Siril spravu o tom, ze kazdy z nas méze
urobit nieco pre deti v komunite, ktoré potrebuji pomoc dospelého. Ludi zo Sirokej verejnosti mobilizoval k
tomu, aby si vSimali deti vo svojom okoli a vyskusali s nimi nadviazat vztah a pontknut im, aj ked'len v malom,
podporu a pomoc, ktory vo svojom zivote postradaju.

Spolu to zvladneme

Usilujeme sa o lepSie podmienky pre deti s autizmom. Neziskova organizacia Autistické centrum Andreas
predstavuje komplexny pristup k rieSeniu problematiky poruch autistického spektra (dalej PAS) s dérazom na
rodinu s autistickym ¢lenom. Jeho hlavnym poslanim je poskytnut takd mieru podpory a pomoci, ktora fludom s
PAS umozni maximalne mozny individualny rozvoj v kontexte realnych podmienok Zivota. V roku 2017 svoju
pozornost upriamil najma na rozvoj spoluprace s rodi¢mi tychto deti. Projekt umoznil zrealizovat 330 hodin
Specializovanej terapie a 111 doplnkovych terapii pre deti s detskym autizmom, prostrednictvom ktorych
odbornici zvySovali vyvinovu Uroveri deti a zmierfiovali negativne dosledky autizmu. Podporujucou stratégiou v
projekte bola realizacia 16 na seba nadvazujucich workshopov a seminarov, ktoré poskytli najma rodi¢om tzv.
prvu pomoc. Projekt podporuje v ramci malej komunity délezitost jednotného pristupu k detom s autizmom,
aby najblizsi dospeli v ich okoli boli navzajom kooperujuci.
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Hodnotiaca komisia:
Projekty su posudzované zastupcami Nadacie Orange a Centra pre filantropiu, n.o.

Zoznam podporenych projektov v programe Strategicki partneri Naddcie Orange v oblasti deficitnych skupin Priloha

C. 11
CENA NADACIE ORANGE 2016

e 8.rocnik

e Pocet predlozenych nomindcii: 75

e Pocet ocenenych organizacii: 11

e Celkova prerozdelena suma: 59 ooo eur

Nadacia Orange dlhodobo povazuje za dolezité zviditelhit organizacie, ktoré maju viziu do buducnosti,
pristupuju k svojej praci odvazne a inovatorsky, menia zauzivané zvyklosti a maju pozitivny vplyv v oblasti, ktorej
sa venuju vytrvalo a dlhodobo.

Aj z tohto dévodu uz po 6smy krat ocenila mimovladne neziskové organizacie za ich dlhodobé a systematické
prispievanie k rieSeniu aktualnych potrieb spolocnosti. Verejné vyjadrenie podpory vynimocnym organizaciam
a ich predstavitelom v podobe Ceny Nadacie Orange je udelované za odvahu a liderstvo, inovativny pristup k
rieSeniam dolezitych otazok, ich spoloCensky prinos a prispievanie k pozitivnej zmene v oblasti vzdelavania,
komunitného rozvoja a socialnej inkluzie.

O ocenenie za rok 2016 sa v troch kategodriach, vzdelavanie, komunitny rozvoj a socialna inkluzia, uchadzalo
celkom 75 organizacii. Z nich 70 splnilo formalne kritérid na postup do hodnotiaceho procesu. Odborna
hodnotiaca komisia vybrala v kazdej kategérii 5 nominacii, ktoré postupili do druhého kola. V ramci neho sa
predstavitelia vybranych organizacii mali moznost osobne prezentovat pred hodnotiacou komisiou. Na zaklade
dalsej diskusie boli komisiou vybraté tri vitazné organizacie vkazdej kategorii a komisia udelila aj dve
mimoriadne ocenenia. V kategdrii Socialna inkluzia sa komisia rozhodla udelit dve prvé miesta a neudelila tretie
miesto. Ocenené organizacie okrem symbolického vavrinového venca, ktorého autorkou je umelkyria Andrea
Durianova, ziskali aj finanénu odmenu na podporu rozvoja ich dalsich aktivit, a to vo vy3ke 8 0oo eur za prvé,
5000 eur za druhé a 3000 eur za tretie miesto. Drzitelia mimoriadnej ceny boli podporeni sumou 2 ooo eur,
rovnako ako organizacia ocenena verejnostou v ramci online hlasovania.

LAUREATI
Vzdelavanie
Hodnotiaca komisia

e Andrea Cocherova, Nadacia Orange

e Juraj Hip$- Ob¢ianske zdruzenie Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica

e  Peter Dral- Nové skolstvo

e Tatiana Piovarciova - Asociacia S. Kovalikovej—Vzdeldvanie pre 21. storocie na Slovensku
e Stanislav Boledovi¢- Teach for Slovakia

1. miesto: Obcianske zdruzenie Detsky cin roka, za dlhodoby rozsah aktivit, ktoré podporuju prosocidlne
spravanie deti, za poukazanie na pozitivne vzory v konani dobrych detskych Cinov, ktoré dalej rozvijaju hodnoty
a kultivované medziludské vztahy.

2. miesto: Nadacia Milana Simecku - za vyrazné vzdeldvacie aktivity pre pedagogov a ziakov, za inovativny
pristup a spracovanie narocnych tém, participativnu tvorbu metodickych materialov nielen pre skoly, ale aj za
vytvaranie nastrojov na vzdelavanie deti s réznymi potrebami a snahu o osobnostny rast kazdého ziaka.

3. miesto: Slovensky skauting, obcianske zdruZenie, za systematicky a dlhodobu &innost v oblasti neformalneho
vzdelavania deti a mladeZe a celostny rozvoj cielovej skupiny.

Mimoriadne ocenenie ziskalo obcianske zdruzenie Beni klub, za systematicky pristup v oblasti rozvoja
pohybovej kultury u deti s roznymi predispoziciami a za vytvorenie vSestranného programu rozsirujuceho nielen
gramotnost deti v Sportovych aktivitach, ale zabezpecujuci individudlny pristup, naplnenie ich prirodzenych
potrieb, sebaposudenie a spokojnost deti.

16



Komunitny rozvoj
Hodnotiaca komisia

e Andrea Cocherova, Nadacia Orange

e Beata Hirt- Komunitna nadacia Zdravé mesto

e Marek Adamov - Truc sphérique, o.z.

e  Martina Barancova Paulikova- ZdruZzenie Slatinka
e Marek Hattas- Triptych, o.z.

1. miesto: Obdcianske zdruzenie kRaj, za inovativny, dlhodoby a profesionalny sp6sob spracovania témy
vCeldrstva a za aktivne zapajanie ludi z regionu a marginalizovanych skupin do vcelarenia.

2. miesto: Rodinné centrum R&cik, za pestrost aktivit, ktoré mobilizujy, nielen rodiny s detmi, ale Siroké
spektrum komunity v bratislavskej mestskej ¢asti Raca.

3. miesto: Slovensky skauting, 21. zbor Korcin Zvolenska Slatina, za dlhodobu a systematicky pracu s detmi a
mladymi fudmi, dalej za vnasanie novych prvkov z oblasti kultury, umenia, vyuzivania a obnovy verejnych
priestorov predovsetkym v obci Zvolenska Slatina, ale aj za projekty a metodiky aplikovatelné do inych komunit.

Socialna inklvzia
Hodnotiaca komisia

e Andrea Cocherova, Nadacia Orange

e Marek Rohacek - OZ Navrat

e Vladislav Matej- SOCIA - nadacia na podporu socialnych zmien

e Sofa HolUbkova- Agentura podpornych sluZieb Zilina

e Slavka Macdkova- ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj

1. miesto: Rada pre poradenstvo v socialnej praci, za dlhodoby prinos v presadzovani socialnej inkluzie na
systémovej Urovni a za profesionalny pristup k poskytovanym terénnym sluzbam, vzdelavaniu a podpore
celospolocenskej odbornej diskusie v oblasti potrieb ludi so Specifickymi potrebami.

1. miesto: Liga proti rakovine SR- za inovativny pristup k poskytovaniu réznorodych sluzieb onkologickym
pacientom, ich rodindm a blizkym, za systematicky pristup v oblasti prevencie a informovanosti Siroke;
verejnosti o problematike tazkého ochorenia.

2. miesto: Organizacia muskularnych dystrofikov v SR, za dlhodobu snahu zvySovat kvalitu Zivota deti a
dospelych ludi s nervovo-svalovymi ochoreniami a za vytvaranie podmienok pre ich nezavisly a plnohodnotny
zivot v prirodzenom pracovnom a domacom prostredi.

Mimoriadne ocenenie ziskalo obcianske zdruzenie PRIMA, za profesionalny a dlhodoby prinos v praci s rizikovou
cielovou skupinou ako sU uzivatelia drog, ludia pracujici v sexbiznise a ludia bez domova, za vytvorenie
modelového pristupu v oblasti terénnej socialnej prace a postupov, ktoré znizuju negativne dosledky uzivania
drog.

Za pritomnosti prezidenta Slovenskej republiky sa 18. maja 2017 v Starej trznici v Bratislave uskutocnilo
udelovanie cien. Pocas slavnostného vecera bolo udelené aj Ocenenie za obciansku angazovanost. Uz po Stvrty
krat touto formou Nadacia ocenila osobnost, ktora svojou cinnostou dlhodobo prispieva k pozitivnej zmene
v jednej z troch klucovych oblasti a prispieva ¢i zasadnym sposobom meni vnimanie Sirokej verejnosti, médii
a dalSich relevantnych institucii problematiky, v ktorej pésobi. Hodnotiaca komisia spolocne so zastupcami
Nadacie Orange a Centra pre filantropiu ocenila Janette Maziniovu Motlovu.

Na ocenovani sa mohla opét podielat aj verejnost, ktord hlasovala o Cenu verejnosti. V ramci slavnostného
veclera bola tato cena udelena Slovenskému skautingu.

Zverejneny text Ceny Naddcie Orange 2016 Priloha ¢. 12
Zoznam ocenenych organizacii v Cene Naddacie Orange 2016 Priloha ¢. 13
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Dal3ie aktivity v roku 2017

L AB-MIESTO, KDE MYSLIENKY DOSTAVAJU TVAR

Lab predstavuje otvoreny a kreativny priestor, pri ktorého vzniku spojili svoje sily Nadacia Orange, Aliancia
Stara Trznica aneziskova organizacia Connect. Vznikol spodporou Orange Foundation ako sudast
medzinarodného programu Solidarity FablLab s cielom podpory a poskytovania prilezitosti mladym ludom
vzdelavat sa v oblasti digitalnych technoldgii, rozvoja ich zru¢nosti a zvySovania moznosti zamestnatelnosti.

Vytvorenim Labu sa spristupnili najnovsie technoldgie z oblasti digitalnej fabrikacie a kreativnej prace s drevom
a inym materialom Sirokej skupine ludi od malych deti, Ziakov, Studentov, mladych kreativcov a profesionalov,
ale aj laicku verejnost. Pocas roku 2017 sa zrealizovali mnohé r6znorodé pravidelné aj jednorazové workshopy,
prednasky ainé vzdeldvacie podujatia. Zaskolovacim workshopom preslo viac ako 160 [fudi. Celkovo od
spustenia projektu v marci v roku 2016 sa ich zaskolilo viac ako 320.

Moznost ¢lenstva vyuziva v sucasnosti 5o [udi, ktori maju zaujem vzdelavat sa v oblasti digitalnych technoldgii.
Sucastou Lab-u je kaviaren, ktord je ¢oraz viac vyuzivana ako coworkingovy priestor.

POHODA

Tento rok mali navstevnici multizanrového festivalu Pohoda opat moznost navstivit Optimistan Nadacie
Orange, vktorom sa prezentovali mladym l[udom neziskové organizacie, rézne iniciativy aj angazovani
jednotlivci, ucitelia ¢i psycholdgovia a dalsi aktivni a tvorivi [udia. Navstevnikom sa tak mohli pocas troch dni
vramci 12 debat oroznorodych spolocenskych otazkach avyzvach dnesnej doby predstavit ti, ktori maju
odvahu prindsat pozitivne zmeny a motivovat druhych kvsimavosti voci svojmu okoliu a obcianskej
angazovanosti.

Okrem diskusii boli odohrané tri divadelné predstavenia a premietnuty jeden film, ktorych cielom bolo tak isto
upozornovat na aktualne témy a dianie v spolocnosti. Pod Sapito Optimistanu sa vystriedalo priblizne 14 ooo
navstevnikov.
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FINANCNA CAST

Prehlad o darcoch, ktorych hodnota darov alebo vyska prostriedkov presahuje 331 €.

V roku 2016 prijala Nadacia Orange finanény dar od jedného darcu a to vo vyske 183 680,00 €. Darcom bola
spolo¢nost Orange Slovensko, a.s.

Dar bol pouzity primarne na administrativne naklady spojené s chodom nadacie, na financovanie reklamného
priestoru a komunikacie nadac¢nych aktivit.

Nadacia Orange prijala aj nepenazné plnenie od spoloc¢nosti Orange Slovensko, a.s. vo vyske 32 162,44 eur.

Vybrané polozky U¢tovnej zavierky v EUR

SUVAHA 2017 2016
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 300,00 300,00
Dlhodoby hmotny majetok 300,00 300,00
OBEZNY MAJETOK 472321,00 631211,39
Kratkodobé pohladavky 1231,00 942,00
Financné ucty 471090,00 630 269,39
CASOVE ROZLISENIE SPOLU = =
Naklady buducich obdobi - -
Prijmy buducich obdobi - -
MAJETOK SPOLU 472621,00 631511,39
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 22262,91 78 325,45
Imanie a penazné fondy 6 638,78 6 638,78
- zakladné imanie 6 638,78 6 638,78
Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 71686,67 104 180,87
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie -56062,54 -32 494,20
CUDZIE ZDROJE SPOLU 23170,34 27112,77
Kratkodobé zavazky 23170,34 27 112,77

- zavazky z obchodného styku 21939,34 26 170,77

- ostatné zavazky 1231,00 942,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 427187,75 526 073,17
Vydavky buducich obdobi - -
Vynosy buducich obdobi 427187,75 526073,17
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VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU

NAKLADY

Ostatné sluzby

Ostatné dane a poplatky

Ostatné pokuty a penale

Dary

Iné ostatné naklady

Tvorba fondov

Poskytnuté prispevky inym u¢tovnym jednotkam
Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

VYNOSY

Uroky

Prijaté dary

Vynosy z pouzitia fondu

Prijaté prispevky od inych organizacii
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Prijaté prispevky od fyzickych oséb

Prijaté prispevky z verejnej zbierky

Vysledok hospodarenia pred zdanenim
Dan z prijmov

Vysledok hospodarenia po zdaneni

472621,00

212678,10

16,50

215,50

59000,00
574842,17

846752,27

6,24

3216244

183680,00

574842,17

790690,85

-56061,42
1,12

-56062,54

Nadacia Orange nemala v roku 2017 zriadené nadacné fondy.

U¢tovna jednotka vzhladom na charakter svojej ¢innosti nema ziadne naklady na vyskum a vyvoj, nema Ziadne

organizacné zlozky v zahranici.

631511,39

188 750,32
100,00

1 850,00
205,50
103,00

97 637,23
603 778,50
103,00

892 527,55

36,58

103,00
256 051,38

603 746,24

103,00

860 040,20

-32 487,35
6,85

-32 494,20

U¢tovna jednotka nie je vystavena Ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotam vo svojej ¢innosti.

Cinnost G¢tovnej jednotky méa pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, nie je vyznamnym zamestnavatefom, jej

vplyv na zamestnanost nie je Ziadny.

Po skonceni uétovného obdobia, za ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka nenastali Ziadne udalosti osobitného

vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyroénej sprave.



