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I. Uvod

Ako doma n.o. so sidlom Dumbierska ulica & 40, 080 01 v PreSove, vznikla na zédklade
rozhodnutia  Krajského tdradu v PreSove, odbor vSeobecnej vnitornej spravy pod
¢.2009/01835/02/Cm, zo dna 28.5.2009, ¢ OVVS — 263/2009 NO, neziskova organizicia
poskytujtica vieobecne prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizécie je poskytovanie socidlnych sluZzieb, ktoré su realizované
prostrednictvom troch zariadeni:

1, Domov socialnych sluzieb,
2, Specializované zariadenie,
3, Zariadenie pre seniorov.

Vsetky tieto zariadenie poskytujice socidlne sluzby sidlia na spolo¢nej adrese ako aj neziskova
organizacia (d’alej len n.o.) Ako doma.

Podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby v sulade s § 12, ods. 1, pis. ¢/ , ods. 1, zédkona
C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni neskorSich predpisov /d’alej len
zakon o SS/ :

socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie zddvodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku,
ktorymi s poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkézané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovriili dochodkovy vek.

Forma socialnej sluzby je pobytovéd, celoro¢na.
Poskytovanie socidlnych sluzieb, organizacia vykondva prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’al$ich ¢innosti v tychto zariadeniach :



- Domov socidlnych sluzieb - § 38 zédkona o SS (d’alej len DSS), m4 kapacitu 20 prijimatel’ov
socidlnej sluzby/ d’alej len PSS (50% z kapacity),

- Specializované zariadenie - § 39 zékona o SS (d’alej len SZ), m4 kapacitu 15 PSS
(37,50 % z kapacity),

- Zariadenie pre seniorov - § 35 zdkona o SS (d’alej len ZpS), mé kapacitu 5 PSS
(12,50 % z kapacity).

V Domove socidlnych sluzieb poskytujeme komplexné socidlne sluzby pre fyzické osoby odkézané
na takito formu pomoci. V Specializovanom zariadeni a Zariadeni pre seniorov sa zameriavame na
pomoc fyzickym osobam, ktoré su postihnuté Parkinsonovou chorobou, Alzheimerovou chorobou
alebo demenciou r6zneho typu a etiologie. V ramci tychto zariadeni realizujeme viaceré terapie ako
su: tréningy pamdéte, reminiscenéni terapiu a validaciu.

V sulade s § 61, ods.7, zékona o SS, maji DSS, SZ a ZpS s kapacitou do 40 miest prednost’ pred
poskytovanim socidlnej sluzby v zariadeni s vys$Sou kapacitou.

Vzhl'adom na vysSie uvedené, organizacia hl'add uréiti pomoc a finanéné prostriedky podporujtice
poskytovanie socidlnej sluzby a prevadzku jednotlivych zariadeni formou vypracovania réznych
projektov, ktoré mdze ako opravneny subjekt predkladat’.

Organiza¢na Struktira

NajvySSim orgédnom je Spravna rada. Organizacia pracovala v roku 2017 v stilade s rozhodovanim
spravnej rady. VSetky podmienky kvality poskytovania socialnej sluzby, interné smernice, rozpodet,
dolezité organizaéné zmeny a pod., schvaluje spravna rada.

Organizécia mé vypracovany organiza¢ny poriadok, organizaénu $trukturu, $truktiiru a systemizaciu
pracovnych miest, v stilade s podmienkami kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

Statutdrnym organom je riaditel’, ktory je zodpovedny za jej ¢innost’.
Kontrolny organ organizécie je revizor, ktory dohliada na &innost’ neziskovej organizicie.

Polet zamestnancov koreSponduje so Zakonom o socidlnych sluzbach, o maximélnom podte
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimélnom percentudlnom podiele
odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov (Tabulka &. 1 a 2).

Ako doma, n.o. ako ipo minulé roky poskytovala aj v kalenddrnom roku 2017 odbornti prax
Studentom sociélnej prace preSovskych vysokych $ko6l a fakilt a pokradovala v ostatnom roku
naStartovanej spolupraci s VaV Akademy — PO, s. r. 0. v zabezpe&eni odbornej praxe ti¢astnikov
akreditovaného vzdeldvacieho programu ,kurz opatrovania“ — v praktickej &asti v oblasti
socidlnych sluzieb.



Tabul’ka ¢. 1
Zamestnanost’ v spolo¢nosti Ako doma, n. o.

Ukazovatel k 31.12.2017 k 31.12.2016
Pocet zamestnancov spolu 28 27
Z toho:
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej préce:
7 8
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou manuélnej prace:
21 19
Priemerny pocet zamestnancov: 28 27
Tabulka ¢. 2
Zastupenie odbornych a neodbornych zamestnancov Ako doma, n. o.
Ukazovatel
Pocet zamestnancov spolu 28
Z toho:
- odborni zamestnanci: 17
- ostatni zamestnanci: 11

Od 1.6.2017 sme aktualizovali vykazovanie podielu zamestnancov v jednotlivych zariadeni
socidlnych sluzieb v sulade s kapacitou jednotlivych zaradeni a maximéalnom poéte PSS na jedného
zamestnanca podl'a Zékona 448/2008 Z .z. v zneni neskor$ich predpisov (Tabul'ka ¢.3).

Tabul’ka ¢. 3

Minimalny prepoditany podiel zamestnancov Ako doma, n. o. v jednotlivych zariadeniach podla druhu
poskytovanej socialnej sluzby a kapacity:

- domov socialnych sluzieb (DSS): 20 PSS /2,30 ZAM. = 8,70 ZAM. - 39,00 %

- Specializované zariadenie (§Z): 15 PSS/1,30 ZAM =11,54 ZAM. — 50,00 %

- zariadenie pre seniorov (ZpS): 5 PSS/2.00 ZAM = 2.50 ZAM.— 11.00 %
spolu: 22,74 ZAM. = 23,00 ZAM. — 100,00 %

V Struktire pracovnych miest v organizacii pocas rok 2017 pribudla pozicia administrativneho
asistenta i upratovacky, zruSené bolo 1 miesto ergoterapeuta. Organizacia v roku 2017 plnila svoje
¢innosti aj prostrednictvom 1 pravidelného dobrovolnika, ktory bol napomocny pri priamom
kontakte s PSS.



I1. Prehl’ad ¢innosti za rok 2017

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Neziskové organizdcia Ako doma tspesne existuje od roku 2009 a od roku 2010 poskytuje socidlne
sluzby nepretrzite 8 rokov v zariadeniach socidlnych sluzieb ako svoje hlavné poslanie. Aj v roku
2017 organizécia pokrafovala v stanovenej vizii, napredovaniu, svojmu rozvoju a zlepSovania
poskytovania socidlnych sluzieb napriek mnoZstvu stazujicich podmienok, legislativou,
rozhodnutim jednotlivych institucii ako aj finan¢nou situdciou, ktord umoziiovala realizovat
planované aktivity v obmedzenej miere a dlh§om Easovom horizonte.

Pretrvavajicim problémom je stdle slabSia solventnost' PSS alebo ich rodinnych prisludnikov,
vysoké a stéle rastuce néklady na prevadzku zariadeni a hlavne fakt, Ze organizicia stale nedostdva
finan¢né prostriedky, ako st: finanény prispevok pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy podla stupfia odkézanosti a finanény prispevok na
prevadzku, na vSetkych PSS v $pecializovanom zaradeni, ktorym je socidlna sluzba poskytovana.
Chybajice prostriedky musi organizacia zabezpelit' zinych zdrojov kvdli &omu su citelné
obmedzené investiéné zdmery organizicie a nasledne i zlepSovanie urovne poskytovania samotnej
socialnej sluzby.

Kvalita poskytovanej sluzby je dlhodobo limitovana a ovplyviiovand zdravotnym stavom PSS,
ktory sa s pribudajicim Casom zlepSuje len vo vynimo&nych pripadoch, napriek snahe a opatere
persondlu organizacie, percento vitdlnych PSS ma klesajucu krivku, v dosledku &oho sa z roka na
rok samotné poskytovanie socidlnych sluzieb vyrazne prispésobuje horSiacemu sa zdravotnému
stavu PSS.

Problémom organizacie pri realizacii jej poslania v roku 2017 bola fluktucia odborne spdsobilého
persondlu, slaba dostupnost’ odborne sposobilého persondlu a nespravne pracovné navyky novych
ale izabehnutych zamestnancov. V ostatnom ¢ase sa javi ndronejSie adekvéitne nahradit
odch4dzajucich zamestnancov novym personalom spifiajiicim poZadovanu kvalitu a zachovat tak
Standardny chod a prevadzku vSetkych zariadeni. Napriek spomenutym taZkostiam sa podarilo
organizécii rok 2017 zvladnut’ a plnit’ svoje poslanie.

Materidlno technické zabezpecenie

V oblasti materidlno technického zabezpefenia organizicia, i naprieck obmedzenym investiénym
moznostiam, nad’alej pokraCovala v zlepSovani poskytovania socidlnych sluZieb. Prostrednictvom
realiz4cie projektu cez vyzvu Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR na podporu socidlnych
sluZieb bola poskytnutd organizécii dotacia na kupu elektrickych polohovatelnych posteli v podte
5 kusov, ktorymi vyrazne napomohli personalu ale najmi PSS.

Rok 2017 bol rokom spustenia prevadzky novej vylepSenej webovej stranky www.akodomano.sk,
ktora okrem krajSieho dizajnu pontka aktudlne informacie o Zivote v naSich zariadeniach socidlnej
sluzby ako i diani v samotnej neziskovej organizacii.

Socidlna ¢innost’

Socialnu préacu a sluzby zastreSuje Usek socidlnej prace a ergoterapie, ktory dba na implementaciu
zékona o socidlnych sluzbidch do praxe arealizuje aktivity podporujuce zlepSenie Zivota PSS.
V ramci jeho tloh boli vypracované individudlne plany PSS a plan aktivit PSS na rok 2017,
pozostavajici hlavne z obI'ibenych navstev inych zariadeni socidlnych sluZieb, vyletov do centier
miest ako i okolitej prirody, cukrérni, kin ¢i muzei.

Zimny janudrovy ¢as si prijimatelia vyplnili vedomostnymi kvizmi a hrami, zhotovovanim masiek
na karneval, ktory charakterizoval mesiac februér spolu s pripravou vyrobkov na Velkono&né trhy,
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fasiangovym pecenim cukroviniek ¢i navstevou kina. Predvelkono¢né obdobie sa nezaobislo bez
spovedi prijimatelov a bohosluzby v priestoroch zariadenia. Uspe$nou bola aj ulast na
velkonoénych trhoch v preSovskom CSS Vita vitalis Volgogradska. Jar zacala komunitou, na ktorej
prijimatelia predniesli svoje postrehy a poziadavky, sviatok Velkej noci si PSS uctili navstevou
miestneho kostola. Bokom neostala ani névSteva pizzerie achutna grilovacka. V domacich
podmienkach potesil Majales 2017 v ramci ktorého nés navstivili kamarati z CSS Clementia
Liartovce. Deni matiek sme si pripomenuli vystipenim deti zo susednej materskej $kolky
Kralovnej pokoja, spestrenim bola aj navsteva preSovskej jazdiarne Parkur Team Slavoj ako aj
vel'mi oblibeny vylet do lesa spojeny s opekackou v lokalite Borkut — Haniska pri PreSove. Na
podujatia silny mesiac jun aj tento rok priniesol nasu aktivnu UGcast’ na prijemnom minigolfovom
turnaji v ZpS Naru¢ Presov, Sportovo aktivizovat’ sa podarilo nasim prijimatel'om na sympaticke;j
Cemjatskej olympiade organizovanej ZpS Harmodnia PreSov ako i na basketbalovom zapase medzi
nasimi PSS. Medzi najvicSie a najsledovanejSie podujatie, ktorého sme sa aktivne zucastnili, bol
lokalny koncert 7. ro¢nika regiondlnej suitaZze v socidlnych sluzbach Kridla tazby, ktoré
organizovali CSS Kezmarok spolu so ZSS Jasoni zo Spisskej Starej Vsi auskuto¢nil sa
v prekrdsnom prostredi aredlu kupelov SmerdZonka. Nasi prijimatelia sa predstavili s taneénym
programom Romsky basavel a dostojne prezentovali seba i nasu organizaciu. Leto zacalo prijemnou
navstevou preSovského prirodného kupaliska Deltia, pokradovalo nasimi Olympijskymi hrami, na
ktorych nasi prijimatelia sut'azili v roznych Sportovych disciplinach medzi sebou. Spestrenim bolo
stretnutie u kamaratov v CSS Slne¢ny dom PreSov. Nechybalo ani d’alSie komunitné stretnutie
a podnety nagich prijimatelov. Sportové schopnosti a zdatnost’ sme si porovnali na sympatickych
Sportovych hrach v CSS Clementia a presli sa centrom PreSova pod Bikos§. Cukrareti a zmrzlina
v horucich letnych diioch nemohla chybat’. Letny ¢as nam zavr$ili PreSovské trhy a kultiry zazitok
priniesla divacka uc¢ast’ na findlnom koncerte Kridla tizby 2017 v Divadle Jonasa Zaborského. Na
jeseni sme si tradi¢ne uctili starSich vystipenim naSich prijimatelov v ZpS Naru¢ v PreSove. Svoj
program naSim starej$im prezentovali aj deticky z materskej Skoly pocas névstevy v naSom
zaradeni. Nevynechali sme ani nasu halloweensku party a pamiatku zosnulych si PSS uctili
navstevou preSovského cintorina. V neskoru jesefi sme sa zahriali peCenim $tradl'ovych kolacov aj
néavstevou kina a cukrarne. Mikuld$ska nadielka odstartovala predviano¢ny ¢as v naSom zariadeni a
ondladu sa postaral aj anjel s Certom. Tvorbu a vyrobky prijimatelov sme prezentovali na
viano¢nych trhoch v priestoroch tradu PSK. PoteSenim bola navsteva preSovskych viano¢nych
trhov v centre mesta, pe¢enie viano¢nych cukroviniek a svitd omsa so spoved’ou v naSom zariadeni.
Vianoce oslavili nasi prijimatelia slavnostnou §tedrou vecerou a rozdavanim dar¢ekov. Koniec roka
sa nezaobisiel bez zabavy ¢i hudby. Prijemnou bola ufast na babkovom predstaveni divadla
Babadlo ale aj vianoéno — silvestrovsky program v podani deti¢iek zo ZUS. V posledny defi roku
nas$im PSS spestrilo silvestrovské obcerstvenie s hudbou. Pocas celého roka sa oblube tesili
mesacné oslavy narodenin a menin nasich prijimatel'ov a vychadzky po blizko okoli.

Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska ¢innost’

Délezitou sucastou zivota PSS v naSich zaradeniach je opatrovatel'skd, oSetrovatel'skd a zdravotna
starostlivost realizovana prostrednictvom Useku opatrovatel'skej &innosti. Jeho prinos ma
v posledny rokoch rastici vyznam. Zdravotny stav PSS je tazky, tazsi a zhorSujuci sa. Pretrvava
trend zotrvania fyzickych osob v domacom prostredi s rodinnou starostlivostou. Ked sa osoba
nachédza v zlej kondicii, rodinnymi prislusnikmi nezvladnutel'nej zdravotnej situdcii, az potom
prichddza k umiestneniu takejto osoby do zariadenia socidlnych sluzieb, ¢o ma za nasledok
poskytovanie socidlnej starostlivosti v rozsahu podmienenym zdravotnym stavom PSS. Takyto
pristup a postup vyrazne naruSuje mechanizmus poskytovania socialnych sluzieb a realitou praxe je
tak Castd potreba nahradzania socidlnej Cinnosti zdravotnou starostlivost'ou, ¢o vyrazne limituje
poskytovanie socidlnej starostlivosti. Napriek spomenutym skutoCnostiam sa organizécia vzdy
snazila, aby PSS mali zabezpefeny dostojny Zivot respektive posledné chvile Zivota.



Stravovanie

Stravovanie PSS a zamestnancov organizicia i nad’alej zabezpe€ovala prostrednictvom prevadzky
vlastnej kuchyne ajedélne. Niekolko obedov denne poskytovala aj inym stravnikom mimo
zariadenia v silade so Statitom organizacie. Vd'aka stagnécii respektive minimdalnej inflacii cien
potravin aenergii sa nad’alej darilo organizacii poskytnut stravu za cenu, pri ktorej ostala
zachovand jej kvalita ako aj kvantita.

Ciele pre nasledujice obdobie

Hlavné ciele organizacie pre nasledujice obdobie ostdvaju nemenné. Ako i po predoslé roky tak aj
pre nasledujice obdobie ostdva hlavnou tézou zvel'ad’ovanie prostredia, v ktorom Ziju a travia as
PSS, poskytovat’ socidlnu sluzbu na zlepSujucej sa Grovni a mat’ tak svoje pevné miesto v oblasti
poskytovania socidlnych sluzieb v meste PreSov, ale aj na celom uzemi PreSovského
samospravneho kraja.

Rok 2018 je zmenou v oblasti financovania socidlny sluzieb a aj Ako doma, n. o. s o8akdvanim
sleduje zmeny, ktoré najbliZSie obdobie prinesie a veri, Ze pozitivny efekt tychto zmien sa prejavi aj
na zlepSenej moznosti rozvoja a poskytovania socidlnych sluZieb, ktorym sa nepretrzite venuje.

II1. Roéna uétovna zdvierka

Riadna ro¢na Gétovna zavierka k 31.12.2017 za obdobie 1.1.2017 az 31.12.2017 bola zostavena diia
30.3.2018 a schvélend spravnou radou Ako doma, n. o. dila 3.4.2018.

Uctovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy a u¢tovna zévierka je overend nezavislym
auditorom.

Tabulka ¢. 4
Ro¢na uctovna zavierka Ako doma, n. o. k 31.12.2017
Niklady (vydavky): - materiél 59 343,69 €
- energia 30941,86 €
- udrzba 8 344,09 €
- sluzby 15 598,80 €
- mzdové néklady 199 791,53 €
- zékonné soc. a zdrav. poistenie 65294,15 €
- zakonné socialne. naklady 6 844,17 €
- ostatné dane a poplatky 2034,40 €
- osobitné naklady 87,36 €
- iné ostatné néklady 741,11 €
- odpisy dlhodobého majetku 9733.00 €
SPOLU: 398 754,16 €
Néklady na spravu n. o. z celkovych nakladov 419,18 €



Vynosy (prijmy): - trzby z predaja sluzieb 88 521,35 €

- prijaté dary 2 455,00 €
- prispevky od fyzickych osob 50 684,91 €
- dotécie 256 374,27 €
SPOLU: 398 035,53 €
Vysledok hospodarenia : -718 63 €

Najvicsie vydavky organizécie predstavuji mzdové nédklady a to az 50,10 % z celkovych nakladov.
Za nimi nasledujui néklady na socidlne a zdravotné poistenie vo vyske 16,38 %. Tretou najvyssou
nakladovou polozkou st vydavky na materidl 14,88 %. Nemalymi st v poradi §tvrté vydavky na
energie (elektrina, voda, kurenie), ktoré predstavuju 7,76 % zo vSetkych nékladov. Nasleduju
vydavky na sluzby (vratane nadjomného priestorov prevadzky zaradeni socidlnych sluzieb) vo vyske
3,91 %, odpisy dlhodobého majetku tvoria 2,44 %, idrzba majetku pre potreby prevadzky socidlnej
sluzby 2,09 % a zakonné socidlne ndklady na zamestnancov 1,72 %. NajmenSie polozky
predstavuju poplatky (najmd komundlny odpad) vo vyske 0,51 %, ostatné ndklady (poistenie,
bankové poplatky) a osobitné ndklady (naklady na dobrovol'nikov) a to 0,02 %.

Z uvedeného vyplyva, ze nédklady na zamestnancov (mzdové, socidlne a zdravotné, zakone
socidlne) pracujucich pre DSS, SZ a ZpS tvoria az 68,20 % zo vietkych nékladov.

Néklady na spravu neziskovej organizédcie predstavuji 0,11 % celkovych ndkladov neziskovej
organizacie Ako doma.

Prijmov Cast’ tvoria 4 hlavné druhy vynosov. NajvyS$$im prijmom organizécie su dotacie (finan¢né
prispevky), ktoré spolu tvoria 64,41 %. Druhou najvyznamnejSou vynosovou polozkou su trzby za
predaj sluZieb a to 22,24 %. Tretimi su prispevky od fyzickych oséb vo vyske 12,73 %. Najmensi
vynos tvoria dary od fyzickych osob, ktoré sa podiel'aju 0,62 % na celkovych prijmoch n.o.

IV. Vyrok auditora

Uskuto¢nili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizicie Ako doma, n. o. (dalej len
., Neziskovd organizdcia ), ktoré obsahuje stivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok
kon¢iaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych uétovnych zésad
a uétovnych metod.

Podl'a nasho néazoru, priloZena Gictovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢ne;j situacie
Neziskovej organizdcie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa
k uvedenému datumu podla zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o G¢tovnictve®).



V. Prehl’ad o pefiaZnych prijmoch a vydavkoch za rok 2017

Na zasadnuti Spravnej rady, boli prejednané a schvélené dolezité ekonomické ukazovatele
organizacie: hospodarenie za rok 2017, ekonomicky opravnené naklady organizicie, rozpodet na
rok 2018 a tiez cennik sluZieb pre nasledujice obdobie. Prehl'ad prijmov a vydavkov za rok 2017 je
rozpisany v kapitole &. III.

VI. Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Tabulka ¢. 5

Prehlad prijmov podla zdroja
Trzby z predaja sluzieb: DSS 42 546,67 €
Sz 22435,04 €
ZpS 12 407,64 €
Prispevky na stravu — zamestnanci 7 126,00 €
Prispevky na stravu — cudzi stravnici 3 776,00 €
Ostatné 230,00 €
Spolu 88 521,35 €
Prispevky od fyzickych os6b: DSS 16 625,17 €
Sz 2732224 €
ZpS : 6737.50 €
Spolu ' 50 684,91 €
Prijaté dary od fyzickych osob: DSS 1227,50€
Sz 920,63 €
ZpS 306.87 €
Spolu 2 455,00 €
Dotécie: PSK DSS 130 056,36 €
PSK Sz 99 799,08 €
Ministerstvo PSVaR  ZpS 19 200,00 €
Ministerstvo PSVaR  n.o. 4318,83 €
Ministerstvo PSVaR __ §7 3 000.00 €
Spolu 256 374,27 €
Spolu sihrnne: 398 035,53 €

Hlavné zdroje prijmov organizéicie v roku 2017 tvorili finanéné prispevky uréené na pomoc pri
odkézanosti fyzickej osoby a prevadzku zaradeni: PreSovsky samospravny kraj pre DSS a SZ,
Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny pre ZpS. Vyznamnym prijmom organizicie su trzby
z predaja sluzieb (thrady za soc. sluzbu) a vel'kou pomocou su prispevky od fyzickych osob, ktoré
pomahaju organizécii rozvijat' sa a pripadne realizovat’ investi¢né zamery s cielom skvalitnit’
poskytovanie socialnych sluzieb. Dal§imi prijmami organizécie su prispevky zamestnancov
a cudzich stravnikov na stravu a v roku 2017 aj prijaté hmotné dary a beZny transfer od Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR pre podporu socidlnych sluzieb ureny na ndkup
polohovatel'nych posteli. Nezanedbatelnou pomocou st Gelovo viazané finanéné prispevky
(kapitélové transfery) poskytnuté Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny z minulych obdobi.
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VII. Stav majetku a zavizkov

Stav dlhodobého hmotného majetku v kalendarnom roku 2017 sa nezmenil. Kratkodoby hmotny
majetok organizécie narastol od 1.1.2017 do 31.12.2017 zo 61 044,84 € na 66 412,86 €. Kratkodoby
finan¢ny majetok organizacie predstavuju financie ur€ené najmi na thradu zavidzkov organizacie
splatnych po 31.12.2017, d’alej financie na uéte socialneho fondu a peniaZzné prostriedky PSS na
osobitnom bankovom ucte organizacie. Spolu vo vyske 62 079,93 €.

Tabul’ka &. 6

Prehl’ad dlhodobého hmotného majetku

k 01.01.2017 k 31.12.2017
Stavby: 16 818,38 € 16 818,38 €
Samost. hnut'. veci a subory: 26 848,29 € 26 848,29 €
Dopravné prostriedky: 17 340,00 € 17 340,00 €
Ostatny DHM: 34 492.62 € 34492.62 €
Spolu: 95 499,29 € 95 499,29 €

Tabulka ¢&. 7

Prehlad zavizkov k 31.12.2017
Zavizky zo socialneho fondu: 587,63 €
Zavizky z obchodného styku: 6 693,05 €
Zavizky voli zamestnancom: 13 671,10 €
Rezervy na dovolenky: 16 019,03 €
Zi¢tovanie socialneho poistenia a zdravotnymi poistoviiami: 8121,09 €
Danové zavazky: 932,93 €
Zavizky voci klientom: 3617,10€
Prebyto¢né platby — klienti 10,44 €
Zéavizky vodi Statutarovi — finanénd vypomoc (pdzicky) 32 000.00 €
Spolu: 81 652,37 €

Viacsina zavdzkov je so splatnostou do 1 roka, tvoria ich hlavne mzdy aodvody za mesiac
december 2016 splatné v janudri 2017, rezervy na dovolenky pre rok 2018, zévdzky voci
dodéavatelom so splatnostou v januari 2017, zéviazky zo socidlneho fondu a prebyto¢né platby
klientov. Zavdzky voc¢i klientom su finan¢né prostriedky naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby
uloZené na bankovom ucte organizacie uréené na thradu sluzieb a nadkupov.

Dlhodobé zavizky v zostatkovej hodnote 32 000,00 € predstavuje prijatd finan¢néd vypomoc voci

vvvvv
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VIII. Ekonomicky opravnené naklady

Priemerné ekonomicky opravnené ndklady za kalendarny rok 2017 podl'a Zékona 448/2008 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov pre Domov socialnych sluZieb Specializované zariadenie a Zariadenie
pre seniorov:

Tabulka ¢. 8
Ekonomicky opravnené naklady
Druh sociélnej sluzby: DSS SZ ZpS
Priemerné ekonomické naklady na 1 poberatel’a
socialnej sluzby za kalendarny rok 2017: 9 026,77 € 12 321,80 € 9 260,69 €

IX. Zaver

V organoch neziskovej organizacie neboli v kalenddrnom roku 2017 vykonané Ziadne zmeny.
Na jej Cele je i nad’alej riaditel p. Ing. Stefan Pastrnak.

Vyrona sprava bola prejedand a schvalend na zasadnuti Spravnej rady diia 27. aprila 2018.

Ako doma, n.o.
= p Dumbierska 40
V PreSove, 28. aprila 2018 080 01 Pres

Ing. Stefan Pastrnak
riaditel’
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