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UVOD

Spoloénost’ IDO HUTNY PROJEKT a.s. bola zaloZeni diia 4.7.1997 a do obchodného registra bola
zapisana dna 15.7.1997. Devit'desiatStyri percentnym vlastnikom spolocnosti je od 11.6.2015
spoloc¢nost’ BNR, s.r.0., Ruzinovska 42, 821 01 Bratislava. 50% podiel v spolocnosti BNR, s.r.0. vlastni
&eska spoloénost’ Chemoprojekt, a.s., &m sa IDO HUINY PROJEKT as. zaradil medzi denov
skupiny Safichem Group.

IDO HUTNY PROJEKT as. patd k najvjznamnejsim spoloénostiam poskytujicim komplexny
projektovy a inziniersky servis v regione strednej Eurdpy. Spolocnost’ je akceptovana ako spolahlivy

partner pre sirokd zakladfiu nasich klientov.

SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI SPOLOCNOSTI ZA UCTOVNE OBDOBIE 2017
Aktivity spolo¢nosti

IDO HUTNY PROJEKT as. poskytuje projektové, inzinierske, dodavatel'ské, poradenské
a konzultacné sluzby a dinnosti spojené s realizaciou stavby. Nasa spolocnost’ ziskala Certifikat
systémov manazérstva (ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, ISO/IEC 27001:2013).

Spoloc¢nost’ IDO HUINY PROJEKT as. pdsobi v oblastiach ako si energetika, v chemickom
a petrochemickom  priemysle, strojairenskom, metalutgickom aautomobilovom priemysle,
potravinarskom priemysle, pol'nohospodarstve atd'..

V roku 2017 sa Spolocnost’ zamerala najmi na pokracovanie prac a ziskanie novych zikaziek
suvisiacich s Vystavbou zavodu Jaguar Land Rower — Darwin Project Nitra, ktoré pokracuja aj v roku
2018.

V spolupraci so Spoloc¢nost’ou Kohlbecker Gesamtplan GmbH pokracovala v zabezpecovani
stavebnych povoleni pre zikazku Darwin projekt Nitra, poskytovala inzinierske sluzby pre RIBA 5
priamo na stavbe v Nitre, spolupracovala na projektoch RIBA 4 -Tank Farm a Infrastructure.

V subdodavke pre Spolocnost” Aldesa Polska Services Sp. Z 0.0. Spolocnost’ pracovala na Casti Energy
center a Fuel Farm pre zakazku Darwin Projekt Nitra.

V polovici roka 2017 Spoloc¢nost’ nadviazala spolupracu priamo so Spolo¢nost’ou Jaguar Land Rover a
price na zakazke Wallace — RIBA 3 pre stavbu Darwin Projekt Nitra zabezpecili Spolocnosti pozitivne
vysledky roku 2017.

Spolocnost’ pokracovala v spoluprici so Slovenskymi elektratfiami, a.s. na zakazke Vystavba jadrovej
elektrarne Mochovce. Poskytovala projektové sluzby prostrednictvom svojich zamestnancov priamo na
stavbe v Mochovciach a spolupodielala sa na projekte pre jednotky 3 a 4 jadrovej elektrarne Mochovce.
V oktobri 2017 bola uzatvorena nova zmluva so spolocnost’ou SE Sluzby inzinierskych stavieb s.r.o.
o docasnom prideleni zamestnancov, ktoti poskytuju inZierske skuzby priamo na stavbe Mochovce (22
zamestnancov k 31.12.2017). Tieto prace pokracuju aj v roku 2018.
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V spolupraci so Spolo¢nost’ou Chemoprojekt a.s. sa Spolocnost’ spolupodielala na vypracovani DD
zakazky Basrah - Crude destilation v Iraku, ktory by mal byt’ skonceny v roku 2018.

Spolocnost’ ma rozpracovanych viacero ponuk s vysokou pravdepodobnost’ou ziskania zakaziek v roku

2018. V pripade ich ziskania sa ocakava, Ze hospodarske vysledky v roku 2018 budid opit’ dosahovat’

pozitivne Cisla.

Vyvoj trZzieb (zahtiiuje trzby za vlastné vykony, tovar a trZby z predaja materialu)
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Obrat za rok 2017 bol 7.945 tis. EUR, ¢o predstavuje narast o 65% oproti roku 2016.

Hospodarske vysledky, financovanie a hodnotiace ukazovatele za roky 2012-2017

Vybrané ukazovatele

v tis EUR 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ttzbv z predaja tovary, sluzieb a materidlu 4111 8 368 5 844 5 664 4 824 7 945
Prevddzkeory hospoddrsky viisledok

Zisk pred zdanenim 2162 2 809 -227 368 -287 1692
Zisk po zdaneni 2042 3 054 -353 214 -319 1270
Vlastné imanie -3 348 -293 -620 -432 -751 519

Trzby v kalendiarnom roku 2017 vzrastli oproti predchadzajicemu roku o 65%. Zisk za uctovné
obdobie po zdaneni dosiahol 1.270 tis. EUR. Cistd tentabilita tr¥ieb vyjadteni pomerom zisku po
zdaneni a dosiahnutych trzieb dosiahla v kalendarnom roku 2017 hodnotu 16%. Narast trzieb oproti
minulému roku bol spésobeny tym, Ze pocas roka sa podarilo uzatvorit’ dostatocny pocet novych
odberatelskjch kontraktov. Pozitiviny dopad na narast trzie uz v 1.Q /2017 (23% z celkovych trzieb) bol
vysledkom uzatvorenych novych kontraktov koncom predchadzajaceho roka. Nasledkom
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uzatvorenych novych kontratktov v roku 2017, stvisiacich najmi s vystavbou zavodu Jaguar Land
Rover v Nitre, vzristli trzby najmi v IV.Q/2017 (39% z celkovych trZieb).

Prevaznu cast’ majetku tvori dlhodoby hmotny a nehmotny majetok a pohFadivky z obchodného styku.

V roku 2017 poklesli zavazky z obchodného styku (pokles o 26%, 172 tis.EUR). Celkové zavizky
narastli v dosledku cistej hodnoty zakazkovej vyroby, uzatvoteného poistenia profesnej zodpovednosti
za $kodu (10 milionove krytie) a hodnoty DPH za mesiac december 2017.

Vlastné imanie sa v dosledku zisku dostalo do kladnych disiel na hodnotu 519 tis. EUR oproti roku
2016, kedy malo zapornd hodnotu -751 tis. EUR. Vlastné imanie sa dostalo do pozitivnych cisiel prvy
krat od roku 2010.

Pohladavky z obchodného styku k 31.12.2017 predstavujua sumu 3.528 tis. EUR, co je narast
v porovnani s rokom 2016, kedy dosiahli hodnotu 1.040 tis. EUR, sposobeny najmi dosledkom zmeny
lehoty splatnosti faktur na 60 dni.

Vplyv podnikania na zamestnanost’ a Zivotné prostredie

Nasa spolocnost’ evidovala k 31.12.2017 105 kmeriovych zamestnancov, z ktorych je 96 inZinierov a
projektantov. Spolo¢nost’ pravidelne vyusiva sluiby 15-30 subdodivatePov. Cinnost’ naSich
zamestnancov je prevazne uskutocfiovana v sidle spolo¢nosti a Ciastocne v regionoch Slovenska, Ciech

a Rakuska.

IDO HUTNY PROJEKT as. sa pri realizicii projektov sna¥i zabezpedit bezpetné, bezrizikové
a ekologicky priaznivé pracovné prostredie prostrednictvom ucinného planovania a realizacie systému
HSE v ramci integrovaného systému manaZérstva. Pri poskytovani sluZieb nasi pracovnici zabezpecuja
dodtziavanie vsetkych relevantnych predpisov na vykonavany rozsah pric a podporuji angazovanost’
v oblasti ochrany Zivotného prostredia a bezpecnosti a ochrany zdravia u svojich zakaznikov a vSetkych
clenov timov zdcastnenych na prislusnom projekte.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENi UCTOVNEHO
OBDOBIA

Po 31.12.2017 nenastali také udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutocnosti,
ktoré su predmetom uctovnictva.

VYDAVKY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA
Spolo¢nost’ nema ziadne vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU
Valné zhromazdenie rozhodlo rozdelit’ zisk za kalendarny rok 2017 nasledovne:
- zisk vo vyske 1.270.230 EUR sa az do rozhodnutia Valného zhromazdenia preictuje na
nerozdeleny zisk minulych actovnych obdobi
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OBSTARANIE AKCIf, PODIELOV A DOCASNYCH LISTOV
Spolo¢nost’ neobstarala ziadne akcie, docasné listy ani obchodné podiely.

ORGANIZACNE ZLOZKY
Spolocnost’ nema Ziadne organizacné zlozky.

PODNIKATELSKE ZAMERY NA HOSPODARSKY ROK 2017

Podnikatel'ské ciele a zamery vychadzaju z dosiahnutych vysledkov, z informaci o predpokladanom
hospodarskom vyvoji Slovenska a strednej Burépy z dlhodobej stratégie rozvoja spolocnosti.
Spolocnost’ si stanovuje za ciel’ ziskat’ EPC projekt a najvyssi trhovy podiel v oblasti komplexného
projektového a inZinierskeho servisu a udrzanie financnej stability spolocnosti.

Nad'alej zostiva prvoradym ciefom poskytovanie vysoko kvalitnych sluzieb zakaznikom, neustily
rozvoj zamestnancov a rozvijanie informacného systému s ciefom optimalizacie pu):acesov spoloc¢nosti.
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