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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

Obchodna spolo¢nost Business Essentials s.r.o. bola zaloZzena dria 11.4.2006 a do Obchodného registra Okresného sudu Bratislava | v Bratislave, Oddiel Sro, vloZzka €islo:
40573/B, bola zapisana dria 12.5.2006.

. Busi E ials s.r.o.
Cl. I (1) Obchodné meno uctovnej jednotky: usiness Essentials s.r.o

| Maticna 29, 831 03, Bratislava
Sidlo:

Cl. 1 (3) Priemerny poget zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

Ugtovna zavierka spoloénosti k 31.12.2017 je zostavena ako riadna G&tovna zavierka podla par.17 ods. 6 zakona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov, a
to za uctovné obdobie od 1.januara 2017 do 31. decembra 2017.

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

Qétovné zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolo¢nosti.
Uétovné metddy a vSeobecné uctovné zasady neboli pogas uctovného obdobia menené.

Cl. Il (1) Ugtovna uzavierka je zostavena za spinenie predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok obstaravacia cena
Dlhodoby finanény majetok
Zasoby
Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pozi¢iek, Uverov menovitou hodnotou
Derivatové operacie

Cl. Il (2) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov (Gétovanie a Gbytok
zasob)

Cl. 1l (2) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov (G&tovanie a Ubytok zasob)

Pri Gétovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

|:| spdsobom A Uctovania zasob
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spbdsobom B uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

|:| vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

metédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

Cl. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. 1l (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Bytova budova 40 rokov 2,5 rovnomerné odpisovanie
Osobné automobily 4 roky 25 rovnomerné odpisovanie
kancelarsky nabytok 6 rokov 16,67 rovnomerné odpisovanie

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Spolo¢nost vykonava personalny leasing pri ktorom zamestnancov prideluje na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi. Tito zamestnanci maju rovnaké podmienky
ako ostatni zamestnanci uzivatelského zamestnavatela aj v tom, Ze dostavaju rovnaki hodnotu stravnych listkov. Zamestnanci, ktori nie su prideleni uzivatelskému
zamestnavatelovi maju ind hodnotu stravnych listkov.
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