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1.  ÚVOD 

1.1. História spoločnosti 
Spoločnosť ANMIMA, s.r.o. bola založená Spoločenskou zmluvou zo dňa 01.09.2008 a v zmysle predloženého výpisu z obchodného registra vznikla dňa 01.09.2008 so základným imaním vo výške  6 639 EUR do 23.01.2017 od 24.01.2017 sa navýšilo základné imanie na 13 311 EUR na základe rozhodnutia jediného spoločníka obchodnej spoločnosti ANMIMA, s.r.o. zo dňa 12.12.2016 o zlúčení obchodnej spoločnosti ANMIMA, s.r.o., so sídlom Dolné Rudiny 15, 010 01 Žilina , IČO: 44 359 594, ako nástupníckej spoločnosti s obchodnou spoločnosťou Strojárne KBS, s.r.o., so sídlom Dolné Rudiny 15, 010 01 Žilina, IČO: 36 815 578, ako zrušovanou spoločnosťou a o prechode imania zrušovanej spoločnosti Strojárne KBS, s.r.o., na obchodnú spoločnosť ANMIMA, s.r.o..

Obchodná spoločnosť ANMIMA, s.r.o. sa tým stáva právnym nástupcom zanikajúcej spoločnosti Strojárne KBS, s.r.o.  Zapísaná je v  obchodnom registri Okresného súdu Žilina, oddiel Sro, vložka č. 50069/L.

Na základe organizačného poriadku je riadená jedným konateľom ako štatutárnym zástupcom spoločnosti.

Obchodná činnosť je organizačne rozdelená do piatich prevádzok na Slovensku v mestách Žilina, Liptovský Mikuláš, Trenčín, Bánovce nad Bebravou a Bratislava.

Spoločnosť nemá prevádzky v zahraničí.

1.2. Stratégia a základné ciele

Základným cieľom spoločnosti je optimálne uspokojiť dopyt na trhu s daným sortimentom a dosahovať primeraný zisk v súlade s platnou legislatívou, pri využívaní prevažne vlastných priestorov s ohľadom na neznečisťovanie životného prostredia a zamestnanosť v danom regióne. Tovary, ktoré predáva spĺňajú požadované parametre v zmysle platných certifikátov kvality. 

1.3. Zhodnotenie roku  2017
Spoločnosť za rok 2017 dosiahla zisk pred zdanením vo výške 829 767,78  EUR. 
2.  ORGÁNY SPOLOČNOSTI

2.1. Valné zhromaždenie


Anton Mitašík

2.2. Konateľ spoločnosti

Anton Mitašík

2.3. Audítor

       Ing. Marta Ďuranová

       licencia SKAU č.570
2.4. Organizačná schéma spoločnosti
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3. OBCHODNÁ  ČINNOSŤ
3.1. Porovnanie predaja tovaru za jednotlivé roky

	Predaj tovaru v EUR
	Rok 2015
	Rok 2016
	Rok 2017

	predaj tovaru celkom
	21 511 725
	23 348  589
	23 009 892

	     - v tuzemsku
	20 890 928
	22 740 060
	22 253 508

	          podiel tuzem. predaja na celkovom
	97
	97
	97

	     - v zahraničí
	620 797
	608 529
	756 384

	          podiel zahr. predaja na celkovom
	3
	3
	3


3.2. Partneri
Najdôležitejší obchodní partneri v sledovanom období z pohľadu nákupu tovaru sú:

OEZ SLOVAKIA, s.r.o.; nkt cables, s.r.o; SCHNEIDER ELECTRIC SLOVAKIA, spol.s.r.o;  OMS, spol.s.r.o.; Prysmian Kablo s.r.o.; ABB, s.r.o.; TESLA STROPKOV, akciová spoločnosť; Eaton Electric s.r.o.; ELKOND HHK, a.s.; IES INTRERNATIONAL ELECTRONIC SYSTEM s.r.o.; Philips Slovakia s.r.o.; KOPOS Slovakia, s.r.o.; ZIN, s.r.o.; Vladimír Fedra – FEIM a ďalšie firmy, s ktorými spolupracujeme. 
4.  EKONOMICKÁ  ČINNOSŤ

4.1. Finančná situácia

	Finančná situácia v EUR
	Rok 2016
	Rok 2017
	Rok 2018

	Krátkodobé pohľadávky bez OP
	5 513 396
	7 800 551
	5 879 529

	     - do lehoty splatnosti
	3 265 075
	5 576 650
	3 557 182

	     - po lehote splatnosti
	2 248 321
	2 223 901
	2 322 347

	Krátkodobé záväzky
	3 883 583
	2 713 443
	1 961 917

	     - do lehoty splatnosti
	3 801 938
	3 801 938
	1 942 452

	     - po lehote splatnosti
	81 645
	99 754
	19 465

	Dlhodobé pohľadávky
	2 581
	
	

	Dlhodobé záväzky
	3 357
	12 912
	4 973

	Peňažné prostriedky
	1 472 431
	280 761
	399 313

	Úvery
	 700 000
	 700 000
	 700 000

	Vlastné imanie
	7 004 949
	8 871 183
	7 247 377


V roku 2017 sa v porovnaní s rokom 2016 

- znížil stav krátkodobých pohľadávok o 24,62 % / pokles fakturácie za stavebné práce – oproti r.2017 / 
- znížil  stav krátkodobých záväzkov o 27,69 % / pokles fakturácie za stavebné práce – oproti r.2017 /  
- zvýšil sa stav peňažných prostriedkov o 29,68 %  / boli  uhradené  nesplatené pohľadávky z min. rokov / . 
Dlhodobé záväzky sa znížili 61,48 %  – ide o SF a odloženú daňovú pohľadávku  DP-2017. 
Vlastné imanie pokleslo o 18,3 % - zníženie  ostatných kapitálových fondov .
Bankové úvery spoločnosť má vo výške 700 000 EUR v Privatbanke . 

4.2. Hlavné ukazovatele ekonomiky práce

	Ekonomika práce
	Rok 2015
	Rok 2016
	Rok 2018

	Priemerný evidovaný počet zamestnancov
	68
	71
	72

	Mzdové náklady v EUR/rok
	802 567
	840 611
	927 252

	Priemerná mzda  EUR/zamestnanec za rok
	11 802
	11 839
	12 878


Spoločnosť ANMIMA, s.r.o. s počtom 72 zamestnancov nemá podstatný vplyv na zamestnanosť v danom regióne, ale poskytuje vhodné pracovné príležitosti vo všetkých  miestach,  kde sa nachádzajú jej pobočky. Najviac zamestnancov je v pobočke v Žiline. 

Mzdové náklady sa zvýšili oproti minulému roku v dôsledku vyplatenia koncoročných odmien .  

4.3. Bilancia majetku a zdrojov - súvaha

	
	Aktíva v EUR
	Rok 2015
	Rok 2016
	Rok 2017

	A
	Neobežný majetok
	2 842 225
	3 015 853
	2 528 553

	
	     - nehmotný majetok
	
	
         6 825
	
         5 082

	
	     - dlhodbý hmotný majetok
	1 529 191
	1 595 529
	1 514 035

	
	     - dlhodobý finančný majetok
	1 313 034
	1 413 499
	1 009 436

	B
	Obežný majetok
	 8 971 853
	9 894 572
	7 661 825

	
	     - zásoby
	1 983 445
	2 246 983
	1 870 339

	
	     - pohľadávky dlhodobé
	2 581
	
	

	
	     - pohľadávky krátkodobé
	5 513 396
	7 366 828
	5 392 173

	
	     - finančný majetok
	1 472 431
	280 761
	399 313

	C
	Časové rozlíšenie
	14 475
	16 429
	16 662

	
	AKTÍVA CELKOM
	11 828 553
	12 926 854
	10 207 040

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Pasíva v EUR
	Rok 2015
	Rok 2016
	Rok 2017

	A
	Vlastné imanie
	7 004 949
	8 871 183
	7 247 377

	
	     - základné imanie
	6 639
	6 639
	13 311

	
	     - kapitálové a iné fondy
	5 140 000
	8 227 438
	5 929 000

	
	     - hospodársky výsledok z bežného obdobia
	353 348
	636 442
	655 196

	B
	Záväzky
	4 821 280
	4 053 579
	2 959 663

	
	     - rezervy
	20 720
	23 340
	25 418

	
	     - záväzky dlhodobé
	3 357
	

12 9127
	

4 973

	
	     - záväzky krátkodobé
	 4 097 203
	 3 073 258
	 2 229 272

	
	     - úvery 
	 700 000
	 700 000
	 700 000

	C
	Časové rozlíšenie
	2 324
	2 092
	

	
	PASÍVA CELKOM
	11 828 553
	12 926 854
	10 207 040


V roku 2017 v porovnaní s rokom 2016:

- neobežný majetok sa znížil  o 16,15 %,

- obežný majetok sa znížil o 22,56 %,

- vlastné imanie sa znížilo o 18,30 %,

- záväzky poklesli o 26,98 %.

Celkové aktíva a pasíva v roku 2017 oproti roku 2016 sa znížili  o 21,04 %. 
	
	Výkaz ziskov a strát
	Rok 2015
	Rok 2016
	Rok 2017

	I
	Tržby z predaja tovaru
	21 511 725
	23 348 589
	23 009 892

	A
	Náklady na obstaranie predaného tovaru
	18 634 486
	20 264 927
	20 153 248

	
	OBCHODNÁ MARŽA
	2  877 239
	3 083 662
	2 856 644

	II
	Výroba
	82 191
	2 636 166  
	2 636 166  

	B
	Výrobná spotreba
	856 925
	3 397 551
	1 515 030

	
	     - material
	153 546
	162 690
	141 696

	
	     - služby
	703 379
	3 234 861
	1 373 334

	
	PRIDANÁ HODNOTA
	2 104 441
	2 393 184
	2 322 013

	C
	Osobné náklady
	1 121 572
	1 171 452
	1 301 539

	D
	Dane
	 36 017
	 17 17921
	21 954

	E
	Odpisy
	 121 377
	 113 815
	 131 010

	III
	Tržby z predaja majetku
	188  995
	267 627
	230 042

	F
	Zostatková cena predaného majetku
	184 075
	227 263
	206 441

	G
	Opravné položky
	14 647
	309 672
	 78 607

	IV
	Ostatné výnosy
	32 088
	126 998
	37 347

	H
	Ostatné náklady
	429 986
	141 354
	41 816

	
	Výsledok hospodárenia z hosp. činnosti
	417 850
	807 074
	808 035

	VII
	Výnosy z dlhodobého finančného majetku
	74 201
	64 627
	59 108

	X
	Výnosové úroky
	

3 094
	

2 906
	

176

	N
	Nákladové úroky
	20 647
	20 765
	17 141

	XI
	Kurzové zisky
	0
	6
	6

	O
	Kurzové straty
	134
	71
	65

	P
	Ostatné náklady na finančnú činnosť
	15 669
	20 981
	20 351

	
	Výsledok hospodárenia z finanč. činnosti
	40 845
	25 722
	21 733

	
	Výsledok hosp.z bež. činnosti pred zdanením
	458 695
	832796
	829 768

	S
	Daň
	105 347
	196 354
	174 572

	
	     - splatná
	108 184
	186 468
	181 198

	
	     - odložená
	-2 837
	9 886
	-6 626

	
	Výsledok hosp.z bežnej činnosti po zdanení
	353 348
	636 442
	655 196


O rozdelení zisku z roku 2017 rozhodlo Valné zhromaždenie spoločnosti, ktoré sa konalo 26.03.2018.

Návrh na jeho rozdelenie je taký, že celý hospodársky výsledok v schvaľovacom konaní vo výške 655 195,87 EUR je  preúčtovaný na nerozdelený zisk z minulých rokov.

5.    Záver

Spoločnosť ANMIMA, s.r.o. má na rok 2018 spracovaný plán predaja. Z neho vyplýva, že plánuje nepretržite pokračovať vo svojej podnikateľskej činnosti a dosiahnuť zvýšenie predaja. 

Náklady na vývoj a výskum nie sú plánované. 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

V spoločnosti po ukončení účtovného obdobia nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 

Spoločnosť sa neustále snaží aby zlepšila pracovné podmienky pre pracovníkov, napr. nákupom nových technických prostriedkov na všetkých pobočkách.

Dňa: 22.05.2018








       ----------------------------










Anton Mitašík 









konateľ spoločnosti
