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Obchodné meno: Zentiva, a.s.
Pravna forma: akciova spolo¢nost
Sidlo: Einsteinova 24
851 01 Bratislava
Identifikacné Cislo: 31411771
Datum zaloZenia: 13. aprila 1992
Zakladatel: Fond narodného majetku SR, Bratislava, Driefiova 27

-----

Zakladné imanie: 53774 172,48 €

Vydané akcie:

Druh: kmefiové akcie s hlasovacim pravom
Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované

Menovita hodnota: 33,19 €

Pocet akcii: 1620 192 kusov

Predmetom podnikania spoloénosti Zentiva, a.s. je nékup a predaj lieCivych pripravkov, farmaceutickych
a technickych pomocnych latok pre humdanne pouzitie, ich skladovanie, marketingové aktivity spojené
s aktivnou podporou generickych produktov Zentiva vratane reklamnych a propagaénych Cinnosti
a poskytovanie licencii na pouzivanie ochrannych zndmok a farmaceutickych know-how.

Zentiva, spoloénost’ skupiny Sanofi, je medzindrodnym lidrom, ktory vyvija, vyraba a distribuuje velmi kvalitné
a cenovo dostupné generické lieky pre zlepSenie a predizenie Zivota ¢oraz vécSieho poltu pacientov vo
viacerych Statoch.

V roku 2009 prevzala Zentivu medzindrodna farmaceuticka spoloénost Sanofi, ktora sa rozhodla vytvorit zo
Zentivy svoju eurdpsku genericki obchodni znacku. Zentiva tak vstipila na nové, predovietkym
zapadoeurdpske trhy a spojila v sebe dalSie dve zapadoeurdpske znacky Winthrop a Helvepharm.
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Zentiva a.s. preddva 77 liekovych foriem na Slovensku a 340 v zahranigi, hlavne na trhoch v v Ceskej
republike, Pol'sku, Rusku, Rumunsku, Ukrajine a Bulharsku. Produktova rada Zentivy a.s. zahrfiuje lieky na
predpis pouzivané predovSetkym v sektore primarmej starostlivosti a voino predajné lieky.
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Financné tdaje (v tis. EUR, ak nie je definované inak) 2017 2016
Vynosy 88 080 83323
Vynosy z predaja licencii 54 600 0
Hruby zisk 114 440 49 706
Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi 100 389 22 857
Zisk pred zdanenim 100 346 22 811
Dari z prijmu (22 369) (5901)
Cisty zisk 77 976 16 910
Zékladny zisk na akciu (EUR) 48,13 10,44
Investicie 20 72
Pocet zamestnancov k 31.12. (osoba) 101 103
Ukazovatele i

Marza EBIT (marza zo zisku pred zdanenim a fin. nakl.) (%) 70,36 27,38
Marza z istého zisku (%) 54,65 20,29




ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

Struktura akciondrov — stav k 31.12.2017

podiel s
Pocet hlasovacim
akciondrov pocet akeii pravom
ks % %
PRAVNICKE OSOBY 16 1606561 99,16 99,16
Ztoho:
Pravnické osoby SR 8 583 0,04 0,04
Pravnické osoby zahraniéné 7 1605978 99,12 99,12
FYZICKE OSOBY 4938 13631 084 084
Ztoho:
Fyzické osoby SR 4762 13193 0,81 0,81
Fyzické osoby zahranitné 176 438 0,03 0,03
SPOLU AKCIE NA DORUCITELA 4954 1620192 100,00 100,00
Ztoho:
Zahrani¢éné pravnické a fyzické osoby ) 183 1606416 99,15 99,15
SPOLU AKCIE 4954 1620192 100,00 100,00
Hlavni akciondri spolognosti k 31.12.2017 Pocet akcii
ks %

ZENTIVA N.V., Amsterdam, Holandsko 1604 887 99,06
Ostatni 15 305 0,94
SPOLU 1620192 100,00
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Predstavenstvo akciovej spolocnosti

Thomas Comelis Koene - predseda predstavenstva
Gildas Perrillon - €len predstavenstva

Dozorna rada

Carol Bléry - ¢len dozornej rady
MUDr. Mojmir Kruty - €len dozormnej rady
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napriek realizacii Gspornych opatreni zo strany slovenskej viddy, si skupina Sanofi (sem patria spolo¢nosti
Sanofi, Zentiva, Genzyme a Sanofi Pasteur) udrzala veddce postavenie na slovenskom trhu. Trhovy
podiel skupiny Sanofi je na trovni 23,1% v poéte dodanych baleni. To znamend, Ze takmer kazdé Stvrté
balenie dodané slovenskému pacientovi je od skupiny Sanofi.

Aktudlne ma Zentiva na slovenskom trhu 137 produktov. Nasa spoloGnost’ neustéle prinaSa slovenskym
pacientom cenovo dostupné lieky, ktoré napomahaju zlepSovat' Standardy zdravotnej starostlivosti. Zentiva
a.s v roku 2017 dodala prostrednictvom spolocnosti Sanofi SK s.r.o. na slovensky trh 3,5 miliénov baleni
a prostrednictvom spolo¢nosti SWIND dodala na zahraniény trh 31,2 mil. balent.

Na$e investicie smerujeme spat' do zdravotnickeho systému. Ich podstatnd Cast tvori: akreditované
vzdeldvanie lekarov, lekamikov a dal§ich zdravotnickych pracovnikov, vzdelavanie Studentov mediciny
a farméacie, vzdeldvanie pacientov a Sirokej verejnosti. Dolezitl sicast naSej ¢innosti predstavuju aktivity
voblasti primamej a sekundarnej prevencie. Taktiez nae aktivity zameriavame na projekty v oblasti
Corporate Social Responsibility (spoloenska zodpovednost firiem), prostrednictvom ktorych pomahame
nemocniciam, Skoldam ako aj socidlne slabsim skupinam.

Nasa spolocnost v ramci Asocidcie inovativneho farmaceutického priemysiu v Slovenskej republike (AIFP)
je stcastou iniciativy Eurdpskej federacie priemysiu (EFPIA) na vy38iu transparentnost’ spoluprace so
zdravotnickymi pracovnikmi a zdravotnickymi organizaciami. V ramci toho zverejnime za rok 2017
prevody hodnét pri spolupréci nasej spoloénosti s odbornikmi (napriklad podpora odbornych konferencii,
podpora Uéasti odbornikov na kongresoch, honordre za odborné prednaSky a konzultaéneé sluzby s
odbornikmi).

Nasim cielom bude i nad'alej zabezpecit pristup k modernym, cenovo dostupnym liekom, ktoré su uréené
na lie¢bu Sirokého spektra chronickych ochoreni, ¢o najvaésiemu poétu pacientov. Nasa ponuka zahfia
lieky na predpis ako aj volno predajné lieky.
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v stilade s planom na zjednoduSenie portfdlia v ramci firemnej stratégie Roadmap 2020 oznéamila dia 28.
oktébra 2016 skupina Sanofi rozhodnutie zahdjit proces vyclenenia eurépskeho generického biznisu za
celom jeho potencidlneho predaja v horizonte nasledujicich 12 - 24 mesiacov.

V danej slvislosti Zentiva a.s predala v roku 2017 licencie do spolo¢nosti  Sanofi-aventis Group
Francuzsko v celkovej sume 54 600 tis. EUR a nésledne si odkupila pravo na pouZivanie vybranych
licencii v hodnote 8 900 tis. EUR.

Prevod eurépskeho generického podnikania Sanofi na potencionaineho nového viastnika by mal byt
realizovany do konca roku 2018.
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Diia 25.3.2013 Zentiva, a.s. predala industrialnu éast’ podniku v Hiohovci firme Saneca Pharmaceuticals, a.s.,
ktord pokraCuje vo vyrobe a jej produkciu predava Zentiva, a.s. na slovensky a zahraniény trh prostrednictvom
spoloénosti Sanofi.

Spolognost preddva na Slovensku cca 18,17% celej produkcie. Ostatna produkcia je vyvazana
prostrednictvom spoloénosti skupiny Sanofi hlavne do Ceskej republiky, Polska, Ruska, Rumunska, Ukrajiny,
Bulharska.

6.1. Vykaz ziskov a strat

Spolocnost je podla § 17 a) Zakona 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov povinnd od roku 2008
zostavovat individudlinu Uctovnd zavierku v sulade s Medzinarodnymi Standardmi financného vykaznictva
prijatymi EU a preto vykazy a Poznamky st zostavené v stlade s tymito Standardami.

Vynosy

Vynosy spoloénosti v roku 2017 narastli v porovnani s rokom 2016 0 5,4 % (t.j. z 83 323 tis. EUR v roku 2016
na 88 080 tis. EUR v roku 2017). Z toho vynosy suvisiace s predajom tovaru v roku 2017 narastli v porovnani
s rokom 2016 0 4,1% % (t.. z 75 179 tis. EUR v roku 2016 na 78 245 tis. EUR v roku 2017). Predaj vyrobkov
externym odberatefom bol realizovany predovsetkym prostrednictvom spolognosti SWIND Francuzsko ana
domaci trh prostrednictvom spoloénosti sanofi-aventis Slovakia.

Vynosy realizované z predaja licencii do spoloénosti  Sanofi-aventis Group Franclzsko v roku 2017 boli
v celkovej sume 54 600 tis. EUR.

Vynosy z marketingovych vynosov v porovnani s rokom 2016 narastli o 1 691 tis. EUR ¢oho ddévodom boli
zvySujuce sa naklady na aktivne podporované produkty na trhu.
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Najvyznamnejsie vyrobky predané spolocnostou v roku 2017 podla vysky trzieb:

Vyrobok Terapeuticka kategoria Uginna latka Predaj Predaj
r.2017 r
viis.€ 2016
v tis. €
LOZAP Hypotenziva Losartanum kalicum 12041 8700
TORVACARD+ATORVASTATIN Hypolipidemika Atorvastatinum calcicum 10801 8888
PINOSOL Otorinolaryngol Herbal 7523 4221
KINITO Prokinetika Itopridi hydrochloridum 4282 3191
ATOMOXETIN Psychostimulancia Atomoxetini hydrochloridum 3788 311
CORONAL Beta-blokatory Bisoprololi fumaras 3267 2703
METFORMIN Antidiabetika Metformini hydrochloridum 2890 1960
FOKUSIN Sympatolytika Tamsulosini hydrochl. 2691 2145
CELASKON Vitaminy Acidum ascorbicum 2567 1888
VITAMIN E Vitaminy Tocoferoli alfa acetas 2399 2019

V nasledujticich rokoch oakdvame dalSie znizenie objemu predajov Zentivy a.s. v suvislosti s utimenim
nakupu produktov zo Saneca Pharmaceuticals a.s. Terajsi kontrakt je uzatvoreny do marca 2019 a sti¢asne
prebiehaju s tymto vyrobcom rokovania o jeho predizeni o jeden rok.

Zentiva a.s posobi ako sprostredkovatel pre inych drzitelov prav duSevného vlastnictva a moze poskytovat
dodavky tovaru na zaklade zmluvy o dodavke so spoloénostou Saneca Pharmaceuticals.
Drzitelia dusevného vlastnictva maju teda vyhradné pravo rozhodovat o produktovej stratégii a v stlade s tym,
sa rozhodli prestahovat vyrobu do inych vyrobnych zavodoch.

Hruby zisk

Vyrobné naklady / spotrebované nakupy v r. 2017 boli 28 239 tis. EUR ¢o je v porovnani z rokom 2016 (33
617 tis. EUR ) pokles 0 16 %.

Hruby zisk spoloénosti v r. 2017dosiahol hodnotu 114 440 tis. EUR ¢o je oproti r. 2016 narast o 130,23 % (rok
2016: 49 706 tis. EUR). Navysenie je z dovodu spominaného predaja licencii vo vyske 54 600 tis. EUR.

Ostatné prevadzkové naklady

V8eobecné a administrativne naklady v roku 2017 v hodnote 1693 tis. EUR narastli 0 16,35% v porovnani
s rokom 2016. (1 455 tis. EUR)
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Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi

Zisk spolo¢nosti pred zdanenim a finanénymi nakladmi sa v porovnani s rokom 2016 (22 857 tis. EUR) zvysil
0 77 533 tis EUR na 100 389 tis. EUR .

Finanéné naklady

Vo financnej €innosti bolo dosiahnuté pasivne kurzové saldo vo vyske 43 tis. EUR (rok 2016: pasivne saldo
46. tis. EUR)
Cisty drokovy vynos v roku 2017 dosiahol nulovii hodnotu tak ako v roku 2016.

Zisk pred zdanenim

Zisk spolocnosti pred zdanenim vo vyske 100 346tis. EUR bol v roku 2017 0 339.9% vys5i ako v roku 2016
(rok 2016: 22 811 tis. EURY), a 0 201,71 % vys8i ako v roku 2015 (rok 2015: 33 259 tis. EUR).

Dan z prijmu

Dariové naklady spolo¢nosti v roku 2017 predstavovali hodnotu 22 369 tis. EUR (rok 2016: 5 901 tis. EUR)
vratane osobitného odvodu z podnikania,. Efektivna danova sadzba v roku 2017 je 21,01 %, (v roku 2016
23,18 %).

Dohadnu polozku na danové rizikd, na potencidlny dafiovy dorub a pripadnu penalizaciu ktord spoloénost
vytvorila v 2015 v savislosti s prebiehajicou dariovou kontrolou v celkovej vyske 7 481 tis. EUR, v roku 2016
prehodnotila a dotvorila ju 0 790 tis. EUR. Dohadna poloZka na dariové rizik4 tak k 31 Decembru 2016 a 2017
predstavuje hodnotu 8 266 tis. EUR. Po dorubeni dane spoloénost vyuzije vSetky zékonné prostriedky
k minimalizacii moznych negativnych dopadov.

Cisty zisk
Cisty zisk spolodnosti sa v roku 2017 zvysil oproti r. 2016 0 361,12 % na 77 976 tis. EUR (rok 2016: 16 910

tis. EUR).
Marza Cistého zisku v roku 2017,sa zvysila na 54,65% (rok 2016: 20,29 %).

6.2. Navrh na rozdelenie zisku
Navrh predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2017 je nasledovny:

Dosiahnuty Cisty zisk v roku 2017 : 77 975 763,96 EUR
Nerozdeleny zisk z minulych rokov: 108 437,98 EUR
Rozdelenie emisného &zia 25737 701,42 EUR
Spolu: 103 821 903,36 EUR ( 64,08 na akciu)
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6.3. Suvaha
Investicie do hmotného a nehmotného majetku

V roku 2017 spolognost spatne odkuipila predané licencie spoloénosti Sanofi-aventis Group Franclizsko
v hodnote 8 900 tis. EUR. Investicie do hmotného majetku pocas roka 2017 vynaloZené neboli.

Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohlfadavky

Pohladdvky z obchodného styku a iné pohladavky sa v roku 2017 (202 992. EUR) v porovnani s rokom 2016
(127 409 tis. EUR) zvySili o 75 583 tis. EUR z dévodu zauétovania pohladavky voci SWIND z titulu naroku
na vratenie pomerne;j Casti marze ( profit go back ) a pohladavky voéi Sanofi Group FR zas predaj lecencii.
Hlavnu sucast tvoria pohfadavky z cash pooling management v hodnote 106 199 tis. EUR (rok 2016: 88 480
tis.) pohladavka za predaj licencii 54 600 tis. EUR a pohladavky z buddcich primov vo vySke 29 897. EUR
(rok 2016 vo vyske 27 040 tis. EUR). Obe pohl'adavky su v rdmci konsolidovaného celku.

Skupina vykazuje pohladdvky a zavéazky v ramci cash management Struktur sanofi-aventis ako ostatné
kratkodobé pohladavky resp. zavazky.

Urokové vynosy (netto) v ramci cash management Struktary mali v r. 2017 nulovi hodnotu, ako aj v roku
2016.

Spoloénost v roku 2017 riadne spinila v3etky zavazky voci Statnym organom a bankam.

Dohadna polozka na daiova rizika

V suvislosti s prebiehajicou dariovou kontrolou za rok 2011 Spoloénost v roku 2015 vytvorila dohadnu
polozku na potencialny daflovy dorub a pripadnu penalizaciu v celkovej vySke 7 481 tis. EUR. Zo strany
Spoloénosti boli dafiovému tradu predlozené vetky pozadované dokumenty. Do konca roku 2017 Darovy
drad danovu kontrolu neuzavrel a darovy dorub doposial nebol spravcom dane vystaveny. Pri tvorbe
dohadnej polozky spoloénost vychadzala zo situdcie ku koncu roka 2015 a z diskusii so svojimi darfiovymi
poradcami. Po dorubeniu dane spoloénost vyuzie vietky zakonné prostriedky k minimalizacii moznych
negativnych dopadov. Danové priznania zostavaju otvorené a mozu byt predmetom kontroly pocas obdobia
piatich rokov. V roku 2016 spoloénost zaplatila 5 tis. EUR penale za dodatoéné dariové priznania roky
2012,2013 a 2014. Tato suma bola pouzitd z dohadnej polozky na potencidlne dariové rizika, ktorej sicastou
bola. Ku koncu roku 2016 spoloénost' prehodnotila vysku dohadnej polozky na darové rizika a navysila ju o
sumu 791 tis. EUR.

Zostatok rezervy k 31.12.2016 a 2017 je 8 266 tis. EUR.

Kratkodobé zavazky

Zvysenie kratkodobych zavazkov v roku 2017 oproti roku 2016 08 173 tis EUR vyplyva zo zauétovania
zavazku za prenajom licencii vo vySke 8 900 tis EUR do zavazkov z obchodného styku.
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6.4. Prehl'ad penaznych tokov
Cisté pefiazné toky z prevadzkovych éinnosti

Spoloénost v roku 2017 vytvorila zo zékladnych podnikatel'skych €innosti Eisty pefiazny tok vo vyske 34 704
tis. EUR (rok 2016 : 25 647tis. EUR), ktory vytvorila hlavne zo zisku spolo¢nosti.

Cisty pefiazny tok z investiénych &innosti

Cisté penazné toky z investiénej éinnosti v roku 2017 boli vo vyske -19 tis. EUR (rok 2016 : - 72 tis. EUR).
Cisty pefiazny tok z finanénych éinnosti

Cisty pefiazny tok z finanénych &innosti v roku 2017 predstavuje - 34 629 tis. EUR (rok 2016 - 25 616 tis.

EUR), ¢o tvori vyplata dividend a vydavky na poskytnuté pdzicky — 17 719. (za rok 2016 vyplata dividend
predstavovala hodnotu 19 280 tis. EUR a 6 325 tis EUR respektivne).
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Aktivne stidne spory:

Spolo¢nost v roku 2017 nepodala Ziadny navrh na zacatie konania o vydanie platobného rozkazu, resp.
rozsudku, ktory by mohol podstatne ovplyvnit finanénd situéciu spolognosti.
Pasivne stdne spory:

V. Sika c/a Zentiva, a.s. Bratislava o zaplatenie 96 257 EUR (Co bolo Sk 2 899 825) s prisl. z titulu
nespravneho platového zaradenia.

Ing. Snuparek a Ing. Ratkovska,CSc., c/a Zentiva, a.s. Bratislava o vyplatenie 130 tis. EUR z titulu naroku na
odmenu spolupdvodcov vynalezu.

Na zdklade pravnych stanovisk je vedenie spolocnosti presvedéené, Zze spoloénosti nevzniknu v tejto sivislosti
Ziadne vyznamné straty.
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Spolognost  Zentiva, a.s. vytvorila systém riadenia HSE (H - health - zdravie, S - safety — bezpecnost, E -
enviroment — Zivotné prostredie, ktory obsahuje politiky HSE, poziadavky, normy a usmemenia. VSetky aktivity
zamestnancov a spoloénosti musia byt v sulade s tymito poziadavkami a zéroven spifiat platné miestne
predpisy.

Spolocnost kladie velky déraz na zdravie a bezpe¢nost zamestnancov a samozrejme aj na ochranu
Zivotného prostredia.

Na zaklade stanovenych priorit na obdobie 2016-2020, analyzy potencidinych rizik pri praci pre
zamestnancov v kanceldriach ako aj zamestnancov pracujucich v teréne”, analyz jednotlivych pracovnych
dopravnych nehdd a pripravy kazdoroéného strategického planu aktivit HSE nazyvaného PASS 2016.

Pocas roka 2017 boli HSE aktivity zamerané na tieto oblasti:

e ZvySenie bezpecnostného povedomia zamestnancov (pravidelna komunikécia na stretnutiach, informéacie
mailovou komunikaciou a na Intranete)

Bezpecnd jazda autom (praktické Skolenie bezpecnej jazdy)

Zdravy Zivotny §tyl a stravovanie (pravidelné prednasky, Skolenia, stretnutia, stitaz o zdravé ranajky)
Zvysenie bezpecnosti technickych zariadeni - pravidelna revizia a audit

Revizia pracovnych podmienok (v spoluprdci so Specializovanymi externymi spoloénostami)
Ergondmia na pracovisku (pravidelné informacie, revizia)

Pravidelné cviGenia pre zamestnancov

Stress management - rieSenie krizovych situacii

Praktické Skolenie prvej pomoci pocas firemnych akii a tyzdia zdravia

Ochrana zivotného prostredia (napr. triedenie odpadu, PET flade nepouzivame)
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Spolo¢nost sa jednotlivym aktivitdm venovala pocas celého roka 2017, aktivity budi pokraCovat aj v roku
2018. Realizdcia jednotlivych aktivit prispela k ziepSeniu podmienok pri préci, k odbdraniu stresu, zlepSeniu
zdravotného stavu zamestnancov a v neposlednom rade ich vy3Sej produktivite pri préci.

..................................................................................................................................................

Ludskeé zdroje

K 31. decembru 2017 spoloénost Zentiva zamestnavala 101 zamestnancov. Fluktuacia zamestnancov
spolo¢nosti Zentiva sa dlhodobo drzi na velmi nizkych hodnotach. Zentiva je povazované za atraktivneho
zamestnavatela so zaujimavou a reSpektovanou firemnou kultirou. Zamestnavatelské znacka ma vysoky
stupef rozpoznatelnosti a spoloéenskej akceptacie.
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MZDOVA A SOCIALNA OBLAST

Vramci mzdovej asocidlnej oblasti sa spoloénost Zentiva snazi dlhodobo udrziavat — vyraznu
konkurencieschopnost na trhu prace a Standardne respektuje vyvoj reainych miezd v relevantnom segmente.
Siroka paleta zamestnaneckych vyhod pontkanych zamestnancom popri mzde predstavuje diverzifikované
spektrum moznosti zameranych na starostlivost o zdravie, bezpecnost, istotu, budicnost, podporu rodin a
zladovanie pracovného a osobného Zivota.



ZESNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

VZDELAVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

V Zentive dihodobo kladieme ddraz na vzdeldvanie vSetkych skupin zamestnancov v sdlade s potrebami
rozvoja spolognosti. Vroku 2017 sme pokracovali v rozvojovych aktivitdch, ktoré si na$li svoje miesto
v $tandardnej ponuke vzdeldvania . Vroku 2017 spolotnost Zentiva pokracovala taktiez v projekte
Studentskd liga“, zameranom na osloveni absolventov vysokych 3kél s medicinskym a farmaceutickym
zameranim. Uz po piatykrat sa spolognost zd¢astnila na farmaceutickom trhu prace. Intenzivny kontakt so
Studentmi, ponukanie moznosti stazi, ¢i inych programov typu trainee" je efektivnou cestou ziskavania
mladych medikov a farmaceutov.

Velka pozornost bola taktiez venovand oblasti zdravia a bezpecnosti pri préci, aktivitdm stimulujicim potrebu
dbat o celkové fyzické ipsychické zdravie. Spoloénost organizuje tyzdne bezpeénosti, vramci ktorych
pontka zamestnancom $irok( $kalu prednasok, ¢i dobrovolnych vySetreni, testovani, ¢i masézi. V roku 2017
bola spolocnost podrobend intemému bezpecnostnému auditu, s ciefom zabezpegit ¢o najvyS3iu mozni mieru
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej bezpeénosti, ochrany Zivotného prostredia a odbomou
podporou sa podielat na minimalizovani negativnych vplyvov €innosti spoloénosti.



