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Legislatívny rámec pre výročnú správu 
Spoločnosť má povinnosť auditu podľa § 19 zákona č.431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov a preto má aj povinnosť vyhotoviť výročnú správu podľa § 20 zákona 
o účtovníctve.  

Táto výročná správa podlieha tiež overeniu audítorom do jedného roka od skončenia účtovného 
obdobia. Táto výročná správa bude elektronicky uložená do registra účtovných závierok a jeho 
cestou aj do zbierky listín obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4 
zákona o účtovníctve 
 
Identifika čné údaje – základné informácie 
 
Obchodné meno: VÚEZ, a.s. 
IČO: 36 522 457 
DIČ: 2020156083 
IČ DPH: SK2020156083 
Adresa sídla: Hviezdoslavova 35, 934 39 Levice 
Obchodný register: Obchodný register 0kresného súdu Nitra, Oddiel: Sa, 

Vložka číslo: 10026/N 
Webové sídlo spoločnosti, mail: www.vuez.sk; mail:vuez@vuez.sk 

 
Štatutárnym orgánom spoločnosti VÚEZ, a.s. je predstavenstvo spoločnosti, ktorého činnosť je 
podriadená dozornej rade. Činnosť spoločnosti upravujú Stanovy spoločnosti.  

Identifika čné údaje – doplňujúce informácie 
 
Výsledok hospodárenia 2017 Zisk 260 568 eur 
Splatené základné imanie (účet 411) 148 716 eur 
Zákonný rezervný fond (účet 417a 421) 29 743 eur 
Priemerný počet zamestnancov 127 

 
Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok. Spoločnosť nemá odštepný závod ani 
organizačnú zložku v tuzemsku. Spoločnosť nevlastní obchodný podiel v inej spoločnosti, ani nie 
je vlastnená inou spoločnosťou. 
 

Dôležité mí ľniky vo vývoji spolo čnosti 
 
História spoločnosti siaha vyše 40 rokov späť do minulosti. Do súčasnej podoby sa spoločnosť 
transformovala cez niekoľko organizačných zoskupení. Firma postupne úspešne rozširovala 
a rozširuje portfólio ponúkaných služieb o nové aktivity. Hlavné míľniky jej vývoja v posledných 
rokoch existencie sú nasledovné: 
 
1997 Zmena právnej formy a zmena názvu na VÚEZ, a. s., vytvorenie štyroch technických 

a dvoch ekonomických odborov vrátane vlastnej dielne a neakreditovaného 
kalibračného pracoviska 

1999 Získanie certifikátu systému manažérstva kvality 
2001 Výstavba experimentálnych zariadení Elisa, Ivana a Manon na skúmanie degradácie 

izolácie v dôsledku chemických, teplotných a mechanických účinkov vody 
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2008 Podpísanie prvých zmlúv s partnermi z oblasti jadrovej energetiky z východnej Európy 
(Ukrajina, neskôr Rusko, ...) 

2009 Získanie akreditácie laboratóriom merania emisií, ktoré predtým dlhoročne poskytovalo 
meranie emisií na základe oprávnenia od Ministerstva životného prostredia SR 

2009 Získanie certifikátu spôsobilosti na vykonávanie výskumu a vývoja od Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu SR 

2011 Výstavba skúšobného zariadenia Viktória na skúmanie bezpečnostných rizík havárií so 
stratou chladiva v jadrových elektrárňach a zriadenie výskumného centra v tejto oblasti 
(PVC HAJE) za podpory prostriedkov z EÚ 

2015 Postúpenie VÚEZ, a. s., zo subdodávateľskej pozície medzi hlavných dodávateľov      
SE, a. s., v rámci projektu dostavby elektrárne Mochovce 3,4 

 

Spoločnosť bola založená v roku 1997 a pôsobí len na tuzemskom trhu. Od svojho založenia si 
spoločnosť relatívne stabilne udržiava svoje postavenie vo svojej oblasti pôsobenia. Vývoj na trhu 
však prináša zvýšenú konkurenciu a požiadavky, ktorým sa musíme neustále prispôsobovať. 

Spoločnosť neidentifikovala žiadne špecifické významné riziká a neistoty, okrem všeobecne 
známych rizík podnikania alebo prípadných udalosti vyššej moci. Prognóza pre ďalšie obdobie je 
stabilná, resp. dajú sa očakávať výkyvy v odbyte z dôvodu cyklických výkyvov na trhu 
a v kúpyschopnosti obyvateľstva. 

Spoločnosť svojou obchodnou činnosťou nemá významný vplyv na životné prostredie, nevypúšťa 
exhaláty do vzduchu ani nevytvára znečistenie vody, či nebezpečné odpady. Spoločnosť stabilne 
a dlhodobo zamestnáva okolo 127 pracovníkov a prispieva tým k lokálnej zamestnanosti. 
Spoločnosť zamestnáva aj 2 pracovníkov so zdravotným postihnutím. 
 

Predpoklad budúceho vývoja spolo čnosti 
 
Spoločnosť VÚEZ chce byť aj v nasledujúcom období jednou z popredných spoločností 
zaoberajúcich sa zvyšovaním bezpečnosti jadrových elektrární (bezpečnostné, havarijné 
a pohavarijné systémy) a naďalej sa podieľať na zvyšovaní prevádzkovej spoľahlivosti, efektívnosti 
a zlepšovaní parametrov technologických zariadení s dôrazom na energetické zariadenia. Aj do 
budúcna chceme v rámci predmetu činnosti našej firmy poskytovať širokú paletu služieb, akými sú 
skúšky, výpočty, analýzy, technická pomoc, expertízna činnosť, projektovanie, automatizácia, 
diagnostika, výroba, montáž a ďalšie. 
 
Spoločnou úlohou vedenia, projektových manažérov, ako aj realizačných tímov zákaziek bude 
nielen udržať a vďaka kvalitne vykonanej práci rozvíjať naše činnosti na už obsadených trhoch (SR, 
ČR, Ukrajina, Rusko, Arménsko) u dlhodobých zákazníkov, ale aj rozšíriť aktivity na potenciálne 
nové trhy (Čína, USA). Aj naďalej sa v záujme zachovania konkurencieschopnosti budeme 
zameriavať na zvyšovanie podielu vlastných zdrojov na financovaní výskumno-vývojových aktivít 
našej spoločnosti. 
 
Spoločnosť VÚEZ oslavuje v tomto roku 43. výročie založenia. Počas svojej existencie sa 
vyprofilovala na uznávaného obchodného partnera nielen doma, ale i v zahraničí. Na jej úspechu sa 
podieľali a podieľajú tak súčasní, ako aj bývalí zamestnanci. Do ďalších rokov existencie 
spoločnosti si dávame za cieľ neustále zlepšovanie svojich služieb a výrobkov, presadzovanie 
profesionálneho prístupu pri každej vykonávanej činnosti a zároveň neustále zvyšovanie 
kvalifikačnej úrovne a odborného rastu zamestnancov. 
 



3 

 VÚEZ, a.s.   

 
 

SÚVAHA 
Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch 

 
STRANA AKTÍV SÚVAHY 
(netto aktíva v celých eurách) 

ROK 2017 ROK 2016 

MAJETOK SPOLU 10 599 550 10 808 515 
A. Neobežný majetok 901 858 945 482 
A.1 Dlhodobý nehmotný majetok 7 090 9 178 
A.II Dlhodobý hmotný majetok 894 768 936 304 
A.III Dlhodobý finančný majetok 0 0 
B. Obežný majetok 9 649 952 9 863 033 
B.I Zásoby 126 684 140 145 
B.II Dlhodobé pohľadávky 0 0 
B.III Krátkodobé pohľadávky 1 578 490 2 854 197 
B.IV Krátkodobý finančný majetok 0 0 
B. V Finančné účty 7 944 778 6 868 691 
C. Časové rozlíšenie 47 740 0 

 
 
 

STRANA PASÍV SÚVAHY 
(údaje v celých eurách) 

ROK 2017 ROK 2016 

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU 10 599 550 10 808 515 
A. Vlastné imanie 1 745 405 1 702 258 
A.1 Základné imanie 148 716 148 716 
A.II Emisné ážio 0 0 
A.III Ostatné kapitálové fondy 322 788 322 788 
A.IV Zákonné rezervné fondy 29 743 29 743 
A.V Ostatné fondy zo zisku 983 588 981 412 
A.VI Oceňovacie rozdiely z precenenia 0 0 
A.VII Výsledok hospodárenia minulých rokov 0 0 
A. VIII Výsledok hospodárenia bežného roku po zdanení 260 568 219 599 
B. Záväzky 8 854 147 9 106 257 
B.I Dlhodobé záväzky 21 105 23 787 
B.II Dlhodobé rezervy 0 0 
B.III Dlhodobé bankové úvery 0 0 
B. IV Krátkodobé záväzky 8 624 304 8 863 386 
B.V Krátkodobé rezervy 208 738 219 084 
B.VI Bežné bankové úvery 0 0 
B.VII Krátkodobé finančné výpomoci 0 0 
C. Časové rozlíšenie 0 0 

 
 
Komentár k súvahe - aktíva: 

Spoločnosť hospodári s vlastným dlhodobým hmotným majetkom (nie prenajatým). Dlhodobý 
hmotný majetok je už opotrebovaný (oprávky/OC) na 83,95 %. Dlhodobý nehmotný majetok 
predstavuje najmä softvér. 
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Spoločnosť nevlastní akcie ani obchodný podiel v inej spoločnosti.  

Vývoj stavu zásob je priaznivý, nedošlo k zvýšeniu ich stavu ani nárastu zásob bez pohybu nad 
jeden rok. Opravná položka k zásobám nebola tvorená.   

Vývoj stavu krátkodobých pohľadávok je priaznivý. Pohľadávky po lehote splatnosti sú v sume 186  
640 eur, a preto spoločnosť vytvorila k nim opravnú položku v sume 152 278 eur, čo predstavuje 
9,7 % ich objemu. 

Komentár k súvahe - pasíva: 

Celé základné imanie spoločnosti v sume 148 716 eur zapísané v obchodnom registri je splatené. 
Vlastné imanie spoločnosti je v sume 1 745 403 eur, a celkové záväzky sú v sume 8 854 147 eur, 
čo značí, že spoločnosť hospodári prevažne z cudzích zdrojov. Spoločnosť vytvára zákonný 
rezervný fond v súlade so Stanovami spoločnosti a Obchodným zákonníkom. 

Krátkodobé rezervy v sume 208 738 eur sú najmä – rezerva na nevyčerpané dovolenky a fondy. 

Spoločnosť nemá žiadne bankové úvery. 

 
VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 

Vybrané ukazovatele o výsledku hospodárenia 
 

(údaje v celých eurách) ROK 2017 ROK 2016 
ČISTÝ OBRAT 8 448 579 9 819 311 
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 8 482 556  9 841 929  
I. Tržby z predaja tovaru 0 0 
II. Tržby z predaja vlastných výrobkov 0 60 
III. Tržby z predaja služieb  8 427 759 9 809 594 
IV. Zmena stavu zásob vlastnej výroby -820 -86 
V. Aktivácia 0 0 
VI. Tržby z predaja investičného majetku a zásob 13 583 2 833 
VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 42 034 29 528 
Náklady na hospodársku činnosť spolu 8 114 481 9 494 312 
A. Náklady na obstaranie predaného tovaru 0 0 
B. Spotreba materiálu, energie a neskladovateľné dodávky 593 858 811 565 
C. Opravné položky k zásobám 0 0 
D. Služby 2 550 350 3 397 554 
E. Osobné náklady 4 603 427 5 043 005 
G. Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 182 396 211 357 
H. Zostatková cena predaného majetku a zásob 0 0 
I. Opravné položky k pohľadávkam 150 278 2 000 
J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 16 075 10 962 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 368 075 347 617 
Výnosy z finančnej činnosti 10 949 17 819 
Náklady na finančnú činnosť 33 860 79 854 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -22 911 -62 035 
Celkový výsledok hospodárenia pred zdanením  345 164 285 582 
Daň z príjmov splatná 84 596 65 983 
Daň z príjmov odložená 0 0 
CELKOVÝ VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA PO 
ZDANENÍ 

260 568 219 599 
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Komentár k výkazu ziskov a strát (výsledovka): 

Spoločnosť zaznamenala mierny pokles výnosov z hospodárskej činnosti. Celkový výsledok 
hospodárenia v sume 260 568 eur je tvorený najmä v hospodárskej oblasti. Vo finančnej oblasti 
spoločnosť dosiahla stratu spôsobenú najmä poistnými zmluvami, ktoré má spoločnosť uzatvorené 
z dôvodu PZP, havarijné poistenie vozidiel, poistenie environmentálnych škôd, poistenie 
zodpovednosti a pod. 

Spoločnosť sa snažila šetriť náklady, čo sa prejavilo najmä v poklese nákladov na služby a ostatné 
náklady na hospodársku činnosť. 
 
b) Informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia.  
Spoločnosť neidentifikovala žiadne významné následné udalosti (do dňa podpísania výkazov 
účtovnej závierky). 
 
c) Informácie o predpokladanom budúcom vývoji účtovnej jednotky. 
Budúci vývoj spoločnosti bude ovplyvnený požiadavkami trhu, na ktoré musíme primerane pružne 
reagovať. Pre rok 2018 spoločnosť uvažuje s výnosmi vo výške 7 841 tis. Eur a nákladmi vo výške   
7 491 tis. Eur, čo predstavuje zisk pred zdanením 350 tis. Eur. 
 
d) Informácie o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja  
„Filtrácia chladiva v podmienkach ťažkých haváriií raktorov typu VVER 440 V2013 (heslo 
FIHA): APVV 2016(VV 2016) 
Riešené úlohy: 

� skúmanie vplyvu podmienok ťažkých havárií (mechanické, termohydraulické a chemické 
vplyvy) na procesy dlhodobého odvodu tepla z hermetických priestorov, resp. kontajnmentu 
jadrových elektrárni pri uvažovanom zadržaní roztaveného koria v tlakovej nádobe reaktora. 

Realizácia: 10/2017 – 06/2020 
Partner:  TU Trenčín 
 
Výdavky na výskum a vývoj k 31.12.2017 v eurách  40  072 eur  
Štruktúra činností výskumu a vývoja aplikovaný výskum nereaktorových častí 

jadrových elektrární s príslušenstvom 
 
„Experimenty na zariadení Viktória pre IRSN“ financované zo zahraničných zdrojov 
Riešené úlohy: 

� overenie aktuálnosti riešenia opatrení na zvládnutie projektových LOCA havárií na 
tlakovodných reaktoroch typu PWR 900. 

 
Realizácia: 01/2017 – 02/2018 
Partner:  TU Trenčín 
 
Výdavky na výskum a vývoj k 31.12.2017 v eurách  591 960 eur  
Štruktúra činností výskumu a vývoja aplikovaný výskum nereaktorových častí 

jadrových elektrární s príslušenstvom 
 
„Pilotná robotická aplikácia“  
Riešené úlohy: 

� vývoj robotickej aplikácie pre priemyselné automatizácie, robotiky a zavádzania prvkov 
umelej inteligencie do priemyselnej praxe v súlade s Industry 4.0. 
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Realizácia: 12/2017 – 12/2018 
 
Výdavky na výskum a vývoj k 31.12.2017 v eurách  96 976 eur  
Štruktúra činností výskumu a vývoja vývojové riešenia  
 
 
e) Informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, 
dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky – bez náplne. 
 
f) Informácie o návrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty. 
Spoločnosť vytvorila za rok 2017 účtovný zisk po zdanení vo výške 260 568 eur. Rezervný fond je 
už vytvorený v maximálnej výške podľa Stanov spoločnosti. Preto na valné zhromaždenie bude 
predložený návrh na nasledovné použitie zisku: 
 
 
Výsledok hospodárenia v schvaľovacom konaní 260 568 
z toho:  
Dividendy a odmeny členom štatutárneho orgánu a DR 177 464 
Ostatný fond 15 747 
Sociálny fond 20 000 
Prídel do iných fondov 47 357 

 
g) Informácie o údajoch požadovaných podľa osobitných predpisov – bez náplne. 
 
h) Informácie o tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí. 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
i) Finančné nástroje (§ 20 ods. 5 zákona o účtovníctve) 
Spoločnosť nepoužíva finančné nástroje (napr. prevoditeľné cenné papiere, finančné rozdielové 
zmluvy, deriváty) podľa zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov 
– preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie o metódach riadenia rizík. 
 
j) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve). 
Spoločnosť neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na 
regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto spoločnosť nemá povinnosť  vo 
výročnej správe uvádzať štruktúrované informácie podľa § 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve, 
napríklad – vyhlásenie o správe a riadení.  
 
k) Subjekt verejného záujmu (§ 20 ods. 9 až 14 zákona o účtovníctve). 
Spoločnosť nie je subjektom verejného záujmu tak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zákona 
o účtovníctve (napr. emitent cenných papierov na regulovanom trhu, banka, poisťovňa, obchodník 
s cennými papiermi, subjekt kolektívneho investovania). 
 

Príhovor predsedu predstavenstva a riadite ľa spolo čnosti  
 
Vážení akcionári, vážení obchodní partneri, priatelia. 
 
 Tak ako aj iné predchádzajúce roky, aj rok 2017 bol pre spoločnosť VÚEZ, a.s. náročný. 
Úbytok investícií v sektore energetiky všade vo svete, a stále silnejúca konkurencia domácich 
a zahraničných firiem, štruktúra reálne dostupných zákaziek a spôsob ich obstarávania negatívne 
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vplývajú na prostredie, v ktorom naša spoločnosť podniká. Napriek týmto skutočnostiam si VÚEZ, 
a.s. udržal pozíciu spoľahlivého a zodpovedného obchodného partnera, schopného poskytovať 
služby najvyššej kvality. 
 V Slovenskej republike sa VÚEZ, a.s. významne podieľal na dostavbe 3. a 4. bloku 
elektrárne Mochovce, ďalej realizoval projekty na dvoch prevádzkovaných blokoch elektrárne 
Mochovce a dvoch blokoch jadrovej elektrárne Jaslovské Bohunice. 
 V zahraničí VÚEZ, a.s. pôsobil na štyroch blokoch elektrárne Dukovany v českej republike, 
na dvoch blokoch elektrárne Rovenská v Ukrajine, na štyroch blokoch jadrovej elektrárne Kola 
v Rusku. 
 Aj v roku 2017 pokračovali skúšky na experimentálnych zariadeniach VÚEZ. Pre IRSN 
Paríž bolo realizované overovanie funkčnosti filtračných elementov systémov havarijného 
chladenia aktívnej zóny blokov PWR 900 MW v rámci hodnotenia bezpečnostnej správy po 
desiatich rokoch prevádzky. Pokračovali aj skúšky tesnosti horúcich komôr experimentálneho 
reaktora vo francúzskom Cadarache pre Centrum výskumu Řež. 
 V máji 2017 sa konalo Riadne valné zhromaždenie VÚEZ, a.s. Jedným z bodov programu 
boli aj voľby štatutárnych orgánov spoločnosti. Valné zhromaždenie akcionárov potvrdilo stabilitu 
spoločnosti tým, že potvrdilo vo funkciách predchádzajúce zloženie predstavenstva a dozornej rady. 
Na trvalé zlepšovanie kvality našich procesov, produktov a služieb využívame zavedené 
a certifikované systémy manažérstva kvality podľa STN EN ISO 9001, manažérstva enviromentu 
podľa STN EN ISO 14001 a manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci podľa STN 
OHSAS 18001. V priebehu roka sme intenzívne pripravovali prechod na nové platné normy. Celý 
proces bude zavŕšený auditom spoločnosťou Loyd´s Register Assurance v budúcom roku. 
 Napriek zložitej situácii na trhu sa do roku 2018 pozeráme s optimizmom, Veríme, že 
rozbehneme niektoré z významných pripravovaných projektov. 
 Záverom chcem vysloviť poďakovanie a uznanie všetkým pracovníkom spoločnosti za 
zodpovedne vykonanú prácu. Ďakujem akcionárom za podporu pri dôležitých rozhodnutiach. 
Ďakujem všetkým obchodným partnerom za spoluprácu a priazeň. 
 
         Ing. Miloš Zachar, 
           predseda predstavenstva a riaditeľ VÚEZ, a. s. 

Stratégia spolo čnosti 

Poslanie 
Poslaním spoločnosti VÚEZ, a. s., je významne sa podieľať na neustálom zvyšovaní bezpečnosti, 
prevádzkovej spoľahlivosti, efektívnosti a na zlepšovaní ekologických parametrov technologických 
zariadení a stavebných objektov s dôrazom na energetické zariadenia. 
Uspokojovanie potrieb zákazníkov dosahuje firma technicky vyspelými službami a výrobkami 
s vysokou kvalitou založenými na dôkladnom poznaní produktov. 

Vízia 
Značka VÚEZ vnímaná odbornou verejnosťou ako špičkový a spoľahlivý dodávateľ služieb 
najvyššej kvality. Ambíciou VÚEZ je: 

� upevniť si pozíciu na domácom a existujúcom zahraničnom trhu, rozšíriť svoju pôsobnosť 
v celoeurópskom priestore hlavne v oblasti experimentálneho výskumu; 

� udržať si vo vzťahu k partnerom a zákazníkom vysoký stupeň dôveryhodnosti 
a spoľahlivosti; 

� udržať si renomé spoločnosti, ktorá poskytuje zákazníkovi najvyšší štandard kvality služieb 
a starostlivosti; 

� vytvárať atraktívne pracovné prostredie a možnosť ďalšieho profesionálneho rastu pre 
zamestnancov, ktorí sa podieľajú na úspechu firmy. 
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Základné hodnoty spolo čnosti 
1. Najväčšiu hodnotu spoločnosti vytvárajú spokojní zákazníci. 
2. Najpodstatnejším zdrojom firmy sú tvoriví pracovníci. 
3. Tímová práca je základom úspechu firmy. 
4. Spoločnosť je schopná ponúkať komplexné riešenia. 
5. K úspechu vedie iba použitie najprogresívnejších technológií. 

 

Predmet podnikania spolo čnosti 
 
Počas svojej existencie sa spoločnosť VÚEZ, a. s., vyprofilovala na aktívnu inžiniersku, výrobnú a 
montážnu organizáciu s vysokým podielom intelektuálnych, vývojových, predvýrobných etáp a 
kontrolných činností. V súčasnosti sa VÚEZ zameriava na špecializované a neštandardné činnosti 
v energetike a na vyhradených technických zariadeniach. 

Skrátený predmet činnosti 
� Inštalácia a opravy systémov vykurovania a klimatizácie priemyselných objektov 
� Montáž a opravy meracej a regulačnej techniky (meracie, kontrolné a ostatné prístroje, 

zariadenia na riadenie priemyselných procesov) 
� Projektová činnosť, výroba, montáž, opravy, rekonštrukcie a potvrdzovanie sprievodnej 

technickej dokumentácie v oblasti klasickej a jadrovej energetiky 
� Výskum, vývoj, poradenstvo, inžinierska činnosť v oblasti priemyselných kotlov, ich 

pomocných systémov a procesov prebiehajúcich v týchto zariadeniach, nereaktorových častí 
jadrových elektrární a systémov technickej bezpečnosti jadrových elektrární, vplyvov prevádzky 
energetických zariadení na životné prostredie a technológií na potlačenie týchto vplyvov, 
systémov a technológií premeny, transportu a skladovania energie, netradičných zdrojov energie 
a zariadení na ich využitie, systému diagnostiky, kontroly a riadenia technologických 
parametrov a ekologických dôsledkov prevádzky technologických zariadení a navrhovanie 
opatrení na ich zlepšenie 

� Výroba kovových výrobkov a kovových stavebných materiálov 
� Výroba, montáž, rekonštrukcia, oprava a údržba, odborné prehliadky a odborné skúšky, 

označovanie tlakových zariadení v rozsahu oprávnenia 
� Projektovanie, výroba, montáž, oprava a údržba, odborné prehliadky a odborné skúšky 

elektrických zariadení v rozsahu oprávnenia 
� Vykonávanie inžinierskych a priemyselných stavieb 
� Vykonávanie meraní emisií a imisií, ktorých výsledky slúžia na účely konania pred orgánmi 

štátnej správy ochrany ovzdušia; energetický audítor 
� Poradenská činnosť pre spotrebiteľov energie, energetický poradca 
� Skúšanie v rozsahu nedeštruktívnych skúšok, stavebných skúšok, hydraulických tlakových 

skúšok, pevnostných skúšok a tesnostných skúšok hermetickej zóny jadrových zariadení vrátane 
vyhodnocovania veľkosti úniku z jej priestoru 

 

Vývoj podnikate ľskej činnosti v roku 2017 
 
Medzi najvýznamnejšie projekty, ktoré spoločnosť VÚEZ, a. s., v roku 2016 realizovala, patria: 

Inžinierske činnosti 
� Dostavba EMO 3,4: 
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o systém na spracovanie kvapalných RAO 
o oprava tesnenia ochranného príklopu šachty reaktora 
o nádobky na kondenzát 
o kombinované priechodky 
o vzduchotechnika reaktorovne 
o priechodky pre systém LAR 

 
� Aktualizácia a digitalizácia výkresov SKR EMO 
� Modernizácia sprchového systému kontajnmentu reaktora v ANPP (Arménsko) 
� Dodávka hermetických priechodiek impulzných rúrok PS12, PS13, PS19  

Diagnostika a automatizácia, experimentálny výskum 
� Úradné skúšky tesnosti jadrových elektrární  
� Merací systém PERIS pre EMO 3 
� Emisné merania – merania plynných emisií a úletov 
� Vývojové merania – atesty žíhacích pecí, termovízne meranie, meranie teplôt 

v technologických uzloch podľa požiadaviek zákazníka 
� Robotizácia technologického zariadenia 

 

Výroba, montáž, údržba, oprava, rekonštrukcia 
� Zvyšovanie tesnosti – hermetizačné práce v jadrových elektrárňach EMO 1,2, EBO V2, 

EDU (ČR), Rovno (Ukrajina), Kola (Ruská federácia) 
� Mapovanie špeciálnej kanalizácie, NDT skúšky a repasie špeciálnej kanalizácie EMO 3,4 
� Systém na spracovanie kvapalných RAO 
� Dodávka tieniacich dverí pre EMO 3,4 
� NDT skúšky pri dostavbe EMO 3,4 
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Činnosť Percentuálny podiel 

Automatizácia 0,5% 

Hermetizácia JE 20,2% 

Dostavba EMO 3,4 32,3% 

Výroba náhradných dielov 0,3% 

Technické skúšky a analízy 19,8% 

Technologické systémy 22,0% 

Výskum a vývoj 5,0% 

 100,0% 

  
 

Významní zákazníci 

Tuzemskí odberatelia 
Podiel tuzemských odberateľov na celkových tržbách VÚEZ v roku 2017 dosahoval 81,0 %, čo 
predstavuje nárast oproti minulému roku o 1,07 %. Odberateľmi s najvyšším podielom na tržbách 
VÚEZ boli  firmy Slovenské elektrárne, a. s., a VUJE, a. s.  
 

Zahrani ční odberatelia 
Jedným zo strategických cieľov spoločnosti VÚEZ je zvýšenie exportu. Podiel exportu na tržbách 
z predaja vlastných výrobkov a služieb v roku 2017 dosiahol  19,0 %. 
 
Najvýznamnejšími zahraničnými odberateľmi v roku 2017 boli: 
Elektrodinamika, Moskva (Ruská federácia); 
IRSN, Paríž (Francúzsko); 
ČEZ Energoservis, Třebíč (Česká republika); 
Centrum Výskumu Řež (Česká republik); 
ŠKODA JS, Plzeň (Česká republika). 
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Organiza čná štruktúra 
 
VÚEZ, a. s., je súkromná akciová spoločnosť, ktorej akcie nie sú verejne obchodovateľné. 
Akcionármi sú zamestnanci spoločnosti. Listinné akcie znejú na meno. 
 
Predstavenstvo 
Ing. Miloš ZACHAR   predseda 
Ing. Cyril ŠVOLÍK   podpredseda 
Viera JÁGEROVÁ   člen 
Ing. Jozef BAŤALÍK   člen 
Ing. Ivan VICENA   člen 
 
Dozorná rada 
Ing. Vladimír KLINČOK  predseda 
Ing. Viliam AMERSTEIN  člen 
RNDr. Peter SALINKA  člen 
 
Manažment 
Ing. Miloš ZACHAR   riaditeľ 
Ing. Juraj KUBICA   vedúci Odboru ekonomiky a obchodu 
Ing. Ľubomír BAJANÍK  vedúci Odboru kontajnmentového systému 
Ing. Karol ŠURKA   vedúci Odboru diagnostiky a automatizácie 
Ing. Ivan VICENA   vedúci Odboru technologických systémov 
Gabriel KABINA   vedúci Odboru výroby a montáže 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valné zhromaždenie 
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Koordinácia zvárania - 
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Koordinácia 
zvárania - Európsky 
zváračský technológ 

- EWT 

Riaditeľ a.s. 

Manažér 
BOZP 

Manažér EMS 
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  Podporné odbory 
  Odvádzajúce odbory 

Zamestnanci ako silná stránka firmy 
 
Za úspechmi VÚEZ stoja pracovníci, ich vedomosti a skúsenosti, tímová, ale aj individuálna práca. 
Prioritou v oblasti riadenia ľudských zdrojov je rozvíjanie talentu pracovníkov a vytváranie 
prostredia, ktoré im umožní odborne rásť. Tento cieľ chce spoločnosť dosiahnuť prostredníctvom 
stáleho zlepšovania procesov riadenia ľudských zdrojov. Snaha spoločnosti smeruje k tomu, aby 
zamestnanci dokázali čo najlepšie zvládnuť požiadavky pracovného miesta, aby boli pripravení na 
zmeny, a teda schopní vyhovieť obchodným partnerom. K trvalému zlepšovaniu pracovných 
podmienok prispievajú aj investície do zlepšovania pracovného prostredia a technického vybavenia 
pracovísk. Výsledkom je príjemné, nadštandardné a motivujúce pracovné prostredie. 
Spoločnosť zamestnávala v roku 2017 celkovo 127 pracovníkov, z toho 36 žien. Priemerný vek 
pracovníka firmy dosiahol 44,7 roka.  

  
Veková štruktúra 

Vek Počet Percentá 

18-30 11 8,7% 

31-40 32 25,2% 

41-50 27 21,3% 

51-64 57 44,9% 

Spolu 127 100,0% 

   
 

                                  
 
Vzdelanostná štruktúra pracovníkov je dlhodobo stabilizovaná. Takmer polovicu tvoria pracovníci 
s vysokoškolským vzdelaním I., II. a III. stupňa, ktorých podiel v roku 2017 predstavoval 49,6 %. 
Stredoškolské vzdelanie s maturitou dosiahlo 39,4 % z celkového počtu pracovníkov. Zamestnanci, 
ktorí sú absolventmi odborných učilíšť s výučným listom, predstavovali 11,0 % z celkového počtu 
pracovníkov. 
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Vzdelanostná štruktúra 

Vzdelanie Počet Percentá 

Odb. učilište - výučný list 14 11,0% 

Stredoškolské s maturitou 50 39,4% 

Vysokoškolské I. stupňa 2 1,6% 

Vysokoškolské II. stupňa 57 44,9% 

Vysokoškolské III. stupňa 4 3,1% 

Spolu 127 100,0% 

   
 

 
 

 

 

Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov 
 
Plnenie náročných úloh si vyžaduje neustály odborný rast zamestnancov. Manažment VÚEZ venuje 
vzdelávaniu zamestnancov veľkú pozornosť. Uvedomujeme si, že základný predpoklad úspešnosti 
spoločnosti v konkurenčnom prostredí vytvára človek. Zvyšovanie a prehlbovanie kvalifikácie je 
zabezpečované rôznymi formami. Okrem povinných opakovaných školení (požadovaných 
spoločnosťou Slovenské elektrárne či odbornými komorami) sú to rôzne kurzy, odborné semináre, 
domáce a zahraničné konferencie, workshopy, tréningy pracovných zručností, štúdium popri 
zamestnaní a pod. Suma finančných prostriedkov vynaložených na vzdelávanie a odborný rast 
zamestnancov dosiahla v roku 2017 takmer 65 649 eur, čo bolo v priemere 517 eur na zamestnanca. 
Oproti minulému roku to predstavuje nárast o 17,3 %.  
 

Starostlivos ť o zamestnancov 
Rozmanitý program sociálnej starostlivosti o zamestnancov zahŕňa nadštandardnú lekársku 
starostlivosť, príspevky na dopravu do zamestnania, kultúrne podujatia, individuálnu a spoločnú 
relaxáciu, rekreáciu aj pre rodinných príslušníkov (pobyty pre rodiny, detské tábory, ...), rekondičné 
pobyty, príspevky do III. piliera dôchodkového systému a pod. Vo firme funguje odborová 
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organizácia OZ KOVO. V súčasnosti sú vzájomné práva zamestnávateľa, t. j. VÚEZ, a. s., 
a zamestnancov popri platnej legislatíve upravené aj v novej kolektívnej zmluve, ktorá je platná do 
31.12.2023. Rozpočet sociálneho fondu na rok 2018 činí 81 357,67 eura. 
 

Integrovaný manažérsky systém  
 
Stratégia rozvoja VÚEZ, a.s. je založená na poznaní silných a slabých stránok spoločnosti, na 
trvalom zlepšovaní kvality, zvyšovaní bezpečnosti a znižovaní environmentálnych dopadov našich 
produktov a služieb, zvládaní/eliminácií rizík a identifikácii príležitostí spojených s externými 
a internými súvislosťami. K naplneniu tejto stratégie má VÚEZ, a.s. ako podporu vybudovaný 
integrovaný manažérsky systém pozostávajúci zo: 
 

• systému manažérstva kvality, 
• systému environmentálneho manažérstva, 
• systému manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 
• systému manažérstva kvality vo zváraní. 

 
Tieto systémy manažérstva sú pravidelne preverované certifikačnými spoločnosťami LRQA 
a CERTIVELD. V roku 2017 bol vykonaný kontrolný audity LRQA a recertifikácia systému kvality 
vo zváraní podľa normy STN EN ISO 3834-2 certifikačnou organizáciou CERTIVELD. Oba audity 
potvrdili, že zavedené systémy manažérstva sú účinným nástrojom pri efektívnom riadení procesov 
v súlade s trvalo udržateľným rozvojom pri minimalizovaní negatívnych vplyvov našich činností 
a výrobkov na jednotlivé zložky životného prostredia, znižovaní miery ohrozovania okolia 
a zamestnancov a zvyšovaní kvality našich produktov a služieb.  
Naša spoločnosť sa aj v ďalšom období bude zameriavať na plánovanie a implementovanie trvalého 
zlepšovania do všetkých procesov v spoločnosti, čím chceme dosiahnuť dlhodobú spokojnosť 
našich zákazníkov a ostatných zainteresovaných strán.  
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Spoločnosť je členom SOPK, SKSI, SNUS, Slovenského jadrového fóra, ZPVaVO.  
 
Správa o platbách orgánom verejnej moci  
 
V roku 2017 boli poskytnuté platby orgánom verejnej moci Slovenskej republiky, v nasledovnom 
členení podľa druhu platby takto:   
 
druh platby       orgán verejnej moci   suma platieb v €   
 
daň z príjmov právnických osôb    Daňový úrad    83 233,76 
daň z motorových vozidiel     Daňový úrad       4 010,73 
celková suma platieb          87 244,49 
 
daň z nehnuteľností     Rybník nad Hronom     6 679,18 
daň z nehnuteľností     Levice                  2 989,17 
daň z nehnuteľností     Trnava            20,30 
celková suma platieb            9 688,65 
 
 
V zmysle § 20b písm. d) zákona č.431/2002 Z.Z. v znení neskorších predpisov pre účely správy 
o platbách orgánom verejnej moci spoločnosti VÚEZ, a.s., Levice k 31. decembru 2017 
vyhlasujeme, že podľa našich znalostí poskytuje správa o platbách orgánov verejnej moci pravdivý 
obraz.  
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Vybrané finan čné ukazovatele  
 

Ukazovateľ Výpočet 2017 2016 
Miera zisku (Z/Výn.) 3,07% 2,23% 
Rentabilita VI (Z/VI) 14,92% 12,90% 
Úverová zaťaženosť (BÚ/VI) 0,0% 0,0% 
Celková zadlženosť (ZAV/A) 83,53% 84,25% 
Celková (hrubá likvidita) (OA-DP/KZ+KÚ) 1,12 1,11 
EBITDA zisk (Z+DPO+Ú+ODP) 527 560 496 939 

Legenda 
Z  - zisk po zdanení 
Výn - výnosy 
VI - vlastné imanie 
BÚ - bankové úvery 
ZAV - záväzky 
A - aktíva 
OA - obežné aktíva 
DP - dlhodobé pohľadávky 
KZ - krátkobobé záväzky 
KÚ - krátkobobé úvery a výpomoci 
DPO - daň z príjmu 
Ú - úroky 
ODP - odpisy 

 

Základné údaje spolo čnosti a kontakt 
 
Obchodné meno:  VÚEZ, a. s.* 
Sídlo:    Hviezdoslavova 35 
    934 39 Levice 
Vznik:    1974 
Právna forma:   akciová spoločnosť 
IČO:    36522457 
DIČ:    2020156083 
IČ DPH:   SK2020156083 
* Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Nitra, oddiel Sa, vložka 10026/N. 

Kontakt 
 
Sídlo spoločnosti: 
VÚEZ, a. s. 
Hviezdoslavova 35 
934 39 Levice 
Tel.: 036/635 53 11 
Fax: 036/635 53 13 
e-mail: vuez@vuez.sk 
 
Pracovisko: 
VÚEZ, a. s. 
Továrenská 210 
935 28 Tlmače  
 
 


