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Legislativny ramec pre vyraénu spravu

Spolanog” ma& povinnog auditu podla § 19 zdkona.431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni
neskorsich predpisov a preto ma aj povitineghotov® vyroénu spravu pokh 8§ 20 zakona
o (tovnictve.

Tato vyra@na sprava podlieha tiez overeniu auditorom do jedréka od skatenia &tovného
obdobia. Tato vyréné sprava bude elektronicky uloZzena do registtavinych zavierok a jeho
cestou aj do zbierky listin obchodného registra &kio to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b ods. 4
zakona o @tovnictve

Identifika ¢né Udaje — zakladné informécie

Obchodné meno: VUEZ, a.s.

ICO: 36 522 457

DIC: 2020156083

IC DPH: SK2020156083

Adresa sidla: Hviezdoslavova 35, 934 39 Levice

Obchodny register: Obchodny register Okresného $itta, Oddiel: Sa
Vlozkacislo: 10026/N

Webové sidlo spotmosti, mail: www.vuez.sk; mail:vuez@vuez.sk

Statutarnym organom spaluosti VUEZ, a.s. je predstavenstvo sgolosti, ktoréhocinnog’ je
podriadena dozornej radéinnog’ spola@nosti upravuju Stanovy spaloosti.

Identifika ¢né Gdaje — dophujuce informécie

Vysledok hospodarenia 2017 Zisk 260 568 eur
Splatené zakladné imaniec@i 411) 148 716 eur
Z&konny rezervny fond (@t 417a 421) 29 743 eur
Priemerny poet zamestnancov 127

Uétovnym obdobim spotmosti je kalendarny rok. Spaloos’ nemé odstepny zavod ani
organiz&nu zlozku v tuzemsku. Spalieos’ nevlastni obchodny podiel v inej spahosti, ani nie
je vlastnena inou spatnog’ou.

Doélezité mi Iniky vo vyvoji spolo €énosti

Histdria spoldnosti siaha vySe 40 rokov gpdo minulosti. Do s€asnej podoby sa spdiwog’
transformovala cez niekKko organizanych zoskupeni. Firma postupne uspeSne rozSirovala
a rozsiruje portfélio ponukanych sluzieb o novéwakt Hlavné mr'niky jej vyvoja v poslednych
rokoch existencie su nasledovné:

1997 Zmena pravnej formy a zmena nazvu na VUEZ., aytvorenie Styroch technickych
a dvoch ekonomickych odborov vratane vlastnej éi@meakreditovaného
kalibratného pracoviska

1999 Ziskanie certifikatu systému manaZzérstva tyvali

2001 Vystavba experimentalnych zariadeni Elisapdva Manon na skimanie degradacie
izolacie v désledku chemickych, teplotnych a medigmch inkov vody

VUEZ, a.s.



2008 Podpisanie prvych zmllv s partnermi z objadtiovej energetiky z vychodnej Eurépy
(Ukrajina, neskér Ruskao, ...)

2009 Ziskanie akreditacie laboratériom merania énkitoré predtym dlhoréne poskytovalo
meranie emisii na zaklade opravnenia od Ministargivotného prostredia SR

2009 Ziskanie certifikatu spésobilosti na vykonagaryskumu a vyvoja od Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

2011 Vystavba skuSobného zariadenia Viktéria nansiie bezpeostnych rizik havarii so
stratou chladiva v jadrovych elektii@ach a zriadenie vyskumného centra v tejto oblasti
(PVC HAJE) za podpory prostriedkov z EU

2015 Postlupenie VUEZ, a. s., zo subdoddsitg pozicie medzi hlavnych dodavire
SE, a. s., v ramci projektu dostavby elektrarne ivboce 3,4

Spolainog’ bola zalozena v roku 1997 a p6sobi len na tuzemdkbu. Od svojho zaloZenia si
spolanog’ relativne stabilne udrziava svoje postavenie \aej\oblasti pdsobenia. Vyvoj na trhu
vS8ak prinasa zvySenu konkurenciu a poziadavkyykisa musime neustéale prispdsohova

Spolanog’ neidentifikovala Ziadne Specifické vyznamné riziganeistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalegiSej moci. Prognéza pdalSie obdobie je
stabilna, resp. daju sacakava vykyvy v odbyte z dévodu cyklickych vykyvov na trh
a v kupyschopnosti obyvdstva.

Spolainog’ svojou obchodnotinnog’ou nema vyznamny vplyv na zZivotné prostredie, nagg
exhalaty do vzduchu ani nevytvara &iséenie vody¢i nebezpéné odpady. Spotmog’ stabilne
a dlhodobo zamestnava okolo 127 pracovnikov aipuap tym Kk lokalnej zamestnanosti.
Spolainog’ zamestnava aj 2 pracovnikov so zdravotnym poditmu

Predpoklad budiceho vyvoja spolo  énosti

Spola&nog VUEZ chce by aj v nasledujicom obdobi jednou z poprednych spolsti
zaoberajucich sa zvySovanim beapesti jadrovych elektrarni (bezpreostné, havarijné
a pohavarijné systémy) adiaej sa podikat’ na zvySovani prevadzkovej djadlivosti, efektivnosti

a zlepSovani parametrov technologickych zariadefirazom na energetické zariadenia. Aj do
buducna chceme v ramci predmeinosti nasej firmy poskytovasiroku paletu sluzieb, akymi su
skusky, vypdéty, analyzy, technickd pomoc, expertizéianog’, projektovanie, automatizacia,
diagnostika, vyroba, montazdalsie.

Spolainou ulohou vedenia, projektovych manazérov, akeeajizanych timov zakaziek bude
nielen udrzé a waka kvalitne vykonanej praci rozvijaase&iinnosti na uz obsadenych trhoch (SR,
CR, Ukrajina, Rusko, Arménsko) u dlhodobych zakaawjlale aj rozsiti aktivity na potencialne
nové trhy Cina, USA). Aj ndalej sa v zaujme zachovania konkurencieschopnasiierne
zameriavé na zvySovanie podielu vlastnych zdrojov na finaraeo vyskumno-vyvojovych aktivit
nasej spolénosti.

Spolanog’ VUEZ oslavuje vtomto roku 43. vy zaloZenia. R@s svojej existencie sa
vyprofilovala na uznavaného obchodného partnelamioma, ale i v zahratii Na jej Uspechu sa
podid’ali a podi¢aju tak sdasni, ako aj byvali zamestnanci. D@lSich rokov existencie
spolanosti si davame za dieneustale zlepSovanie svojich sluzieb a vyrobkaesadzovanie
profesionalneho pristupu pri kazdej vykonavars@jnosti a zarowe neustdle zvySovanie
kvalifika¢nej irovne a odborného rastu zamestnancov.
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SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2017 ROK 2016
(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 10 599 550 10 808 515
A. Neobezny majetok 901 858 945 482
A.1 DIhodoby nehmotny majetok 7 090 9178
A.ll DIhodoby hmotny majetok 894 768 936 304
A.lll DIhodoby finantny majetok 0 0
B. ObeZny majetok 9 649 952 9 863 033
B.l Z&soby 126 684 140 145
B.Il DIhodobé poliadavky 0 0
B.Ill Kratkodobé poliadavky 1578 490 2 854 197
B.IV Kratkodoby finagny majetok 0 0
B. V Finartné Gty 7944 778 6 868 691
C. Casové rozlisenie A7 740 0
STRANA PASIV SUVAHY ROK 2017 ROK 2016
(udaje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 10 599 550 10 808 515
A. Vlastné imanie 1 745 405 1702 258
A.1 Zakladné imanie 148 716 148 716
A.ll Emisné azio 0 0
A.lll Ostatné kapitalové fondy 322 788 322 788
A.lIV Zakonné rezervné fondy 29743 29 743
A.V Ostatné fondy zo zisku 983 588 981 412
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0
A.VII Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
A. VIII Vysledok hospodarenia bezného roku po zaane 260 568 219 599
B. Zavazky 8 854 147 9 106 257
B.I DIhodobé zavazky 21 105 23 787
B.Il DIhodobé rezervy 0 0
B.Ill DIhodobé bankové Gvery 0 0
B. IV Kratkodobé zavazky 8 624 304 8 863 386
B.V Kratkodobé rezervy 208 738 219 084
B.VI Bezné bankové uvery 0 0
B.VII Kratkodobé finakiné vypomaoci 0 0
C. Casové rozlisenie 0 0

Komentar k suvahe - aktiva:

Spolanog’ hospodéri s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkone frenajatym). DIhodoby
hmotny majetok je uz opotrebovany (opravky/OC) 1398 %. Dlhodoby nehmotny majetok

predstavuje najma softvér.
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Spolanog’ nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spnlusti.

Vyvoj stavu zasob je priaznivy, nedoSlo k zvySeichu stavu ani narastu zasob bez pohybu nad
jeden rok. Opravna polozka k zasobam nebola tvorena

Vyvoj stavu kratkodobych pdadavok je priaznivy. Pdadavky po lehote splatnosti su v sume 186
640 eur, a preto spalpnog’ vytvorila k nim opravnu polozku v sume 152 278, &ar predstavuje
9,7 % ich objemu.

Komentér k slvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spdélwosti v sume 148 716 eur zapisané v obchodnomtriggisplatené.

Vlastné imanie spotmosti je v sume 1 745 403 eur, a celkové zavazky suime 8 854 147 eur,
¢o zn&i, Ze spolonos’ hospodari prevazne z cudzich zdrojov. Spoda’ vytvara zakonny

rezervny fond v sulade so Stanovami sposti a Obchodnym zédkonnikom.

Kratkodobé rezervy v sume 208 738 eur su najmaefrva na newerpané dovolenky a fondy.
Spolanog’ nema Ziadne bankové avery.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2017 ROK 2016
CISTY OBRAT 8 448 579 9819311
Vynosy z hospodarskeginnosti spolu 8 482 556 9 841 929
I. Trzby z predaja tovaru 0 0
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 60
lll. Trzby z predaja sluzieb 8 427 759 9 809 594
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby -820 -86
V. Aktivécia 0 0
VI. Trzby z predaja investhého majetku a zasob 13 583 2 833
VII. Ostatné vynosy z hospodarsk@jnosti 42 034 29 528
Naklady na hospodarskucinnost’ spolu 8 114 481 9494 312
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru 0 0
B. Spotreba materialu, energie a neskladdwatelodavky 593 858 811 565
C. Opravné polozky k zasobam 0 0
D. Sluzby 2 550 350 3 397 554
E. Osobné néklady 4 603 427 5043 005
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 2 386 211 357
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 0 0
I. Opravné poloZzky k pdiadavkam 150 278 2 000
J. Ostatné naklady na hospodarskunos’ 16 075 10 962
Vysledok hospodarenia z hospodarskajinnosti 368 075 347 617
Vynosy z finanej ¢innosti 10 949 17 819
Naklady na finatinu ¢innog’ 33 860 79 854
Vysledok hospodarenia z finakinej ¢innosti -22 911 -62 035
Celkovy vysledok hospodérenia pred zdanenim 345 16 285 582
Dan z prijmov splatna 84 596 65 983
Dan z prijmov odloZena 0 0
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO 260 568 219 599
ZDANENI
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Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Spolanog’ zaznamenala mierny pokles vynosov z hospodarsikejosti. Celkovy vysledok
hospodarenia v sume 260 568 eur je tvoreny najimdspodarskej oblasti. Vo finamej oblasti
spolainog’ dosiahla stratu sp6sobend najma poistnymi zmluyvkioié ma spoknog’ uzatvorenée

z dévodu PZP, havarijné poistenie vozidiel, poigtemnvironmentalnych 3$kéd, poistenie
zodpovednosti a pod.

Spolainog’ sa snazila Setrinaklady,co sa prejavilo najmé v poklese nakladov na sluzbgtatné
naklady na hospodarskinnog’.

b) Informacie o udalostiach osobithného vyznamurétmstali po skafeni Etovného obdobia.
Spolanog’ neidentifikovala Ziadne vyznamné nésledné udalmkii dia podpisania vykazov
Uctovnej zavierky).

c) Informacie o predpokladanom budidcom vyvéiioirnej jednotky.

Buduci vyvoj spoldnosti bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktorésime primerane pruzne
reagovd. Pre rok 2018 spolmog’ uvazuje s vynosmi vo vySke 7 841 tis. Eur a naklaeb vysSke

7 491 tis. Eur¢o predstavuje zisk pred zdanenim 350 tis. Eur.

d) Informéacie o ndkladoch riinnog’ v oblasti vyskumu a vyvoja
»Filtracia chladiva v podmienkach t'azkych havariii raktorov typu VVER 440 V2013 (heslo
FIHA): APVV 2016(VV 2016)
RieSené ulohy:
= skdmanie vplyvu podmienokazkych havarii (mechanické, termohydraulické a dbleén
vplyvy) na procesy dlhodobého odvodu tepla z hekgth priestorov, resp. kontajnmentu
jadrovych elektrarni pri uvazovanom zadrzani rogteaho koria v tlakovej nadobe reaktora.
Realizacia: 10/2017 — 06/2020
Partner: TU Tregin

Vydavky na vyskum a vyvoj k 31.12.2017 v eurach GHR eur
Struktara¢innosti vyskumu a vyvoja aplikovany vyskum nereaktgch casti
jadrovych elektrarni s prislusenstvom

~EXperimenty na zariadeni Viktéria pre IRSN* financované zo zahrafmych zdrojov
RieSené ulohy:
» overenie aktualnosti rieSenia opatreni na zvlaeémuijektovych LOCA havarii na
tlakovodnych reaktoroch typu PWR 900.

Realizécia: 01/2017 — 02/2018
Partner: TU Tregin

Vydavky na vyskum a vyvoj k 31.12.2017 v eurach 1980 eur
Struktaracinnosti vyskumu a vyvoja aplikovany vyskum nereaktgch casti
jadrovych elektrarni s prislusenstvom

»Pilotna roboticka aplikacia*
RieSené ulohy:
» vyvoj robotickej aplikacie pre priemyselné autornatie, robotiky a zavadzania prvkov
umelej inteligencie do priemyselnej praxe v suladiedustry 4.0.
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Realizacia: 12/2017 — 12/2018
Vydavky na vyskum a vyvoj k 31.12.2017 v eurach 996 eur

Struktdracinnosti vyskumu a vyvoja vyvojove rieSenia

e) Informéacie o nadobldani vlastnych akcii¢asmych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov matersképvnej jednotky -bez naplne

f) Informacie o ndvrhu na rozdelenie zisku alebmvpanie straty.

Spolanog’ vytvorila za rok 2017 &tovny zisk po zdaneni vo vyske 260 568. Rezervny fond je
uz vytvoreny v maximalnej vySke pkal Stanov spolkmosti. Preto na valné zhromazdenie bude
predloZeny navrh na nasledovné pouzitie zisku:

Vysledok hospodarenia v schvovacom konani 260 568

z toho:

Dividendy a odmenylenom Statutarneho organu a DR 177 464
Ostatny fond 15 747
Socialny fond 20 000
Pridel do inych fondov 47 357

g) Informécie o Udajoch poZzadovanych fmdsobitnych predpisovbez naplne.

h) Informécie o toni U¢tovna jednotka ma organigal zloZzku v zahragii.

Spolainog’ nema organizal zlozku v zahragi.

i) Finantné nastroje (8 20 ods. 5 zakonadtounictve)

Spolanog’ nepouziva finatné nastroje (napr. prevoditeé cenné papiere, finéme rozdielové
zmluvy, derivaty) poth zakon&.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni nesitoriiedpisov
— preto nema povinnésivies’ Specifickéinformacie o metdédach riadenia rizik.

|) Cenné papiere obchodované na regulovanom tri20 (&s. 6 a 7 zakona étavnictve).
Spolanog” neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by baljai@ na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierovifleata). Preto spotmos’ nema povinnas vo
vyrocnej sprave uvadrastrukturované informéacie pta § 20 ods. 6 a 7 zakona &avnictve,
napriklad -vyhlasenie o sprave a riadeni.

k) Subjekt verejného zaujmu (8 20 ods. 9 az 14 rako@tovnictve).

Spolainog’ nie je subjektom verejného zaujmutak, ako ho definuje § 2 ods. 14 zakona
o Wtovnictve (napr. emitent cennych papierov na reqariom trhu, banka, paigvia, obchodnik

s cennymi papiermi, subjekt kolektivneho investé&pan

Prihovor predsedu predstavenstva a riadite  I'a spolo énosti

Vazeni akcionari, vdZzeni obchodni partneri, priatel
Tak ako aj iné predchadzajlce roky, aj rok 2017pbe spolénos’ VUEZ, a.s. narény.

Ubytok investicii v sektore energetiky v3ade votsya stale silnejica konkurencia domécich
a zahraninych firiem, Struktara reélne dostupnych zakaziedp@sob ich obstardvania negativne
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vplyvaju na prostredie, v ktorom na3a sgolog’ podnika. Napriek tymto skutaostiam si VUEZ,
a.s. udrzal poziciu spahlivého a zodpovedného obchodného partnera, séhopposkytova
sluzby najvyssej kvality.

V Slovenskej republike sa VUEZ, a.s. vyznamne @@dina dostavbe 3. a 4. bloku
elektrarne Mochovcegd’alej realizoval projekty na dvoch prevadzkovanydbkbch elektrarne
Mochovce a dvoch blokoch jadrovej elektrarne Jaté\Bohunice.

V zahranéi VUEZ, a.s. posobil na Styroch blokoch elektrabugovany véeskej republike,
na dvoch blokoch elektrarne Rovenska v Ukrajinestyaoch blokoch jadrovej elektrarne Kola
v Rusku.

Aj v roku 2017 pokréovali skasky na experimentalnych zariadeniach VUBP# IRSN
Pariz bolo realizované overovanie fdnksti filtracnych elementov systémov havarijného
chladenia aktivnej zény blokov PWR 900 MW v ramadhotenia bezgmostnej spravy po
desiatich rokoch prevadzky. Pokoaali aj skusky tesnosti horicich komér experimerao
reaktora vo franctizskom Cadarache pre Centrum wysiRez.

V méji 2017 sa konalo Riadne valné zhromazdeni&€¥a.s. Jednym z bodov programu
boli aj va’by Statutarnych organov speéfwsti. Valné zhromazdenie akcionarov potvrdilo gitab
spolanosti tym, Ze potvrdilo vo funkcidch predchadzajgilcZenie predstavenstva a dozornej rady.
Na trvalé zlepSovanie kvality naSich procesov, pkbov a sluzieb vyuzivame zavedené
a certifikované systémy manazérstva kvality o8 TN EN ISO 9001, manaZérstva enviromentu
pod’a STN EN ISO 14001 a manazeérstva bémpsti a ochrany zdravia pri praci f@adSTN
OHSAS 18001. V priebehu roka sme intenzivne pripvali prechod na nové platné normy. Cely
proces bude zaseny auditom spotmos’ou Loyd’s Register Assurance v budicom roku.

Napriek zloZzitej situacii na trhu sa do roku 20d&erdme s optimizmom, Verime, Ze
rozbehneme niektoré z vyznamnych pripravovanycfegtov.

Zaverom chcem vyslovipodakovanie a uznanie vSetkym pracovnikom sfubsti za
zodpovedne vykonanu pracidakujem akcionarom za podporu pri délezitych rozhaidch.
Dakujem vSetkym obchodnym partnerom za spoluprgumipae.

Ing. Milo$ Zachar,
predseda predstavenstva a ridditdEZ, a. s.

Stratégia spolo ¢énosti

Poslanie

Poslanim spokmosti VUEZ, a. s., je vyznamne sa pddiena neustalom zvySovani bezpesti,
prevadzkovej sgiahlivosti, efektivnosti a na zlepSovani ekologidkparametrov technologickych
zariadeni a stavebnych objektov s dérazom na etiek§eariadenia.

Uspokojovanie potrieb zdkaznikov dosahuje firmahmézky vyspelymi sluzbami a vyrobkami
s vysokou kvalitou zaloZzenymi na dékladnom pozmaaduktov.

Vizia
Znaka VUEZ vnimana odbornou verejmosi ako 3pikovy a spdahlivy dodavatk sluzieb
najvyssej kvality. Ambiciou VUEZ je:
» upevnt’ si poziciu na domacom a existujucom zahtiamin trhu, rozsiti svoju pésobnas
v celoeurépskom priestore hlavne v oblasti expemidaeho vyskumui;
» udrz& si vo vz'ahu k partnerom a zdkaznikom vysoky stugéveryhodnosti
a spdahlivosti;
» udrz& si renomé spotmosti, ktora poskytuje zadkaznikovi najvyssi Staddavality sluzieb
a starostlivosti;
> vytvara atraktivne pracovné prostredie a moindalSieho profesionalneho rastu pre
zamestnancov, ktori sa pobtigl na uspechu firmy.

VUEZ, a.s.
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Z&kladné hodnoty spolo  €énosti

NajvaSiu hodnotu spolmosti vytvaraju spokojni zakaznici.
NajpodstatnejSim zdrojom firmy sa tvorivi pracovnic
Timova praca je zakladom Uspechu firmy.

Spolanog’ je schopna ponuk&omplexné rieSenia.

K Uspechu vedie iba pouzitie najprogresivnejSichrieldgii.

arwnE

Predmet podnikania spolo €nosti

Poas svojej existencie sa spatos’ VUEZ, a. s., vyprofilovala na aktivnu inZinierskayrobnu a
montaznu organizaciu s vysokym podielom intelektyéh, vyvojovych, predvyrobnych etap a
kontrolnych¢innosti. V sdasnosti sa VUEZ zameriava na $pecializované amigtané&innosti

v energetike a na vyhradenych technickych zariaaéni

Skrateny predmet €innosti

> InStalacia a opravy systémov vykurovania a klinétie priemyselnych objektov

» Montaz aopravy meracej areginej techniky (meracie, kontrolné a ostatné pristroj
zariadenia na riadenie priemyselnych procesov)

> Projektova ¢innog’, vyroba, montaz, opravy, rekonStrukcie a potvr@zo® sprievodnej
technickej dokumentécie v oblasti klasickej a jagjenergetiky

» Vyskum, vyvoj, poradenstvo, inzinierskdinnog’ v oblasti priemyselnych kotlov, ich

pomocnych systémov a procesov prebiehajdcich wayehriadeniach, nereaktorovy¢hsti

jadrovych elektrarni a systémov technickej bénpsti jadrovych elektrarni, vplyvov prevadzky

energetickych zariadeni na Zivotné prostredie lan@égii na potléenie tychto vplyvov,

systémov a technologii premeny, transportu a skiaoia energie, netratiych zdrojov energie

a zariadeni na ich vyuZitie, systému diagnostikpntkoly a riadenia technologickych

parametrov a ekologickych désledkov prevadzky tetdgickych zariadeni a navrhovanie

opatreni na ich zlepSenie

Vyroba kovovych vyrobkov a kovovych stavebnych matev

Vyroba, montaz, rekonstrukcia, oprava a udrzba,ootb prehliadky a odborné skusky,

ozn&ovanie tlakovych zariadeni v rozsahu opravnenia

Projektovanie, vyroba, montdz, oprava a Udrzba,oodb prehliadky a odborné skuasky

elektrickych zariadeni v rozsahu opravnenia

Vykonavanie inZinierskych a priemyselnych stavieb

Vykonavanie merani emisii a imisii, ktorych vyslgditzia na Gely konania pred organmi

Statnej spravy ochrany ovzduSia; energeticky audito

Poradenskdinnog’ pre spotrebitéov energie, energeticky poradca

SkuSanie v rozsahu nedeStruktivnych skusok, stgebbskasok, hydraulickych tlakovych

skusok, pevnostnych skusok a tesnostnych skuSoketiekej zony jadrovych zariadeni vratane

vyhodnocovania M#&osti Uniku z jej priestoru

vV VYV

VV VY

Vyvoj podnikate I'skej éinnosti v roku 2017

Medzi najvyznamnejsie projekty, ktoré spaios’ VUEZ, a. s., v roku 2016 realizovala, patria:

InZinierske ¢€innosti
» Dostavba EMO 3,4:

VUEZ, a.s.



systém na spracovanie kvapalnych RAO

oprava tesnenia ochranného priklopu Sachty reaktora
nadobky na kondenzat

kombinované priechodky

vzduchotechnika reaktorovne

priechodky pre systém LAR

O O0OO0OO0OO0Oo

» Aktualizacia a digitalizacia vykresov SKR EMO
» Modernizéacia sprchového systému kontajnmentu reakt&ANPP (Arménsko)
» Dodavka hermetickych priechodiek impulznych raré&iR, PS13, PS19

Diagnostika a automatizacia, experimentalny vyskum

Uradné skasky tesnosti jadrovych elektrarni

Meraci systém PERIS pre EMO 3

Emisné merania — merania plynnych emisii a Gletov

Vyvojové merania — atesty Zihacich peci, termovimeeanie, meranie teplét
v technologickych uzloch pdd poziadaviek zakaznika

Robotizacia technologického zariadenia

Y VVVYVYVY

Vyroba, montaz, udrzba, oprava, rekonstrukcia
» ZvySovanie tesnosti — hermetéra prace v jadrovych elektisach EMO 1,2, EBO V2,
EDU (CR), Rovno (Ukrajina), Kola (Ruské federéacia)
» Mapovanie Specialnej kanalizacie, NDT skusky a sepapecialnej kanalizacie EMO 3,4
» Systém na spracovanie kvapalnych RAO
» Dodavka tieniacich dveri pre EMO 3,4
» NDT skusky pri dostavbe EMO 3,4

0,5% L
° B Automatizécia

B Hermetizacia JE

m Dostavba EMO 3,4

Vyroba nahradnych dielov

B Technické skusky a analizy

B Technologické systémy

0,3%

Vyskum a vyvoj

ue VUEZ, a.s.



Cinnost Percentudlny podiel
Automatizacia 0,5%

Hermetizacia JE 20,2%

Dostavba EMO 3,4 32,3%

Vyroba ndhradnych dielov 0,3%

Technické skusky a analizy 19,8%
Technologické systémy 22,0%

Vyskum a vyvoj 5,0%

100,0%

Vyznamni zakaznici

Tuzemski odberatelia
Podiel tuzemskych odberdite na celkovych trzbach VUEZ v roku 2017 dosah®4ab %.¢o

N 1

predstavuje narast oproti minulému roku o 1,07 #héatémi s najvyssim podielom na trzbach
VUEZ boli firmy Slovenské elektrarne, a. s., a \BJa. s.

Zahrani éni odberatelia

Jednym zo strategickych ¢@v spol@nosti VUEZ je zvy3enie exportu. Podiel exportu riéch
z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v roku 28agiahol 19,0 %.

NajvyznamnejSimi zahratnymi odberatémi v roku 2017 boli:
Elektrodinamika, Moskva (Ruska federacia);

IRSN, Pariz (Francuzsko);

CEZ Energoservis, fEbi (Ceska republika);

Centrum Vyskumwiez (Ceska republik):;

SKODA JS, Plz# (Ceska republika).

70,00%
60,00% 59,89%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% 6786%8,21%

4,29% 4,21% >:59% 97359 %
0,00% 0,44% “S-0;44%0;13%0;07%0;06%0;08%0,83% e=0;50%0,74% SR
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Organiza éna Struktura

VUEZ, a. s., je stkromna akciova sp@iog’, ktorej akcie nie su verejne obchodoVate
Akcionarmi su zamestnanci spofmsti. Listinné akcie zneju na meno.

Predstavenstvo

Ing. Milo§ ZACHAR predseda

Ing. Cyril SVOLIK podpredseda

Viera JAGEROVA ¢len

Ing. Jozef BAFALIK glen

Ing. Ivan VICENA ¢clen

Dozorna rada

Ing. Vladimir KLINCOK predseda

Ing. Viliam AMERSTEIN ¢clen

RNDr. Peter SALINKA ¢clen

Manazment

Ing. Milo§ ZACHAR riaditd

Ing. Juraj KUBICA veduci Odboru ekonomiky a obdho
Ing. Lubomir BAJANIK veduci Odboru kontajnmentového gysti
Ing. Karol SURKA veduci Odboru diagnostiky a auttizacie
Ing. Ivan VICENA veduci Odboru technologickychss§mov

Gabriel KABINA veduci Odboru vyroby a montaze




Laboratérium
merania emisii -
Podporné odbory LME
Odvadzajuce odbory

Zamestnanci ako silna stranka firmy

Za uspechmi VUEZ stoja pracovnici, ich vedomostkasenosti, timova, ale aj individualna praca.
Prioritou v oblasti riadenid’'udskych zdrojov je rozvijanie talentu pracovnikowytvaranie
prostredia, ktoré im umoZzni odbornettagento ci€ chce spolénog’ dosiahnd prostrednictvom
stéleho zlepSovania procesov riadeiudskych zdrojov. Snaha spoétwmsti smeruje k tomu, aby
zamestnanci dokézalo najlepSie zvladrntupoziadavky pracovného miesta, aby boli pripraveni
zmeny, ateda schopni vyho¥i®bchodnym partnerom. K trvalému zlepSovaniu pragok
podmienok prispievaju aj investicie do zlepSovamacovného prostredia a technického vybavenia
pracovisk. Vysledkom je prijemné, nadStandardné@t@vmjuce pracovné prostredie.

Spolanog’ zamestnavala v roku 2017 celkovo 127 pracovnikaeho 36 Zien. Priemerny vek
pracovnika firmy dosiahol 44,7 roka.

Vekova Struktura
Vek Pocet Percenta
18-30 11 8,7%
31-40 32 25,2%
41-50 27 21,3%
51-64 57 44,9%
Spolu 127 100,0%

Vekova struktira zamestnancov

9%

18-30
45% 25%

31-40
‘ \/ 41-50
51-64

21% /

Vzdelanostna Struktdra pracovnikov je dlhodoboiktalvana. Takmer polovicu tvoria pracovnici
s vysokoskolskym vzdelanim 1., II. a lll. stigy ktorych podiel v roku 2017 predstavoval 49,6 %.
Stredoskolské vzdelanie s maturitou dosiahlo 39Zd&lkového p&tu pracovnikov. Zamestnanci,

ktori st absolventmi odbornycRilist’ s vywnym listom, predstavovali 11,0 % z celkovéhda@tpo
pracovnikov.
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Vzdelanostna Struktira
Vzdelanie Pocet Percenta
Odb. uciliste - vyucny list 14 11,0%
Stredoskolské s maturitou 50 39,4%
Vysokoskolské I. stupnia 2 1,6%
Vysokoskolské Il. stupna 57 44,9%
Vysokoskolské Ill. stupna 4 3,1%
Spolu 127 100,0%

Pocet zamestnancov

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

PInenie narénych uloh si vyzaduje neustaly odborny rast zansestov. Manazment VUEZ venuje
vzdelavaniu zamestnancoviké pozornos. Uvedomujeme si, Ze zakladny predpoklad uspeSnosti
spolanosti v konkuretinom prostredi vytvaralovek. ZvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie je
zabezpeované roznymi formami. Okrem povinnych opakovanygkoleni (poZadovanych
spolanog’ou Slovenské elektrarie odbornymi komorami) su to rézne kurzy, odbornéisgre,
doméace a zahramé konferencie, workshopy, tréningy pracovnychémasti, Studium popri
zamestnani a pod. Suma fidagich prostriedkov vynaloZzenych na vzdelavanie sooup rast
zamestnancov dosiahla v roku 2017 tak6%649eur,¢o bolo v priemere 517 eur na zamestnanca.
Oproti minulému roku to predstavuje narast o 17,3 %

Starostlivos t’ o zamestnancov

Rozmanity program socialnej starostlivosti o zamastov zafa nadStandardnu lekarsku
starostlivos, prispevky na dopravu do zamestnania, kultUrneujadid, individualnu a spotmu
relaxaciu, rekreaciu aj pre rodinnych prislusnikmebyty pre rodiny, detskeé tabory, ...), rekaimd
pobyty, prispevky do IlIl. piliera déchodkového €msti a pod. Vo firme funguje odborova
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organizacia OZ KOVO. V siasnosti st vzajomné prava zamestndeate. j. VUEZ, a.s.,
a zamestnancov popri platnej legislative upravenéavej kolektivnej zmluve, ktora je platna do
31.12.2023. Rozget socialneho fondu na rok 20ai@i 81 357,67 eura.

Integrovany manazérsky system

Stratégia rozvoja VUEZ, a.s. je zaloZzena na pozsidnych a slabych stranok spotmsti, na
trvalom zlepSovani kvality, zvySovani begpesti a zniZzovani environmentalnych dopadov naSich
produktov a sluzieb, zvladani/eliminacii rizik aemtifikacii prilezitosti spojenych s externymi
a internymi suvislogami. K naplneniu tejto stratégie ma VUEZ, a.s. goalporu vybudovany
integrovany manazérsky systém pozostavajlci zo:

e systému manaZérstva kvality,

» systému environmentalneho manazérstva,

» systému manazérstva begpesti a ochrany zdravia pri préaci,
* systému manazérstva kvality vo zvarani.

Tieto systémy manaZzérstva su pravidelne preverowaréfikacnymi spol@énog’ami LRQA

a CERTIVELD. V roku 2017 bol vykonany kontrolny aiyd_RQA a recertifikacia systému kvality
vo zvarani poth normy STN EN ISO 3834-2 certifikaou organizaciou CERTIVELD. Oba audity
potvrdili, Ze zavedené systémy manazérstvasingm nastrojom pri efektivnom riadeni procesov
v sulade s trvalo udrzdieym rozvojom pri minimalizovani negativnych vplyvaaSiché¢innosti

a vyrobkov na jednotlivé zlozky Zivotného prosteediznizovani miery ohrozovania okolia
a zamestnancov a zvySovani kvality naSich produéiteluzieb

Nasa spolénog’ sa aj vd’alSom obdobi bude zameriavaa planovanie a implementovanie trvalého
zlepSovania do vSetkych procesov v spotisti, ¢im chceme dosiahiiudlhodobld spokojna’s
nasich zakaznikov a ostatnych zainteresovanych.stra

Lioyd's Register Lloyds Register
LRQA LRQA

CERTIFICATE OF APPROVAL CERTIFIKAT

This 5 10 cerfity tha® the Management Systam of jjeme, Ze integrovany system
VUEZ, a. 5. VUEZ, a.s.
Hviezdoslavova 35 Hviezdoslavova 35
934 39 Levice 934 39 Levice
Slovak Republic Slovenska republika
has been app-aved by Uoyd's Register Quality Assurance to tae foilowing bol schualeny spoloénostou Lioyd's Register Quality Assurance
Guality, Environraental and Sacry Managemert system Stardards: podla nasledujicich noriem systému manazérstva kvallty, environmentaineho

manazérstva a manazérstva bezpetnostl a ochrany zdravia pri préci

180 9001:2008 IS0 14001:2004 OHSAS 18001:2007 spolognosti
The scope of this approval is apgl cabile 1 1SO 9001;2008 SO 14001:2004  OHSAS 18001:2007
Design, it il ion, Rozsah certifikécie zahrfiuje Sinnostic
commissioning, servicing and diagnostics of energy systems . I I . 5
i i ical and ion equipment. Nzi'xi:y;o.l’ Vyrob.a’ P % do p:rrétane
This certificate is v with the bearin: 9 he sare §i vV icky a Eny {f i.
ur ed N A

Tenta cerifikét je platny lzn spol = prilohou eeifiktu o anate nol rovnakym Sislom
a obsahujucou zoznam soolenostl, i a oo je
Apgracal = vl 29 Ocuwoer 1999
Certiticae No: PRA, 0003988 P QMS cerlifkat vstaveny:  29. oktdbra 1995
01 ginal EMS Appruvel: 23 Gosber 20°0 Centifikat &: PRA 0003568
P

O ginanl SMS Approval: 10 Mevember 2010 20. okidhra 2010

Current Certificate 1 Neverrhar 7016 Prvy SMS certiikat ny. 10, navembtra 2010

Liayd's Register EMEA, Prahs,
's Register Qualky Assurance Limilsd
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i L2 Vyskumny lstav zvirasky - Priemyselny institat SR
EUROPEAN FEDERATION W JZ) CERTIWELD - cortifikaény argan syste 2
4 BRATISLAVA
FOR ] ) ) 3 iy 2 )
WELDING, JOINING AND CUTTING b bbb il il ki
STN EN ISO 3834 Cast 2

(Doc. EWF 636 — Cast' 1)

vydava spolcEnosti

i
»’f o
Lo e
Having satisfied the requirements of the EWF Manufacturer “ V U EZ ¥ a = S -

Certification System for the following Scheme:

Welding Quality Management Schems EN IS0 3834 Part 2 {Doc. EWF 836 — Part 1) E HViGZdOSIavova 35
e 934 39 Levice
mews wezas : SLOVENSKA REPUBLIKA

iocaiedin:  Huiezdoslavova 35, 934 38 Levice, Slovakla

‘ 1 -
Company VUEZ, a.s. 3 F I
is cartfied for the preduct(s}; C E R I I I KA

walded stesi structures, welding of relnforcing steel, piping and

pipeiines, stationary prossure vessels, boilers and heat exchangers, .
stud arc welding Vyrobica ja cerlifikevanj pre nasledovn] typ virobkov.
Gomplying with the - 2 wits {he sape of vrark stated In the snaches Sewuis ocelové zyérané !mnélrukcie, ocefové zvajara.né vystuze, J pntrupia
a potrubné vedenia, tlakové nddoby stabilné, kotly a vymenniky
Certficate number ion status 5K 2.0617-745 — Rev. 0 : tepla, privaranie svornikov

v sllase s pogeiam) EWF Dos, 027 East *, 23 predmatom nnosll uvedenum v prilasencm Prehlade

23.06.2017
23.06.2017
22.06.2020

Cislo certifikatu a éislo revizie: SK 2-0817-745 -Rev.0

Datum preeho vydania. 23 jina 2017
Datum aktulneho vydania: 23 jina 2017
Platnost do: 22. jina 2020

Ing. Andre] Maglon s
WUZ - Pl SR iy
CERTIWVELD 1N i) " Ing. Pavel RADIE
Slovakia = veduei certifikaéného organu
“his eertificate is subject to the rules es W for the eertification of Companies

Spolanog’ je clenom SOPK, SKSI, SNUS, Slovenského jadrového iPa/aVo.

Sprava o platbach organom verejnej moci

V roku 2017 boli poskytnuté platby organom verejmejci Slovenskej republiky, v nasledovnhom
¢leneni podia druhu platby takto:

druh platby organ verejnej moci suma platie€

dai z prijmov pravnickych os6b Davy urad 83 233,76

dai z motorovych vozidiel Geovy urad 4 010,73

celkova suma platieb 87 244,49

dai z nehnuténosti Rybnik nad Hronom 6 679,18

dai z nehnuténosti Levice 2 989,17

dai z nehnuténosti Trnava 20,30

celkova suma platieb 9 688,6pH

V zmysle § 20b pism. d) zakowat31/2002 Z.Z. v zneni neskorSich predpisov @eyispravy

o platbach organom verejnej moci spolosti VUEZ, a.s., Levice k 31. decembru 2017
vyhlasujeme, Ze pdd naSich znalosti poskytuje sprava o platbach engaarejnej moci pravdivy
obraz.
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Vybrané finan éné ukazovatele

Ukazovatd’ Vypodet 2017 2016
Miera zisku (Z/Vyn.) 3,07% 2,23%
Rentabilita VI (ZIV1) 14,92% 12,90%
Uverova za’azenos’ (BU/VI) 0,0% 0,0%
Celkova zadlzeno$ (ZAVIA) 83,53% 84,25%
Celkova (hrubd likvidita) (OA-DP/KZ+KU) 1,12 1,11
EBITDA zisk (zZ+DPO+U+0ODP) 527 560 496 939

Legenda

Z - zisk po zdaneni

Vyn - vynosy

VI - vlastné imanie

BU - bankové Gvery

ZAV - zavazky

A - aktiva

OA - obezné aktiva

DP - dlhodobé pdradavky

KZ - kratkobobé zavazky

KU - kratkobobé Gvery a vypomoci

DPO - da z prijmu

U] - aroky

OobP - odpisy

Z&akladné udaje spolo ¢€nosti a kontakt

Obchodné meno: VUEZ, a. s.*

Sidlo: Hviezdoslavova 35
934 39 Levice

Vznik: 1974

Pravna forma: akciova spdlmog’

ICO: 36522457

DIC: 2020156083

IC DPH: SK2020156083

* Spolatnog’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sutta,Niddiel Sa, vioZzka 10026/N.

Kontakt

Sidlo spol@nosti:

VUEZ, a. s.

Hviezdoslavova 35

934 39 Levice

Tel.: 036/635 53 11
Fax: 036/635 53 13

e-mail:vuez@vuez.sk

Pracovisko:
VUEZ, a. s.

Tovarenska 210

935 28 Timae

VUEZ, a.s.
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