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uvoD

Spolo¢nost METALLFORM, s.r.o. so sidlom Tovarenska 422, 018 61 Belusa, bola
zaloZena spolo¢enskou zmluvou zo dna 15.05.2006. Zapis do obchodného registra
bol vykonany dna 09.06.2006.
Zakladné imanie je 1.288.731,- EUR v zloZeni:
ENCO, s.r.o. 1.286.739,- EUR
Ing. Jozef Medved 1.992,- EUR

PocCas roka 2017 nedosSlo k zmene Statutarnych organov spolo¢nosti, ani k zmene
vedenia. Stabilita personalnej politiky sa odrazila aj v dobrych ekonomickych
vysledkoch spolo¢nosti.

Spolo¢nost zaznamenala aj v tomto roku pozitivny hospodarsky vysledok. Dosiahnuty
zisk bol 44.119,41 EUR. Rozdelenie tohto zisku bude zau¢tované na nerozdeleny zisk,
pretoze strata minulych obdobi bola zrusena v roku 2016.

V r.2017 sme kupili 2 nové auta,a predali sme BMW. Vymenou vozového parku sme
uSetrili naklady na servisovanie a narocnejsiu udrzbu starSieho auta.

Velky vyznam pre navySenie naSich vykonov mala vystavba novej vyrobnej haly.
/Obr.¢.1/.

Do nej sa prestahovala jedna montazna skupina /Obr.C.2/, ktora pracovala
v nevyhovujucich priestoroch. Zriadila sa aj nova zvaroviia.

V r. 2018 planujeme dalSi narast vyroby, jednak objemovo, tak aj po¢tom novych typov
krbov.Vyrazne k tomu prispeje kipa nového lasera. Naplanované je aj dokoncenie
odsavania na novej zvarovni.

Dalej planujeme kupu systému Unysis na spravu technickej dokumentacie. Tento
systém zjednodusi a zprehladni vyvoj novych a zmeny na starych typoch krbov.
PoCas roka doslo aj k zmene systému odmenovania, ¢o je podrobnejSie uvedené

v bode 1 — personalny usek.



Obr.¢.1: Nova vyrobna hala.

Obrazok ¢. 2 : Nova montaz.



V roku 2018 planujeme dalSiu obnovu pocitatového vybavenie firmy, vzhladom
k tomu, Ze naSe pocitaCe su moralne opotrebované.
DoterajSi obchodni partneri maju aj nadalej zaujem spolupracovat’ s naSou firmou,
avsak treba klast vacsi déraz na kvalitu a dodrziavanie terminov dodavok. Preto sa
investicie do novych technologii, kvalita a dodacie terminy, stali jednym z

opakovanych cielov kvality na rok 2018.

V dal$ej Casti spravy su podrobnejSie informacie za nasledujuce useky:
1. Personalny usek
2. Ekonomicky usek
3. Obchodny usek
4

. Usek kvality riadenia
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1. PERSONALNY USEK

v

STAV A STRUKTURA ZAMESTNANCOV k 31.12.2017
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A) Zamestnanci k 31.12.2017 podrla oblasti pésobenia:

e veduci pracovnici 04

e obchodny usek 04

e technicka priprava vyroby 07

e vyroba 61

e Udrzba / prevadzka 03

e sklad 05

e kontrola 05

e ekonomicko/personalne 02
SPOLU 91

Jednym z najdblezitejSich cielov vedenia spolo¢nosti bolo aj v roku 2017 snaha o udrzanie

stabilného stavu a Struktury zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach.

Vzhladom k délezitosti stability a udrzania pracovného kolektivu, v nasledujucom grafe sme

podrobne uviedli Strukturu zamestnancov podfla doby trvania pracovného pomeru v rozdeleni:

0 — 3 roky
3 — 6 rokov

6 a viac rokov

trvanie prac
pomeru 0-3 roky

trvanie prac
pomeru 3-6 rokov

trvanie prac
pomeru 6 a viac

rokov
vedenie - - 4,00
obchodny usek 1,00 1,00 2,00
vyrobno-technicky usek 25,00 14,00 37,00
usek kontroly kvality - - 5,00
ekonomicky Usek - - 2,00




Prehl'ad pracovnikov podl'a dizky trvania pracovného pomeru

Q\/iac rokov

0-3 roky

B) ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV - MOTIVACIA

V sulade s politikou zlepSovania podmienok zamestnancov, bola zavedena nova zlozka
odmefiovania zamestnancov — dochadzkovy bonus.
Vedenie spoloCnosti tymto krokom reagovalo okrem iného na zvySenu potrebu zlepSenia
disciplinovanosti zo strany zamestnancov tykajucej sa dochadzky do prace

a ospravedlfiovania nepritomnosti.

Od 01.08.2018 zavedenim dochadzkového bonusu doSlo k 15% zvySeniu miezd
zamestnancov. S kritériami na splnenie uvedenej zloZzky mzdy boli zamestnanci podrobne

informovani formou seminarov, ktorych sa zu&astnili.

Uz za II1.Q.2017 sme zaznamenali vyznamné zlepSenie spravania pracovnikov z pohladu

dochadzky do prace a vymeskanych hodin.

Okrem zvySenia miezd aj niektoré dalSie zmeny, ktoré spolocnost implementovala,
nadvazuju na zaujem vedenia motivovat zamestnancov pri rozvoji znalosti a zru¢nosti
potrebnych na vykon prace. Aj vzhfadom na aktudlnu situaciu na trhu prace vznika neustala

potreba zaoberat sa stimulovanim pracovného kolektivu.
C) ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zdravotna starostlivost je zamerana predovSetkym na preventivnu ¢innost — zlepSovanie
pracovneého prostredia.
V roku 2017 bola postavena nova vyrobna hala, priCom pri projektovani tohto objektu boli
zapracované aj nové priestory pre zamestnancov — Satne, hygienické priestory, denna

miestnost.



Preventivne lekarske prehliadky su zamerané na faktory prace:
» nocna praca

» rizikové prace

Pracovnikom pracujucim na rizikovych pracoviskach firma prispieva na dopinkové déchodkové

sporenie.

D)VZDELAVANIE

v' nastupné Skolenia spojené s pripravou pracovnikov na vykon povolania
v" §Skolenia BOZP, PO

Skolenia veducich zamestnancov
odborna priprava protipoZiarnej hliadky

Skolenia vodiCov referentskych vozidiel

v
v
v
v

Skolenia vodiCov vysokozdviznych vozikov

ostatné vzdelavacie aktivity suvisiace s rozvojom podla jednotlivych odbornych zalezitosti

aktivna spolupraca so strednymi odbornymi Skolami v zaujme zvySovania kvalifikovanosti

Studentov a pripadne buducich zamestnancov spolo¢nosti



E)BOZP

SnaZime sa zabezpedit o najvysdiu moznu mieru bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
poziarnej bezpelnosti. Ide o jednotlive formy vzdelavania, pravidelnych previerok,

uskutocriovanie kontrolnych dni.

Za rok 2017 evidujeme Urazy tri nezavazné pracovné Urazy. Kazdy pracovny uraz je dékladne

prevereny, zaznamenany, vratane prijatych opatreni.

V zaujme predchadzaniu pracovnych urazov nasleduje oboznamenie zamestnancov

0 podmienkach na pracovisku, tak aby sa dalSie pracovné Urazy nevyskytovali.



2. EKONOMICKY USEK

Spolo¢nost METALLFORM,s.r.o. dosiahla za rok 2017 zisk 44.119,41 EUR.
Zisk ostava vo firme ako nerozdeleny zisk a financné prostriedky sa zatial pouzivaju

na dalSi rozvoj firmy.

V tabul'ke €.1 su hlavné ukazovatele suvahy, v porovnani za roky 2016 a 2017.

Vybrané ukazovatele su za roky 2017 a 2016 porovnané v tabulke €.2.

Tabulka €.3 obsahuje vyhodnotenie plnenia planu jednotlivych ekonomickych
ukazovatelov, z pohladu percentualneho plnenia, ako aj z pohladu porovnavania

dosiahnutych hodnét.

Vyhfad na rok 2018 je priaznivy, pretoze je planovany objem vyroby je na vyS$Sej
arovni ako v roku 2017. Co sa tyka vyroby, hlavnou Ulohou v tomto roku bude zvysit
jej objem a zlepsit kvalitativne ukazovatele. Nasim ciefom je zvysSit eSte spolupracu
jednotlivych vyrobnych usekov tak, aby bola zabezpe€ena €o najlepsSia efektivnost a
produktivita prace. V r.2018 planujeme skompletizovat strojovy park kupou dalSieho

lasera.



STAV MAJETKU A FINANCNE. HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Iv EUR/

Tabulka ¢.1:

A.MAJETOK

Aktiva Rok 2017 Rok 2016
Neobezny majetok 3581804 3304632
+ dlhodoby nehmotny majetok 28986 22256
 opravky k dlhod.nehmotného majetku 20730 19339
+ dlhodoby hmotny majetok 3552818 3282376
+ opravky k dlhod.hmotného majetku 2634788 2426694
Obezny majetok 1565279 1358918
* material 293204 306525
* nedokonc¢ena vyroba 83230 67805
* vyrobky 175769 201220
* tovar 12878 4059

» pohladavky z obchod.styku 961649 705886
» danové pohladavky 5096 40915
* iné pohladavky 5469 9113

* peniaze 1800 871

» bankové ucty 26184 22524
Casové rozliSenie 9657 4114

» naklady a prijmy buducich obdobi 9657 4114
B.ZDROJE KRYTIA

Pasiva Rok 2017 Rok 2016
Vlastné imanie 1535171 1493052
Zakladné imanie 1288731 1288731
 zakonny rezervny fond 66598 65572
* vysledok hospodarenia minulych rokov 135723 118241
* vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 44119 20508
Zavazky celkom 966051 728579
* rezervy 47654 49498
» zavazky zo soc.fondu 12561 13265
* odloZeny danovy zavazok 47210 52723
» zavazky z obchod.styku 534614 460189
» zavazky voci zamestnancom 78966 64310
* zavazky zo soc.poistenia 49111 41252
 danove zavazky 63180 30683
* ostatné zavazky 630 1133

* bankové uvery 132125 15526




Porovnanie vybranych ekonomickych ukazovatelov za Gétovné obdobia

Tabulka ¢.2

Ukazovatel Rok 2017 Rok 2016
Cisty obrat 6693033 5936284
Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb 6539240 5859798
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob -10026 -13256
Pridana hodnota 1978075 2009436
Vysledok hospodarenia za ucétovné obdobie 44119 20508
Priemerny prepocitany stav zamestnancov 87 98
Stav zasob ku koncu uétovného obdobia 565081 579609




Tabulka €. 3

Plan Skutoénost’ Rozdiel
Polozka 2017 1-12 % PL c-b
a b c d e

Spotreba jednic. mat 2409 2574,18 106,86 165,18
Spotreba rez. mat 245 221,53 90,42 -23,47
Matrice, razniky 18 6,05 33,61 -11,95
Naradie a KM 20 35,08 175,40 15,08
PHM 10 9,00 90,00 -1,00
Plyn vykurovanie 35 26,66 76,17 -8,34
Vodné, stocné 9 6,51 72,33 -2,49
Spotreba el.energie 115 97,43 84,72 -17,57
Opravy-stroje,naradie 32 21,92 68,50 -10,08
Opravy-ostatné 21 25,11 119,57 4,11
Cestovné 18 10,36 57,56 -7,64
Reprezentatné 11 14,47 131,55 3,47
Postovné 1 0,70 70,00 -0,30
Kooperacie - ENCO 78 69,60 89,23 -8,40
Kooperacie 95 86,76 91,33 -8,24
Predany mat.,tov., palet. 117 159,83 136,61 42,83
Telefony 7 5,40 77,14 -1,60
Ostatné sluzby-fixné 100 109,30 109,30 9,30
Ostatné sluzby 320 377,93 118,10 57,93
Fakt.sl. - Zivnost. 590 851,05 144,25 261,05
Skolenie,upgrade 12 10,16 84,67 -1,84
Mzdové naklady 1290 1264,45 98,02 -25,55
Koncoro€. odmeny 60 0,00 0,00 -60,00
Socialne zabezpec. 420 411,57 97,99 -8,43
Zakonné soc. nakl. 80 59,56 74,45 -20,44
Cestna dan 1 0,60 60,00 -0,40
Ostatné dane a popl. 5 6,48 129,60 1,48
Manka a Skody 2 0,00 0,00 -2,00
ZC DM 1 0,00 0,00 -1,00
Tvorba rezerv 30 -1,84 -6,13 -31,84
Odpisy 235 226,04 96,19 -8,96
PREVADZ.NAKLADY 6387 6685,89 104,68 298,89
Trzby za vyrobky 6006 6365,40 105,98 359,40
z toho: Eltek 480 531,25 110,68 51,25

Lohberger 80 84,32 105,40 4,32

Kal-fire 5090 5567,00 109,37 477,00

iFIRE 200 141,63 70,82 -58,37

Skantherm 60 34,24 57,07 -25,76

Ostatni 96 6,96 7,25 -89,04
Trzby za prace 90 12,90 14,33 -77,10
Rézne 245 226,00 92,24 -19,00
Trzby za mat. a tovar 120 169,40 141,17 49,40
Zmena stavu NV a HV 0 -10,03 | HHHEHRIHHEHE -10,03
VYKONY CELKOM 6461 6763,67 104,68 302,67
Prevadzkovy HV 74 77,78 105,11 3,78
Uroky platené 3 0,24 8,00 -2,76
Uroky z leasingu 1 0,00 0,00 -1,00
Poistné majetku 14 10,47 74,79 -3,53
PZP 2 0,58 29,00 -1,42
Havarij.poistné 4 2,61 65,25 -1,39
Kurzové straty 1 0,00 0,00 -1,00
Ostatné fin. naklady 5 2,71 54,20 -2,29
Kurzoveé zisky 1 0,00 0,00 -1,00
Ost. Fin. zisky 4 0,00 0,00 -4,00
Finanény HV -25 -16,61 66,44 8,39
HV CELKOM 49 61,17 124,84 12,17




3.0BCHODNY USEK

V roku 2017 vzrastol objem vyroby na 6,365 mil €. V porovnani s predchadzajucim
rokom to bol narast 0 14%. Najvacsou zasluhou na naraste objemu vyroby mala
spolupraca s firmou Kal-Fire s ktorou sa podarilo naplno rozbehnut rovno niekolko

zaujimavych projektov.

Spolocnosti sa podarilo udrzat aj svojich dalSich stabilnych zakaznikov (fa i Fire, fa.
Eltek), a rozvijat nové obchodné aktivity obchodnych partnerov (fa. HS France, fa.

Lohberger) a tym zabezpedit potrebny objem vyroby.

Tabulka — obchodné aktivity:

Firma

KAL-FIRE
LOHBERGER, HS FRANCE
SKANTHERM

iFIRE

ELTEK

OSTATNE

6 365403 €

) ELTEK .
VFIRE OSTATNE

SKANTHER
LOHBERGER, HS

FRANCE




U stabilného odberatela f. ELTEK, Liptovsky Hradok sa zaznamenal vyrazny narast

objemu vyroby (v porovnani s minulym rokom o 14%) .

Bolo to v désledku celkového narastu dopytu v oblasti telekomunikaénej techniky.
Nasa spoloCnost dokazala superit so silnou konkurenciu najma vdaka cenovej
politike.

Spolo¢nosti sa podarilo dosiahnut objem vyroby v roku 2017 — 531 253 €.

U firmy Westfeuer/Lohberger, AT sme taktiez zaznamenali vyrazny narast objemu
vyroby. Objem dosiahol uroven 84 319€. Bolo to ovplyvnené zvySenym dopytom na
nami vyrabané typy krbov a stabilizaciou spojenou so zmenou vlastnikov a celkovou
obchodnou politikou spolo€nosti Lohberger. S firmou Westfeuer/Lohberger
udrzujeme aj nadalej obchodny kontakt a je tu vysoky predpoklad Ze v tomto roku

opat nadviazeme na spolupracu.

S vyrobou pre f. Kal-Fire, Belfeld, NL sa zacalo eSte v roku 2007. Od tohto obdobia

sa podarilo zvladnut vyrobu 20 druhov krbov na pevné palivo a 25 druhov krbov na

plyn.

Hlavnymi vyrobkami sa stali krby na pevné palivo (HP45, HP60, HP70, HP71, HP85,
HP100, HP105, HP110, HP120, HP66-3Z, HP90L, HP90R, HP100, HP105Tunel,
HP65-2ZL, HP65-2ZR a HP80Tunel). Pokracovalo sa s vyrobou krbov na plyn (Fairo
70, Fairo 160, Hybride 75, Hybride 75 Eco Line, Fairo Eco Line 160, Fairo Eco Line
170 3S, Fairo Eco Line 165L, Fairo Eco Line 165R, Fairo 75 Prestige, Fairo 60/55

Prestige, Fairo 60/75 Prestige a Fairo 105 Prestige ) a za€alo sa s novymi typmi
krbov (Fairo 105/75 Prestige a W50).

Spolo¢nosti sa podarilo tento rok v relativne kratkej dobe rozbehnut vyrobu naraz az
2 druhov novych typov krbov a tym uspokojit dopyt zakaznika. NavySe sa napino
rozvinula vyroba velkého mnozstva podskupin a prisluSenstva pre typy krbov ktoré
su montované priamo v Holandsku.

Celkovy objem dosiahol 5,57mil €, ¢o je v porovnani s minulym rokom narast takmer
13%.



Tabulka poctu vydodanych krbov:

Ty Kusov |Spolu

Spolu 4165

Tipes 37]

HP90-3Z]

Fairo 160 ECO Iine1

Fairo HO6075

Fairo HO6055

Fairo Prestige HO75

Fairo H385
unes/3sided




V maji roku 2012 sa zacalo s vyrobou pre firmu Skantherm, DE. Vyroba

pokraCovala aj v roku 2017 a bola zamerana hlavne na krbové kachle typu Balance.
Objem vyroby bol v roku 2017 — 34,2 tis €.

Dalsim stabilnym z&kaznikom sa stala firma iFIRE, Belgicko. Vyroba bola
zamerana na sériovu vyrobu 5 typov krbov (L105, L107, L825, L827 a L900).

V tomto roku sa naplno rozvinula aj vyroba krbového prislusenstva iCarry a iWoods.
Zacalo sa aj so sériovou vyrobou novych typov krbov: i105L, D69/52, D80/60, i105H,

D75/55.

Objem vyroby bol v roku 2017 — 141tis €.

4.USEK RIADENIA KVALITY

Dna 21. a 22.4.2017 prebehol dohlfadovy audit systému manazérstva kvality. Audit
bol vykonany p. Miduchom z firmy TUV SUD Slovakia.

Audit bol uspesny a bez zisteni a nasej spolo€nosti bol obnoveny potvrdeny Certifikat
kvality ISO 9001:2009 na dalSie 3 roky.



ZAVER

Vyrobné cinnosti spolo¢nosti METALLFORM, s.r.o. vplyvaju na jednotlivé
Zlozky Zivotného prostredia.
e Priroda a krajina:
Vzhladom na umiestnenie prevadzky a vykonavané cinnosti zaujmy v oblasti
prirody a krajiny nie su dotknuté.
e Ochrana a vyuzivanie vod
Pri vyrobnom procese dochadza k produkcii priemyselnej odpadovej vody, ktora
je predcistovana.

e Ochrana ovzdusia a dalSie zloZky su v rieSeni v sulade s platnou legislativou.
Naklady, na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja, netvorime.
V roku 2017 bol dosiahnuty zisk vo vySke 44.119,41 EUR. Navrhujeme ho

preuctovat na rezervny fond vo vySke 2.205,97, pridel do socialneho fondu 2.000
EUR, a na nerozdeleny zisk r.2017 vo vySke 39.913,44 EUR.

V Belusi 16.5.2018



