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1. Prihovor
Mili priatelia,
rok 2017 bol pre nasu organizaciu vel'mi UspeSny a podarilo sa nam zrealizovat’

mnozstvo zaujimavych projektov. Bezpochyby najvyznamnejSim bolo zriadenie denného
centra pre naSich klientov v Zarnovici, ktoré sme vybudovali aj vd’aka vyzbieranym
prispevkom z 2% dane na$ich podporovatelov.

Tak ako aj po minulé
roky patri k naSim prioritam
praca so znevyhodnenou
mladezou, ktora ma stazeny
pristup na trh prace ako ik

naplneniu beznych socialno-

spolo¢enskych potrieb.
Vicsina naSich  klientov

vykazuje poruchy

autistického  spektra, no |
nad’alej sa venujeme tiez mladym, ktorych nahle zastihla depresia, ¢i iny problém suvisiaci
s oslabenou psychikou. V dnesnej dobe, kedy sa zvysuje tlak na Gispech, pracovna zataz a stres
sa s psychickymi poruchami pocas svojho Zivota stretava ¢oraz viac 'udi. Dnes uz takmer kazdy
Z nas pocas svojho Zivota zazije obdobie, ktoré je pre jeho psychiku naro¢né a nevie sa s nim
vyrovnat’ sam. Prave v tychto chvilach je dolezité neuzavriet’ sa do svojej ulity, ale naopak
vyhladat’ pomoc a spolo¢nost’ I'udi, ktori vedia spravne usmernit’ na ceste k vyzdraveniu.
V ramci vyro¢nej spravy by som Vam rada odprezentovala vysledky naSej prace za rok

2017 a zaroven by som sa rada podakovala kazdému, kto akymkol'vek spésobom prispel
k realizacii naSich snov a vizii na ceste k lepSiemu svetu. Najvicsia osobna i pracovna vd’aka
patri Mgr. Julii Ditteovej, ktora sa stala stabilnou st¢ast’ou nasho timu a jej praca s klientmi je
neocenitelna. DAKUJEME.

S uctou

Ing. Lucia Vrtikova

riaditel’ka STEFANI n.o.



2. Misia a struktura neziskovej organizacie

Neziskova organizacia sa opatovne aj vroku 2017 zamerala na pomoc integracie
psychicky, mentalne, ¢i inak znevyhodnenej mladeze. Takyto mladi 'udia maji tazsiu cestu k
uplatneniu sa nielen na trhu préce, ale tieZ v beznom zivote.

Na ¢&ele organizicie Stoji riaditel’ka, ktorej pracu doplia trojélenna spravna rada.
Clenovia organizacie si dobrovolnici, ktori realizuju spolo¢né aktivity po prichode domov
z préce, po poobediach a po vikendoch. Z hl'adiska organizaénej Struktiry povaZujeme za
najvacési prinos roku 2017 vytvorenie stabilnej spoluprace s Mgr. Juliou Ditteovou, ktora
odborne vedie aktivity naSho denného centra.

Od septembra 2017 funguje organizacia z novych prenajatych priestorov v sidle Jednoty
v Zarnovici. Okrem spravy organizacie, vV dennom centre tieZ, pravidelne 2x do tyzdiia,
organizujeme rozvojové a vzdelavacie aktivity pre mladych Tudi s mentalnym alebo
psychickym postihom. NasSich klientov tak pripravujeme na samostatnost’ a ich uplatnenie sa
na trhu prace. V stcasnosti aktivne pomahame tiez individualne formou odbornych konzultacii
s mladymi 'ud’'mi, ktorych ndhle zaskocila psychicka porucha a nevedia na koho sa obratit’

a aké d’alsie kroky postipit’.

3. SWOT analyza organizacie

Na zéklade interne vykonanej SWOT analyzy (uvedenej v tabul’ke ¢.1), sa naSa
organizacia nachddza (tak ako po minulé roky) v atraktivnom prostredi, pricom silné stranky
vyrazne neprevysuju slabé stranky interného prostredia. VSetci ¢lenovia su nad’alej iba
dobrovolnikmi a organizacia doposial’ nema ziadnych zamestnancov. O vytvorenie trvalého
pracovneho miesta sa budeme pokusat’ aj v roku 2018, pricom pokusom ¢islo jeden bude
zriadenie chranenej dielne pre dvoch naSich klientov. V chranenej dielni by mali ru¢ne vyrabat’

produkty vhodné na sezonny predaj ale tiez pomahat’ s pripravou podujati pre verejnost’.
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Obr. 1 Schematické znazornenie vysledkov SWOT analyzy

Tab. 1 SWOT analyza neziskovej organizicie STEFANI n.o.

Silné stranky

Zvyseny pocet darcov 2%
Dobrovolnicka zakladna

Podpora mesta Zarnovica
Skusenosti s projektovym manazmentom
Vysoka aktualnost’ témy
Kvalifikovany tim psychologiciek
Web www.destigma.sk s kvalitnym obsahom
Denné centrum v Zarnovici
Podpora mesta Zarnovica
Podpora sponzorov (Deltacom, Neumann)
Celkové hodnotenie
PrileZitosti
Moznosti d’alSej cezhrani¢nej spoluprace
Moznost’ ziskania dlhodobého grantu

a zamestnania svojich ¢lenov
Vyuzitie 2% z dani v roku 2018

Sirsie vyuzitie webu www.destigma.sk

Zriadenie chranenej dielne pre mladych
s poruchou autizmu
Realizacia $koleni a seminarov v ramci SR
i Eurépy
Zriadenie kaviarne s pouzitim grantu z
Granvie
Celkové hodnotenie

Body

5

6]
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5

5

31

Slabé stranky

Mgr. Ditteova je zamestnané na TPP v inej
organizacii
Riaditel’ka organizacie je momentalne na
materskej dovolenke
Naroc¢nost’ témy (nie je pozitivna a lakava)

Chyba operativny zamestnanec na TPP

Celkové hodnotenie
Rizika
Mozna strata motivacie v pripade netuspesnych
projektov
Strata motivacie ako dosledok velkej byrokracie

Pre nedostatok ¢asu riaditel’ky organizacia
nepoda dostatok projektov na financovanie

Celkové hodnotenie

Body

18
Body

13



SWOT analyza za rok 2017 nam opat’ ukazala progres v oblasti prilezitosti, ktoré by
sme v tomto roku planovali aktivne vyuzit. Ide najmd o moznosti ziskania viac¢Sej podpory
z 2%, sponzorov, ako iz Europskej Unie, ¢i Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny.
Slabou strankou zostava nedostatok ¢asu. Riaditel'’ka organizacie sa venuje va¢Sinu ¢asu svojmu
babédtku a ostatni ¢lenovia svojim povolaniam, ktoré ich zivia. Stale nam chyba stabilny
zamestnanec, ktory by operativne vyhladaval granty, podaval projekty a nasledne ich aj
koordinoval a vyhodnocoval. Cas je najvyznamnej$i minus organizacie, avSak verime, Ze

spojenim sil napiSeme a zorganizujeme aj v roku 2018 opat’ vela kvalitnych projektov.

4. Nas rok 2017

A. Denné centrum Zarnovica

Nase komunitné centrum vzniklo v septembri 2017 v Zarnovici, s ciefom rozvijat
socialne, komunika¢né a iné¢ zruc¢nosti, ktoré pomo6zu naSim klientom integrovat’ sa medzi
zdravua populdciu, byt samostatni a tiez najst’ si pracu. Pomocou Specifickych aktivit s prvkami
socialnej rehabilitacie v sucasnosti aktivne pomahame 11tim Klientom, ktori u nas navstevuju
tvorivé dielne, komunitné Stvrtky (r6zne aktivity socidlnej rehabiliticie), stretnutia zamerané
na rozvoj finan¢nej a telekomunikacnej zru€nosti, stretnutia s psychologmi, ¢i vylety do
prirody. V zaujme zvySovania samostatnosti nasich klientov im poskytujeme aj nacviky
samostatneho cestovania. Skupinovou pracou ako i individualnym pristupom sa pokuSame
odkryt’ skryty potencial naSich klientov, pomdct’ im ndjst’ miesto v spoloc¢nosti, ale aj na trhu
prace, vyzdvihnut' ich silné stranky a eliminovat’ moznost’ vzniku regresu. Na§im dlhodobym
cielom je d’alej rozvijat’ ich schopnosti a do buducnosti minimalizovat’ potrebu ich umiestnenia
do pobytového zariadenia socidlnych sluzieb. V naSej praci vychddzame z naSich odbornych

znalosti z oblasti psycholdgie, medzinarodnych konferencii ako i z realnych skisenosti z praxe.

B. DESTIGMA - stop stigma of physical diseases — web
Web www.destigma.sk predstavuje profesionalny kanal na zdiel'anie sktsenosti I'udi
trpiacimi duSevnymi chorobami, profesiondlnych ¢lankov odbornikov a vystupov projektov
STEFANI n.o. Od roku 2015 tu pravidelne prinasame nasim klientom a ¢itatef'om nové a nové
¢lanky a prehl'ady o nasej Cinnosti. Misiou webu ako aj celého projektu DESTIGMA je

odstranenie stigmy duSevnych ochoreni na Slovensku.



C. Dobromat a zalezinam.sk
V roku 2017 sme spustili spolupracu s dvoma darcovskymi portdlmi dobromat.sk
a zalezinam.sk. Na oboch z nich sa nam vd’aka zdiel’aniu vyziev naSimi priaznivcami podarilo

uz ku koncu roka ziskat’ prvé finan¢né zdroje.

D. Projekty Erasmus+
V roku 2017 sme opatovne podali projekty WWW — We want work a tiez Alterna — heal
the young soul, pricom ani jeden z nich nebol schvaleny. Po odporti¢aniach a pripomienkach

zo strany narodnej agentury Erasmus+ ich planujeme podat’ opatovne na jar roku 2018.

E. Rdzne jednorazové aktivity
Prednaska o moznostiach Eurdpskej dobrovolnickej sluzby 2017
- poukdzanie na moznosti zvySenia kompetencii mladych I'udi so znevyhodnenim
prostrednictvom skdsenosti z Europskej dobrovol'nickej sluzby
Predvianocna zbierka oblecenia 2017
- tohtoro¢na zbierka bola zamerana na I'udi v hmotnej nidzi z regionu Zarnovice
- vSetky vyzbierané kusy boli osobne odovzdané konkrétnym rodinam v ntidzi podla
ich aktualnych potrieb a konfekénych velkosti
Predaj vyrobkov DSS Hrabiny na webe
- vytazok z tohto predaja bude smerovany na ndkup materialu pre ich tvorivé dielne
Vysvietme Zvolen na modro 2017
- 2. april znamy ako defl povedomia o autizme. Pri tejto prilezitosti sme sa zucastnili
jedného tizasného beneficného podujatia uréeného rodindm deti s autizmom, ale aj
Sirokej verejnosti, ktorého cielom bolo informovat o autizme, poskytnit' aspoii
zékladné informacie o tejto diagnoze a sprostredkovat’ kontakt s odbornikmi.
Pecenie medovnickov pre neznameho darcu
- pecenie viano¢nych medovnickov ako prezentov pre naSho sponzora
- fotky z pecenia boli pouzité tieZ na viano¢né pohl'adnice

- medovnicky navyse boli pouzité v predvianoc¢nej zbierke



5. Planované aktivity

Hlavnym impulzom organizacie nad’alej zostava snaha o odburanie segregécie a
stigmatizacie I'udi s dusevnymi ochoreniami na Slovensku. V roku 2018 by sme opéat’ radi
obsahovo rozsirili web www.destigma.sk, kde budeme pravidelne zverejiiovat’ odborné ¢lanky
k tematike dusevnych chorob. Na webe nad’alej planujeme informovat' o vSetkych nasich
aktivitach, ispesnych projektoch i planovanych akciach.

K prioritdim nového roka jednozna¢ne radime aj rozsirenie aktivit naSho denného
centra. V roku 2018 by sme radi viedli pravidelne minimalne 3 aktivity do tyZdiia (momentalne
vedieme 2) zamerané na rozvoj réznych cielovych skupin: mladi I'udia s mentalnym postihom,
mladi I'udia v psychickymi poruchami a deti s poruchami pozornosti a ADHD. Nasim ciel'om
je aktivne pracovat minimalne s 10 Klientmi, u ktorych budeme rozvijat' socialne zru¢nosti
a s desiatimi detmi s poruchami pozornosti v spolupraci so Specialnou zakladnou $kolou
v Zarnovici.

Zaroven planujeme v naSich priestoroch od januara 2018 wvytvorit chranené
pracovisko pre zamestnankynu trpiacu vysoko funkénym autizmom, ktora je schopna
s poskytnutim dostatocnej miery podpory vykondvat’ pracu a byt uzitocnéa pre svoje okolie.
V ramci jej zamestnania (spolu so svojim pracovnym asistentom) bude viest' samostatni
aktivitu — tvorivé dielne — pre nasich klientov ako i pre $iroka verejnost’ a okrem toho pomahat’
pri administrativnych pracach. Pre uchadzacku je to Zivotna Sanca prvy krat redlne pracovat
a vyskusat’ si pracovnu disciplinu a pocit poctivo zarobenych penazi.

Vsetky aktivity organizacie planujeme pocas roka podporovat’ osvetovymi aktivitami,
diskusiami a prezentaciou v mediach, ktoré budu pravidelne informovat’ 0 moznostiach obratit’
sa na naSu organizaciu v pripade problémov o oblasti psychického zdravia, ale aj v pripade
zaujmu o rozvoj zruénosti deti a mladych v Zarnovici, ktori bojuju s nejakym znevyhodnenim.
Pojde o aktivity ako: individualne stretnutia s klientmi, diskusie pre verejnost, odborné
prednasky, Gicast’ na podujati Dni mesta Zarnovica atd’.

V juni 2018 sa budeme uchadzat’ o grant z nadacie Granvia na zriadenie kaviarne,
ktora bude fungovat’ ako chranena dielfia a prevaznu vacSinu zamestnancov budu tvorit’ mladi
ludia s psychickych a mentalnym postihom a ich asistenti. 4 z nasich klientov st uz dnes
schopni (s pomocou asistenta) pracovat’ v kaviarni a najst’ si tak svoje zivotné uplatnenie.
Zarnovica je malé mesto a predsudky l'udi su pomerne vysoké, preto by sme radi aj takymto
spdsobom integracie utvorili pozitivny nézor obyvatelov, ale i Sirokého okolia na l'udi

s psychickymi poruchami.



Vsetky aktivity budi podporované aktivnym online marketingom, preto verime, Ze nasa
kaviaren sa stane vd’aka svojej jedine¢nosti a pozitivnemu naladeniu vyhl'addvanym podnikom
v rdmci celého kraja. Na prevadzke budi vzdy pritomni skiiseni psychologovia, ktori budi dbat’
na pohodu zamestnancov i zdkaznikov kaviarne a v pripade zaujmu radi zodpovedia zvedavé
otazky zakaznikov k témam psychického zdravia.

V kaviarni bude pravidelne prebiehat’ tiez druha aktivita projektu, ktorou st prednasky
a workshopy na témy duSevného zdravia (prevencia, intervencia a osveta). V rdmci tychto
pravidelnych stretnuti s verejnost’ou bude svoje skiisenosti s duSevnymi poruchami prezentovat’
tiez riaditel’ka organizacie Ing. Lucia Vrtikova, ktora sama presla obdobim tazkych depresii
a Vv jej rodine su psychické poruchy vysoko frekventované. Hoci ndzory odbornikov st v rdmci
osvety kl'ucové, verime, ze sprostredkovanie osobnych skusenosti ¢loveka, ktory si sam
chorobou presiel a poda ich ,ludskou recou” mozu u verejnosti rezonovat omnoho viac.
A mnoho T'udi, ktori sa za svoje problémy hanbia a povazuji za ponizujice priznat’ ich sa
osmelia a s doverou sa obratia prave na pani riaditelku, ktora ich bude d’alej smerovat
k odbornikom. V kaviarni budeme pocas obdobia 12 mesiacov realizovat’ minimalne 2 takého
verejné akcie do mesiaca, pricom niektoré témy budu Casto koreSpondovat’ s aktuélnym
obdobim v roku ako napr.: Co so zlym vysvedéenim dietata? (koniec roka) Vyznam matky
V nasej spolo¢nosti? (dent matiek) Strata blizkej osoby. (Pamiatka zosnulych) Ako sa nezblaznit
z Vianoc? (Vianoce) a pod.

Verime, Ze naSe ambicie budil naplnené a opit’ budeme schopni pomdct’ ¢o najvacsiemu

poétu mladych I'udi v tazkych Zivotnych situdciach. Dakujeme za podporu a prosim drzte nam

palce aj v roku 2018 © .
g STEFANI n.0.
S (ctou  novichs Wuts 66
881 Zarnawica
Ing. Lucia Vrtikova IO 45743817

RiaditeT’ka STEFANI n.o.
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