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1 Profil spolo¢nosti

Spoloénost CHYZBET SK, s.r.o. od svojho vzniku podnikd v oblasti vyroby
stavebnych materialov a to predovsetkym vo vyrobe beténovych tvarnic a zdmkovej dlazby.
Spolo¢nost’ zabezpecuje cely vyrobny proces od tazby Strku, mletia Strkov a pieskov cez
vibrovanie, lisovanie betonovej zmesi, suSenia az po kone¢né balenie a naskladnenie, kde
kone¢né vyrobky vyzrievaju a ziskavaju potrebnu beténovu pevnost. Po dostatocnom
vyzreti betonu su stavebné materidly pripravené na predaj, ktorého dodanie vieme
zabezpecit’ vlastnou dopravou. S vyrobou mame uz 10 — ro¢né sklisenosti a pri vyrobe
pouzivame najmodernejSie vyrobné technoldgie a postupy, ¢im garantujeme, ze dlazby,
ktoré nasim zakaznikom preddvame spiiajii vietky normy STN EN 1338, 1339, 1340,
13198, 15435, 15037 — 2 + Al, 771-3. Zdovodu vysokej kvality poskytujeme na naSe
vyrobky Standardne 3- ro¢nu zaruku.

Pocas hlavnej sezony, najmé v letnom obdobi, vyrabame Vv dvojsmennej prevadzke,
ostatné mesiace mimo sezény pracuju zamestnanci vyroby v jednosmennej prevadzke.
Vynimkou je strdzna sluzba, ktord pracuje v nepretrzitej prevadzke.

Svoju ¢innost’ pre Slovenskych a Pol'skych odberatel'ov vykonavame v prenajatych,
ale aj vlastnych zrekons$truovanych vyrobnych priestoroch. Hlavnym poslanim spolo¢nosti
je poskytovat’ svoje sluzby na vysokej profesionalnej Urovni, zabezpecit poZziadavky

zakaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spolocnosti

Spoloénost CHYZBET SK, s.r.o. je spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, ktord bola
zalozend podla ustanovenia § 105 a nasl. zdkona €. 513/1991 Zb., spolo¢enskou zmluvou zo
diia 09.05. 2007.

Spolo¢nost’ vznikla diiom 09.06 2007 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke ¢&islo 19077/L na Okresnom sude v Ziline. Spoloénost’ bola zalozena na dobu

neurditu.
Obchodné meno : CHYZBET SK, s.r.0.
Sidlo : Budovatel'ska 1234

ICO : 36 789 097
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Deii vzniku : 09.06.2007
Pravna forma : Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Zakladné imanie : 6 639 €
Spoloc¢nici : Jan Lys 50 %
Marek Lys 25 %
Adam Lys 25 %

Schvaleny predmet podnikania spolo¢nosti zahrna:

Mletie strkov a pieskov,

Vyroba beténovych tvarnic a dlazby, zdmkovej dlazby, betonovej galantérie, zo
Strkov, pieskov a betonu,

Vyroba beténovych stavebnych materialov,

Uprava ploch a priestranstiev okolo budov v rozsahu volnej Zivnosti,

Nékladna cestnd doprava vykonavana cestnymi nakladnymi vozidlami do celkove;j
hmotnosti 3,5 t vratane pripojného vozidla,

Medzinarodné nakladna cestna doprava,

Vnutrostatna nakladné cestné doprava,

Velkoobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti,

Maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti,

Dobyvanie lozisk nevyhradenych nerastov povrchovym spdsobom vratane upravy
a zuSl'acht'ovania nerastov vykonavanych v suvislosti s ich dobyvanim na povrchu,
zabezpecenie a likvidacia lomov s vynimkou vyhl'addvania a prieskumu loZisk
nevyhradenych nerastov,

Sprostredkovanie sluZieb, obchodu, dopravy a vyroby v rozsahu vol'nych Zivnosti,
Prendjom hnutel'nych veci,

Prendjom strojov a zariadeni bez obsluhujuceho personalu,

Uskuto¢tiovanie stavieb a ich zmien,

Ostatné informacie

- Spolo¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahranici

- Spoloé¢nost’ v roku 2017 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

- Spoloc¢nost’ v roku 2017 nenadobudla vlastné obchodné podiely
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1.2 Organy spolocnosti
Valné zhromazZdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvyssim organom spoloc¢nosti. P6sobnost’ valného

zhromazdenia je urena v spolocenskej zmluve.

Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vsetkych zalezitostiach, ktoré nepatria
do posobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beZnl spravu spolo¢nosti. Statutarnym

organom spolo¢nosti st traja konatelia, z ktorych kazdy konéd v mene spolo¢nosti samostatne.

Konatelia : Jan Lys
Adam Lys
Marek Lys

Organizacna Struktira spolocnosti

Na cele spolocnosti su konatelia, ktori:
- riadia ¢innost’ spolocnosti,
- rokuju a konaji v mene spolocnosti v stlade s pravnym poriadkom a stanovami spolo¢nosti,

- zabezpecuju d’alSie ¢innosti pre uspesné dosahovanie cielov,

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuje predovsetkym konatel' Adam Ly$ a pdsobi ako vykonny
riaditel’ spolo¢nosti. Veduci a ostatni pracovnici spolo¢nosti si opravneni vykonavat’ v mene
spoloc¢nosti také ukony, ktoré st nevyhnuté pre splnenie uloZenych pracovnych uloh
Vv rozsahu stanovenou organiza¢nou smernicou na zaklade pracovnej néaplne, poverenia, €i

splnomocnenia.

= Ing. Vladimir Kriipa po6sobi ako manazér riadenia,

= Ing. Jan TvaroZny posobi ako obchodny riaditel’,
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Spolo¢nost k 31.12.2017 zamestnavala 47 zamestnancov, ma dostatocné Kkapacity na

zabezpecCovanie svojich aktivit, coho dokazom je sti€asna organizacna Struktura:

Konatelia
Jan Lys
Adam Lys
Marek Lys$

Riaditel K VeduFak h Mzdové a Manazér Vlastna
obchodu eozr;(;r;:nz persondlne riadenia ochrana
Pracovnik : 1

; Pracovnik : 1 Pracovnik: 1 Pracovnik: 4
Pracovnik: 1

Veduca . 2 2 Hlavny
obchodného Obchodny Bl Nakiadng Vedoci vyroby skladnik
oddelenia zastupca - refere?kt 3 P dopra}I/(a 7 Pracovnik: 1 Pracovnik: 1
Pracovnik: 1 Pracovnik: 2 racovnik: racovnik :

Obchodny
referent
Pracovnik: 4

Vyroba
Y ) Vyroba Strkov Skladnici VZV
beténovych y )
’ Pracovnik: 2 Pracovnik: 2
vyrobkov

Linka 1 Vodidi -
Pracovnik:5 strojnici tazby
Pracovnik: 1

Vodi¢ VzV
Pracovnik: 2

Linka 2
Praocovnik: 6

Vodici VZV
Pracovnik: 2

Obr. C. 1 Organiza¢na schéma spolo¢nosti CHYZBET SK s. r. o.
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zaoberad vyrobou stavebnych materidlov predovsetkym zamkovych dlazieb,
betonovych tvarnic, palisad, obrubnikov, beténovych zlabov, svahovych tvarnic, ale svoje
portfolio sme rozsirili aj 0 kanalizaény program, kde vyrabame produkty ako Sachtové dna,
skruze, vodomerné, vsakovacie Sachty a ostatné prislusenstvo. Svoju ¢innost’ vykonavame vo
vlastnych, ale aj prenajatych zrekonstruovanych priestoroch.

Vyrobné c¢innosti su vykonavané v dvoch pracovnych zmendch kvalifikovanymi
pracovnikmi. Vyroba je realizovana na zaklade jednotlivych objednavok a dopytu pre
pomerne stabilizovany okruh zakaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spolocnosti je

vyrobna a obchodna ¢innost’ v stavebnictve a to predovsetkym v oblastiach:

e Predaj polotovarov — strk, piesok
e vyroba stavenych materidlov — tvarnice, dlazba, kanalizaény program a ostatné.

e Sluzby — doprava, manipula¢né sluzby, prendjom skladovych priestorov

Spokojnost’ zdkaznikov je pre spoloc¢nost’ prvoradd, preto spolocnost’ kladie najvacsi
doraz na kvalitu celého procesu od vyroby po dodanie tovaru k zakaznikovi. Kvalifikovani
a vyskoleni pracovnici zabezpecuju pozadovanu kvalitu na vSetkych tUrovniach vyrobného
procesu, poc¢nuc kontrolou vyrobnych vstupov, cez kontrolu vyrobného procesu na
jednotlivych pracoviskach az po finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.

Spolo¢nost CHYZBET SK, s.r.0. je vybaveni modernymi vyrobnymi linkami
a laboratdriom, ktoré nepretrzite monitoruje kvalitu vyrobkov. Laboratorium taktieZ prispieva

k inovaciam a zlep$ovaniu chemickych a mechanickych vlastnosti vyrobkov.

1.3 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zékaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zékaznikovi
* je venovana pozornost’ s cielom splnit’ v najvac¢sej moznej miere jeho poziadavky a usilie
o zvySovanie spokojnosti,

= zachovanie Cestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov
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Zakaznikmi spolocnosti st firmy predovsetkym pdsobiace v stavebnictve.

3,24% 4,92%

3,68%

3,11%

B STRABAG s. r. o.

B PPUH CHYZBET Jan LYS
= EUROVIA SK, a. s.

H Doprastav a. s.

m Ostatni

Graf. ¢. 1 Prehl'ad najvyznamnejsich zékaznikov za rok 2017 a ich objem predaja v %

Export za rok 2017 rok dosiahol vysku 1. 146 tis. EUR, z toho do krajin Eurozény 1. 146 tis.
EUR. Import za posledny rok dosiahol sumu 3. 261 tis. EUR.

1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Odvetvia
* Voda
Charakter technolégie neprodukuje odpadové vody. Pitni vodu nam zabezpecuje Turc¢ianska
vodarenska spolo¢nost’ a. s.. Voda, ktora sa vyuziva vo vyrobnom procese (pranie §trkov,) je

podzemna, nevyzaduje osobitné nakladanie. Jej vplyv na zivotné prostredie je nevyznamny.

=  Ovzdusie

Urcujucou znecist'ujucou latkou pre posudenie vplyvov tazby a betondrky na kvalitu ovzdusia
st tuho znecistujuce latky. V malej miere prasnost’ vznika pri tazbe Strkopieskov v suchom
reze, vSak vyznamny podiel tvori sekundarna prasnost’, ktora vznika virenim castic pri drveni,
napliiiani sil a manipulaciou a nakladanim so $trkopieskami.

Zdroj znegistenia ovzduSia v nadvdznosti na pouziti technoldgiu spiiia limitné hodnoty
stanovené vyhlaskou MZP SR ¢&. 360/2010 Z.z. o kvalite ovzdusia. Pripustné hodnoty
koncentracii znecist'ujucich latok v obytnej zone neboli prekrocené.

Emisné limity znecCist'ujucich latok si dodrzané pri vSetkych zdrojoch znecistenia
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= Odpady

Vznikajuce nebezpecné odpady z prevadzky (odpadové oleje zo strojov, absorbenty, olejové
filtre,..atd’) st zhromazd’ované vo vyhradenom oznacenom priestore v uréenych nadobach.
Nadoby st oznacené identifikaénym listom nebezpeéného odpadu, su odolné voci
mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V stilade so zdkonnymi poziadavkami st
nadoby po naplneni vyvazané na zneSkodnenie zmluvnou spolo¢nostou EKOTUR s. 1. 0.

V zmysle zdkona €. 79/2015 o odpadoch, § 52, ods. 11 je spolo¢nost’ registrovana ako
vyrobca obalov, preto zabezpeCenie povinnych hlaseni a poplatkov uzatvorila so

spolo¢nost'ou Natur-Pack a. s.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolo¢nosti su jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami su zalozené na ucte a dostojnosti. Neustale sa zvysSujuce poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokazala zvladnut' bez kvalitnych a profesionalnych zamestnancov, z
tychto dovodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalne;j
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi a Groviiou

kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost’ investovala do vzdelavania.

Struktira zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2017 bol 47. V spolo¢nosti

prevlada pocet muZzov, nakol’ko pracovné zaradenie vo vyrobe je muzského charakteru.

Tabulka ¢. 1 Pocet zamestnancov podl'a pohlavia k 31.12.2017

Struktira pracovnikov
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Vo vedeni spolo¢nosti a vyrobe pracuju len muzi, Zeny pracuji v administrativnom

pracovnom zaradeni. Pracovné zaradenie ostatni tvoria pomocni pracovnici a strdzna sluzba.

1 1

Vrcholové vedenie

Technické vedenie 2 2
Ostatné vedenie

Administrativa 10 1 11
Vyrobni robotnici 25 25
Ostatni 8 8
Celkom 10 37 47

Tabulka ¢. 2 Pracovné zaradenie zamestnancov k 31.12.2017

Vzdelavanie

Sucast'ou orientacie rozvoja potencialu zamestnancov je odborné vzdelavanie zamerané
na cielent stabilizdciu zamestnancov, oboznamovanie sa s organiza¢nymi smernicami

a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2017

Vysledkom hospodarenia za rok 2017 bol zisk pred zdanenim 295 154,54 EUR, ktory
predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v Ciastke 5.172 111,01 EUR a celkovymi
nakladmi v Ciastke 4. 876 956,47 EUR.

10
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Ukazovatele

Trzby z predaja tovaru

Trzby z predaja vyrobkov a sluzieb
Naklady na predany tovar

Vyrobna spotreba (501,502,51.)
Pridané hodnota

Osobné naklady

Odpisy

Nakladové troky

Dan z prijmu

HV za uctovné obdobie

Stav majetku a zdrojov majetku

636 888
3500 158
363 567
2271239
1701 906
582 378
551018
43 046
89 431
308 191

Tabulka ¢. 3 Struktara a vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v EUR

2016 2017

595 164
3981151
416 575
2703 828
1700 888
597 157
691 527
53 604
63 358
231797

Celkovy stav majetku k 31.12.2017 bol 4. 974 936 EUR. Vyska majetku stiipla oproti

predchadzajiicemu obdobiu o 846 354 EUR.

2016 2017

Neobezny majetok

Obezny majetok
Z toho:
- Zasoby

- Kratk. pohl'adavky

- Financné ucty
Néklady budticich obdobi
Spolu majetok

Zavazky
Z toho:
- Rezervy

- Dlh. zavazky
- Kratk. zavizky

- Uvery, vypomoci

Vlastné imanie

Casové rozliSenie

Tabul’ka ¢. 4 Vyvoj vybranych tdajov zo sivahy v EUR

2890 928

1219 904
569 819
433 379
216 706

17750

4128 582

2 710 664
186 797
1375870
856 243
291 754
1196 984
220 934

3388 411

1562 642
910 544
475 647
176 451

23 883

4 974 936

3292055
132 655
1379 838
842 404
937 158
1428 781
254 100

11
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3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolocenskej zmluvy spolo¢nici spolo¢nosti navrhli valnému
zhromazdeniu zuctovat’ zisk po zdaneni za rok 2017 vo vyske 231 797 ako nerozdeleny zisk

minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2018 a predpokladany buduci vyvoj
spolocnosti

Hlavné zamery spolo¢nosti roku 2018

Strategické ciele:

e ZvySovat uroven naSich sluzieb s cielom zvySenia konkurencieschopnosti a zabezpecenia
¢o najvyssej spokojnosti zdkaznikov

e Modernizovat’ technoldgiu vyroby aj priestory pre d’alsi rozvoj spolo¢nosti

e Byt atraktivnym zamestnavatel'om v regione

Operativne ciele:
e Dobudovat’ personalne a technologické kapacity vyroby kanaliza¢nych prvkov

e Zateplit’ vybrané vyrobné priestory

4.1 Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti

e Zvysit podiel na trhu v sektore stavebnictva Co sa tyka zdmkovej dlazby ako aj
kanaliza¢ného programu.

e Pozornost’” venovat’ produktom s vy$Sou pridanou hodnotou s cielom 20% nérastu ich
predaja

e Neustdle budovat' a vylepSovat’ systém riadenia spoloCnosti zalozeny na procesnom
riadeni.

e ZabezpeCovat neustale vzdelavanie pracovnikov a aktivne riesit’ ulohy v oblasti kvality

a bezpecnosti prace ako aj ochranu Zivotného prostredia.

12
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5. Vyznamné udalosti od 1.1.2018 do datumu vydania vyro¢nej
spravy

Do datumu zostavenia Gétovnej zavierky po vypracovanie vyro¢nej spravy sa neudiali ziadne

iné vyznamné udalosti, ktoré by uz neboli popisané touto vyrocnou spravou.

Prilohy vyrocnej spravy:
- Utovna zavierka zostavena k 31.12.2017
- Poznamky k uctovnej zévierke k 31.12.2017

- Spréava nezavislého auditora

V Turanoch, diia 26.03.2018
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