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I. STRUCNY POPIS ORGANIZACIE

NEZISKOVA ORGANIZACIA Alzbetka, n.o. so sidlom Skolska 4, 052 01 Spisska
Nova Ves, ICO 35581131, DIC 2021867188 bola zaregistrovana Krajskym Uradom
v Kosiciach v registri neziskovych organizacii podl'a § 11 ods. 1 zédkona ¢. 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod ¢. OVVS
/33/2004.

Rozhodnutim bol odsthlaseny druh vSeobecne prospesnych sluzieb - organizovanie
vol'ného ¢asu deti a mladeze prostrednictvom krazkovej ¢innosti zo socialne slabych rodin,
animacia vol'ného €asu pocas vol'nych dni organizovanim Sportovych a turistickych podujati,
priprava spolocenskych a kultarnych aktivit, moznost’ ¢itania a zapoziCiavania si duchovne;j
literatury, poskytovanie odbornej psychologickej, rehabilita¢nej 1 osvetovej pomoci matkdm na
materskej dovolenke, dlhodobo nezamestnanym a rémskym spoluobcanom, duchovna a
socidlna pomoc starym a chorym l'udom, duchovné obnovy, duchovné cvicenia a iné
nabozenské aktivity, usporadivanie diskusnych stretnuti, seminarov, kurzov a prednasok,
vydavanie obcasnika AlZzbetka, zriadovanie zariadeni socidlnych sluzieb, poskytovanie
ambulantnych socidlnych sluzieb a poskytovanie socidlneho poradenstva.

Neziskova organizdcia postupne zriad’ovala nasledovné zariadenia:

A/ KRIZOVE STREDISKO (KS) so sidlom na Skolskej 4 v Spisskej Novej Vsi  bolo
otvorené dna 10. 9. 2006. MPSVaR SR udelilo neziskovej organizacii Alzbetka, n.o. pod ¢.
6238/2006-1/21 AK akreditdciu na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately v krizovom stredisku podl'a § 62 zékona ¢. 305/2005 o socialnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele. Akreditacia bola prediZena na d’alsich pit rokov na zaklade
rozhodnutia MPSVR SR €. 1624/2011-1/25AK zo diia 15. 04. 2011 a zaroven bola zariadeniu
udelend akreditacia na vykonéavanie opatreni podla §11, §12 a §17 zékona ¢. 305/2005 Z. z.
V d’al§om obdobi bola akreditacia prediZzena na dalsie tri roky na zaklade rozhodnutia MPSVR
SR ¢. 7341/2016-M_OSSODRAK zo dna 15.05.2016. Rozhodnutim Regionalneho turadu
verejného zdravotnictva so sidlom v SpiSskej Novej Vsi zo dia 28. 03. 2011 bola jeho kapacita
upravena na 18 klientov.

B/ ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB (ZpS a DSS)
zacali svoju ¢innost’ 1. 12. 2008 na zaklade registracie PreSovského samospravneho kraja, ktory
ako prislusny orgdn v zmysle § 71a zdkona NR SR €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci vyhovel
ziadosti neziskovej organizacie Alzbetka a zaradil Dom sv. Jozefa do registra subjektov, ktoré

poskytuju socialne sluzby v zmysle citovaného zakona na izemi PreSovského samospravneho
kraja diia 16. 7. 2008.

C/ MATERSKA SKOLA (MS) bola zaradena do siete $kol a §kolskych zariadeni Slovenskej
republiky rozhodnutim MS SR pod c¢islom 7781/2010-917 ako sukromna materska Skola
s datumom zacatia ¢innosti od 1. 9. 2010.



1. POSLANIE, KRATKODOBE A DLHODOBE CIELE ORGANIZACIE

Ciel'om odbornych pracovnikov, pedagogov a vychovavatel'ov je naplnit’ vopred stanovené

vizie, poslanie a ciele organizacie:

(@)
@)

Poskytovat’ pomoc jednotlivcom, ktori sa nachadzaji v nevyhodnej socialnej situdcii;
Vytvarat vhodné priestorové podmienky pre poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni,
ktoré je vsulade so zdsadami starostlivosti na komunitnej béaze, t. j. v prirodzenom
socialnom prostredi alebo v prirodzenom spolo¢enstve ¢o najviac podobnom rodine;
Napomahat’ prirodzeny rast a rozvoj jednotlivcov prostrednictvom individualnych planov;
Prostrednictvom rozvoja skupiny prispiet’ k rozvoju individudlnych potencidlov jej
jednotlivych ¢lenov a k obohateniu ich Zivota;

Zabranovat’ socialnej dysfunkcnosti ¢lenov rodiny uzSou spolupracou s rodinou;

Vytvarat’ priestor pre spolupracu s biologickou rodinou;

Pomahat’ ¢lenom rodiny, aby sa aktivne zUcastiovali na zivote rodiny, rozvijali svoje
vlastné chépanie, posiliiovali svoju obciansku zodpovednost aziujem o dianie
v spolo¢nosti;

Zabezpecit’ kvalitné predprimarne vzdelavanie deti, ktoré ma prispiet’ k zvladnutiu povinnej
Skolskej dochadzky a k integracii deti do spolo¢nosti.

2. ETICKE PRINCiPY A HODNOTY

V hodnotovom systéme neziskovej organizacie sa zamestnanci snazia vo svojej praci

uplatinovat nasledovné etické principy a hodnoty:

(@)

Mat’ zmysel pre moralnu zodpovednost, pre realizdciu mravnych idei, vyjadrenych
v zasadach konat’ dobro, ktorého kritériom je o. i. spravodlivost’ voci inym;

Rozhodovat’ v duchu mravného kategorického imperativu, ktorého kritériom je l'udska
ohl'aduplnost’ ako v§eobecne platna zasada;

Pristupovat’ ku klientovi s tictou a nie ako k prostriedku. Mierou vsetkych veci je ¢lovek, je
hodnotou hodnét;

Nespdsobovat utrpenie inym a chréanit’ zivot ako najvyssiu hodnotu. Etika tcty k zivotu, ku
vSetkym jeho formam prejavu.

Hlavnym poslanim kazdého zamestnanca je byt c¢lovekom zodpovednym vo

vSetkych rovinach — k sebe samému, k okolitému svetu a k tym, ktori potrebuju nasu pomoc.
Celkom prirodzene sa tychto rovin dotyka kazd4 ¢innost’” v rdmci socidlnej prace, ktora je

pomocou, podporou, sluzbou a sprevadzanim.

Odbornd formécia zamestnancov je zabezpeCovana prostrednictvom semindrov,

Skoleni, konferencii a superviziou. Duchovnt forméciu zabezpecuju kiazi — pedagdégovia KU
v Ruzomberku a TF v SpiSskom Podhradi a kiazi v Spisskej Novej Vsi.



3. ORGANIZACNA STRUKTURA

ALZBETKA n.o.

riaditel’

ZARIADENIE PRE
, . SEN’IOROV, DOMOV
KRIZOVE STREDISKO SOCIALNYCH SLUZIEB
vedica
oddelenie pre pracu odd. hosp. oddelenie odd. hosp. odd. hosp. odd. prace s
s detmi prevadzky pedagogické prevadzky prevadzky Pud’mi
socialny
pracovnik
a odborny veduci ekoném veduca sk. ekonom
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pedagog referent
pomocny (1/4)
pedagdg
pomocny
pedagdg
pomocny
pedagog
pomocny
(1/2)
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4. ZAKLADNE PRINCIiPY RIADENIA

Najvys$sim organom neziskovej organizacie je Spravna rada, ktord mé svojho predsedu
a dalSich Styroch clenov. Spravna rada voli a odvolava riaditel'a. Riaditel’ je Statutarnym
organom, ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a kona v jej mene. Rozhoduje o vSetkych
zélezitostiach neziskovej organizacie v zmysle ustanoveni § 23 zakona 213/1997 Z.z. Riaditel
je opravneny zucasthovat’ sa na rokovaniach spravnej rady s hlasom poradnym. Za svoju
¢innost’ zodpoveda spravnej rade. Funkéné obdobie spravnej rady, dozornej rady a riaditel’a je
tri roky. Clenovia spravnej a dozornej rady ariaditel sa v roku 2017 stretli na troch
zasadnutiach. Zamestnanci neziskovej organizacie st riadeni riaditelom, ktory riadi ich
pracovnu ¢innost’.

Riaditel’:

a) ma pravo a povinnost’ samostatne rozhodovat’ v ramci platnych pravnych predpisov;

b) pomdha pracovnikom pri plneni uloZzenych tloh odbornym vedenim a kontrolou prace;

¢) nesie zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a za vysledky prace jednotlivych zloziek;

d) menuje tri zastupkyne — pre oblast’ socidlno-pravnej ochrany a socialnej kurately, pre oblast’
vychovy a pre ekonomické zalezitosti vo vSetkych zlozkéch n.o;

e) riadite’ka MS je menované na zéklade vyberového konania na 4-roéné funkéné obdobie;

f) veduci pracovnici su podriadeni riaditelovi, od neho prijimaju prikazy aulohy a
zodpovedaju za ich plnenie. Veduci poméhaji pracovnikom pri plneni uloZenych tloh, st
zodpovedni za c¢innost svojich tsekov, maji pravo vydavat pokyny a ulohy svojim
podriadenym a kontrolovat’ ich plnenie;

II. AKTIVITY ORGANIZACIE

A/ KRIZOVE STREDISKO ALZBETKA, N.O.
V zmysle ustanoveni § 62 Zakona ¢. 305/2005 O socidlnopravnej ochrane deti

a socialnej kuratele Krizové stredisko zabezpecuje:

a) vykonavanie opatreni podl'a zdkona o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele na
zéklade dohody so zakonnym zastupcom dietat’a alebo na zaklade dohody s plnoletou
fyzickou osobou, ak sa dieta, rodina alebo plnoletd fyzickd osoba nachadza v krizove;j
zivotnej situdcii;

b) vykon rozhodnutia siidu o vychovnom opatreni podl'a osobitného predpisu;

¢) vykon rozhodnutia stidu o predbeznom opatreni podl'a osobitného predpisu;

d) vykon vychovného opatrenia.

Krizové stredisko vykonava svoju ¢innost’ pobytovou formou. Cielovou skupinou st
deti vo veku od 0 do 18 rokov, ktoré sa ocitni bez akejkol'vek starostlivosti alebo ich zivot
a zdravie, priaznivy psychicky, fyzicky a socidlny vyvin a vychova si vaZzne ohrozené alebo
narusené, ktoré su tyrané a zanedbané, u ktorych sa vyskytuji poruchy spravania, vychovné
problémy, zaskolactvo, kradeze, a ktoré pochadzaji zo socialne a hmotne ntidznych rodin.



1. ZHODNOTENIE CINNOSTI SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Z vizie, poslania acielov organizacie sme sa v hodnotenom obdobi zamerali na

skvalitnenie poskytovanych sluzieb v Krizovom stredisku stanovenim si nasledovnych
PRIORIT:

Vytvaranie bezpecného prostredia, ktoré by dietat'u docasne ¢o najviac nahradilo rodinné
prostredie so zretel'om na jeho Specifické potreby;

Vytvaranie podmienok a zabezpecCovanie prilezitosti na udrziavanie surodeneckych
a rodinnych vézieb v ¢o najvicsej miere — stretdvanim sa dietata s biologickou rodinou
a pribuznymi — realizovanie navstev v rodindch, umozneny pobyt u rodi¢ov, resp. inych
blizkych I'udi, telefonicky, poStovy i elektronicky kontakt;

Skvalitnovanie foriem individualneho planu — spolu s realizovanim vychovného planu
a planu socialnej prace s dietatom a jeho rodinou. Zakladom je spoluti¢ast’ klienta pri ich
tvorbe;

Zdokonalenie a rozvijanie vychovnej prace podla pedagogiky M. Montessori sluziacej na
rozvoj sebaobsluznych ¢innosti a samostatnosti v napiiiani primarnych potrieb a nentitené
vstrebanie velkého mnoZstva znalosti zo svojho bezprostredného okolia, ako aj
podporovanie prirodzenej tizby dietata poznavat’ a ucit’ sa;

Organizovanie au€ast na pripadovych konferenciach — povécsine do 1 mesiaca od
umiestnenia diet’at’a v zariadeni so stanovenim konkrétnych uloh a ich hodnotenim;
Zintenzivnenie vzajomnej spolupréce a nastavenim jednotnosti prace s pracovnikmi odboru
SPODaSK, s rodinnymi asistentmi, s dorazom na spolupracu s terénnymi pracovnikmi
v procese sanacie rodiny;

Za dolezité pre deti sme povazovali vypracovanie planu na zvladnutie krizy. V plane st

zvazené realne moznosti dietata a jeho ambicie 1 moznosti KS. Plan na zvladnutie krizy
socialny pracovnik konzultoval aj s d’al§imi odbornikmi, urcil zakladné ciele a tilohy pre seba
1 pre diet’a a stanovil najvhodnejsiu formu socialnej terapie.

Pre rok 2017 bolo zmluvou finanéne dohodnutych 18 deti, z toho 9 miest pre UPSVaR a 9 pre

VUC.
Celkova obsadenost’ rok 2017
kapacita KS — 18
L II. I11. Iv. V. VL VII. | VIL | IX. X. XI. XII. | Priemer
18,00 | 18,10 | 18,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 12,52 | 12,00 | 9,93 | 9,51 | 10,96 | 13,68 14,23
Pocet deti umiestnenych v roku 2017

Pocet deti, ktorym sa v sledovanom obdobi poskytla starostlivost’ 36
Pocet deti, ktorym sa v sledovanom obdobi ukoncila starostlivost’ 19
Pocet deti umiestnenych na zaklade neodkladného opatrenia 33
Pocet deti umiestnenych na zaklade vychovného opatrenia 0
Pocet deti umiestnenych na zaklade dohody zo zakonnym zastupcom 3




Skolské zaradenie v roku 2017

Edukacia v zariadeni 11
Materska skola 4
Zakladna skola 1. stupenl 8
Zakladna skola 2. stupen 3
Specidlna zakladna $kola 1. stupeti 2
Specidlna zakladna $kola 2. stupeti 6
Stredna Skola 2
Ukoncenie zabezpecovania starostlivosti v krizovom stredisku v roku 2017
Pocet deti spolu
V sledovanom roku krizové stredisko ukoncilo poskytovanie 19
starostlivosti detom
Névrat do pdvodnej rodiny 8
Umiestnenie dietata do nahradnej osobnej alebo nahradnej 0
rodinne;j starostlivosti
Nariadenie Ustavnej starostlivosti 9
Iné 2

2. ZHODNOTENIE CINNOSTI SPECIALNEHO PEDAGOGA

Specialna pedagogicka v hodnotenom obdobi bola vediicou vychovy. Pracovnicka
poskytovala pomoc detom huméannym pristupom, toleranciou a trpezlivostou. Prioritou boli
individualne a skupinové rozhovory s tiéelom eliminovat’ deprivécie deti. Dal3ou tulohou boli
individualne stretnutia s uciteI'mi na ziskavanie sprav o detoch, ¢o sa tyka zaClenenia sa do
Skoly, prijatia do kolektivu a plnenia Skolského poriadku a povinnosti, pravidelna dochadzka.
V pripade potreby spolupracovala s odbornikmi (pediater, psychiater, logopéd, psycholog,
stomatoldg, nefrolog atd.). Pedagogickym pracovnikom poskytovala metodicki pomoc
a konzultdcie. Zabezpecovala metodicky material a didaktické pomocky.

3. ZHODNOTENIE CINNOSTI - PEDAGOGIKY A VYCHOVY

Hlavnym cielom pedagogickych pracovnikov na useku vychovy bolo dosiahnut
optimalnu perceptualno-motorick, kognitivnu a citovo-socidlnu uroven ako zéklad
pripravenosti na Skolské vzdelavanie a na zivot v spolo¢nosti. Ddlezité bolo prihliadat’ na rozne
sociokultirne a socioekonomické zazemie klientov a rozvijat’ hygienické a stravovacie
navyky, komunikaéné zrucnosti a zasady spolocenského spravania, ako aj eliminovat
neziaduce prvky spravania sa. Pedagdgovia a vychovavatelia sa usilovali aj o to, aby sa
klientom vstepovali zakladné hodnoty, ako su laska, priatel'stvo, skromnost, solidarita,
obetavost’, Cestnost’, tolerancia, ticta ku kazdej l'udskej bytosti, sebadisciplina a pod.

7



Realizované boli mnohé podnetné, vzdelavacie, zazitkové a duchovné aktivity, ktoré

boli zaradené do tychto oblasti — kutikov: kultara, prakticky zivot, multimedidlny,
biblioterapeuticky, muzikoterapeuticky, literarny, Sportové aktivity a hry. Volno-Casové
aktivity boli zvdcSa zamerané na pobyt v prirode, na vztah k prirode a ochrane zivotného
prostredia.

O

Medzi pravidelné aktivity sme zaradili: Individualne rozhovory a spolo¢né stretnutia,
hodnotenie mesiaca v rdmci realizovanych aplanovanych aktivit s detmi. Rozne
volnocasové aktivity. Pohybové a spolocenské hry, turistika, cykloturistika, korculovanie
na kolieskovych korculiach, na l'ade, Sportové ¢innosti najma futbal, florbal, plavanie. Hra
na hudobnych néstrojoch — varhany, gitara (Styria chlapci sa naucili hrat’ na gitare),
skladanie textov a hudby.

Ucast’ deti na sv. omsi kazda nedel’n, vratane sviatkov v mesiaci.

Doraz sme kladli na dodrziavanie hygienickych zasad, stolovanie, vztah k domacim
pracam, k poriadku, deti sa u¢ia svedomitej praci.

Nducnda cast’: Bola zamerand na - Vyznamné sviatky; Oslavy menin a narodenin;
Neskolopovinné deti vzdelavané podla Statneho vzdelavacieho programu pre materské
Skoly; Priprava na vyucovanie; Zapdjanie sa do kultirnych aktivit a programov mesta
Spisskd Nova Ves aprogramu farnosti SNV; Besedy s policajtom v ramci prevencie
kriminality.

Novinkou bola KRUZKOVA CINNOST V KS a to:

Katechéza Dobrého Pastiera, vedie s. Alojzina, v pondelok od 14.00 — 15.00 hod.
Multimedialny kruzok, vedie s. Alojzina, v pondelok 15.15 — 16.00 hod.

Posiliioviia kazdy utorok od 15.00 — 16.00 hod., na Technickej akadémii (SS).

Ucast na sv. omsi pre deti, kazdy piatok o 16.30 hod. v malom kostole.

Florbal, kazdy piatok o 19.40 hod. na Cirkevnom gymnaziu S. Misika SNV (starsie
deti).

AN NN

Vvber 7 Cinnosti a podujati:

o

O O O O

O 0O 0O 0 0o oo 0O o o0 o O o o

Vianocny program vo farnosti — Dali mu dary: Zlato, kadidlo a myrhu.

Prazdninové rozpravky v kine Mier - TROLLOVIA.

Karneval v SMS Alzbetka spoloéne s detmi.

IX. reprezentacny ples Alzbetakov.

Stretnutie s diecéznym biskupom Stefanom, o. Marianom Kuffom, skupiny: Lamac¢ské
chvaly. Svedectva — VYKROC - DIECEZNE STRETNUTIE MLADYCH V STAREJ LUBOVNI
Muzikalové predstavenie — ,,Milosrdni ako Otec* v Kine Mier.

Névsteva Spisskej kniznice.

BODI: Psia Superstar.

Koncert Knazskej scholy cantorum vo farskom kostole SNV.

Piknik v prirode Pod Teplickou.

Koncert barokovej hudby v malom kostole: Bach, Hindel, Vivaldi.

Vysokohorska turistka na Krivan.

Realizovanie projektu IUventa — ZdruZenie krest'anskej slovenskej mladeze SNV.
Gastro-pobyt v Drienici 06.-09.03.2017 Projekt Hodina detom - ,,Svetlo v mojom Zivote*.
PrediZeny vikendovy pobyt v Oravskom Bielom Potoku 09.-12.06.2017.

Den deti s hnutim krest’anskych spolocenstiev deti eRko-m.

Tyzdenny pobyt v Starove 08.-15.07.2017 realizovany z projektu RomaRenovabis.
Tyzdenny pobyt v Zdiari 06.-11.08.2017 realizovany z projektu Volkswagen.

Jesenné prazdniny - Rekreacno-poznavaci pobyt v Trnave pri Laborci 27.-31.10.2017.
Navsteva Socidlneho zariadenie s programom deti na sidlisku Tarca v SN'V.
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O O O O O O

Rozpravanie o misiach v Etidpii — podelil sa o skusenost’ bohoslovec David Lesnak.

Vystava ovocia a zeleniny.
Kino Mier - PADDINGTON 2.

Radost’ zo sviatku sv. Mikulasa so stredoskoldkmi z Javorového gymnazia.

Mikuléassky koncert v Koncertnej sale Reduty.

Mikulasske popoludnie sp. vychovavatelkou Fabryovou a Studentmi z Obchodnej

Akadémie a z internatu SNV.

Ugast’ na podujati ,,Deti detom™ MS Gorazdova.

,Nadej Vianoc“ Slavnostna akadémia MS a ZS sv. Cyrila a Metoda SNV.

Vyberom inSpirativnych svetovych dni iSlo o obohatenie deti 0 nové poznatky a zru¢nosti
v roznych oblastiach:

o

0O 0O 0O O 0o oo 0o 0O o O o o o o

Medzindarodny mesiac kreativity
Der rodicov

Medzindrodny den priatel’stva
Svetovy den boja proti rakovine
Svetovy den chorych

Svetovy den fotografie

Der slovenskych hor

Mesiac knihy

Medzinarodny den planetarii
Medzinarodny den lesov a lesnictva
Svetovy den vody

Svetovy den prvej pomoci

Der pozitivneho myslenia

Svetovy den vdacnosti

Europsky den jazykov
Medzinarodny den detskej knihy
Medzinarodny den Romov

Den narcisov — den boja proti rakovine

0O 0O 0O 0O OO0 O o0 O O 0 O O

o O

Den Zeme

Medzinarodny den tanca
Medzinarodny den hudby

Svetovy den ochrany zvierat

Der starych rodicov

Svetovy den potravy/ zdravej vyZivy
Den Sinka

Svetovy den hygieny ruk

Svetovy den — Pohybom ku zdraviu
Den matiek

Medzinarodny den rodiny
Medzinarodny den mlieka
Medzindarodny den ochrany zivotného
prostredia

Medzinarodny den deti

Den otcov

Deri kvetov

Medzi duchovné aktivity a slavnosti sme zaradili tieto:

O O O O

Sv. Jan Bosco — patron mladych

Sv. Valentin

Realizacia postnej aktivity

Ucast na krizovej ceste v kostole pocas
postneho obdobia

Sviatok sv. Jozefa, patrona otcov,
tesarov

Den pocatého dietata

Velkonocné trojdnie a Velka Noc —
ucast na obradoch velkono¢nych
sviatkov

Nedela Bozieho milosrdenstva

Maj mesiac Panny Marie — Loretanske
litanie, Marianske piesne a modlitby
Hudobno-poeticky  program pri
prilezitosti 100. vyrocia zjavenia Panny
Marie vo Fatime

@)
@)

o O O O O

Sv. Filip Neri — Film/DVD

sv. Maria Goretti

Panna Maria Skapuliarska — odpustova
sv. omsa v Schulerochu

Put ku kaplnke sv. Anny

Blahoslavena Matka Terézia z Kalkaty
Mesiac Ruzencovej Panny Marie

Svdta sestra Faustina Kowalska

Ucast  na  odpustovej  slavnosti
Ruzencovej Panny Marie na sidlisku
Tarca v SNV

Svdty Jan Pavol 1.

Oktava modlitieb za duse zosnulych,
dennd navsteva cintorina a modlitba za
zosnulych

Akcia sviecka za nenarodené deti



o Sv. Martin z Tours — patron vojakov, o Sviatok sv. Cecilie, patronky hudby,

krajcirov, cestujucich, chudobnych, hudobnikov a spevikov

vdzinov o Adventna aktivita ako priprava na
o Sv. Alzbeta Uhorska — patronka Vianoce Narodenie Pdna

chudobnych o Slavenie sviatku sv. Mikulasa

Sviatok Sviitej rodiny

4. DOBROVODNICI

Zarok 2017 odbornt prax u nas absolvovalo 10 Studentov. Na aktiva¢né prace v priamej
innosti s klientmi sa zucastnila 1 osoba z UPSVaR SNV. Znaénym prinosom v ramci
dobrovolnickej ¢innosti pre naSe zariadenie bolo 7 dobrovolnikov a 11 Studentov, ktori
pomahali detom s domécimi ulohami, venovali sa im pocas prazdnin, pripravovali pre nich
rozne zabavné hry a hudobné programy, navsteva plavarne, kupaliska, cyklistika, bowling,
florbal, posiliovna a tak isto vypomoc pri navsteve deti u lekara.

5. PROJEKTOVA CINNOST

NEMECKA NADACIA RENOVABIS finanéne podporila projekt s nazvom Blizki Bohu
i Pud’om nasledovne:

O PoCiatoCna SUMA AOLACIE ..o 4 500 EUR
O PIISPEVOK AATCOV w.....oooo s 2 720 EUR
o  Vradmci 2. SpIatky RENOVADIS ..o 7 380 EUR

Celkova suma projektu spolu s pociato¢nou dotaciou, prispevkov od darcov a znasobenim bola
14 600 EUR. Projekt bol realizovany od 1.7. 2016 do 30.4.2017

Ciel’om projektu bolo:

o Sirenie evanjelia medzi tymi najchudobnej$imi, uzdravenie ich rdn a obratenie stdc k Bohu,
premena l'udskych a socialnych vztahov v komunitach,

vytvorenie priestoru pre kontakt s biologickou rodinou,

podnecovanie deti a rodicov k ti€asti na ndbozenskych aktivitach, nedel'nych bohosluzbach
a k prijimaniu sviatosti,

o uskutocnovanie besied, semindrov, prezentacii a seminarov,

o zvySovanie odbornej a ndbozenskej urovne zamestnancov Krizového strediska.

o O O

NADACIA PRE DETI SLOVENSKA vramci grantového programu Hodina detom
schvalila dotaciu vo vyske 3 020 EUR. Ciel'om projektu s ndzvom Svetlo v mojom Zivote
bolo:
o Skvalitnenie Zivota deti a zmena ich spravania;
o Zvysenie kreativity deti;
o Zvysenie flexibility deti;
o ZvySenie zodpovednosti deti;

Trvanie projektu od 01.07.2016 do 31.03.2017. V ramci projektu prebiehali tieto druhy
aktivit — ergoterapia, hippoterapia, canisterapia, aquaterapia, vikendovy pobyt, navsteva v ZOO
a Ekoparku. Vystupom projektu bola fotokniha.
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ZAMESTNANECKY PROJEKT na obnovu IT v multimedialnom kutiku podany vo firme
SOITRON. Hlavnym cielom projektu bolo obnovit' zariadenie multimedialneho kutika v
Krizovom stredisku takymi IT, ktoré by detom a mladym I'ud’om zo socialne znevyhodneného
prostredia poskytli cely komplex informacii teoretickych ale aj praktickych, hlavne zru¢nost’ v
praci s IT. Projekt bol ukonceny. Darovand suma 1100 EUR bola pouzitd na zakupenie 3 kusov
Notebook znacky LENOVO a prisluSenstva.

NEMECKA NADACIA RENOVABIS v roku 2017 pontikla moZnost’ grantového programu
ROMARENOVABIS. Neziskova organizacia Alzbetka sa zapojila do tohto grantového
programu projektovym zamerom s nazvom ,,Srdce prekracuje mury domu®. Projekt bol
finan¢ne podporny nasledovne.

O PoCiatoCna SUMA AOLACIE ... 5000 EUR
O PHISPEVOK AATCOV ....oooi s e 1 865 EUR
o Vradmci 2. SpIatky RENOVADIS ........ooooocooooeee e 4950 EUR
SPOIU ..o 11 81SEUR

Realizacia projektu zacala 1.7.2017. Pridelené finan¢né prostriedky boli pouzité na
vychovno-vzdeldvaci letny tabor deti, kurz Katechéza Dobry pastier pre ucitelov
a vychovavatel'ov, zakupenie elektrického sporaka do kuchyne, opravu omietok, vymal'ovanie
izieb. Momentalne prebieha 2. faza projektu, ktora bude ukoncend k 30.4.2018.

NADACIA VOLKSWAGEN vramci zamestnaneckého projektu schvalila neziskovej
organizacii grant pre projektovy zamer s nazvom ,,Kultira tela a ducha®. Vyska grantu bola
1 000 EUR. Projekt trval od 15. jina do 30. novembra 2017. Z grantu bol hradeny pobyt deti
v Zdiari pocas letnych prazdnin, zakapenie $portovych potrieb, vstupné na plte pri splavovani
Dunajca, vstupné na kupalisko, hippoterapia.

NADACIA ORANGE vramci grantového programu DARUJTE VIANOCE podporila
neziskovej organizacii Alzbetka tieto projektové zamery:

Viano¢né prekvapenie pre Nicolu vsume 100 EUR na zakapenie obuvi, obleCenia,
mobilného telefonu a drogérie.

Stastné Vianoce pre Danielka v sume 100 EUR na umoznenie spolo&ného stretnutia s mamou
pocas vianoc¢nych sviatkov, zakupenie skolskych potrieb pre Daniela.

Vianoce s milovanymi rodi¢mi v sume 150 EUR pre rodinu Kro$¢enovu z MarkuSoviec na
zariadenie kuchyne riadom, potraviny a vymal'ovanie priestorov.

Projekt OPERACIA VIANOCNE DIETA — vspolupraci s Apostolskou Cirkvou na
Slovensku pre rok 2017 bolo poziadanych 200 ks balickov pre deti zo socidlne a hmotnej
slabych, ako aj netiplnych rodin.

6. SPOLUPRACA KS S INYMI ORGANIZACIAMI

o ustredné organy SPOD a SK, MPSVaR SR, UPSVaR Bratislava, UPSVaR Kosice,
Spisska Nova Ves a v inych okresoch ¢i krajoch;

o spolupraca sterénnymi socidlnymi pracovnikmi, rémskymi asistentami a ¢lenmi
obcianskych hliadok;

o odbor zamestnanosti UPSVaR v Spisskej Novej Vsi pri zamestnavani uchadzadov
o zamestnanie v ramci aktivaénych prac na dobrovol'nicku ¢innost’;
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KoSicky samospravny kraj v Kosiciach, odbor socialny;

PreSovsky samospravny kraj v KoSiciach, odbor socidlny;

Mestsky trad, oddelenie socialnych veci, Spisskd Nova Ves;

Skolsky tirad a oddelenie $kolstva, mladeZe a $portu MU v Spisskej Novej Vsi;

Lekari — pediatri, d’al$i odborni lekéari a lekari, v ktorych starostlivosti sa deti nachadzali

pred prichodom do KS;

detska psychiatricka ambulancia KoSice a Detska psychiatrickd lieCebna Hran;

Centrum Specialno — pedagogického poradenstva v SpiSskej Novej Vsi;

Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Spisskej Novej

Vsi;

Ambulantni a klinicki psycholégovia, psychoterapeuti;

Policajny zbor SR a Mestska policia v Spisskej Novej Vsi;

Speciilne zikladné §koly v Spisskej Novej Vsi;

Zakladné Skoly v SpiSskej Novej Vsi, ktoré navstevovali klienti Krizového strediska;

Vysoké Skoly - Katolicka univerzita v Ruzomberku, Univerzita KonStantina filozofa

v Nitre, Trnavskd univerzita, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Presovska

univerzita v PreSove, Zilinska univerzita v Ziline;

o Cirkevné gymnazium S. Misika, Cirkevné gymnazium sv. Frantigka Assiského v Levodi,
Gymnézium, Skolskd 7, Gymnazium na Javorovej ulici, Skolsky internat pri Hotelovej
akadémii v SpiSskej Novej Vsi, Technickd Akadémia v SpiSskej Novej Vsi, Studenti a Ziaci
inych strednych a zakladnych §kol;

o Krizové strediska DORKA Kosice, DOMINIKA Roznava, ANIMA Michalovce;

o Detské domovy, Detsky domov SpiSské Vlachy, a ostatné detské domovy, kde st
umiestnované deti z nasho zariadenia;

o Radio Lumen;

o Obcianske zdruZenia a nadacie, ako je EMBRACO SLOVAKIA s.r.o., NADACIA JaT,

NADACIA POSTOVEJ BANKY, MLADI DUDIA A ZIVOT oz, WHIRLPOOL

SLOVAKIA spol. s.r.o., LINDAB a.s., Nadacia Orange, Usmev ako dar, HODINA

DETOM, Nadécia SPP a i.

O O O O O

O O O

O O O O O

B/ ZARIADENIE PRE SENIOROV A DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov a Domov socidlnych sluzieb zacal svoju aktivnu sluzbu a
¢innost’ 01. 12. 2008. Cinnost' zariadeni v Raslaviciach bola vymedzena ustanoveniami
Zakona o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona o Zivnostenskom podnikani ¢.
448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (§ 35 Zariadenie pre seniorov — ZpS a § 38 Domov
socidlnych sluzieb - DSS).

Kapacita zariadeni zapisana v registri :
o 'V zariadeni pre seniorov bolo 10 prijimatel’'ov socialnych sluzieb (d’alej len PSS),
o V domove socialnych sluzieb boli 4 prijimatelia socidlnych sluzieb (d’alej len PSS).

Dom sv. Jozefa zacal svoju ¢innost’ na zaklade registracie PreSovského samospravneho
kraja, ktory ako prisluSny organ v zmysle § 71a zdkona NR SR €. 195/1998 Z. z. o socialne;j
pomoci vyhovel Ziadosti neziskovej organizacie Alzbetka a zaradil Dom sv. Jozefa do registra
subjektov, ktoré poskytuju socidlne sluzby v zmysle citovaného zdkona na izemi PreSovského
samospravneho kraja.

Na podnet zriad'ovatela, po prehodnoteni sticasnej situacie a po schvaleni uznesenia
Spravnej rady sme poziadali PreSovsky samospravny kraj o vymaz z registra poskytovatel'ov
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socialnych sluzieb pre domov socialnych sluzieb /DSS/, ¢o aj bolo schvélené a poskytovanie
socidlnej sluzby podla § 38 bolo zrusené. Finan¢né nalezitosti DSS voc¢i PSK boli k 31. 12.
2017 vyrovnané, 2 PSS boli premiestnené do jestvujiceho ZpS na neobsadené miesta, 1 PSS
sa vratila do komunity sestier.

K 31.12. 2017 bolo v starostlivosti zaradenych 12 PSS, ktoré tu prezivali roky staroby
po odchode z aktivnej Cinnosti. 9 PSS bolo v ZpS na zdklade Rozhodnutia PreSovského
samospravneho kraja, Odbor socialny, a 3 PSS boli v DSS.

Zmeny vykonané v r. 2017:

o p. Margita Pal¢ova (ZpS) na vlastnu ziadost’ k terminu 01.10.2017 ukoncila pobyt v ZpS a
bola prelozenéd do Charitného domu vo Vricku.

Ku koncu roka 2017 sme mali 3 neobsadené miesta (2-ZpS, 1-DSS).

Personalna situacia v roku 2017:

o Pocet zamestnancov sme znizili 00,5 uvdzku na tuseku udrzby. Celkovy pocet
zamestnancov v roku 2017 bol 7 pracovnych uvdzkov (zdravotnicko-opatrovatel'ska
starostlivost’ — 4 sestry, stravovacia prevadzka — 1 kuchéarka a1l pomocna kucharka,
administrativa a socialna praca — 1 pracovnik), riaditel’ a ekonomka n.o. Alzbetka tvoria
spolu 1 prac. avizok.

Poskytovanie socialnych sluzieb sa k 31. 12. 2017 realizovala v ¢innostiach:

o Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby —
ZPS — 4. stupenl odkazanosti — 3 PSS, 5. stupen odkézanosti —2 PSS, 6. stupen odkazanosti
-3 PSS;
DSS - 5. stupeni odkazanosti — 1 PSS, 6. stupen odkazanosti — 2 PSS;
Z uvedeného vyplyva, Ze v prevaznej miere prijimatelia socidlnych sluzieb potrebovali
pomoc inej osoby pri zdkladnych zivotnych tikonoch — v dennom kontakte;

o Zakladné socialne poradenstvo — ucast’ bola pri rieSeni problémov PSS, prip. sa hl'adala
a sprostredkovala d’alSia pomoc podl'a potreby a poziadaviek PSS;

o Socialna rehabiliticia — podpora a povzbudzovanie k samostatnosti a sebesta¢nosti PSS;

o Zdravotna starostlivost’ — lekarska bola poskytovand obvodnymi lekdrmi v ich
ambulancidch, alebo navsStevou priamo pri 16zku — oSetrovatel'skd starostlivost’ bola
poskytovana podla potreby v zariadeniach podl'a ordindcii lekarov, zlozitejSie
oSetrovatel'ské tkony boli sprostredkované v zdravotnickych zariadeniach v Bardejove, v
Presove alebo v KosSiciach, kde sme PSS sprevadzali;

o Ubytovanie bolo poskytnuté v 1- a 2-16zkovych izbach;

o Stravovanie — bola poskytnuta priprava a podavanie celodennej stravy (5 jedal denne).
Vyber jedal bol s PSS konzultovany;

o Upratovanie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva sa poskytovalo priebezne;

o Zaujmova c¢innost’, pracovna terapia, duchovné anabozenské aktivity ardzne iné
aktivity boli vykonavané za ucelom udrzania, obnovy fyzickych a mentalnych schopnosti
a pracovnych zrucnosti PSS, ktoré¢ sa vzajomne prelinali.

Zaujmova cinnost’ — denné aktivity: sledovanie informacii a sprdv z domova, zo sveta,
z Cirkvi prostrednictvom TV a radia Lumen, Citanie Casopisov, knih, neformdlne diskusie
o diani;

Denna tucast’ na bohosluzbach — podla aktudlneho zdravotného stavu, v ZpS a DSS,
prilezitostné navstevy bohosluzieb v obci, ticast’ na cirkevnych sldvnostiach aj v d’alSom okoli;
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TyZdenné spolo¢né stretnutia — vzajomné konzultacie a informovanost’, prednasky, spolo¢né

Citanie aktualnej literatary, biblické stretnutia s kitazom;

Kultirne programy a navstevy deti zo zakladnych a materskych $kol, detskych suborov a

zariadeni;

Ucast’ na slavnostiach v inych zariadeniach /CHD Vricko/....

Prilezitostné neformalne navStevy pribuznych a znamych v obci i mimo obce, spolocné

vychadzky a vylety, ti¢ast’ na slavnostiach a pohreboch v ramci rehole i u pribuznych,

Spolo¢né oslavy a posedenia pri kave — z prilezitosti menim a narodenin, jubilei a slavnosti,

podl'a moznosti s prizvanim pribuznych.

Pracovna terapia — sa realizovala v Styroch stupnoch, ktoré sa navzajom prelinali — déraz na

zvladnutie sebaobsluznych ukonov, vzajomna pomoc a podpora spolubyvajicich, pomocné

prace pri prevadzke (pomoc pri umyvani riadov, v pra¢ovni, pri upratovani a pri uprave okolia

zariadenia, pestovanie kvetov a pod., vyroba drobnych dekora¢nych predmetov, ru¢né prace).
Cela ¢innost’ ZpS a DSS sv. Jozefa sa uskutocinovala v zmysle platnej legislativy

s ohPadom na zdravotny stav, schopnosti a priania prijimatel’ov socidlnych sluZzieb tak,

aby mali moZnost’ na nej participovat’ vlastnymi rozhodnutiami a sucasne, aby sa

dosiahla ¢o najvysSia kvalita Zivota a spokojnost’.

Spolupraca Domu sv. Jozefa s inymi organizaciami:

o MPSVaR SR Bratislava; o Odborni lekari NsP Bardejov, FN

o PreSovsky samospravny kraj, odbor Presov, FN a Poliklinika Kosice;
socialny; o Zékladné skoly a Materské skoly v

o Obecny urad Raslavice; Raslaviciach a okolie;

o Obvodni lekari Raslavice; o Radio Lumen;

o Charitny dom Vricko, Nesvady;

C/ SUKROMNA MATERSKA SKOLA

Hlavnym ciePom Stikromnej materskej $koly ALZBETKA je poskytovat’ bezpe¢né,
podnecujtice prostredie, ktoré pomdze detom adekvatne rozvijat' svoje sklsenosti, postoje,
schopnosti a ndzory, podstatné pre celozivotné tvorivé myslenie a uCenie. Ide predovsetkym
o rozvoj celej osobnosti po stranke kognitivnej, senzomotorickej, socidlno — citovej i moralne;.

Materska Skola vo svojej pedagogickej koncepcii vychddza z koncepcie Marie
Montessori, ktorej zakladom je vytvarat’ také edukacné prostredie, ktoré umoziuje normalny
prirodzeny vyvoj dietat’a. Vnutorna potreba ,,nieComu sa naucit* sa vyvija v tzv. senzitivnych
fazach. Ide predovsetkym o urcité obdobia, v ktorych je dieta citlivé pre vnimanie a chapanie
istych javov vnutornej reality; su to napriklad: senzitivna faza pre rozvoj pohybovych ¢innosti,

jazykovych aktivit a moralneho citenia.

’ Materska skola poskytuje celodennti vychovu a vzdeldvanie s moznost'ou poldenne;.
Dlzka dochadzky do materskej Skoly je spravidla tri roky, pohybuje sa podla rozsahu
od nastupu dietat’a do materskej Skoly az do zacCiatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

Zékladom pre didaktickti koncepciu MS Albetka je zlGgenie deti rézneho veku
a odmietanie striktného rozdelovania podla vekového zlozenia deti. Prave v tychto —
heterogénnych skupinach ma vznikat na zéklade harmonického spoluzitia, spolupréace
a vzdjomnej pomoci jednotlivcov, vedomie socidlnej jednoty, v ktorych je diet’a reSpektované
a moze sa bez prekazok uplatnovat’.
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1. UDAJE O POCTE DETI

V skolskom roku 2016/2017 k 01.01.2017 Suakromnt matersku Skolu Alzbetka
navstevovalo 20 deti, v §kolskom roku 2017/2018 k 31.12.2017 SMS navstevovalo 19 deti
(aktudlne 8 dievcat a 11 chlapcov). Vekové zloZenie deti:

Vekové zloZenie deti
. y Deti so Deti predskolského
Deti s odloZenou Y . .
2- 3- 4- 5, 6- . . Specialnymi veku, pred¢asné
. . ‘. ., | povinnou Skolskou , y .
rocné | roné | roéné | rocné . vych.-vzdel. zaskolenie v 1.
dochadzkou . .
potrebami rocniku
2 3 9 5 0 1 5
Deti s odlozZenou povinnou $kolskou dochadzkou 0
Deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 1

2. EDUKACNY PROCES

V eduka¢nom procese sme vychadzali zo Skolského vzdelavacieho programu Alzbetka,
ktory bol vypracovany v sulade s ciel'mi a principmi vychovy a vzdelavania podl'a skolského
zékona a v sulade s platnym Statnym vzdeldvacim programom (schvalenym a vydanym
ministerstvom Skolstva).

Pri ur€ovani ciel'ov sme vytvarali predpoklady pre zdravy, fyzicky, psychicky, socidlny
a emocionalny rozvoj deti. Uplatiiovali sme také formy prace, aby sa u deti rozvijali
komunikativne schopnosti, sebaosbsluzné zru¢nosti. K rozvoju vychovno-vzdelavacieho
procesu sme prispeli novymi moznostami a metédami prace.

Filozofiou MS je, aby diet’a bolo §tastné a pripravené na Zivot v spoloénosti. Vyuzivali
sme formy, metody a prostriedky stimulujuce spontdnnu aktivitu deti, kladny vzt'ah k prirode,
zdravy zivotny $tyl, ochranu zivotného prostredia a environmentalne vedomie, so zdmerom pre
dosiahnutie optimalnej perceptualno-motorickej, kognitivne;j, citovo-socialnej urovne.

Snazili sme sa vytvarat’ atmosféru vzajomného reSpektu, akceptovat’ osobnost’ dietat’a,
vytvarat pohodu, dbat’ na otvorenost, akceptaciu citov, konfronticiu, sebapoznanie.
Prostrednictvom zmyslového vnimania a zazitkového ucenia, tiez vytvaranim podnetného
prostredia s vyuzitim réznorodého didaktického materialu, sme viedli deti k bezprostrednému
poznavaniu okolittho sveta. Podporovali sme ich kaktivnej atvorivej cCinnosti,
experimentovaniu a osvojovaniu si poznatkov formou hry. Zamerali sme sa na manipulaciu
s predmetmi, ktoré pomahali detom pri nadobuidani vedomosti a rozvijani zru¢nosti.

3. KRUZKOVA CINNOST
V ramci socialnej terapie sme vytvorili podmienky pre krazkovu ¢innost’, ktord pdsobi

v MS ako doplnok vychovnych cielov a zaroveit ma vplyv na rozvoj osobnosti dietat’a.
V MS sa v popoludiajSom case realizuju tieto kriuzky:

Nazov kruzku Veduci kruzku Poplatok
Zahrajme sa
po anglicky Mgr. Mariana Uzakové — sr. Filotea | -
Pondelok
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Predplavecky vycvik
Prvy utorok v mesiaci

10€ za skupinu
deti/hodinu
hradia rodicia

Elena Stankova

Nébozenska vychova
Streda

Ing. ThLic. Helena Sedlakova — sr. Alojzina

Elementarne zaklady
prace s poc¢itacom

Ing. ThLic. Helena Sedlakova — sr. Alojzina

Stvrtok
Detsky aerobik Ing. Danicla S}mkova, Ing. Ja}na Buntova, 4€ za mesiac (1€/hodinu),
Piatok Slavka Horbalova hradia rodicia
1ato zo Sportového centra YADA
4. PROJEKTY
Nazov projektu Opis projektu

Ked' mam peknu knizku v
ruke

Projekt organizuje SpiSska kniznica v SpiSskej Novej Vsi, je zamerany na
Informatickt vychovu deti spojenu s navstevou kniznice.

Skolské ovocie

Realizuje sa v spolupraci so Skolskou jedaliou pri materskej §kole na Gorazdovej
ulici v Spisskej Novej Vsi. V ramci desiaty a olovrantu je detom odovzdané
ovocie, pripadne je dostupna ovocna Stava. Tento projekt, ktory je realizovany
cez Eurépsku uniu pokracuje inadalej srozSirenim vedomosti, zruénosti
anavykov udeti vramci edukacie, sposobu zdravého Zzivotného S§tylu
a spravneho stravovania.

Zbierame baterky
a pouzité ziarivky

Deti zbieraji prenosné batérie, akumulatory, ziarivky do pripraveného
recykloboxu. Pomahaju tym chranit’ zZivotné prostredie.

Skolsky mliecny program

Skolsky mlieény program je vladnym programom uréeny pre deti materskej
Skoly, vo vzdelavacich instituciach. Ide o podporu spotreby mlieka a mlie¢nych

TAMI vyrobkov pre deti v predikolskych zariadeniach z finanénych zdrojov EU a
narodnych zdrojov.
T Zber j <?Vz.amerany.na p.od.poru’ rvecyklécie, a tym aj ochranu 2ivr(3tné.ho prqstredia.
- .. | Vrchnaciky sa zbierali aj za ucelom pomoci Simonke a Tomasovi, ktorym sme
vrchnacikov z PET flias , . P g Ao 5 B z
tymto spdsobom pomohli k ziskaniu nového invalidného vozika.
Zdravé zubky Uskutocnila sa beseda s dentadlnou hygienickou. Deti maju v umyvarni
projekt podporovany in§truktaznu obrazkovu knihu, prostrednictvom ktorej si motivované
DM drogériou k preciznemu a spravnemu Cisteniu zubov s ¢asovym limitom.
Cielom projektu je vybudovanie a vytvorenie funkéného elektronického
vzdelavacieho systému auvedenie elektronickych sluzieb do prevadzky.
. Materska Skola ziskala interaktivnu tabul'u, notebook, projektor, farebnu tlaciaren
DigiSkola

a optické pripojenie na internet.
Podmienkou splnenia projektu bolo vytvorenie edukacného materialu
s metodikou na interaktivnu tabulu.

Dracik — Recyklacik

Cielom sutaze bolo recyklovat hlinikové viecka zjogurtov, kde sa deti
v spolupréci s rodi¢mi aktivne zapojili. Obchodny zastupca z firmy TAMI detom
odovzdal skolské a pisacie potreby s logom TAMI, ktoré sa pouzili na Den deti
do balic¢kov.

Poéstna krabicka 2017

Za tcelom tohto projektu bolo pomdct chudobnym rodinam a detom v Rwande
a Ugande formou duchovnej a materialnej pomoci. Vytazok z tejto zbierky bol
otvoreny detmi SMS dna 12.04.2017 a bol poslany na u¢et SKCH v sume 34,50€.

Sabi

Ulohou deti bolo zbierat' hlinikové vrchnaky so znackou Sabi a tetrapaky do
zberného kosa. Deti ziskali od firmy SABI mlie¢ne vyrobky, ktoré¢ boli rozdané
domov.
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5. POCET ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY

Kategoria: Ucitel 3 zamestnanci
Podkategéria: ucitel’ pre predprimarne vzdeldvanie 2 zamestnanci
Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec 3 zamestnanci
Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec $pecialista (triedny ucitel’) 1 zamestnanec

Vedtci pedagogicky zamestnanec (riaditel’) 1 zamestnanec

6. SPOLUPRACA S RODINOU

Rodina a materské Skola st institicie, ktoré sa podiel'aju na vychove ina celkovom
osobnostnom rozvoji dietata. Spoluprdca srodinou cez RodiCovské spoloCenstvo
a individualne pohovory rodi¢ov s pedagdgmi, ktoré st zamerané na pedagogické a metodické
rady pre pracu s didaktickymi pomdckami, je na vel'mi dobrej Grovni.

7. POPLATKY A PRISPEVKY RODICOV V MATERSKEJ SKOLE
a) Prispevok za pobyt dietata v materskej skole

V zadujme zvySovania kvality vychovy a vzdeldvania v Sukromnej materskej Skole
Alzbetka v stvislosti s vyhodnotenim Cerpania rozpoctu za rok 2016 a zostavovanim rozpoctu
na rok 2017 a odsthlasenim Spravnej rady zo dna 23.05.2017, Neziskovéa organizacia Alzbetka
ako zriad'ovatel' Sukromnej materskej Skoly Alzbetka, pristupila k aprave prispevkov rodi¢ov
v Skolskom roku 2017/2018 (od 01.09.2017), nasledovne:

Diet’a vo veku do 3 rokov 24 €

Diet’a vo veku od 3 do 5 rokov 16 €

Diet’a vo veku od 5 do 6 rokov
(jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky)

Cinnosti spojené s prevadzkou

(vymena postelnej bielizne, pranie, zehlenie, hygienické a Cistiace 36 €
prostriedky, réZia za pripravu stravy a iné)

Termin thrady prispevku je vzdy do 20. dila prislusného kalendarneho mesiaca.

b) Prispevok za stravu v materskej Skole

Prispevok za stravu v materskej Skole je stanoveny na zdklade Dodatku ¢. 4 zo dna
13.08.2015 k Zmluve o dielo ¢. 03/2012 zo dia 03.09.2012 so Spravou skolskych zariadeni,
Stefanikovo namestie 1, SpiSska Nova Ves:

Desiata 0,26 €
Obed 0,64 €
Olovrant 0,22 €




Obnova inventara 0,05 €

Stravna jednotka celkom 1,17 €

Termin Ghrady prispevku je vzdy do 15. dna prislusného kalendarneho mesiaca. Sposob thrady je postovou
poukazkou.

¢) Prispevok na rodicovské spolocenstvo

V skolskom roku 2017/2018 si rodi¢ia na Plendrnom zasadnuti rodi¢ovského
spolocenstva dna 28.08.2017 odsthlasili vysku prispevku v hodnote 10 € na skolsky rok.

d) Iné prispevky

Neziskova organizacia Alzbetka ako zriad'ovatel’ Sukromnej materskej Skoly Alzbetka
stanovila Sadzobnikom prispevkov zo dia 23.05.2017 nasledujicu vysku prispevkov:

Pomocky v materskej skole za polrok 10.00 €

(tvorivé doplnky, vykresy, farbicky, farby, farebné papiere, noznice) >
Urazové poistenie dietat’a 114 €

v materskej Skole za skolsky rok >

Oslobodenie od prispevku za pobyt dietat’a v materskej Skole

Prispevok v materskej Skole sa neuhradza za diet’a:

o ktoré m4 jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky,

o ak zadkonny zastupca predlozi riaditel'ovi materskej Skoly doklad o tom, Ze je poberatel'om
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

o ktoré je umiestnené v zariadeni na zéklade rozhodnutia sudu.

Podl’a § 28, ods. 7 a ods. 8 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, sa prispevok v materskej Skole neuhradza za dieta:

o ktoré¢ ma preruSent dochaddzku do materskej Skoly viac ako 30 po sebe nasledujicich
kalendarnych dni z dovodu choroby, pripadne inych zavaznych rodinnych dévodov,

o ktoré nenavstivilo predskolské zariadenie v ¢ase Skolskych prazdnin alebo bola prerusena
prevadzka predskolského zariadenia zapri¢inena zriad’ovatelom alebo inymi zavaznymi
dévodmi. V tychto pripadoch uhradza rodi¢ pomernu cast’ uréeného prispevku.

ZniZenie prispevku za pobyt diet’at’a v materskej Skole

Mesaény prispevok za pobyt dietata v materskej Skole je mozné znizit o 35%
na poziadanie zdkonnych zéstupcov diet'at’a zriad’ovatel'a Stikromnej materskej Skoly Alzbetka
a potvrdeni prisluSnych tradov:
o udeti - sirodencov navstevujucich Sikromnt matersku Skolu Alzbetka v Spisskej N. Vsi,
o kde prijem oboch zakonnych zastupcov diet'at’a je na irovni minimalnej mzdy,
o zinych zavaznych rodinnych dévodov.

8. SPOLUPRACA MS S INYMI ORGANIZACIAMI A SUBJEKTMI

Stikromné materska skola Alzbetka spolupracovala v §kolskom roku 2016/2017 a nasledne
1 v Skolskom roku 2017/2018 s organizéaciami:

18



0O O OO0 OO O0OO0OO0oOO0OO0oOOoOOoOOoOoOOo

Mesto SNV, Skolsky urad a oddelenie §kolstva, mladeZe a $portu MU v Spisskej Novej Vsi;
Skolsky tirad Spisska Kapitula — Spisské Podhradie;

Metodicko-pedagogické centrum v PreSove;

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v SpiSskej Novej Vsi;
Zakladné¢ skoly sv. Cyrila a Metoda a Levocska v Spisskej Novej Vsi;

Materska skola na Gorazdovej ulici v SpiSskej Novej Vsi;

Spisska kniznica v Spisskej Novej Vsi;

Mestska policia v Spisskej Novej Vsi;

Sprava Narodného parku Slovensky raj v Spisskej Novej Vi,

Muzeum Spisa v SpisSskej Novej Vsi;

Galéria umelcov Spisa v Spisskej Novej Vsi;

Multifunkéné banicko-energetické centrum Barbora v Spisskej Novej Vsi;

Horska zachrannd sluzba v Slovenskom raji;

PEPE Ski and Snowboard School Levoc¢ska dolina — Levoca;

Logopedicka ambulancia PaedDr. Maria Siskova v Spisskej Novej Vsi;

O¢na ambulancia (binokuldrne vysetrenie zraku deti) v Spisskej Novej Vsi

III. FINANCNA SITUACIA

Specifikacia prijmov

V priebehu roku 2017 Alzbetka, n. 0. bola financovana z tychto financnych prispevkov

z verejnych zdrojov:

1.

Finan¢ny prispevok poskytovany KosSickym samospravnym krajom (KSK) v KoSiciach na
financovanie prevadzkovych nakladov akreditovaného subjektu krizového strediska (KS) na
vykonavajuceho opatrenia podla zédkona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele v zneni neskorSich predpisov vo vyske 60 750,00 €. Finan¢ny
prispevok bol poskytovany mesacne. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych miest doslo
k vrateniu finan¢nych prostriedkov vo vyske 7 381,12 €. Do 31.12.2017 bol financny
prispevok vo vyske 53 368,88 € vyCerpany.

Finanény prispevok poskytovany Ustredim prace socialnych veci a rodiny (UPSVaR) v
Bratislave na financovanie prevadzkovych nakladov akreditovaného subjektu KS
vykonavajuceho opatrenia podla § 89 ods. 10 zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravne;j
ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov vo vyske 114 300,00 €.
Finan¢ny prispevok bol poskytovany stvrtrocne. V dosledku neobsadenia zazmluvnenych
miest doSlo k vrateniu finan¢nych prostriedkov vo vyske 168,30 €. Do 31.12.2017
finan¢ny prispevok bol vycerpany vo vyske 114 131,70 €.

Finan¢ny prispevok poskytovany PreSovskym samospravnym krajom (PSK) v PreSove na
financovanie ndkladov za poskytované socidlne sluzby v zmysle ustanovenia § 81 pism. h)
bod 1 a ustanovenia § 75 zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsSich
predpisov v Domove socidlnych sluzieb (DSS) Dom sv. Jozefa Raslavice vo vyske
23 316,84 €. Financny prispevok bol poskytovany v mesacne. V dosledku neobsadenia
miest doSlo k vrateniu financného prispevku vo vyske 5 829,21 €. Do 31.12.2017 bol
finan¢ny prispevok vycerpany vo vyske 17 487,63 €.
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4. Finan¢ny prispevok poskytnuty MPSVaR Bratislava na financovanie nakladov na
poskytované socialne sluzby podl'a § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov v Zariadeni pre seniorov (ZpS) Dom sv. Jozefa Raslavice vo
vyske 38 400,00 €. Finan¢ny prispevok bol poskytovany Stvrtrocne. V désledku
neobsadenia miest bude vrateny finan¢ny prispevok vo vyske 5 546,92 €. Do 31.12.2017 bol
finan¢ny prispevok vycerpany vo vyske 32 853,08 €.

5. Finanény prispevok na vychovu a vzdeldvanie 5. — 6. roénych deti materskej skoly (MS)
poskytnuty Okresnym tradom v Kosiciach vo vyske 979,00 €. Do 31.12.2017 bol vycerpany
na poskytnuty tucel.

6. Finanény prispevok na mzdy a prevadzku $kolského zariadenia (MS) poskytnuty Mestom
Spisskd Nova Ves vo vyske 42 000,00 €. Do 31.12.2017 bol finan¢ny prispevok vycerpany
na poskytnuty ucel.

7. Finan¢ny prispevok na realizaciu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v krizovom stredisku poskytnuty mestom SpiSskd Novad Ves vo vyske 1 300,00 €. Do
31.12.2017 bol vyc€erpany na poskytnuty ucel.

Finan¢né prispevky — ostatné zdroje:

1. Vroku 2017 sa realizoval projekt z nazvom ,Bliz§ie k Bohu aludom* schvéaleny
Konferenciou biskupov Slovenska (KBS) v sulade s projektovou zmluvou podpisanou
medzi KBS a nadaciou Renovabis. Poskytnuté prostriedky v 2. etape projektu vo vyske 7
380,00 € boli pouzité na opravy a udrziavania vonkajSieho oplotenia krizového strediska,
opravy bran, a realizaciu Skoleni a seminarov pre zamestnancov.

2. Dalsi projekt z nazvom JILO PREZAV FALA KER - , Srdce prekraduje mury domu*
schvaleny Konferenciou biskupov Slovenska (KBS) v sulade s projektovou zmluvou
podpisanou medzi KBS a nadaciou Renovabis. Poskytnuté¢ financné prostriedky
v jeho 1. etape vo vyske 5 000,00 € boli pouzité na opravy a udrziavania ubytovacich
priestorov, oprava omietok avymalovanie priestorov krizového strediska, nakupu
elektrického sporaka, realizaciu letného vychovno — pastoraéného pobytu v Starove, kurzu
katechéz Dobrého Pastiera a nakupom pomocok pre uvedenu katechézu.

3. V suvislosti s uvedenym projektom na nam cez darcovsky portal http.://dakujeme.sme.sk/
podarilo ziskat’ prispevky od darcov, ktorych oslovil projekt, JILO PREZAV FALA KER
- ,,Srdce prekracuje miry domu* vo vyske 1 865,00 €. Uvedené FP boli pouzité na opravy
a udrziavania ktiipel'ne a prislusenstva.

4. Projekt ,,Svetlo v mojom Zivote* poskytnuty cez Nadéciu pre deti Slovenska v roku 2016
vo vyske 3 020,00 €. Projekt pokracoval do 31.03.2017 a na realizaciu projektu v roku
2017 bolo pouzitych 1215,76 €. V sulade s projektovym zdmerom sa realizovala
hipoterapia, canisterapia, gastro pobyt na chate Drienica, ndkup potravin a PHM.

5. Projekt ,Kultara tela a ducha“ cez nadiciu Volkswagen Slovakia Bratislava v sume
1 000,00 € bol pouzity v sulade s projektom na tyzdiiovy letny tabor v Zdiari, $portové
potreby, hipoterapiu, a vstupné na plavaren.

6. Projekt spolo¢nost’ Soitron Bratislava v sume 1 100,00 bol pouzity na vybavenie
pocitacového kutika netbookmi.
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7. Projekt cez nadaciu Orange Darujte Vianoce v sume 600,00 € bol pouzity v sulade z jeho
zamerom na pomoc viacdetnej rodine, ktorej deti boli byvalymi klientami krizového
strediska a d’alsim dvom klientom v preziti krasnych a zmysluplnych Vianoc.

8. Prispevky od pravnickych osdb na prevadzku a ¢innost’ neziskovej organizacie v celkovej
vyske 20 827,93 €. Tieto prispevky boli vyuzité v stilade s i¢elom stanovenym darcom.

9. Prispevky od fyzickych osdb v celkovej vyske 3 727,77 € boli pouzité na prevadzku
a ¢innost’ n. o. v sulade s ucelom stanovym darcom.

10. Dalej boli prijaté nefinanéné potravinové dary od fyzickych osob avecné dary od
spolo¢nosti TESCO STORES, a. s., spolocnosti Whirlpool Slovakia spol. s.r.o. v celkove;j
vyske 1 445,48 €.

Softvérové dary od spolo¢nosti Microsoft v hodnote 2 524,04 €.
Finan¢né prostriedky beznych uctov v priebehu roku 2017 sluzili na financovanie
prevadzkovych vydavkov neziskovej organizacie Alzbetka.
Na financovanie jednotlivych ¢innosti ma organizacia zriadené a vedené ucty
v peniaznom ustave TATRA banka pre dotacie podla zdroja.

Specifikicia vydavkov

Najvyssou nakladovou polozkou boli mzdové naklady v celkovej vyske 186 014,56 €
odpisy hmotného investicného majetku vo vyske 26 119,20 €, spotreba energie vo vyske
25 144,58 € a spotreba materidlu vo vyske 40 419,58 €. V polozke spotreba materialu je
zahrnuty nakup potravin, pohonnych hmdt, drobného materidlu a Cistiacich prostriedkov
kancelarskych potrieb, knih, hraciek, liekov, obleCenia a obuvi, interiérového vybavenia
a materialu na opravy.

V polozke opravy a udrziavania vo vyske 15 103,63 € s zahrnuté naklady na opravy
tepelné¢ho cerpadla, opravy aut, hasiacich pristrojov, sprchovych kuatov, podlahy, stierkovanie
stien, brsenie, vymena poSkodené¢ho sadrokartonu v ubytovacich priestoroch KS, oprava
strechy a mal'ovanie jedalne, oprava vonkajSieho oplotenia a bran.

V polozke cestovné su ndklady na sluzobné cesty.

Ostatné sluzby vo vyske 23 680,49 € tato polozka zahfiia stravné klientov KS, rézia
stravy deti MS, telefon, internet, postovné, kultirne podujatia, Skolenia a seminare, stocné,
servis audrzba programov, ndklady na ubytovanie a stravovanie pocas letnych taborov,
parkovné, sluzby BOZP a PO.

Vydaje zodpovedaju zauctovanym nakladom, okrem odpisov, ktoré¢ boli kryté z dotacii
a prispevkov.

Zaviazky zaiactované do ndkladov konecny zostatok k 31.12.2017 v celkovej vyske

2 111,02 €, buda uhradené v lehote splatnosti v roku 2018.
Rozdiel tvorby a pouzitia rezerv v roku 2017 je vo vyske 2 532,57 €.
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PrehPad vynosov a nakladov a hospodarsky vysledok za rok 2017 :

Vynosy 2017 2016
Trzby z predaja sluzieb 41 273,50 45 498,72
Prijaté dary 3 969,52 7 084,30
Iné ostatné vynosy 8 088,62 6 580,41
Vynosy z pouzitia fondu 23 250,89 19 826,97
Prispevky od organizacii 38 988,69 27 050,74
Prispevky od FO 3727,77 3766,17
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 208,61 2759,78
Prevadzkové dotacie spolu 262 120,29 263 696,39
Investi¢né dotacie spolu 6 848,97 7 119,50
Vynosy spolu 394 196,29 385 813,91
Naklady 2017 2016
Spotreba materialu 40 419,58 51 320,24
z toho potraviny 21 806,07 29 092,31
z toho PHM 2410,39 2 293,99
Spotreba energie 25 144,58 24 925,22
Opravy a udrziavanie 15 103,63 11 336,10
Ostatné sluzby 23 783,99 23 441,61
z toho stravovanie 9 463,84 11 006,84
Mzdové naklady 186 014,56 175 802,13
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 64 427,02 60 578,30
Zakonné socialne naklady 9 742,67 7419,31
Odpisy DHM 26 119,20 26 946,47
Néklady spolu 394 196,29 385 813,88
Dan z prijmov- zrazkova 0,00 0,03
U¢tovna trieda 5 spolu 394 196,29 385 813,91
Vysledok hospodarenia 0,00 0,00
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Specifikicia aktiv

Dlhodoby hmotny majetok bol v roku 2017 hodnote brutto 687 045,13 €. Zostatkova
hodnota dlhodobého majetku je netto 401 794,67 €.

Plne odpisany majetok samostatné hnutel'né veci bol v roku vyradeny v obstaravajuce;j
cene 2 784,58 €. Celkova suma opravok v roku 2017 bola vo vyske 285 250,46 €.

Najvyssou polozkou aktiv st stavby.

Pozemok na Skolskej 4 bol oceneny na zéklade znaleckého posudku pri kiipe objektu
od mesta Spisska Nova Ves. Za pozemok organizacia neplatila, je vlastnictvom organizacie
a je zuctovany v ostatnych fondoch.

Vysku aktiv v polozke strojov, pristrojov a zariadenia predstavuje tepelné cerpadlo
TC MACH a keramicka vypal'ovacia pec.

V polozke dopravné prostriedky evidujeme osobné auto Fiat SCUDO odpisané v plnej
vyske a osobné auto Skoda OCTAVIA zostatkova hodnota 1 469,30 €.

Na uctoch zasob su evidované pohonné hmoty a sklad potravin. Stav skladovych zasob
sa zvysil oproti roku 2016 o 13 %.

Na uctoch nakladov budtcich obdobi st ¢asovo rozliSené najméd naklady stvisiace
s poistenim majetku a zodpovednosti za Skodu. V zostatkoch na ucte oproti predchadzajucemu
roku je pokles 0 10 %.

Specifikacia pasiv

V rdmci pasiv figuruju ako najvyssia polozka Ostatné fondy ako vlastné zdroje na
obstaranie dlhodobého majetku a zabezpecenie prevadzky.

V roku 2017 boli pouzité prostriedky z ostatnych fondov vo vyske 18 154,25 € na
pokrytie odpisov dlhodobého majetku.

Organizacia tvorila rezervy na nevycerpané dovolenky vratane odvodov, rezervu na
audit uctovnej zavierky a na nevyfakturované dodavky vodného a sto¢ného.

K 31.12.2017 organizacia eviduje zavizky vo vyske 25 095,81 €, ¢o predstavuje narast
oproti predchadzajicemu roku vo vyske 7,1 %. Zavizky su k datumu uctovnej zavierky v lehote
splatnosti.

Na uctoch vynosov budutcich obdobi je zostatok 28 415,66 €, Co predstavuje pokles
oproti minulému roku o 33,6 %. Tento zostatok tvoria najmé dotacie a finan¢né prispevky na
obstaranie dlhodobého odpisovaného majetku.

Polozku pasiv zvySuje nerozdeleny zisk z minulych rokov 13 404,10 €.

Blizsia Specifikacia poloziek stuvahy aktiv a pasiv a vykazu ziskov a strat je uvedend
v poznamkach k uctovnej zavierke, ktoré su prilohe vyro¢nej spravy.
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Udaje o ekonomicky opravnenych nakladov na jedného prijimatel'a socialnej sluzby
podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2017 v zmysle zékona ¢.
448/2008 Z. z. § 67a v dome sv. Jozefa, Domov socidlnych sluzieb a Zariadenie pre seniorov.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Alzbetka, n. 0., Skolska 4, 052 01 Spisska Nova Ves
Zariadenie socidlnej sluzby: Dom sv. Jozefa, Klastorna 101/9, 086 41 Raslavice
Drubh socidlnej sluzby: Domov socialnych sluzieb
Forma sociilnej sluzby: pobytova
Pocet prijimatel’ov soc. sluZieb za sledované obdobie: 3
Sledované obdobie: ROK 2017
Celkove
Polozka Ekonomicky opravnené niaklady (EON) na jedného prijimatel’a za sledované obdobie
socialnej sluzby za kalendarny rok 2017 (na dve desatinné
miesta)
Mzdové naklady
A. (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske 5838,28 €
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu - Zakon ¢.
553/2003 Z.z.)
Zakonné odvody
B. (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné 1971,76 €
prispevky na starobné doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom v
rozsahu urenom podl'a pismena A.)
Cestovné nahrady
C. 0,00 €
(tuzemské cestovné nahrady)
Spotreba energie
D. . o 107526 €
(vydavky na energie, vodu a komunikacie)
Spotreba materialu
E. . . o 1769,88 €
(material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov)
F. Dopravné 52,92 €
Rutinna - §tandardna udrzba
G. (vydavky na rutinna udrzbu a $tandardnu tdrzbu okrem jednorazovej tdrzby 26,46 €
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov)
Najomné
(ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
H. prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 0,00 €
materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case a na
tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci)
L. Vydavky na sluzby 122,29 €
BeZné transfery
(vydavky na bezné v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu - Zakon
J. ¢. 305/2005 Z.z., odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docCasnej 457,70 €
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu - Zakon ¢.
462/2003 Z.z.)
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Odpisy

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a u€tovnych predpisov,

o ktorom poskytovatel' socidlnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Uctovna

jednotka - Zakon ¢. 431/2002 Z.z.) odpis hmotného majetku, ktorym st

K. novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely 0,00 €

poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické

zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom case a

na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho ist¢ho

druhu alebo porovnatel'né veci)

Spolu EON na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2017 11 314,55 €

Ukoncenie poskytovania socidlnej sluzby v Domove socidlnych sluzieb k 31.12.2017 - vymaz poskytovaného druhu socialnej sluzby.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby: Alzbetka, n. 0., Skolska 4, 052 01 Spisska Nova Ves
Zariadenie socidlnej sluzby: Dom sv. Jozefa, Klastorna 101/9, 086 41 Raslavice
Drubh socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma sociilnej sluzby: pobytova
Pocet prijimatel’ov soc. sluZieb za sledované obdobie: 8,75
Sledované obdobie: ROK 2017
Celkove

Ekonomicky opravnené niklady (EON) na jedného prijimatela za sledované obdobie

< dve desatinné
PoloZka " Socidlnej sluzby za kalendarny rok 2017 ™
N Mzdové naklady 4900,11 €
: (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu - Zakon €. 553/2003 Z.z.)
Zakonné odvody
B. (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné 1701,19€
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
urc¢enom podl'a pismena A.)
C Cestovné nahrady 0,00 €
(tuzemské cestovné nahrady)
D Spotreba energie 879,57 €
(vydavky na energie, vodu a komunikacie)
E Spotreba materialu 141592 €
(material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov)
F. Dopravné 4234 €
Rutinna - Standardna udrzba
(vydavky na rutinmi udrzbu a Standardnt drzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
G. alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov) 2L17€

25




Najomné

(ndjomné za prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
$pecidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo
vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatel'né veci) 0,00 €

L VydavKy na sluzby 100,50 €

Bezné transfery

J. (vydavky na bezné v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu - Zakon ¢. 366,16 €

305/2005 Z.z., odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu - Zakon €. 462/2003 Z.z.)

Odpisy

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka -
Zakon ¢. 431/2002 Z.z.) odpis hmotného majetku, ktorym s novoobstarané stavby,

K. byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty tcel veci
toho istého druhu alebo porovnatel'né veci)

0,00 €

Spolu EON na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby za rok 2017 942696 €
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IV. RIZIKA A PRILEZITOSTI
KTORE MOZU V BUDUCNOSTI OVPLYVNIT CINNOST
ORGANIZACIE

1. HLAVNE RIZIKA

Nedostatok finanénych prostriedkov;

Narast cien a prevadzkovych rézii;

Casté legislativne zmeny;

Zmeny koncepcie a ndhl'adu na poskytovanie socialnych sluzieb a SPODaSK;
Demograficky vyvoj spolo¢nosti;

Konkurencia;

Migracia mladych l'udi do zahranicia a ekonomicky vyspelejSich regionov Slovenska;
Zaostéavajuci region vychodu Slovenska;

Profesionalita personalu;

2. PRILEZITOSTI

Priazniva socialna politika Statu;

ZvySovanie zaujmu o problematiku;

Z1¢ socialne zazemie vel'kého poctu odkdzanych (zvySeny zaujem);

Dostato¢ny zaujem o poskytované sluzby zo strany sponzorov a donorov;

Sirok4 ponuka na zvy$ovanie odbornosti pracovnikov;

Zaujem obci, miest, zamestnavatel'ov a zastupcov komunit o svojich ob¢anov;
Moznosti vyuzivat fondy z EU na skvalitnenie ¢innosti jednotlivych zloziek n.o.;
Rozsirenie ponuky sluzieb;

V.VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

SUPERVIZIA — zostavena ako koncepény plan na strategické obdobie supervizie
v zmysle pravnej upravy supervizie par. 79 Zakona NR SR ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej
ochrane a socialnej kuratele v zneni neskorSich predpisov a doplneni niektorych zakonov bola
poskytnutd zamestnancom, ktori pracuju v priamom kontakte s klientmi 2-krat podl'a Programu
supervizie zariadenia Krizového strediska Alzbetka na rok 2017 zostaveného supervizorkou
v dvoch etapach na mapovanie charakteru organizicie a zistovanie profilu organizacie,
identifikécii subjektu v suvislosti s rozpoznanim charakteristik a Specifik organizacie a jej

kultary.

UCAST ZAMESTNANCOV NA ODBORNYCH KURZOCH, SEMINAROCH,

SKOLENIACH, VZDELAVACICH KURZOCH A VZDELAVANI

(@)

o Presov — Citrin, n.o. — Ing. Méria FILIPOVA — Socialne sluzby po novele Zak. 448/2008

(@)

Bratislava MPSVaR SR — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny — Pracovné stretnutie
k poskytnutiu dotacie na podporu vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately predlozenej v sulade so Z.¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach v pdsobnosti

MPSVaR SR;

Z.z. v praxi a pripravované zmeny;

Spisska Nova Ves — Odborné vzdelavanie zamestnancov — Individuéalna praca s dietatom

v krizovom stredisku;
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Kosice - TATRA AKADEMIA Prievidza — Seniori a ob&ania so zdravotnym postihnutim
ako objekt poskytovanej pobytovej socidlnej sluzby;

Liptovsky Mikula§ — Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR — Urad prace,
socialnych veci a rodiny — pracovna porada a odborna diskusia k otdzkam pravnej upravy
zékona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov;

Kosice — Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Slovenska komora sestier — 1. celoslovenska
R.E.A.C.H. konferencia sestier — SENIORI — fyzické a duSevné zdravie, dennd prax,
manazment pacienta seniora, starostlivost’ o seniorov;

Kogice — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR — Urad préce, socialnych veci
arodiny — pracovna porada a odborna diskusia k otdzkam pravnej Upravy zakona C.
305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

Kosice — Vysoko$pecializovany Odborny Ustav Geriatricky — Konferencia — Geriatricka
starostlivost’ na prelome III. milénia;

Spisska Nova Ves — Odborné vzdelavanie zamestnancov — Individudlne planovanie prace
a vyhodnocovanie planov;

Bratislava MPSVaR SR - Pracovné stretnutie k poskytnutiu dotacie na podporu
vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately predlozenej
v sulade so Zakonom €. 544/2010 Z.z. o dotaciach v poésobnosti MPSVaR SR;

Bardejov — PK Alian Bardejov — Nové diagnostické metody v ambulanciach, choroby
pecene v praxi;

Bardejovska Nova Ves — Hospic M. Terezy — Domaca oSetrovatel'ska starostlivost’ ako
podpora rodiny;

Zilina — Asociacia Krizovych stredisk — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR —
pracovna porada a odborna diskusia k otdzkam pravnej Upravy zakona ¢. 305/2005 Z.z. o
sociadlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zak.;
Bardejovska Nova Ves — Hospic M. Terezy — Pri¢iny inkontinencie, oSetrovatel'ska
starostlivost’ a hygiena;

Bardejov — PK Alian Bardejov — Vyznam podtlakovej terapie — ochorenia ciev;
HanuSovce nad Topl'ou — Informacény seminar o predkladani projektov spolo¢nosti
Renovabis;

Bardejov — PK Alian Bardejov — Moznosti diagnostiky a dermatovenerologické ochorenia;
Spisskd Novd Ves — Odborné vzdelavanie zamestnancov — Efektivna vychova deti
v krizovom stredisku;

Poprad — Elektronické schranky v praxi — Povinna aktivacia elektronickych schranok pre
obcianske zdruzenia a neziskové organizacie;

Bardejovska Nova Ves — Hospic M. Terezy — Priprava stravy pre pacientov podla diéty,
mixovana strava;

Spisskd Novd Ves — Odborné vzdeldvanie zamestnancov — Poruchy spravania deti
v krizovom stredisku;

Roznava — Pracovné stretnutie k projektu Operacia viano¢né diet'a — Americkej krestanskej
nadacie ,,SAMARITAN’S PURSE INTERNATIONAL®, v spolupraci s Apostolskou
Cirkvou na Slovensku pre rok 2017 bolo poziadanych 200 ks balickov pre deti zo socidlne
a hmotnej slabych, ako aj netiplnych rodin.

Liptovsky Mikulas§ — Pracovné stretnutie — timova spolupraca;

Spisskd Nova Ves — Katechéza dobrého pastiera;

Bardejovska Nova Ves — Hospic M. Terezy — Rehabilitacia u onkologického pacienta a
pacienta po nahlej cievnej mozgovej prihode;
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o RuZomberok — KU RuZomberok, Slovenska komora sestier — XIV. konferencia sestier
pracujucich v soc. ZSS s medzinarodnou ucastou — OSetrovatel'ska starostlivost v
komunite, dlhodoba starostlivost’;

o Ruzomberok — Katolicka Univerzita RuZzomberok — 1. Atesta¢na sktska;

o Bardejov — PK Alian — OSetrovatel'ska starostlivost’ o pacienta s nddorovym ochorenim;

o Cicava— Odborné stretnutie k predloZeniu projektu ROMA- Renovabis s podanim projektu
— projekt Srdce prekracuje mury domu;

o RuZomberok — MPSVaR SR — Ustredie prace, socialnych veci arodiny — Pracovné
stretnutie k poskytnutiu dotacie na podporu vykonéavania opatreni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately predlozenej v stlade so Zdkonom ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach
v posobnosti MPSVaR SR;

o Ruzomberok — Katolicka Univerzita Ruzomberok — Manazment Skoly a Skolského
zariadenia pre vedlcich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych
zamestnancov;

VI. ZAVER

Realizaciu tloh a uskuto¢nenie jednotlivych ¢innosti neziskovej organizacie mozeme
hodnotit’ kladne. Jednotlivé tlohy v procese vychovy avzdelavania, v prevencii
protispoloCenskej ¢innosti 1 poskytovania socialnych sluzieb sa vykonavali v zmysle platnej
legislativy. Cinnosti sa opierali o znaky originality, napaditosti a tvorivosti vychadzajucej
z konkrétnych podmienok prostredia a reSpektovania vnutornych osobnych danosti kazdého
dietat’a a prijimatela sluzieb. Vo sfére finanéného zabezpelenia sme Castokrat stali pred
vyzvami, ktoré sme vSak za prispenia darcov a pochopenia zriad’ovatela uspesne zvladli.

Na zaver sa chcem pod’akovat’ celému kolektivu, vSetkym kolegom a zamestnancom
a dobrovol'nikom, ako aj tym, v ktorych sme nasli oporu pri poskytovanych sluzbach. Vsetkym,
ktori nas odborne viedli a podporovali finan¢ne, moralne a modlitbami. Vel'ka vd’aka patri tiez
spravnym a dozornym organom a vSetkym, ktori s nami spolupracovali a drzali nam palce.
Vd'aka za vSetkych naSich klientov. Nech je Vam za to odmenou nas Milosrdny Otec, ktory sa
stale sklana k nam.

V Spisskej Novej Vsi, 12. 3. 2018 _Ing. Jan Melcher
Statutarny zastupca n. o.

Prilohy:

Spréava auditora z overenia rocnej uctovnej zavierky k 31. 12. 2017
Uctovna zavierka neziskovej ti¢tovnej jednotky za rok 2017
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