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I. DENNY STACIONAR

1.1 Základné informácie o zariadení

Zriaďovateľ:               Hájik, n. o.

                                    Gaštanova 12, 067 83 Kamenica nad Cirochou

Zakladateľ:                 Mária Milčíková
                                    Kamienka 61    

ICO:                            45746991

Štatutárny orgán:        Jana Harbistová

Kraj:                            Prešovský                
Druh služby:               1.1    Denný stacionár, Osloboditeľov 204, Kamenica nad Cirochou

   1.2    Denný stacionár, Kamienka 143

Počet miest/kapacita/:  1.1 - 30
                               1.2 - 30
Forma:                          ambulantná 

Typ:                              neverejný poskytovateľ

Zodpovedný zástupca:  Mgr. Alena Hricová

E-mail:                          hajik.n.o@gmail.com 
      Nezisková organizácia Hájik, n .o. so sídlom: Gaštanova 12, 067 83 Kamenica nad Cirochou IČO: 45746991 vznikla a bola zapísaná do registra neziskových organizácii dňa 22.06.2015 na základe rozhodnutia Okresného úradu v Prešove pod č. OU-PO-OVVS1-2015/029993/Cm.

           V denných stacionároch sa poskytuje sociálna služba osobám, ktoré majú zníženú sebestačnosť a potrebujú pomoc druhej osoby, či už z dôvodu veku, zdravotného či telesného postihnutia. Napriek tomu však stále zostávajú doma vo svojom prirodzenom prostredí . Denný stacionár poskytuje službu, ktorá vedie k podpore a udržaniu aktívneho života a predĺženiu sebestačnosti prijímateľov sociálnej služby. Umožňuje a uľahčuje klientom dôstojné žitie v prirodzenom prostredí a odľahčuje rodiny, ktoré sa o odkázaného človeka starajú.
      Nezisková organizácia v roku 2017 zasadala 3x. Zápisnice s rokovania sú uložené v sídle neziskovej organizácie. 
    Vzhľadom  na dôsledky starnutia populácie spojené i s predlžujúcim sa vekom dožitia, spojených s nárastom počtu starších ľudí odkázaných na dlhodobú sociálno-zdravotnú starostlivosť je potrebné vytvárať podmienky na dostupnosť a udržateľnosť tejto starostlivosti.  
                II.   Materiálne a hygienické podmienky  zariadenia.
     Nezisková organizácia svoju činnosť   sústredila na vybavenie spoločenských  priestorov pre denné stacionáre  podľa  vyhlášky ministerstva zdravotníctva  č.210/2016 Z. z. .Priestory sú riešené bezbariérovo. Pribudovali sme nové bezbariérové WC, sprchy,  rozšírili sme priestory existujúcich stacionároch .
      Denný stacionár v Kamenici nad Cirochou   užíva nebytové priestory v budove Základnej školy, ktoré zahŕňajú :  spoločenskú miestnosť,  oddychovú miestnosť, 4x WC, 2x sprcha, kuchynka s výdajňou stravy, izba pre zamestnancov, spolu o celkovej výmere 198 m² podlahovej plochy, nachádzajúcich sa na prízemí budovy. Na základe dodržiavania zmluvných podmienok súvisiacich so záväzkom  dodržiavať vyhlášku MZ SR č. 210/2016 Z.z. sme rozšírili oddychovú miestnosť o 40 m².  

      Denný stacionár Kamienka 143 užíva priestory miestneho obecného úradu  o celkovej výmere 233,32 m². Spoločenská miestnosť o rozlohe 193,32 m². Rekonštrukcia oddychovej miestnosti bola vykonaná v roku 2016. V rámci rekonštrukcie boli osadené posuvné dvere vybúrané a nanovo osadené okno. V súvislosti s meniacou sa legislatívou došlo v dennom stacionári Kamienka k jeho rozšíreniu o sprchu a WC s umývadlom, čím došlo k splneniu zákonných požiadaviek. V roku 2016 sme zakúpili schodolez, čím denný stacionár spĺňa aj podmienku bezbariérovosti.  Kuchynka na výdaj stravy, 1x sprcha, 4xWC, miestnosť pre zamestnancov.  
      Priestory sú stavebnotechnicky zabezpečené tak, že umožňujú užívanie osobám s obmedzenou schopnosťou pohybu a orientácie v každom priestore určenom pre prijímateľov sociálnej služby. Stravovanie je zmluvne zabezpečené dodávateľsky. Úhrada od prijímateľov je 1,- EUR za obed. Počas dňa sa podáva desiata. Počas celého dňa je poskytovaný pitný režim – voda, čaj káva alebo iný osviežujúci nápoj. 

III. Poskytované služby
3.1 Základné. sociálne poradenstvo a sociálna rehabilitácia.
Za účelom sociálneho poradenstva a sociálnej rehabilitácie v súlade s § 40 ods.2 písm.a / bod 2/ sociálne poradenstvo / a bod 3  /sociálna rehabilitácia/ zákona o sociálnych službách zamestnávame v dennom stacionári dvoch odborných zamestnancov, Mgr. ukončený II. stupeň vzdelania sociálna práca a pracovného terapeuta s ukončeným akreditovaným kurzom. Mesačne je vypracovaný plán na jednotlivé dni na základe individuálneho plánu klienta sa vykonávajú pracovné aktivity na udržiavanie fyzických, mentálnych a pracovných schopností našich klientov. V rámci sociálnej rehabilitácie učíme klientov  žiť kvalitný život tak, aby dosiahli osobnú spokojnosť. Pracujeme na pozitívnych návykoch a zručnostiach, pričom vykonávame terapie s prihliadnutím na každého jednotlivca t.j.: maľovanie, lepenie, prednášky o zdravej výžive a hygiene, hry na rozvíjanie pamäti, spomienkové aktivity, používame metódu rozhovoru, záujmové činnosti, čítanie kníh ,počúvanie hudby a iné. Pomáhame im prekonávať rôzne náročné situácie, v ktorých sa ocitnú. Pred nástupom klienta do zariadenia získavame informácie o jeho zdravotnom stave, sociálnej situácii ,rodinných pomeroch a spoločne s klientom nachádzame adekvátne riešenie  jeho situácie. Organizujeme kultúrne a spoločenské podujatia.

3.2 Individuálna a skupinová práca s prijímateľom sociálnych služieb.
      Individuálna práca je založená na individuálnom prístupe ku každému prijímateľovi      sociálnych služieb, cieľom je podporovať fyzickú a duševnú kondíciu a zapájať ho do aktivít a činnosti, udržiavať jeho kontakt so spoločenským prostredím. Základom osobného prístupu je vypracovanie individuálneho  plánu s klientom. V roku 2017 boli vypracované individuálne plány s 60 klientmi. Individuálny plán sa nevypracováva na základe  úmrtia klienta, prípadne klient odmietol spolupracovať na individuálnom pláne.

           Skupinová práca s prijímateľmi  udržiava ich vzájomnú súdržnosť, podporuje   schopnosť     kooperácie, vzájomnej komunikácie, tolerancie a rozdielnosti. Zároveň rozvíja ich tvorivé myslenie.  Súčasťou skupinovej práce sú rôzne formy kultúrnej, záujmovej a pracovnej činnosti. Hľadajú sa riešenia bežných denných starostí.
 Ergoterapia ,rehabilitácia, biblioterapia, športové a spoločenské aktivity
          Klienti zariadenia rozvíjajú manuálne zručnosti a podporujú spoločenský život v zariadení. Počas roka n .o. zorganizovala množstvo aktivít. Oslava MDZ, Dňa matiek, veľkonočné, mikulášske posedenie, , športové dni, modlitby, výlety, mesiac úcty k starším, bol zorganizovaný divadelný krúžok z radu klientov, kultúrne vystúpenia žiakov materských a  základných škôl,  beseda o zdravej výžive,  školenie na PC, klienti zariadenia majú k dispozícii multifunkčné zariadenie, rôzne spoločenské hry. 
     Kreatívne činnosti:  práca s papierom, špagátom, servítkami, sklom, štrikovanie, maľovanie obrazov, kreslenie, modelovanie, spevácke posedenia, kvízy, oslavy narodenín,  tvorba vencov pre padlým vojakom na miestnom cintoríne, stolný tenis, divadelné predstavenie klientov na svätú Luciu.
Snahou celého kolektívu je spestrenie života klientom, aby aj ľudia v seniorskom veku žili spoločenským životom.

Nadštandardné služby :

Počas roka n .o. v rámci svojich možností zabezpečovala klientom  masérske služby a pedikúru.    

3.3 Obslužné činnosti     

Prijímateľom sociálnych služieb sú k dispozícii  spoločenské a oddychové priestory. 
Stravovanie klientov a zamestnancov je zabezpečené dovozom  obeda /polievka a hlavné jedlo/. Výdaj stravy sa vykonáva v miestnosti kuchynka. Spoločenská miestnosť má 10 stolov a 40 stoličiek. Oddychová miestnosť má 15 polohovateľných kresiel. Obsluhu  klientov  zabezpečuje vyškolený  personál. 
 Personálne zabezpečenie:

   Nezisková organizácia v roku 2017 podpísala zmluvy s desiatimi  zamestnancami s účinnosťou od 01.01.2017 a to na pozície:

· riaditeľka denného stacionára                                               1
· vedúci denného stacionára- sociálny pracovník                   1
· opatrovateľky                                                                        4

S účinnosťou novely zákona § 9 ods. 4 zák.  o sociálnych službách príloha č. 1 k zákonu o maximálnom počte prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca a minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov. Na splnenie  personálneho  normatívu sme prijali od 01.04.2017 zamestnancov na pozície:

· sociálny terapeut                                                                   1

· opatrovateľky                                                                        2

· pomocný personál                                                                 1

· 90 % zamestnancov je odborne vzdelaných a 10% neodborne
Organizačná štruktúra a riadenie zariadenia.
Celkový počet zamestnancov sociálnej služby k 31.12. 2017 činil 9 odborných a 1 neodborných na 60 klientov.

Organizácia poskytuje priestor na výkon odbornej praxe /Vysoká škola sv. Alžbety v Michalovciach/, s ktorými má uzavretú zmluvu.

Vzdelávanie zamestnancov sa realizuje prostredníctvom vzdelávacích inštitúcii a seminárov.

Denné stacionáre sa riadia všeobecne platnými právnymi predpismi vyplývajúcimi zo zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a vnútornými predpismi. Organizačný poriadok, domový poriadok, prevádzkový poriadok a smernice. 
Kvalita poskytovaných služieb spočíva v profesionálnom a odbornom správaní zamestnancov zariadenia, ich ochote, prístupe ku klientovi, flexibilite, zdatnosti na všetkých postoch zariadenia.

Vzdelanie                                                            Počet

Stredné vzdelanie s maturitou                             9
Vysokoškolské II. Stupňa                                    1

     Vzdelanostná úroveň zamestnancov je do istej miery aj zárukou poskytovania sociálnych služieb.
8. Finančná správa
   4.1 Prehľad o peňažných príjmov a výdavkov zariadenia.
Nezisková organizácie viedla svoje účtovníctvo v zmysle zákona č.563/1991 o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Ročná účtovná závierka bola riadne vypracovaná a schválená na zasadnutí správnej rady.  Výsledok hospodárenia za rok bol +1043,88 EUR.  V roku 2017 účtovná jednotka rozhodla o preúčtovaní hospodárskeho výsledku za rok 2016 a tento preúčtovala na účet 428 – nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov.

   Účtovná jednotka nezaznamenala žiadne náklady, ktoré by bolo potrebné podrobne rozvádzať. Všetky náklady súviseli so zabezpečením a skvalitňovaním poskytovaných sociálnych služieb a s bežnou prevádzkou zariadenia sociálnych služieb.

 Za rok 2017 bola stacionáru Kamenica nad Cirochou a Kamienka poskytnutá dotácia z Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny vo výške 101 568,§ EUR.  

Denné stacionáre nemajú v roku 2017 žiadne dlhodobé záväzky ani nevlastnia žiadny dlhodobý majetok

Hospodársky výsledok v rámci schválenej štruktúry rozpočtu je nasledovný:

5 – náklady spolu                                               100 524,12 EUR

6 – Výnosy spolu                                               101 568 EUR

Výsledok hospodárenia pred zdanením              1043,88 EUR

Výsledok hospodárenia po zdanení                    1043,88 EUR

Ročná účtovná závierka za rok 2017 a Výročná správa za rok 2017 boli preskúmané revízorom a predložené správnej rade na schválenie v zmysle ust. § 25 ods.5 písm. zákona 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách.

Správna rada v nadväznosti na ust.§19 ods.2 písm. b zákona 213/1997 Z.z. schválila Ročnú účtovnú závierku za rok 2017 a Výročnú správu o činnosti a hospodárení za rok 2017 na svojom zasadnutí . 

Stav a pohyb majetku a záväzkov v roku 2017
	1
	Neobežný majetok spolu
	0

	2
	Obežný majetok spolu
	2796,70

	
	V tom
	

	2a
	Pokladnica
	0

	2b
	Bankové účty
	2796,7

	
	Majetok spolu
	2796,7


Záväzky z roku 2016

	
	majetok
	

	1
	Cudzie zdroje spolu
	0

	
	V tom krátkodobé záväzky
	0

	
	Záväzky spolu
	0


Záver
Dňa 30.5.2017 poverení zamestnanci ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny vykonali v dennom  stacionári Kamienka a  Kamenica nad Cirochou monitoring. Pri kontrole bola z našej strany v súlade so zmluvou o poskytovaní finančných príspevkov /ďalej len Zmluva/ poskytnutá všetka súčinnosť.

Dňa 9.8.2017 sme dostali oznámenie o výsledku monitoringu. V predmetnom oznámení boli uvedené tri nedostatky, ku ktorým v dennom stacionári v obci Kamienka malo dôjsť.

Nakoľko neboli sme si vedomí, aby z našej strany došlo k uvedeným pochybeniam, odoslali sme list na MPSVR SR.

MPSVR SR rozhodlo, že na II. Polrok 2017 neposkytne finančné prostriedky pre denný stacionár Kamienka.

Nezisková organizácia Hájik, Gaštanova 12, ukončila k 31.8.2017 zmluvy s klientmi a prerušila poskytovanie sociálnej činnosti.

     Poskytovanie sociálnych služieb prostredníctvom neziskovej organizácie Hájik je pre nás poslaním za účelom skvalitňovania života   našich seniorov. Kladieme dôraz na kvalitu poskytovaných sociálnych služieb, osobný prístup k našim klientom a dodržiavanie platnej legislatívy. Za  krátku dobu  existencie sa dokázala  vyprofilovať ako subjekt s jasne stanovenými cieľmi, s otvorenou víziou pre ďalšie činnosti . Vedenie organizácie ďakuje  členom správnej a dozornej rady za ich aktívnu činnosť. Spoločne sa snažíme vytvárať podmienky pre dôstojný život starých a hendikepovaných ľudí.
   Existuje významná finančná  neistota, ktorá vyvoláva závažne pochybnosti o schopnosti Neziskovej organizácie nepretržite pokračovať vo svojej činnosti. 
Výročná správa neziskovej organizácie bola prerokovaná v správnej a dozornej rade v marci 2018. Správa bude umiestnená v centrálnom registri účtovných uzávierok.
Kamenica nad Cirochou, dňa: 14.5.2018                                             Jana Harbistová

                                                                                                                riaditeľka n.o.                                                                                                                                                     
