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Vazeni obchodni partneri a zamestnanci,

je za nami daldi narocny rok, ktory bol poznaceny ziskavanim sikromnych i verejnych
zakaziek v rozbiehajicom sa stavebnom trhu. Slovenské stavebnictvo je charakteristické

velkymi vykyvmi v ponuke a dopyte.

Spoloénost sa zamerala na vnutorny konsolidaciu a zefektivnenie riadiacich a vyrobnych
procesov. Ziskali sme vyznamné zdkazky, ktoré budu pokracovat aj v priebehu roku 2018, ¢o
ma vyznamny vplyv na stabilitu ako v ekonomickej oblasti tak i oblasti stavebnych vykonov.
V tribach sa prejavil mierny narast a podarilo sa nam zniZit celkovud zadlZenost, ¢o sa takmer

okamzite prejavilo vo zvySeni vlastného imania spolo¢nosti.

Medzi naSej najvyznamnejSie stavby roku 2017 patri apartmanovy komplex Panorama

Bojnice, zacatie vystavby bytovych domov Tuzina a Sulovce, inZinierska stavba Elesko.

VaZeni obchodni partneri, vazeni spolupracovnici, aj ked sa nam nepodarilo v roku 2017
splnit vietky nase ocCakavania a ciele, verim, Ze rok 2018 bude rokom Uspesnym, v ktorom sa

nam podari splnit stanovené ciele.

Chcem vam podakovat za vasu pracu, odbornost s akou ste pristupovali k plneniu svojich

povinnost, za vasu ochotu a lojalitu voci firme.
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Ing. R/aman Gotzl



Histéria a sti¢asnost

Spolo¢nost ROKO gips, s.r.o. bola zaloZena spolo¢enskom zmluvou zo dria 13. 01. 1998,
zapisana v OR OS Trencin, odd. Sro, vlozka ¢. 10880/R drnia 30. 01. 1998. Odvtedy presla

vyvojom, profesiondlne rastla a dnes je to stabilna stavebnd spolodnost.

Spolo¢nost ROKO gips, s.r.o. poskytuje projektové, konzultaéno-inZinierske sluZby,

uskutocruje bytové, obéianske a inZinierske stavby v nasledujucich oblastiach:

- vystavba bytovych domov vratane inZinierskych sieti a pristupovych komunikacii

- vystavba priemyselnych objektov vratanie inZinierskych sieti a pristupovych
komunikacii

- vystavba polyfunkénych objektov vratane inZinierskych sieti a pristupovych
komunikacii

- rekonstrukcie bytovych domov

- rekonstrukcie polyfunkénych objektov

- inZinierske Cinnosti pre vietky druhy projektovej dokumentécie spocivajuce
v zabezpeéeni vietkych pravoplatnych rozhodnuti a povoleni aZ po vydanie
kolaudacného rozhodnutia vratane Cinnosti stvisiacich s majetkovopravnym

vyrovnanim stavieb a s vykonom stavebného dozoru.



Ciel' a poslanie spolo¢nosti

Podnikatelska stratégia spolocnosti je zaloZené na tychto hodnotach:
- profesionalita

- kvalita

- reSpektovanie poZiadaviek investora

- plnenie zavazkov

- etika podnikania.

Cielom spolocnosti je spokojnost investora a udrianie si stabilnej pozicie na stavebnom
trhu. Patrime medzi moderné stavebné firmy s individualnym pristupom k investorom. Toto

je potvrdené aj kvalitou nasej prace.

Pre  naSich zamestnancov sa snaZime vytvarat optimdlne pracovné podmienky
o ohlfadom na vysoki bezpecnost, neustale vzdeldvanie podla odbornosti a zamerania.
Organizujeme rozne na Sportové a kultirne aktivity ako nasich zamestnancov, tak aj pre ich

rodinnych prislusnikov.

Poslanie spolocnosti je byt profesiondlnou a stabilnou stavebnou firmou na

slovenskom trhu. Verime, Ze sa nam to bude darit i v nasledujtcich rokoch.



Predpokladany vyvoj pre rok 2018

Pre rok 2018 mame zabezpecené plné vyuZitie vlastnych stavebnych kapacit . Prebieha
viacero obchodnych rokovani a verejnych sutazi, ktorych tspesnost vyrazne ovplyvni vysku
obratu spoloénosti. Stav zamestnancov sa mierne zvysil a predpokladdame pri ndraste objemu

zakaziek aj vytvorenie novych pracovnych miest.

Nasa stavebna cinnost je zamerana na slovensky trh aslovenskych dodavatelov

materialu a stavebnych prac.

Predpoklad rok 2018

Ukazovatel Predpoklad 2018
Cisty obrat 7 800 000
zisk 370 000
pridana hodnota 580 000
pocet zamestnancov 30
vlastné imanie 810 000
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Zakladné udaje o spolocnosti:

Obchodné meno: ROKO gips, s.r.o.
Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
ICO: 36 302 031
DIC: 2020076927
IC DPH: SK2020076927
Sidlo: G. Svéniho 10A, 971 01 Prievidza
Telefén: 046/542 22 72
0906 208 100
Fax: 0906 208 208
http: www.rokogips.sk
E-mail: rokogips@rokogips.sk

Statutdrny organ spolo¢nosti:
Konatelia:

Ing. Roman Gotzl

Ing. Anton Hrdy

Vedenie spolo¢nosti:

Ing. Anton Hrdy — riaditel
Ing. Roman Spisak — vyrobny riaditel



Sprava a riadenie spolocnosti

Vedenie spoloénosti povazuje riadenie a zabezpecenie kvality za prioritny ciel spolo¢nosti.
v sicasnosti zamestnavame 29 zamestnancov. Oproti predchadzajucemu roku sa stav
zamestnancov mierne zvysil, spolocnost si udrZala svoju poziciu vramci stavebnych

spolocnosti na Slovensku.

Systém riadenia spolo¢nosti je nepretrZite monitorovany ahodnoteny. ManaZérske
riadenie Cinnosti smeruje k splneniu stanovenych cielov a dosiahnutiu zisku v dlhodobom

horizonte.

Po skonceni uctovného obdobia nenastali v spolo¢nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu.
Spoloénost nevynaklada Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost nenadobudla akcie, docasné listy ani obchodné podiely v inych spolo¢nostiach.
Spolo¢nost nema vytvorenu Ziadnu organizacnu zlozku v zahranici.

Podnikatelska Cinnost vykonavana spolo¢nostou nema vplyv na Zivotné prostredie.

Stabilna spolo¢nost bez kolisania zamestnanosti aj v nasledujicom roku 2018.



Integrovany manazérsky systém /IMS/

U&elom ISM je samokontrola a nepretrzité zdokonalovanie prace pracovnikov na
zverenom Useku. Vedenie firmy sa zavazuje vyclenit kazdoro¢ne potrebné zdroje na rast
kvalifikacie pracovnikov.

Sme drzitefom niekolkych osvedceni:
ISO: 9001: 2009
ISO: 14001: 2005
ISO: 18001: 2009

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
CENTRUM MANAZERSTVA KVALITY V STAVEBNICTVE

Katedra technologie stavieb - Stavebna fakuita, R 11,813 68 B
OSVEDGENIE & 01-IMS-2015 L & LT
il A~ e
o zavedeni integrovaného Zé -,“1&%
v organizacii i A
% L
ROKO gips, s.r.o. Prievidza % am
L -l

1€0: 36302031 T
Tmmm,avmmimmwmﬁgy:‘
aplikovany:
1. SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY podia STN EN ISO 8001:2009
2. SYSTEM ENVIRONMENTALNEHO MANAZERSTVA podra
STN EN ISO 14001:2005
3. SYSTEM MANAZERSTVA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI podla STN OHSAS 18001:2009
na tieto aktivity:
Vyk vieh ddod#évok a ich zmien

Kmmmmdsmmm‘m}wm

v Bratislave 24.03.2015 Prof. ing. an%!o-ﬁk, PhD.
vedici CEMAKS

-

CEMAKS je drzitelom certifikatu & 224314 na systém

manazérstva kvality podfa 1SO 8001 udeleny certifikaénou
organizdaciou BUREAU VERITAS Slovakia




Najvyznamnejsie zakazky

ELESKO
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Interiéry Orange
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Z0O0 Bojnice Chodnik pre imobilnych

Z0O0 Bojnice Voliera
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Panorama Bojnice
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FINANCNE UKAZOVATELE

Spolo¢nost dosiahla v roku 2017 zisk po zdaneni 132 482 € a Cisty obrat 4 676 458 €.
Obratu dosiahol droven roku 2016, na jeho vysku malo vplyv dokonéenie niektorych stavieb

az v priebehu roku 2018 /bytové domy TuZina a Sulovce/.

Spolocnost podstupuje riziko financovania zakaziek z verejnych sutaZi, nakolko musi
prefinancovat nielen samotné stavby, ale aj financné zabezpeky k dielu, ktoré sliZia na
zabezpecenie zavazku dodavatela. Ajvtomto roku sme dokazali udrZat stabilni ekonomicku

situaciu a poziciu na trhu.

Socialny program spoloCnosti je zamerany aj na regenerdciu pracovnej sily a vytvaranie
vhodnych pracovnych podmienok. Vieme ohodnotit vykon aodbornost nasich
zamestnancov, €o sa prejavilo vraste miezd a mzdovych ndakladov za rok 2017. V tomto

trende chceme pokracovat aj v nasledujtcich rokoch.

rok
Ukazovatel 2017 2016 2015
Cisty obrat 4 676 458 4749 564 6091984
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 5031725 4817 010 6233797
Ndklady na hospodarsku ¢innost 4823 884 4710274 6113 485
Néklady na materidl, tovar, sluzby 1612 396 4221399 5733720
Pridana hodnota 251 890 528 165 358 264
Osobné naklady 382 810 322 683 278 675
Odpisy 24323 46 901 56 629
Vysledok z hodposd. Cinnosti 207 841 106 736 120312
vynosové uroky 165 1
nakladové uroky 13739 14 021 20391
vysledok hospod. Z fin. ¢innosti - 33098 |- 26434 | - 29 585
vysledok z beznej ¢innosti 174 743 80302 90727
zisk po zdaneni 132 482 44 216 47 376
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Zisk po zdaneni
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Vybrané finanéné ukazovatele obchodného majetku a zdrojov krytia

Spolo¢nost sa snazi udrzat hodnotu dihodobého majetku zodpovedajicu vykonom

a jeho opotrebovaniu. Postupne nahradza opotrebovany majetok novym, neustale klesa

polet pohladdvok po lehote splatnosti. Zakazkovi vyrobu spolo¢nost financuje

z vlastnych zdrojov, formou konkotorentného bankového Uveru .

rok
Ukazovatel’ 2017 2016 2015
AKTIVA
spolu majetok 1794432 1979652 1707 848
neobeZny majetok 70292 51084 134 863
dihodoby hmotny majetok 70292 51084 134 863
Obeiny majetok 1759 732 1923011 1568 097
kratkodobé pohladavky 1651430 1907 057 1522 808
finanéné acty 66 321 15954 45289
Casové rozliSenie 5262 5557 4 888
PASIVA

vlastné imanie 745 617 573 879 525 263
zdkladné imanie 6 640 6 640 6 640
fondy zo zisku 664 664 664
vysledok HV z min. rokov 223 087 44 216 153 695
zavazky 1048 671 1405773 1182 585
dlhodobé zavazky 2 651 1817 8 096
kratkodobé zdvazky 773 559 527 020 581 590
kratkodobé finané. vypomoci 430 000 350 000
bankove uvery 260 830 435593 234 930
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Financné ukazovatele rentability a zadlZenosti

Spolo¢nost sleduje a napitia dlhodoby ciel — pokles celkove]j zadlZenosti a zadlZenosti

vlastného kapitalu. Spolo¢nost vyrovnala v roku 2017 vsetky kratkodobé finan¢né vypomoci
vodi tretim osobam, zniZila cerpanie kontokorentého Gveru poskytnutého bankou.

rok

Ukazovatel % 2017 2016 2015
Rentabilita viastného kapitalu 17,76 7,70 9,02
Rentability trZieb 2,6 0,92 0,76
Navratnost aktiv 7,38 2,23 2,77
Rentabilita mzdovych nakladov 34,61 12,55 17,00
Celkové zadlZenost kapitalu 58,44 71,01 69,20
ZadlZenost vlastného kapitalu 141 245 225

Ukazovatele rentablity
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Rentability trzieb
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Zamestnanecka a socialna politika

Spolo¢nost predpoklada priaznivy vyvoj v pocte pracovnych miest, o sa prejavilo aj ku
koncu 2017 , kedy bol mierny narast v po€te zamestnancov z 26 na 29. Pravidelne sa stara
o priebeZné vzdeldvanie zamestnancov ako aj o bezpecnost prace avzdelavanie v tejto
oblasti. Zamestnancom vytvdra vyhovujuce pracovné podmienky pre vykon a plnenie
zadanych uloh.

Socidlnu politika je zamerand na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov v podobe
kultirno-Sportovych podujati, teambuldingov, posedeni so zamestnancami a pravidelnych
lekérskych prehliadok.

Vyvoj priemernej mzdy

priem.mzda
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Pocet zamestnancov k 31. 12. 2017 podla pohlavia

Zamestnanci podla pohlavia

= Feny = muzi
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Rozdelenie zisku za rok 2016

Valné zhromaZdenie schvalilo dfia 11. 05. 2017 Gctovnu zavierku roku 2016. Spolo¢nost
dosiahla zisk po zdaneni 44 216 €. Rozhodnutim Valného zhromaZdenia bolo uréené pouZitie
zisku ako nerozdeleného zisku z minulych obdobi.

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2017

Spolocnost dosiahla za rok 2017 zisk po zdaneni 132 482 €, ktory navrhuje pouZit ako
nerozdeleny zisk z minulych obdobi.
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