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1. UVOD

Neziskova organizaci®ATRIAM, n. 0.so sidlo StozoK. 360, 962 12 DetvaClO 50355309
vznikla dia 23. 05. 2016 na zéaklade rozhodnuislo: OU-BB-OVSS1-2016/017214 Okresného
tradu v Banskej Bystrici pdd ustanovenia 8 9 ods. 15 zakona NR &R180/2013 Z. z.
0 organizacii miestnej Statnej spravy a o zmenepineni niektorych zakonov aust. 8 9 ods. 2
zdkona NR SR. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach ptuglgich vSeobecne prospesné

sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskova organizaciBATRIAM, n. 0. poskytuje v stlade v zmysle § 2 ods. 2 24kK213/1997
Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucichob&ene prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov poskytuje vSeobecne prospesné sluzby:
poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna stiwvost
V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socialnych sluzk@orzmene a doplneni zakohad55/1991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)enzmeskorSich predpisov:

poskytovanie socialneho poradenstva
poskytovanie socialnych sluzieb

zriad’ovanie zariadeni socialnych sluzieb



2. ZAKLADNE IDENTIFIKA CNE UDAJE

Nazov organizaciePATRIAM, n. o.

Sidlo organizécie: Stoz6k360, 962 12 Detva
Sidlo prevadzky: Pstru&841, 962 112 Detva
Pravna forma: nezisk organizacia (zakan 213/1997 Z. z.)

neverejny poskytovalesocialnej sluzby

Statutarny zastupca: Mgr. Martina Krupova
Druh socialnej sluzby: 3pecializované zariadenie
Forma socialnej sluzby: pobytova — réna
Rozsah socialnej sluzby: neukity ¢as

Zapis do registra poskytovat®ov: 12. 08. 2016

Pod ¢islom: 337.1

| CO: 50355309

DIC: 2120314922

Forma socialnej sluzby: pobytova sociélna sluzba - celona

Kontakt: 045/5380529, 0915820878

Email: martinakrupoval3@gmail.comwww.patriam.sk
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3. ORGANY PATRIAM, n. o.

Organmi neziskovej organizaciPATRIAM, n. 0. poskytujucej vSeobecne prospesné sluzby

v zmysle Statutu su:

a) Spravnarada
b) Riaditd’

c) Revizor



4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZA CNA STRUKTURA
ZARIADENIA

Personalne vybavenie Specializovaného zariadeniad@sje stanovené zmysle organizme;

Struktary:
STATUTARNY
ZASTUPCA
2y . A )y
ZDRAVOTNICKY . . . .
[ USEK RIADITELA [ USEK SOCIALNY USEK USEK KUCHYNA
|
. o, — N T 4
ZASTUPCA ZDRAVOTNA SOCIALNY ,
[ RIADITELA SESTRA PRACOVNIK VEDUCA KUCHYNE
| | |
- A
m INSTRUKTOR ) )
EKONOMKA OPATROVATELKA SOCIALNEJ KUCHARKA
REHABILITCIE
2y | N
voDIC

[ UDRZBAR l TERAPEUT

2
[ UPRATOVACKA

Vsetci zamestnanci 8aju kvalifikacné predpoklady, pfom sa zamestnavditetara  prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebijej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je povinista/ne s
prehlbovd kvalifik&ciu na vykon prace dohodnute pracovnej zmluve. Prehlbovanie kyfikacie je
aj jej udrziavanie abnovovanie, ktoré méa prebighfmrmou Skoleni, kurzov, seminarov ale aj s¢
Studiom odbornych knih &Gsopisov

Zamestnanci na jednotlivych Usekoch prechadzajlicroani Skoleniami ' zavislosti od aktualnych
potrieb organizécie kegislativnych zmier

Vzdeladvanie zamestnancov sa realizu sulade s$nternou smernicou Prijimanie zamestnan—

vzdelavanie zamestnancov. Organizacia ma vypragovahlan rozvojadalSieho vzdelavani



a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancovoka2017. Pre odbornych zamestnancov ma
organizacia vypracovany Individualny Plan rozvdjalSieho vzdelavania a zvySovanie odbornej
sposobilosti zamestnancov na rok 2017. Externé lavderie je zabezgevané prostrednictvom
vzdelavacich institlcii a zamerané nactienosti, ktoré vyZaduju prislusné preskolenia (pozkar)
resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvaliéikgch predpokladov prislusnych zamestnancov
(zdravotna sestra, socialni pracovnici, opatrdikytel SR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejdeca® skiSobnej doby adafgm programom v sulade
s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — tadep zamestnancov, vyhodnotenie ktorého

vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom psecaj po ukoteni skisobnej doby.

V roku 2017 absolvovali zamestnanci SZ vzdelavaditvity:

Nazov vzdelavacej aktivity
Telesné a netelesné obmedzenia a Specialne uchopy
Pripravovana novela zakona o socialnych sluzbacl
Socialne sluzby v praxi — poznatky z vykonu tkdu
nad poskytovanim socialnej sluzby, Standardy kyalit
Implementéacia podmienok kvality v zariad. soc.sbZi
Zasady poskytovania predlekarskej prvej pomoci
Manazment kvality v socialnych sluzbach
Socioterapia

—

Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamesmanoblasti BOZP a PZS.
VSetci zamestnanci sa 4 kratne z&ashuju planovaného programu supervizie, ktort zaberpz
externy supervizor a v ramci ktorej sa ziskali z8hali profesionalne zrinosti zamestnancov pri

rieSeni problémov prijimalev — zvySila sa profesionalna kompetencia.



5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

V Specializovanom zariadenisa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, kjeré@dkadzana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupedkazanosti je najmenej V plaprilohy¢. 3 a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova chorodaheimerova choroba, pervazivna vyvinova
porucha, skler6za multiplexschizofrénia, demencia r6zneho typu etiologie, hluchoslepoti) A
alebo organicky psychosyndr&iazkeho stuga.
V Specializovanom zariadeni sa
a) Poskytuje

1. Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Socialne poradenstvo
Socialna rehabilitacia
Ubytovanie

Stravovanie

o g bk w N

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bieliznatstéa
7. Osobné vybavenie
b) Zabezpéuje
1. Rozvoj pracovnych zkinosti
2. Zaujmov&atinnog’
c) Utvéaraju podmienky na
1. Vzdelavanie
2. Uschovu cennych veci



6. STRUKTURA PRIJIMATE OV

V Specializovanom zariadeni PstruSa sa poskytujglea sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana

na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 2ifipate’ov.

Pohlavie Pdet prijimatePov socialnej
sluzby
Muzi 12
Zeny 10
Pocet
prijimatelov SS

B Muzi

W Zeny

Zdravotné postihnutie mobilita Paocet klientov
Imobilni 1
Ciastaine imobilni 2
Mobilni 19
Zdravotné
postihnutie
B Imobilni
m Ciastocne
imobilni
Mobilni



Zmena v priebehu roka 2017

Spoly Muzi | Zeny

Prijati 2 2 -
Zomreli - - -
Ukonceny pobyt 2 2 -

Zmena v roku
2017

M Prijati

W Zomreli

Ukonéeny
pobyt

Pozbaveni spdsobilosti MuZi Zeny
na pravne ukony
Ciastatne pozbaveni - 1
Uplne pozbaveni 5 1
Pozbaveni

sposobilosti na
pravne ukony

W MuZi

B Zeny
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Vekové kategorie Pdet
30 — 40 rokov 4
40 — 50 rokov 3
50 — 60 rokov 10
60 — 70 rokov 3
70 — 80 rokov 2
Priemerny vek 53 rokov

Vekové kategdrie

m40-
m50-
m60 -
m70-

11

m30-40

50
60
70
80



7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

PATRIAM, n. o. ponuka celé spektrum sluZieb v sélad zakonom o socialnych sluzbach. Pri ich

poskytovani sa usilujeme podpdm zvyst kvalitu kazdodenného Zivota prijiméite zabezpst
a ochraova’ jeho socialne blaho, umoZnjednotlivcovi rozvoj osobnosti potencialu vo v3atk

jeho zlozkach, zachovaw#udsku déstojnas Poskytujeme celotmU pobytovu socialnu sluzbu.

ODBORNE CINNOST!:
- Zakladné socialne poradenstvo
- Specializované socialne poradenstvo
- Pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO fzoprilohy¢. 3 v rozsahu pda prilohy¢. 4
- Pomaoc pri uplatovani prav a pravom chranenych zaujmov
- Socialna rehabilitacia

- Rozvoj pracovnych zénosti

socialne poradenstv@e odbornainnos’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivejabte;
situacii. Vykonava s na uarovni zakladného sociangioradenstva a Specializovaného socialneho
poradenstva. Pri beznych problémoch kaZzdodennélaaZzje poskytované socialnou pracakoiu.

V pripade potreby Specializovaného socialneho porstta a pri rieSeni problémov presahujicich
kompetencie bazalneho socialneho poradenstva jg pesblém konzultovany resp. priamo rieSeny
s odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka.

Pomoc pri odk&zanosti fyzickej osolma pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona 44884d. z.

o0 socialnych sluzbéach

Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmge zamerana najma na poradenstvo pri
vybavovani Uradnych zalezitosti

Socialna rehabilitacia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezdiistebesténosti FO
rozvojom a nacvikom zeimosti alebo aktivizovanim schopnosti a pasianim navykov pri
sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zwinosti zameriavame sa 0 osvojenie pracovnych navykov @asti FO pri
vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedemian (el obnovy, udrZzania alebo rozvoja jej

fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti agnagch schopnosti
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Déraz kladieme na individualizovanie starostlivost posilnenia nezavislosti, sebeésiasti

a sebarealizacie dievej skupiny prijimatbov socialnej sluzby vychadzajuc z psychologickekakrskej

a socialnej diagnostiky koncentrovanej do pouzicanyetdd a postupov v sulade s prejavmi ochoreni.
Usiluieme sa zabezpé cielove] skupine prijimat®v socialnej sluzby bezpeé prostredie pri
zachovani icifudskej déstojnosti a rovnakéeho reSpektu aky sayugg ktoréemuktvek inémucloveku,

sprostredkoviadostatok informécii a koordinované sluzby, akaxdtnicky, tak aj sociélne.

OBSLUZNE CINNOSTI

- Ubytovanie

- Stravovanie

- Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizna@sta
- Utvéaranie podmienok na uschovu cennych veci

- Zabezpéenie zaujmovefinnosti

Ubytovanie

Socialna sluzba sa poskytuje v prenajatej prizerhndpve. Vonkajsi exteriér aj vnutorny interiér bug
su upravené bezbariérovo s prihliadnutim na ronigipové obmedzenia prijimditey.

Zbénou oddychu a relaxu je ajlik& zahrada, v ktorej prijimatelia radi travial'mé chvile. Ide o prostredie
motivujdce a inSpirujuce pre ziskavanie pozitivngéiitkov a relaxaciu spojenu s oddychom a zéargee
aj miestom spoknych stretnuti s prijimakeni, znamymi a rodinou.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb paskanych prijimatéom PATRIAM, n. 0. Priamo savisi
s uspokojovanim jednej zo zakladnylaidskych potriektloveka s vyzivou, ktora je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizridloveka, ale aj zabezpevanim vSetkych materialnych
a funkénych narokov organizmu na udrzanie jeho rastu vza@vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socialnych sluZielajagje poskytovanie stravy v sulade so zdsadamvegir
vyZzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny staijiate’ov. Prijimat€om socialnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povazujajkst, desiata, obed, olovrant aceea. Pri diabetickej diéte sa
podava aj druha ¥era. Stravovanie prijimdiem sa zabezgaje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej

prevadzke pokh jedalneho listka.
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Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisktorej ¢clenmi su aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite davaju navrhy na zostavenie jedalnehd&disZdravotna sestra zostavuje jedalny listok pre
diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka s#l@ila aj na r6znorodéspodmienok a zvyklosti danej
lokality, sezonnas produktov a Specifikd cfevych skupin s cimm naplanovéa chutné, réznorodé
avyzivné jedla. Sfag’'ou stravy je dennéerstvé ovocie azelenina. ZvySena pozofnsa venuje aj
pitnému rezimu prijimatev paias celého roka s mimoriadnym dérazom na pitny reZihetnych

mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizneaasiva
Pri nagnani tychtoginnosti aktivne participuju aj samotni prijimatesiacialnej sluzby, v ramci pracovnej
terapie realizuju skladanie arofdeanie pradla, rovnako sa aktivne pdidj@ na upratovani interiéru

acisteni exteriéru budovy.

Utvaranie podmienok na uschovu cennych veci
Pri prichode prijimafi@a socialnej sluzby do zariadenia, aleb@gsojeho pobytu v zariadeni, ma pravo
poziada o uschovu cennych veci. Uschove cennych veci sgadiéompetencie socialneho pracovnika,

ktory vedie potrebnu agendu a smernicu pre uschemaych veci.

Zabezpéenie zaujmoveginnosti

Jednou z viami ddlezitychéinnosti v zariadeni je organizacialméhocasu prijimatéov a jeho vypianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimd®m socialnej sluzby vyuzivame rézne metody, tdghni
a formy prace s prijimatem. Kladieme déraz na jeho rehabilitaciu zalpicu vSetky zlozky — ligebna,
socialnu, vychovnu aj pracovnu slben komplexného a koordinovaného vyuZivania medkgicts
socialnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov néevik a precwiovanie jednotlivca do najvyssej
miery s ci#om umozni mu z&lenenie do spolmosti rozumejic tym najmé jehotag’ na rdéznych
aktivitach spoldenského, verejného a sukromného Zivota prostreamictim vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktoryelolime formy a metddy prace s prijimiten prispdsobené
telesnému a psychickému stavu prijinfiatza jeho aktivnejdasti pod vedenim odborného, profesionalne

vystupujuceho a kooperujuceho personalu.
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Tieto aktivity s stiag’ou kvalitného programu prijimdiev socialnej sluzby, ktory je terapeuticky
a dolezity pre duSevny a psychicky stav klientossitujeme prijimai@®m nevyhnutna fyzick&innog’,

adekvatnu mentélnu stimulaciu a prileZitdsvzdjomnému zblizovaniu a spéenskému Zivotu. Tieto
aktivity vychadzajuce z potrieb prijimditer a zoliadiujuc funkineé, fyziologické a psychologicke

zvlastnosti prijimatBov obsahuju zabavnu aj terapeutidiad’, aby bola zabezpena vyvazenas

Zaujmova a kultarn@innog’, pracovna terapia
Zakladnou metddou pouzivanou pri praci s prijif@ate je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako

samostatnu metdédu, rovnako ako aj jednu z technikeplizacii inych metdd. Neoddelligou s@as’ou
rozhovoru je ajd’alSia vyuzivana metdda, ktorou je pozorovanie amerné a planované sledovanie
prijimate’a s ci®om rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijifiate trpiacich ochorenim demencie,
alebo napriklad s dilem spoznania prijimakevho vnutorného prezivania. Zabe&peané programy
a aktivity prijimat&ov socialnej sluzby:

e ZAujmovécinnosti

» Cvicenie, vychadzky

» Kultdrne programy

* DuSevna praca

« Cinnosti kazdodenného Zivota

* Socialna rehabilitacia

Cinnosti s prijimatémi zabezp&ujeme v ramci vlastného planu, aby boli zachovacté fyzické
moznosti a pokiaje to mozné zlep8iaj psychické schopnosti prijimdige ¢im sa podporia aj socialne
kontakty prijimatéov socialnej sluzby. K udrzaniti zlepSeniu aktualneho zdravotného stavu, duSevnej
rovnovahy a rozvoju sebestesti realizujeme zaujmovéinnosti ato kultirnu a spatensku ¢innog’,
pracovnu terapiu, Sportovlu a rektpa cinnog’, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti &msti
prijimatd’a. Prijimatelia sa staraju o vysadené kvety a zikiardvysadba, zalievanie, burina), pozametaju
dvor, vonkajSie priestory, pomahaju v jedalni pregiierani a mnohé inéinnosti, ktoré im dovoli
vykonava ich zdravotny stav. Okrem spominany&ihnosti, naSi prijimatelia ¥eni oblubuja exkurzie,
vylety, Sportové siaze ardzne kultirno-sp@lenské posedenia a podujatia. Pri priaznivondapb sa
absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
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Okrem uz spominanyckinnosti, zariadenie sprostredkovava prijiniate sluzby nad ramec odbornej,
obsluznej al’alSejcinnosti, a to:
* Pedikura
» Kadernicke sluzby

Tieto sluzby su zabezpavané pri prijimatéov pod’a ich zaujmu a potreby.
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8. PREHIAD CINNOSTI USKUTO CNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2017

Fotografie vo vyrénej sprave su zverejnené so suhlasom os6b naaolichzenych.

Januar — Na z&iatku mesiaca chceli ni&lienti oddych pretoze boli unaveni po narom nacviku
vianasného programu a jeho predvedenia n&erku Cas sme travili rozpravanim sa o viangch
sviatkoch ako ich klienti travilti uz tu v zariadeni alebo doma pri svojich blizky@ento zimny
mesiac , Nam doprial snehovu nadielku , atak senéa dvore zabavali stavanim snehuliakov

a guovatkou. Tento mesiac sme tiez oslavili narodeniny éividentok.

Februar - V rdmci pracovnych ztimosti sme sa venovali jemnej motorike . Na reZntéatmp sme
mali predkreslené r6zne druhy zvierat , na ktor@ gmsivali gombiky , inde sme zas prilepovali
vatu¢i flis. V tomto mesiaci sme oslavili aj sviatok swalentina. , kde sme sa so vSetkymi klientmi
vybrali na Masarykov dvor v Pstrusi . Objednali seie old’Ubené latté ¢i capuccino spolu so
sladkym dezertom akym su palacinky $ah&kou acokoladou . TaktieZ sme oslavili narodeniny

jedného klienta.V tomto mesiaci mali zamestnanapgkovu superviziu.
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Marec — VSetky Zeny sme sa na medzinarodni zien vybrali na prijemné posedenie pri K&ei
a kol&iku v cukrarni Moty v Detve . TieZ sme absolvovali navstevu mest&ké&nice Karola
Antona Medveckého v Detve, kde sme sa dozvedeticppge marec mesiacom knihy. Pozreli sme si
kratky dokument o Matejovi Hrebendovi — klienti pravSteve kniznice mali prijemny zazitok, tiez
sme sa dozvedeli Ze najstarSia kniha v kniznicil2@ rokov. V tomto mesiaci sme sa tiez venovali

vyrobe jarnej vyzdoby na okna zariadenia. Zagratllesme klientovi k narodeninam.

April =V mesiaci April vykukli prvé sinmé |&e a tak sme vyuZili krdsne dni na opéka Taktiez
sme sa pripravovali na Vel noc , vyrobou vikonainych pozdravov , u&onainej vyzdoby na
okna zariadenia a samozrejmelmaanim kraslic. Zeny pomaéhali prigemi a zdobeni kotékov na
vel'konainé sviatky , ktoré w&ina klientov travila tu v zariadeni a tak si ichspol@ne uzili. Tak
ako to uz byva chlapi Zeny poriadne vyoblievalind ich zato odmenili kok&ikom a mdovanym

vajickom.




M4j — Absolvovali sme dvojtiovy vylet do Prahy . Za dva dni sme toho stihllavgpoobzerd .
Navstivili sme znadmy PraZzsky Orloj kde nad astroic&gm cifernikom sa pohybuja apostoli,
taktieZ aj Staromestské namestie, Vaclavske ndmeltaZzsky hrad, Karlov most, taktiez sme si

pochutnali na kavke ¢i zmrzline. Aj v tomto mesiaci sme zagratulovatipgmu klientovi.

Jun — Leto sme ako inak odStartovali Sportovymioth s naSimi kamaratmi z Dahového dmka

z Luéenca. PriSla k nAm aj vzacna navsteva Gizkav@ a Bibiana Ondrejkova. Gizka je znama
slovenska hertdka , tiez spewka , ktora nam zaspievala tie najznamejSie evengreektoré nas
nenechali sediena stolékach a tak sme tatieym krokom vstupili na parket. Bibiana Ondrejkoea |
slovenskéa hetdka a moderatorka , tiez Kmi rada piSe rozpravkové knihy pre detigomn svedi aj

jej knizka Rozpravky o digiinke Julke. V letnych mesiacoch tiez nevynechamezlinu v Detve ,

¢i kofolu na Masarykovom dvore v Pstrusi. V tomtosmaei sme oslavili narodeniny troch klientov.
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Jul — Tento letny mesiac sme Sli na jeden z vyletov datiBlavskej ZOO. Videli sme vSetky druhy
zvierat, no najviac sa nAM@ADINOPARK. Letné mesiace boli naozaj horlce, lageme sa vybrali
nieka’kokrat do mesiaca schl@didlo vodnej nadrze Ruzina. Tento mesiac sme osldaibdeniny
piatich klientov, z toho mala jedna klietka okrupbileum.

S R

August — Dalsi z letnych vyletov bol do dalekého mesta Zvolen. Navstivili sme Zvolensky ziénpark
Ludovita Stdra, neobisli sme ani Namestie SNP safumt. A celodenny vylet sme zaRilinkavickou na

letnej terase. Aj vtomto mesiaci sme navstivilizké kapaliska. Tento mesiac mali narodeniny dvaja
klienti.
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September —Na jes& sme zorganizovali prvé rodinné stretnutie- rodeimyrislusnikov nasich klientov.
Stretnutie viedol Specializovany poradca a naSetrattie podporila svojou¢as’ou aj heréka Bibiana
Ondrejkova . Tento mesiac sme oslavili narodenmogh klientov , piom dvaja z nich mali okrahle

jubilea. Aj tento mesiac sa zamestnanciaatnili skupinovej suprevizie.

Oktober — S teplymi a sinénymi diami sme sa rozliili poriadnou opeké&ou na naSom dvore.
Pochutnali sme si na Spekach a slaninke, ktoré si kazdy klient opiekol s&ekné dopoludnie
nam sprijemovali old’bené peskiky, z ktorych si niektoré klienti aj zaspievali.tdmto mesiaci
sme uz zé&li nacvikom vianoného programu. Tento mesiac sme oslavili narodeningch

klientov.

November —Pre tento mesiac su typické vyrezavané tekvicélalbbween. A tak sme sa aj my
rozhodli Ze si zorganizujeme Halloweensku partysajapaditymi maskami, ktoré si Klienti

vlastnorine vyrobili a zabavali sme sa. V novembri sme sgiiggravovali pomaly na Vianoce,
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vyrobou Vian@&nych pozdravov pre nasSich blizky, vianainych ozddb nacvikom vianéneho

programu.

December —Na tento mesiac sa vSetci nékavo teSime . Posluchali sme cely rok , tak nastial
Mikulas, cert a anjel aloniesli nAmchutné batiky. Taktiez sme mali ako kazd@rme vianény
vecierok, kde sme spoluldientmi ukazali rodinnym prisluSnikom viatioy program .Klienti si
programu vémi obavali ale zvladli ho Uplne perfektne , potom $Z teSili na d&eky pod

stromtéekom.
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9. ViZIA PATRIAM, n. o.

Viziou neziskovej organizacifATRIAM, n. 0.je:

» poskytova komplexné sluzby atanom so zdravotnym postihnutim

» ponuka kvalitné, efektivhe a adresné socialne sluzbyréktaofadiuju individualne
potreby kazdého klienta

» sledova& najnovsie trendy v oblasti socidlnych sluZiebeaithplementové na podmienky
Specializovaného zariadenia Pstrusa

» zamestnauatim najlepSich odbornikov, ktori budd erudovanivglkonavanie odbornych,
obsluznych alalSich¢innosti zameranych na klienta, podpomieh vdalSom vzdelavani,
rovnako v profesionalnom ako v osobnostnom raste

» vytvara’ také podmienky, ktoré umoznia najdostojnejSie prezitia zivota klientom, pomézu
udrza ¢o najvysSiu moznd mieru samostatnosti klientomdsawtnym postihnutim

» zabezpéit podmienky, ktoré prispeju k socialnej integradielktom, pripadne znizia riziko
ich socialnej exklazie

* neustale zlepSovanie kvality Zivota prijimate socialnych sluzieb

» zabezpéit spokojnos a bezpénog’ prijimated’ov socialnych sluzieb

* neustale monitoro¥aspokojnos prijimatd’ov socialnych sluzieb

« sphat’ a napnat’ definované Standardy kvality poskytovania sociéingluzieb

* napomahépri adaptacii prijimatév socialnych sluzieb

» zachovavé kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami

» zapajd prijimate’ov socialnych sluzieb do verejného diania

» zvysit pestrog ponukanych aktivit pre prijimdtev socialnych sluzieb

* pri poskytovani socialnych sluzieb Zaloshova’ navyky prijimatéov socialnych sluzieb
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10STRATEGIA PATRIAM, n. o.

= Ponuka kvalitnych, adresnych socialnych sluzieleSpektom individualneho pristupu
a potrieb kazdého prijimdi socialnej sluzby

= Re3pektovanie slobody a hodn6t prijinfatesocialnych sluzieb

» Implementicia novych poznatkov v oblasti socialnycéluzieb na podmienky
Specializovaného zariadenia Pstrusa

= Spolupraca s inymi zariadeniami socialnych sluzieb

» Realizécia poradenstva a supervizie

= Zapdjanie sa do projektov

= Podpora dobrovmickejcinnosti

= Vytvaranie priestoru vzajomného reSpektu, dovdiydského a zarowvie profesionalneho
pristupu k prijimatéom socialnych sluzieb, ich rodinnym prisluSnikono a§ vo vzahu
k sebe navzjom

= Dodrziavad maximalny pdet prijimatéov socialnej sluzby na jedného zamestnanca
a dodrziavé minimalny percentualny podiel odbornych zamestoama celkovom pie
zamestnancov v zmysle zakorka 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ako plnenie
personalnych podmienok kvality poskytovanych sogiéh sluzieb

= Udrza® odborna Urové vedomosti a zinosti zamestnancov /planovanie zvySovania
kvalifikacie zamestnancov/

= Efektivne vyuZiva finantné zdroje

= Vypracova a zavies systém manazérstva kvality

= Vytvard priaznivé pracovneé a socialne podmienky pre zamesbv
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11 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2017

Nazov organizacie

PATRIAM, n. o.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Specializované zariadenie

Forma poskytovanej socialnej sluzby

celorocna

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku

12

Kapacita podla registra

22

Celkové EON

EON na mesiac na

POLOZKY uvedevnej socialnej klienta podla
sluzby za rok kapacity
a) mzdy, platy aostatné osobné vyrovnania vo vy3kera
zodpoveda vysSke platu a ostatnych osobnych vyrdviped’a 132 365.00 € 501.38 €
osobitné predpisu ' '
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistnéso@alne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochatllieporenie 46 318.00 € 175.44 €
platené zamestnavditan v rozsahu wenom podia pismena a) ' '
c) tuzemské cestovné naklady 0,00 € 0,00 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 10 364,00 € 39,25 €
e) vydavky na material okrem reprezefitého vybavenia novych 33 923,00 € 128,49 €
interiérov
f) dopravné 1 000,00 € 3,78 €
g) vydavky na rutinnd adrzbu a Standardnd Udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ihsti a rieSenia havarijnygh 0,00 € 0,00 €
stavov
h) najomné za prendjom nehninesti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, tprjev,
zariadeni, techniky, néaradia a materidlu najviac vgsSke
obvyklého najomného, za aké sa vtdmse ana tom mieste 24 000,00 € 90,91¢€
prenechavaju do najmu na dohodnutgliveci toho istého druhy
alebo porovnatmé veci
i) vydavky na sluzbu 15 678,00 € 59,38 €
j) vydavky na bezné transfery vrozsahu vreckového'gppd
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nalprdjdnu pri 13 178.00 € 4992 €
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnancdapodobitnéhg ' '
predpisu
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 'gpod 0,00 € 0,00 €
ugtovnych predpisov
EON naklady spolu 276 826,00 € 1 048,55
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12

.ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH

UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakohiad31/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsSich predpisov, n.o.

Uctuje v sustave podvojnéeh@tavnictva.

Dna 12.04.2018 bol vykonany audittavnej zavierky v sulade so Zakon@mb40/2007 Z. z. o
auditoroch, audite a dtéd nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zako#a1/2002 Z. z. o
Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a ostatrprdrnymi normami v Slovenskej republike za
uctovné obdobie roku 2017 a nésledne audit suladockgy spravy zostavenej pkal 820 Zakond.
431/2002 Z. z. v platnom zneni s auditovansio¥nou zavierkou

Naklady za rok 2017
p.¢. Naklady €
1. Spotreba materialu 34.923 €
2. Spotreba vody a energie 10.364 €
3. Sluzby (stravovanieitovné,poStovné,telefon ...) 39.678 €
4, Mzdové naklady a poistenia 132.365 €
5. Zakonné sociélne poistenie a socialne naklady 31486€
6. Ostatné naklady 13.178 €
Naklady spolu 276.826 €
Vynosy za rok 2017
p.¢. Vynosy €
1. Predaj sluzieb 260 €
2. Prijaté dary 1.930 €
3. Prijaté prispevky od FO 90.188 €
4. Dotacie 155.083 €
5. Ostatné prijmy 4.146 €
vynosy spolu 251.607 €

Zarok 2017 dosiahla neziskova organizacia zapornyospodarsky vysledok v sume 25.219 €.
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Prehrad rozsahu prijmov v ¢leneni pod’a zdrojov za rok 2017

p.c. Prijmy €
1. Prijaté prispevky od FO 90.188 €
2. Prijaté dary 1.930 €
3. Dotacia VUC 155.083
4. Dotacia UPSVaR 2.146
5. Ostatné prijmy 2.260
prijmy spolu 251.607

Stav a pohyb majetku a zavéazkov

Druh majetku €
NeobeZny majetok /netto/: 27.051 €
Dlhodoby hmotny majetok 27.051 €
samost. hnut. veci 27.051 €
drobny DHM 0€
obstaranie DHM 0€
Obezny majetok 8.023 €
Ostatné pofadavky 0€
Pol’. z obch. styku 20 €
Finanéné &ty 8.003 €
Pokladia, ceniny 5.619 €
Bankove ity 2.384 €
Majetok spolu 35.074 €
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13.ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rad® ATRIAM, n. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenéach v Stat(te.
Spravna rada PATRIAM, n. 0. sa uzniesla na zmezieZeni organov neziskovej organizacie a to

Zmenou revizora zapisnicéub zo dia 29.12.2017.

Vyro¢na sprava bola schvalena Spravnou radou PATRIAM, papisnicou. 8 zo dia 17.05.2018

Mgr. Martina Krupova
riadifen. o.
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