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1  Udaje zabezpecujuce vSeobecnu informovanost’

1.1 Historia zariadenia

Domov socidlnych sluzieb bol zalozeny od 01.01.1962 a bol slavnostne otvoreny ako
Dom déchodcov v Klastornom komplexe v Jasove, neskor bol premenovany na Osetrovaci
ustav a od 01.01.1975 patril pod Okresny ustav socialnych sluzieb KoSice- vidiek so sidlom
v Semsi. Diia 14. juna 1983 bol zriadeny Dom déchodcov s kapacitou 65 miest a Ustav
socidlnych sluzieb s kapacitou 200 miest. K 01.01.1991 bol Dom déchodcov v Jasove
zruSeny a od 01.04.1991 bolo zariadenie DSS samostatnym pravnym subjektom.

14. decembra 1998 bolo zariadenie premenované na Domov socidlnych sluzieb Jasov.
Neskor k 1.januaru 2001 DSS Jasov a Kralovce. Od 01.04.2001 sa prevadzkovalo aj
detasované pracovisko v Kralovciach az do 31.12.2002 kde sa poskytovali sluzby 55
prijimatel'om soc. sluzieb.

Jeho nova histéria spojend s Roznavou sa datuje prvym diiom roka 2004, kedy sa
zariadenie oficidlne prestahovalo z Klastorného komplexu v Jasove do priestorov
Nemocnice s poliklinikou sv. Barbory v RoZiave. V roku 2009 bol nizov zariadenia
doplneny na JASANIMA — DSS, ¢o vzniklo spojenim slov JAS ako ziara alebo Jasov,
odkial’ sa zariadenie pristahovalo a ANIMA ako preklad gréckeho slova znamenajtice pojem
duSa. Zariadenie je zriadené na dobu neurcitu.

Od 1. 1. 2013 sa Uznesenim KSK ¢. 484/2012 z 22. 10. 2012 stala AMALIA — Domov
socialnych sluzieb, Kosické ¢. 29, Roznava organiza¢nou sucast'ou zariadenia. Organizacna
satast AMALIA - DSS bol zalozeny v roku 1993 ako Ustav socialnej starostlivosti pre deti a

mladeZ s dusevnymi poruchami a telesnym postihnutim Okresnym Gradom v RoZnave.



1.2 Identifika¢né udaje zariadenia

Nazov zariadenia:
Sidlo:

Pravna forma:
Zriad’ovatel’:
Organizacna stcast’:
RozZnava

Tel.:

E-mail:

ICO:

Riaditel’ka DSS:
e-mail:
tel.kontakt:

Veduca useku
starostlivosti o klienta:
e-mail:

tel.kontakt:

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb
Spitéalska ¢. 7, 048 01 Rozhava

rozpoctova organizacia

Kosicky samospravny kraj

AMALIA DSS so sidlom na Kosickej €. 29

058/7881645
domovrv@nextra.sk
00697184

PhDr. Beata Slosarova

beata.slosarova@vucke.sk
0917169832

PhDr. Katarina Borsodiova
katarina.borsodiova@vucke.sk
0917169833

Koordinator OS AMALIA: PhDr. Dasa Dobrotova
dasa.dobrota@gmail.com
0911225425

e-mail:
tel.kontakt:




1.3. Zameranie zariadenia

JASANIMA — DSS Roznava je zariadenie socialnych sluzieb, ktoré poskytuje socidlne
sluzby fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osobe a jej stupen
odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III. podla prilohy 3.. Vykonava
odbornt ¢innost’, obsluzné c¢innosti a d’alSie Cinnosti a zabezpecuje vykondvanie tychto
¢innosti alebo utvara podmienky na ich vykonévanie v rozsahu ustanovenom zakonom.

JASANIMA - Domov socidlnych sluzieb je zariadenim, v ktorom sa poskytuje
prijimatelom socidlnych sluzieb komplex sluzieb zahrniujici najmi socialnu, osSetrovatel'skt a
vychovnu starostlivost’. Zariadenie kladie akcent na komplexny rozvoj osobnosti (prijimatel’a)
ako individuality, a preto sa snazi o mnohotvarnost’ ¢innosti realizovanych v zariadeni tak,
aby bol prijimatelom poskytnuty C¢o najvacsi priestor na uplatnenie Specifickych
individualnych dispozicii.

e Socidlna starostlivost

Prijimatel'om socidlnych sluZieb sa v zariadeni poskytuju sluzby v stlade so zdkonom ¢.
448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, a to: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy, socialne poradenstvo, socidlnu
rehabilitdciu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne
a Satstva a osobné vybavenie, zabezpeCuje sa pracovna terapia a zaujmova ¢innost’ a utvaraju
sa podmienky na vzdelavanie a ischovu cennych veci.

e Zdravotnd a oSetrovatelskad starostlivost

Prijimatel'om socidlnych sluzieb zabezpecujeme poskytovanie zdravotnej starostlivosti
zameranu na lieCebno- preventivnu starostlivost’. Prijimatel’ zariadenia mé uzatvorenti zmluvu
s obvodnym lekdrom, ktory prichddza do zariadenia 1- krat tyzdenne v stanovenom case,
alebo mimo ordina¢nych hodin v pripade individudlnych potrieb prijimatel’a. Na tento ucel je
zriadend ambulancia. Zariadenie dalej zabezpeCuje Specializovanii starostlivost u
dispenzarizovanych prijimatelov, a to najmd psychiatricki s primarom psychiatrického
oddelenia Nemocnice sv. Barbory v RoZnave. Ostatné s realizované na odbornych
ambulanciach. V ramci poskytovania zdravotnej starostlivosti sa u prijimatel'ov, ktori spiiaju
stanovené kritéria zabezpeCujeme oSetrovatel'skii starostlivost, ktord je zamerand na

komunitné a psychiatrické oSetrovatel’stvo.



e Pracovna a zaujmova cinnost
So zretel'om na komplexny rozvoj osobnosti prijimatel'ov sa v zariadeni realizuje Siroky
komplex ergoterapeutickych a zdujmovych cinnosti: vysivanie, koSikarstvo, tkanie, vyroba
svieCok, vyroba dekora¢nych predmetov, zahradnicke prace, pomocné prace spojené s
upravou a udrzbou interiéru a exteriéru zariadenia, rekreacno-regeneracné aktivity, biblio-
terapia, hrnc¢iarska dielna.
Prijimatelom socidlnych sluzieb sluzi aj zriadend kaplnka, pre duchovnu a spiritudlnu

potrebu. V kaplnke sluzi duchovny otec miestneho biskupstva raz tyzdenne omse.

1.4 Spolupraca s verejnost’ou

JASANIMA — DSS ma vramci spoluprace s verejnostou zriadeni webova stranku
www.dssroznava.sk. Uvedena stranka sa pravidelne aktualizuje a dopiiia o nové informacie,

akcie a ¢innosti. Takisto ma zariadenie zriadeny profil na socialnej sieti facebook.

Zariadenie umoziuje verejnosti vstup do DSS minimalne dvakrat do roka v ramci Dna

otvorenych dveri.

DSS ma nadviazant spolupracu so Spojenou $kolou internatnou, Strednou zdravotnickou
skolou, Vysokou $kolou zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, detasované pracovisko
Roznava a VaV Servis, s. 1. 0. PreSov, ktoré umoznuju Studentom a Gcastnikom kurzov

vykonavat’ odbornu prax.

V rdmci propagacie zariadenia sa pravidelne zicCastnujeme prezenta¢no-predajnych akcii
organizovanych mestom Roznava, Uradom KSK, kde prezentujeme vysledky prace naSich

prijimatel'ov. Spravy z akcii s pravidelne zverejiované v regionalnych médiach.

V roku 2017 sme pokracovali v aktivnej spolupraci s KD so sidlom v Roznave. Seniori sa

navzajom zucastituju akcii organizovanych oboma organizaciami.



1.5 Predmet, ¢innost’ a kapacita zariadenia

Domov socidlnych sluzieb je rozpoctovou organizaciou s poskytovanymi socidlnymi
sluzbami celoro¢nou pobytovou formou, tyzdennou pobytovou formou a ambulantnou
formou. Zriad'ovatel'om zariadenia je KoSicky samospravny kraj. Zariadenie je svojimi
prijmami a vydavkami napojené na rozpocet KSK. Statutarnym zastupcom zariadenia je

PhDr. Beata Slosarova, riaditel’ka DSS.

Kapacita zariadenia podl'a druhov poskytovanych socialnych sluZieb je nasledovna:
e JASANIMA DSS Spitalska &. 7 Roziiava — celoroény pobyt: 83 prijimatel'ov soc.
sluzieb (muzov a Zien)
e OS AMALIA DSS, Kosicka ¢. 29 Roznava — tyZdenny pobyt: 13 prijimatel'ov soc.
sluzieb
e OS AMALIA DSS, Kosicka ¢. 29 Roznava — ambulantna forma: 10 prijimatel'ov soc.

sluzieb.

Ubytovanie
JASANIMA DSS

Trojposchodova budova poskytuje ubytovanie v jednopostel'ovych, dvojpostelovych a
trojpostelovych izbach so socidlnym zariadenim. Zariadenie je bezbariérové s vytahom.
Priestranné chodbové priestory sluZia aj ako spolocensky priestor vybaveny televiziou, DVD
a komfortnym sedenim. Na kazdom podlazi sa nachadza spoloCenskd miestnost’ s
televizorom, kuchynka a jedalent. Pre prijimatelov sluzi aj vel'ka spolo¢enskd miestnost’,
kaplnka, kniznica, Citaren, jedaleni, dielne na rozvoj pracovnych zruc¢nosti a rehabilitacna
miestnost’. Celé zariadenie je vkusne zariadené dekorativnymi prvkami a ruénymi pracami
prijimatelov. V DSS sa zamestnanci snazia vytvorit podmienky vyhovujlice europskemu

trendu s cielom postupne zacletiovat’ prijimatel’'ov socialnych sluzieb do redlneho zivota.

AMALIA DSS

Sluzby sa poskytujii v rodinnom dome. V suteréne sa nachadza vydajia stravy, jedalen, 2
herne a socidlne zariadenia. Na prizemi budovy st 4 izby sluZiace pre prijimatelov
socialnych sluZieb, ktori st v zariadeni umiestneni na tyZdenny pobyt, kancelarie pre
sluzbukonajuci personal, socidlne zariadenie. Na poschodi budovy s priestory urené pre

sluzbukonajuci personal, Satne.



1.6 Organiza¢na Struktara zariadenia

Organizacnd S$truktira JASANIMA - DSS je vydavana ako samostatny dokument
prikazom riaditel'a po schvéleni zriadovatelom a sucasne tvori neoddelitel'na prilohu ¢.1
Organiza¢ného poriadku. Organizacna Struktira musi byt konkrétna na funkcie, ¢innosti a
zamestnancov. Zaroven je plne v sulade s predmetom ¢innosti JASANIMA - DSS.

Organizacnu Struktiru moze menit’ vedenie DSS len na zaklade schvélenia zriad'ovatel’a.
Vykonanie konkrétnej zmeny v organizacnej Strukture zabezpecuje, vylucne na zdklade

podnetu riaditel'a manazér kvality.

V sucasnosti poskytovanie socidlnych sluzieb zabezpecuje persondl v pocte 56
zamestnancov, z toho je 47 v celoro¢nej pobytovej forme a 9 zamestnancov zabezpecuje
tyzdennu a ambulantnt formu socialnych sluzieb. Z celkového poctu zamestnancov 67,86 %

odborny personal tvori 67,86 % a 32,14 % je pomocny personal.

V JASANIMA DSS st podl'a organizacnej Struktary schvalenej OSVaZ KSK nasledovné
useky:

Usek riadite’ky DSS — riadiaci organ, do pdsobnosti ktorého patria vedtci usekov,
koordindtor OS AMALIA DSS, manazér kvality a administrativa. Administrativa
zabezpeCuje persondlnu a mzdova agendu, finan¢né uctovanie, spravu majetku, spravu

registratary, Statistiku, pravne sluzby.

Usek starostlivosti o klienta vratane OS AMALIA DSS — zabezpe¢uje odborné ¢innosti
poskytovanych socidlnych sluzieb, a to komplexnu socialnu starostlivost’, opatrovatel'ski a

oSetrovatel'sku starostlivost’ a zaujmovu a pracovnu ¢innost’.

Hospodarsko — spravny usek - zabezpeCuje pomocné obsluzné cinnosti, a to udrzbu

majetku, auto prevadzku, upratovanie, vydaj stravy, vratnicu a pracoviu.



1.7 Kyvalifikaéna Struktira zamestnancov zariadenia

Kvalifikacny predpoklad na tucely vykondvania pracovnej cinnosti ustanoveny pre
najnarocnejsiu pracovnu Cinnost’, ktorat méa zamestnanec vykonavat v ramci druhu préace
dohodnutého v pracovnej zmluve je vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
(absolvovanie Specidlnych skuSok alebo Specializacnych foriem vzdelavania ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré si nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat urcenu

pracovnu ¢innost) je stanoveny v internej norme PO 05 — Platovy poriadok.

Minimalne zakladné pozadované Kkvalifikacné predpoklady pri jednotlivych

pracovnych poziciach v DSS:

SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI:
» Upratovacky: kvalifika¢né predpoklady sa neustanovujii
* Pracovni¢ky pri vydaji stravy: vzdelanie sa neustanovuje, vyzaduje sa splnenie
osobitného kvalifika¢ného predpokladu: odborna sposobilost’ na epidemiologicky
zavazné ¢innosti, zdravotna sposobilost’
* Pracovnicka v pra€ovni — stredné vzdelanie (krajcir, Sicka)
*  Vratnik — straZnik — informator — kvalifika¢né predpoklady sa neustanovuju
Udrzbar - stredné vzdelanie (odbor stolar, murar, zamocnik...), vodi¢sky preukaz
* Spravca registratury — Gplné stredné odborné vzdelanie
* Technicky pracovnik - Gplné stredné odborné vzdelanie (technicky odbor)
» Referent spravy majetku — uplné stredné odborné vzdelanie, Gplné stredné vzdelanie
* Finan¢ny uctovnik — uplné stredné odborné vzdelanie (ekonomicky odbor), tplné
stredné vzdelanie, znalost’ podvojného uctovnictva
* Vedici technického useku — VS II. stupeit

« Ekonom/personalista: VS 11. stupen ekonomicky odbor, resp. manazérsky odbor

«  Pravnik — VS II. stupef pravny odbor
¢ Manazér kvality — VS II. stupef, certifikovany akreditovany kurz manazéra kvality

Vv socialnych sluzbéch, interny auditor

PRACA A SOCIALNE VECI —- ODBORNE CINNOSTT:
e Opatrovatelky — platova triedia 3: stredné vzdelanie a certifikovany kurz
opatrovatel'stva v rozsahu minimalne 220 hodin

* Opatrovatel’ky - platova trieda 5: uplné stredné vzdelanie (zdravotny odbor), resp.
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certifikovany kurz opatrovatel'stva v rozsahu minimalne 220 hodin

Opatrovatel’ky — platova trieda 6: tiplné stredné vzdelanie, vyssie odborné vzdelanie,
zdravotny odbor, resp. certifikovany kurz opatrovatel'stva v rozsahu minimalne 220
hodin,

Instruktor pracovnej terapie — stredné odborné vzdelanie

Instruktor socidlnej rehabilitacie — stredné odborné vzdelanie, VS 1. alebo II. stupna
v odbore socidlna praca, SOV 150 hodin kurz socialnej prace

Asistent socialneho pracovnika — VS 1. stupeii odbor socialna praca

Socialny pracovnik — platova trieda 9: VS II. stupefi v odbore socialna praca

Socialny pracovnik — platova trieda 10: VS II. stupet odbor socialna praca, tvorba
analyz a diagnostik

Sestra — VOV — diplomovana sestra, VS 1. stupeii v odbore oSetrovatel'stvo +
Specializacia Vv odboroch vnutorného lekarstva, oSetrovatel'skd starostlivost
v komunite, oSetrovatel'ska starostlivost v pediatrii, sestra S vy$$im odbornym
vzdelanim v Studijnom odbore diplomovana detska sestra

Sanitér — stredné odborné vzdelanie, Specializacné $tadium v odbore sanitar
Specialny pedagog — VS 1l .stupeti. stupiia v odbore $pecialnej pedagogiky, lie¢ebne;
pedagogiky, andragogiky, socidlnej pedagogiky

Veduci USOK — VS Il. stupia v odbore socialna praca, $pecialna pedagogika,

psychologia, akreditované kurzy: Supervizia, poradenstvo, mediator
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2 Cinnost’ zariadenia

Prijatim do JASANIMA — DSS Roziava prijimatelia nestracaju ziadne zo svojich
zékladnych T'udskych prav a slobdd. Voci kazdému prijimatel’ovi sa spravaji zamestnanci
korektne, respektuju jeho osobnost’. Prijimatelia maju pravo na poskytovanie socialnej
sluzby, ktord svojim rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoznuje realizovat’ ich
zékladné T'udské prava a slobody, zachovava ich T'udsku dostojnost, aktivizuje ich k
posilneniu sebestac¢nosti, zabranuje ich socidlnemu vyla¢eniu a podporuje ich za¢lenenie do

spolo¢nosti.

V JASANIMA — DSS sa nepouzivaju prostriedky netelesného a telesného obmedzenia
prijimatel’a socidlnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny Zivot alebo priamo ohrozené zdravie
prijimatel’a, ostatnych prijimatelov alebo zamestnancov, mozno pouzit' prostriedky

obmedzenia, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho ohrozenia.

V JASANIMA DSS su socidlne sluzby zaloZené na hodnotach demokracie, l'udskych
prav a socialnej spravodlivosti. Zamestnanci preto dbaji na dodrziavanie l'udskych prav
prijimatelov v sulade s Ustavou, platnymi zdkonmi Slovenskej republiky a v zmysle

etického kddexu zamestnancov.

V JASANIMA DSS sa poskytujii socialne sluzby na ul. Spitalskej ¢. 7 v Rozhave
celoro¢nou pobytovou formou a v OS AMALIA DSS so sidlom na KoSickej ¢. 29 v
Roznave tyzdennou pobytovou formou a ambulantnou formou. V popise €innosti aktivit st
zhrnuté Cinnosti rozdelené podla sidla a formy poskytovania. Ciele organizacie su
vyhodnotené za celé¢ zariadenie socidlnych sluZieb spolo¢ne, nakol'ko ciele sa stanovuju za

organizéciu ako celok.

V roku 2017 zariadenie prijalo hodnoty firemnej kultiry ku ktorym sa hlasia vSetci
zamestnanci JASANIMA DSS Roznava vratane OS AMALIA DSS:

ODBORNOST - zamestnanec méa ziaujem o zvySovanie svojich odbornych zruénosti,
schopnosti a vedomosti celoZivotnym vzdeldvanim, dodrziavanie predpisanych
kvalifikacnych predpokladov uréenych legislativnymi normami, pri plneni pracovnych

povinnosti vyuzivat’ odborné metddy, postupy a ndstroje.
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ZODPOVEDNOST - zamestnanec si uvedomuje svoju povinnost’ niest’ nasledky za svoje
konanie, dokaze pohotovo konat’ v prospech prijimatel’a socidlnych sluzieb a zamestnavatel'a

a ma schopnost’ odévodnit’ svoje konanie.

USTRETOVOST - zamestnanec aktivne spolupracuje, pracuje v time, je ochotny
vychédzat’ v ustrety kolegom a prijimatel'om socidlnych sluzieb, je zmierlivy aj pri vykone v
stresovom a psychicky naroénom pracovnom prostredi so zretelom na reSpektovanie

I'udskych prav.

SAMOSTATNOST - zamestnanec sa spolicha na vlastné schopnosti, plnenie pracovnych
povinnosti bez napominania a pravidelného upozoriiovania. Zamestnanec je schopny
planovat’ si pracu a vytyCovat ciele s vhodne zvolenymi prostriedkami. Nekond vSak

svojhlavo, tvrdohlavo.

JASANIMA DSS Roznava, vratane OS AMALIA DSS sa liSi od ostatnych zariadeni

najmé uvedenymi vynimo¢nymi charakteristikami:

Zariadenie tzv. rodinného typu — rozdelenie prijimatelov v integrovanych skupindch a

poskytovanie sluzieb tzv. rodinného typu

Poloha zariadenia — umiestnenie blizko centra, priamo v areali NsP, ¢o zabezpecuje rychlu

odbornu zdravotni pomoc

Integrdcia — Uc¢ast’ prijimatelov na mnoZstve regiondlnych akcii (Sportovych, kultirnych,

spolo¢enskych), tcast’ na jarmokoch, vystavach, tvorivych dielia, firemnych akciach

Tréningové chrdnené byvanie — aktivna priprava prijimatelov na proces transformacie

zariadenia

Certifikat kvality — drzitel’ certifikatu kvality podl'a normy ISO 9001:2008.
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3 Rozbor &innosti za rok 2017 na Useku starostlivosti o klienta

v JASANIMA DSS

3.1 Socidlna starostlivost’ 0 prijimatel’a socidlnych sluZieb (d’alej len PSS*)

Zodpovednymi zamestnancami za uvedenu zlozku v zariadeni JASANIMA DSS su

vedica USOK, a 2 socialny pracovnici.

V kapitole 3 su spracované informdcie za rok 2017 iba useku starostlivosti o Klientov
v JASANIMA DSS, bez OS AMALIA DSS. Rozbor za rok 2017 za OS AMALIA DSS je

uvedeny v kapitole ¢. 4.

K 31.12. 2017 bolo v zariadeni JASANIMA DSS umiestnenych spolu 83 PSS. Stav PSS
ostal v roku 2017 oproti roku 2016 nezmeneny. Zmenilo sa zloZenie PSS podl'a pohlavia,

kedy v roku 2017 pribudli v zariadeni 2 zeny a po¢et muzov klesol o 2 PSS.

PSS JASANIMA - DSS | JASANIMA - DSS
2017 2016
MuZzi 39 41
Zeny 44 42
spolu 83 83
100
80
60 O Muzi
401 BZeny
204 Ospolu
0

JASANIMA - JASANIMA -
DSS 2017 DSS 2016

Pohyb PSS v priebehu roka 2017

Pohyb PSS JASANIMA — JASANIMA —
DSS DSS
2017 2016
prijatie 6 6
umrtie 4 5
premiestnenie do iného DSS 2 0
spolu 12 11
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) B amrtie
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O premiestnenie

g do iného DSS

| Ospolu
JASANIMA - JASANIMA —
DSS 2017 DSS 2016
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V roku 2017 bolo prijatych do JASANIMA — DSS 6 PSS. Doslo k umrtiu 4 PSS. V roku
2017 boli z JASANIMA DSS premiestneni do iného zariadenia 2 PSS (LUX, n.o. KoSice,
HARMONIA — DSS, ZpS, ZPB Strazske)

V ramci zariadenia boli pocas roka 2017 premiestneni 3 PSS, 2 PSS v rdmci poschodi a 1
PSS v ramci skupin.

Prehlad prijimatel’ov socidlnej sluzby podla bydliska (prihlaseni k trvalému pobytu alebo
k prechodnému pobytu):

Trvalé bydlisko : Roziava, Spitdlska7 81 prijimatelov soc. sluzby
Iné trvalé bydlisko: 2 prijimatel’'ov soc. sluzby

Rozdelenie umiestnenych PSS podl’a spdosobilosti na pravne uikony:

* svojpravni: 18
 CiastoCne pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony : 3
+ pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony: 62

z toho:
* pozbaveni sposobilosti na pravne ukony /opatrovnik JASANIMA — DSS/: 40
* pozbaveni sposobilosti na pravne tkony / opatrovnik rodinny prislusnik/: 25

Sposobilost’ na pravne ukony | JASANIMA —DSS | JASANIMA - DSS
2017 2016
sposobily 18 18
¢iastoCne sposobily 3 2
nesposobily 62 63
Spolu 83 83
100 O spdsobily
80
60 M ¢iastoéne
a0 sposobily
201 O nespdsobily
UL |
JASANIMA — JASANIMA — Ospolu
DSS2017  DSS 2016
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V roku 2017 doslo k zmena opatrovnika U jedného PSS. Tento PSS je pozbaveny
sposobilosti na pravne ukony, opatrovnikom sa stalo zariadenie JASANIMA — DSS
Roznava, predtym bola u tohto PSS opatrovnikom matka.

V roku 2017 doslo tiez k zmene sposobilosti. U jedného PSS — zmena spdsobilosti —
obmedzenie.

Rozdelenie PSS podl’a stupria odkdzanosti v JASANIMA — DSS k 31. 12. 2017

Stupen JASANIMA -DSS | JASANIMA - DSS
odkazanosti 2017 2016
1. 3 13
1. 0 2
V. 0 0
V. 20 5
VI. 60 63
spolu 83 83
100

80 oi.

60 |

a0 Oiv.

ov.

20 mv.

04+ Ospolu
JASANIMA - JASANIMA -
DSS 2017 DSS 2016

Vekové rozdelenie PSS v JASANIMA — DSS k 31.12. 2017

Vekové zloZenie JASANIMA - DSS | JASANIMA - DSS
2017 2016
Do 18 rokov 0 0
Do 25 rokov 2 1
Do 39 rokov 19 18
Do 62 rokov 45 47
Do 74 rokov 15 14
Nad 74 rokov 2 3
spolu 83 83
100 O Do 18 rokov
:g 8 Do 25 rokov Priemerny vek PSS v JASANIMA DSS je
O Do 39 rokov 51,8 rokov.

40
20

ODo 62 rokov
B Do 74 rokov

JASANIMA JASANIMA O Nad 74 rokov
- DSS 2017 - DSS 2016 B spolu
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Rozdelenie PSS podl’a skupin v JASANIMA — DSS

ZloZenie PSS 2017 2016
I. skupina 12 12
Il. skupina 13 15
I11. skupina 14 13
IV.skupina 14 14
V. skupina 16 15
VI.skupina 14 14

Spolu: 83 83

3.1.1 Dokumentdacia prijimatel’a socidlnej sluZby v roku 2017

1. KrPadovy pracovnik
V JASANIMA — DSS mé kazdy PSS prideleného svojho kIi¢ového pracovnika.

Pocet kl'a¢ovych pracovnikov je 83.

2. Individualny plan
V JASANIMA — DSS ma 81 PSS zostaveny individualny pldn s programom

socialnej rehabilitacie. 2 PSS nemaju eSte zostaveny individualny plan z dévodu
prebiehajuceho adaptacného procesu. Individualny plan s programom socialnej rehabilitacie
sa meni 2 x ro¢ne, a to od aprila do konca septembra a od oktobra do konca marca.

YV V

3. Obloznost’ 10Zok
Obloznost’ 1620k je v JASANIMA — DSS k 31. 12. 2017 naplnena na 100 %.

4. Dedi¢ské konania
vysporiadané: 5
nevysporiadané: 3

5. Prijimatelia socidlnej sluzby, o ktorych rodina prejavuje zaujem

rodina prejavuje zaujem o cca. 45 PSS (prostrednictvom listov, balikov, telefonétov,
navstev),

ostatnych PSS sluzieb rodina nekontaktuje.

6. Druhy vydanych preukazov pre PSS

obcianske preukazy boli k 31.12.2017 vybavené pre 83 PSS,

preukazy ZTP — S mé vybavenych 82 PSS (jeden je v §tadiu vybavovania — V.K.)
¢lenovia pohrebného zdruzenia: 21 PSS
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3.1.2 Evidencia socidlnej agendy

» odoslana posta: 26 listov a 16 pohl'adnic
» prijaté baliky pre prijimatel'ov 19

» telefonicky kontakt: 34

» uskutocnené navstevy: 726

» zékladné socialne poradenstvo: 10

» ziadosti o prijatie do DSS 6

» bezodkladné prijatie do DSS 2

» register obmedzeni - telesné 11, zaroven zaslané aj na MPSVaR
» register obmedzeni — netelesné 0

» register Cakatel'ov — JASANIMA - DSS 1

» socialna diagnostika 48

» rizikové plany 19

3.1.3 Stav financii prijimatelov socidlnej sluZby

1. Davky v hmotnej nudzi

YVVVYYVY

DHN poberd 9 prijimatelov v celkovej vyske 413,12 €
priemerna DHN je 68,85 €,

najvyssia DHN je vo vyske 112,40 €,

najniz§ia DHN je vo vyske 33,90 €

aktivacné prace cez mesto: 2

2. Dochodky

>
>

Invalidny dochodok pobera 83 prijimatel'ov soc. sluzby
Priemerny d6chodok je vo vyske 300,30 €,

» Najvyssi dochodok je vo vyske 443,10 €,
» Najnizsi dochodok je vo vyske 90,80 €.

3. Vkladné knizky

>

vkladné knizky vlastnia na zaklade Zmluvy o Gschove cennych veci 2
prijimatel’ky soc. sluzieb s celkovou hodnotou 11.049,45 €, z toho 1
prijimatel’ka soc. sluzby — zosnula

4. Osobné ucty

>

>

osobné ucty ma v OTP Banka zriadenych 77 prijimatel’ov (aj so
zosnulymi) v celkovej hodnote 223.657,24 €

Z osobnych uctov sa prijimatelom uhradzaju platby za poskytované soc.
sluzby k 15. ditu v mesiaci a nedoplatky za poskytované soc. sluzby k 20.
diiu v mesiaci

z depozitného uctu sa uhradzaju platby za poskytované socidlne sluzby
tym prijimatel'om, ktori nemaju zalozeny osobny ucet, t.j. 11 prijimatel’ov.
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5. Uhrady za socilne sluzby

Priemerna uhrada za sociélne sluzby je vo vyske 243,68 €,
Najvyssia tihrada za socialne sluzby je vo vyske 341,56 €,
PSS s plnou uhradou 15
PSS s Ciasto¢nou tthradou 68
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6. Pohladavky za poskytované socialne sluzby

Pohl'adavky za poskytované soc. sluzby k 31. 12. 2017 — 36.099,61 €
Najnizsi nedoplatok — 0,53 €
Najvyssi nedoplatok — 6.396,37 €
nedoplatky vznikaji z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov na
uhradu za soc. sluzby,
nedoplatky sa postupne podl’a moznosti a stavu financii dodato¢ne
uhradzaju z G¢tu prijimatela.
Uznania dlhu — celkovo 25 PSS z toho: JASANIMA — 24

0.s. AMALIA -1

YV ¥V VVVYVY

7. Ostatné vydavky prijimatelov socialnych sluZieb

priemerné vydavky na lieky st vo vyske 12,80 €,
priemerné vydavky na nakupy su vo vyske 15,70 €,
priemerné vydavky za holenie a strihanie su 1,72 €,
priemerné vydavky na pediktru su 0,95 €,
nadstandardné sluzby — 14 x preprava — 656,28 €
osobitné zmluvy na iné ¢innosti — 83 PSS

VVVYYY

3.1.4 Stravnd jednotka v JASANIMA — DSS

Zariadenie nedisponuje vlastnou kuchynou. Strava pre prijimatelov socialnych sluzieb sa
pripravuje v SUBSIDIU- S$pecializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov
socidlnych sluzieb, Betliarska ulica ¢.18 , 048 01 Roziava odkial’ sa dovéza a nasledne
serviruje v jedalni zariadenia JASANIMA DSS.

Stravna jednotka Vyska stravnej Vyska stravnej Vyska stravnej
jednotky za den od | jednotky za deri od | jednotky za den od
maja 2014 marca 2017 jula 2017

Racionalna strava 4,05 4,60 5,25
Z1¢nikova strava 4,05 4,60 5,25
Mixovana strava 4,66 5,35 6,00
(Specialna diéta)

Diabeticka strava 4,66 5,35 6,00
(Specidlna diéta)

Bezlepkova strava 5,50 6,48 7,13
(Specialna diéta)
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3.2 Ofsetrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'ska starostlivost’ zabezpecuju 3 vysokoskolsky vzdelané sestry 1 sestra
s vy$8im odbornym vzdelanim. VSetky sestry maji Specializaciu : oSetrovatel'ska starostlivost’
v odbore vnutorného lekarstva, oSetrovatel'ska starostlivost v komunite, oSetrovatel'ska
starostlivost’ v psychiatrii.

PSS umiestnenym v JASANIMA - DSS poskytovali zdravotnu starostlivost’ v roku 2017
nasledovni lekari:

>

MUDr. Vladislav Laciak — obvodny lekar, prichadzajuci do zariadenia pravidelne
v ¢ase ordina¢nych hodin vo Stvrtok, v pripade potreby realizované telefonické
konzultacie

MUDr. Jana Greskova — primar psychiatrického oddelenia NsP.sv. Barbory- v pripade
potreby realizované telefonické, resp. osobné konzultacie

MUDr. Jacqueline Banesova — realizované stomatologické vySetrenia v Case
ordina¢nych hodin v stredu, resp. podla potreby

MUDr. Attila Anna — gynekologické vySetrenia pravidelne 1 x roéne v ramci
preventivnej prehliadky, resp. podla potreby

Odborné vysetrenia podla potreby v ramci dispenzarizacie prijimatel'ov

OSetrovatel’skd starostlivost’ bola v roku 2017 poskytovana a zabezpecovand:

>
>
>

metddou osetrovatel'ského procesu
na zaklade odporucania obvodného lekara
vypracovanim a schvéalenim Néavrhu na poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

Kritériami pre poskytovanie oSetrovatel’skej starostlivosti su:

>

YV V V V

prijem uchadzaca o socialnu sluzbu do zariadenia
dekompenzécia zdravotného stavu

akutne ochorenia

termindlne Stadia ochorenia

obdobie rekonvalescencie po hospitalizacii prijimatel'a

Ciel’om poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti je:

>
>

poskytovanie komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti prijimatelom socialnej sluzby
udrzanie, podpora, znovunadobudnutie a uspokojovanie bio — psycho-socialnych
potrieb prijimatelov.
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Zdravotnicky material:

» distribucia je zabezpeCovana PSS individudlne na zaklade odporucania odbornych
lekarov - hradena vlastnymi finanénymi prostriedkami PSS,

» distribucia zabezpecovana z prevadzkovych prostriedkov JASANIMA DSS,

» distribucia zabezpecovana zo sponzorskych darov.

LieCebna terapia, kompenzacné pomocky:

» distriblicia je zabezpecovana PSS individudlne na zéklade odportacania odbornych
lekdrov - hradena vlastnymi finanénymi prostriedkami prijimatelov,
» distribtciu zabezpecuju lekarne a vydajne zdravotnickych potrieb.

Splnenie ciel’ov vV ramci oSetrovatel’skej starostlivosti:

Ciel’: Zabezpecit’ aktivnu spoluucast’ sestier na odbornych seminaroch na urovni DSS:

» Zasady stravovania diabetika 03/17
» Pneumonia 04/17

Ciel’: Zabezpecdit’ kontinudlne vzdeldvanie sestier i¢ast’ou na odbornych seminaroch:

Osetrovatel'stvo v pediatrii 02/17

Den oSetrovatel'stva 04/17

XIV. Zdravotnicky seminar 05/17

Osetrovatel’ska starostlivost’ v zariadeniach socialnych sluzieb 09/17
Garant opatrovatel'ského procesu 09/17

Uloha o$etrovatel'stva v komunitnej a socialnej starostlivosti 12/17

Ciel’: Zabezpedit’ realizaciu individualnych planov PSS Vv ramci oSetrovatel’'skej rehabilitacie:

» Vobdobi od 01.01.17 do 31.03.17 bolo do osetrovatel'skej rehabilitacie zaradenych 7
PSS

» Vobdobi od 01.04.17 do 30.09.17 bolo do osetrovatel'skej rehabilitacie zaradenych 8
PSS

» Vobdobi od 01.10.17 do 31.12.17 bolo do osetrovatel'skej rehabilitacie zaradenych 6
PSS

Ciel’: Uskuto¢nit’ vymennu navstevu v ZSS v rdmci KSK na oSetrovatel’skom useku z dovodu
vymeny skusenosti pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti a vyuzivania informa¢ného
systému Cygnus:

Strazske jul/2017
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Ciel’: Spracovat’ nové oSetrovatel’ské Standardy a vypracovat manual ¢innosti sestier:

Spracované oSetrovatel'ské Standardy boli aplikované do praxe v mesiaci november 2017.

Prehl'ad stavu a pohybu PSS z pohl'adu osetrovatel'skej starostlivosti bol v roku 2017:

Pohyb prijimatel’ov 2017 2016
Prijem 6 6
Prepustenie 2 0
Exitus - Gmrtie 4 5
Hospitalizacia 43 46

Za pozitivne je mozné povazovat, ze vroku 2017 oproti roku 2018 klesol pocet
hospitalizovanych PSS o 3 PSS.

Zadelenie PSS podl’a zakladnej psychiatrickej diagnozy

Diagnéza 2017 2016
Mentalna retardacia 37 51
Schizofrénia 36 23
Iné porucha osobnosti 8 7
Porucha s bludmi 2 2
Spolu 83 83
60 B Mentalna
50 4 retardacia
40 1 O Schizofrénia
30 1
i O Ind porucha
20 1 osobnosti
101 B Porucha
0 s bludmi




Zatriedenie prijimatel’ov soc. sluZieb podl’a predpisanych diét

Druh diéty Pocet
Racionélna 54 (mleta forma 3)
S obmedzenim tukov 14 (mleta forma 2)
Diabeticka 14
Bezlepkova 1
Spolu 83
Asistencia pri stravovani Pocet
Samostatni 80
S pomocou - dohl'ad 1
Kfmeni 2
Spolu 83

Prehlad pouZivanych ortopedickych pomécok, nahrad, zdravotnych pomécok a pod.

Druh Muzi Zeny Spolu

Ortopedické pomocky(obuv, 1 3 4
vlozky do obuvi, korzet,
dlaha, bedrovy pas, ortéza,
protézy DK ):
Zubna nadhrada: - - 0
Nacuvaci aparat: 1 - 1
Okuliare: 1 3 4
Invalidny vozik: 1 2 3
Chodul’: 1 2 3
Glukomer: 1 - 1
Francuzke barle, oporna 0 1 1
palica
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Podporna stolicka na 1 1
hygienu, madlo:
Plienkové nohavicky: 4 11 15
Plienkové vlozky: 2 10 12
Mocovy katéter 1 0 1
Antidekubitarny matrac 1 2 3
Prehlad vykonanych preventivnych prehliadok
Druh preventivnej prehliadky Muzi Zeny Spolu
Obvodny lekar: 19 25 44
Stomatologicka: 39 44 83
Urologicka: 0 6 6
Gynekologicka: 0 44 44
50
40
O Obvodny lekar:
307
B Stomatologicka:
2011 O Urologicka:
104 0O Gynekologicka:
0
Muii : Zeny:
Prehlad absolvovanych odbornych vySetreni
Druh odborného vySetrenia Muzi Zeny Spolu
Neurologické 27 56 83
Chirurgické 27 50 77
Interné 13 8 21
Urologické 54 16 70
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Plticne 12 9 21
Kozné 56 51 107
Ocné 9 6 15
Gynekologické 0 79 79
Zubné 62 61 123
Diabetologické 10 16 26
Nefrologické 2 1 3
Endokrinologické 4 12 16
Traumatologické 18 28 46
ORL 9 8 17
Hematologické 2 2 4
Ortopedické 4 14 18
Rehabilita¢né 6 9 15
Gastroenterologické 14 5 19
Angiologickeé 1 0 1
Onkologicke 1 1 2
Kardiologické 4 1 5
Reumatologické 0 2 2
Geriatrické 0 4 4
Alergologické 7 0 7
Infekeéné 5 4 9
LSPP 2 8 10
Spolu: 349 451 800
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Bazalna stimulacia

Bazalna stimulacia bola v roku 2017 poskytovand PSS s tazkym zdravotnym a mentalnym
postihnutim, odkazanym na 24- hodinovu starostlivost. Zamerand bola na udrzanie,
podporu, znovunadobudnutie aktivit v ramci pohybového aparatu a zmiernenie utrpenia PSS
V termindlnom S§taddiu. Bazdlna stimulacia bola poskytnutd 14 PSS (5 prijimatelov, 9
prijimateliek).

Bazadlna stimulacia bola realizovana:

> 1 sestrou so §pecializiciou v odbore vntitorného lekarstva + II. stuptiom VS v odbore
oSetrovatel'stva
» 4 opatrovatel'kami

V roku 2017 boli ponukané tieto prvky bazalnej stimulacie:

Pocet prijimatel’ov,

Prvok bazélnei stimulaci
rvok bazalnej stimulacie ktorym bola poskytnuta

Somatickd — masaz stimulujiica

dychanie 12
Polohovanie 2
12
10
O Somaticka —
8 masaz
6 stimulujuca
4 dychanie
2 l Polohovanie
0
Pocet prijimatelov, ktorym
bola poskytnuta v roku

2017
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3.3 Rozvoj pracovnych zrucnosti a zaujmovd ¢innost’

Za rozvoj pracovnych zru¢nosti a zaujmovu Cinnost’ V zariadeni zodpovedna socidlnych
pracovnik, ktory je za tato oblast zastupcom veducej useku starostlivosti o klienta, ktory
vedie akoordinuje pracu 5 inStruktorov socialnej rehabiliticie a 1 inStruktora pracovnej
terapie. Zarad’'ovanie prijimatelov socidlnych sluzieb do jednotlivych dielni na rozvoj
pracovnych zruc¢nosti a tvorba individudlnych planov bola v kompetencii 1 S$pecialneho
pedagoga.

Aktivity pre PSS suviseli so §tyrmi oblastami rozvijania 0sobnosti:
» rozvojom pracovnych zruénosti,

> socialno-rehabilitaénou.

V ramci jednej oblasti rozvijania mohlo byt stanovenych aj viacero (Ciastkovych) cielov.
Aktivity v ramci tréningového podporného byvania boli podla svojho charakteru taktiez
zaClenené do uvedenych Styroch oblasti IP. Pocet a druh navrhnutych cielov suvisel
s potrebami PSS, s ich schopnostami/zru¢nostami, s ochotou azaujmom zapojit sa do
¢innosti a spolupodiel’at’ sa na rozvoji osobnosti, ako aj s ohl'adom na ich vek a zdravotny
stav. Najvicsi pocet cielov mali PSS mladsej vekovej kategorie, aktivni, spolupracujici.
U najstarSich PSS, PSS s vy$$im stupiiom zdravotného postihnutia, ¢i s va¢§imi zdravotnymi
problémami, bol pocet cielov obmedzeny na 1 az 2. Tieto ciele boli prevazne socidlno-
rehabilitaéného a zdravotného charakteru, zamerané najmi na udrZiavanie samoobsluZznych
Cinnosti a podporu mobility. V ramci letnej pracovnej cinnosti  sa PSS Vv ramci
ergoterapeutickych aktivit zii¢astiiovali prevazne exteriérovych aktivit (praca v areali DSS, v
skleniku). Vykon jednotlivych aktivit zabezpeCovali odborni zamestnanci zariadenia,

Vv pripade socidlnej rehabiliticie aj v spolupréci s opatrovatel'mi a ostatnym personalom.

Zodpovedni zamestnanci za jednotlivé oblasti:

Kazdy PSS mé prideleného svojho klIicového pracovnika, v zmysle platnej legislativy.
Ciele individualnych pldnov sa menia a hodnotia 2x ro¢ne/od 1. oktébra do 31. marca ako
zimny individualny plan a od 1. aprila do 30. septembra ako letny individualny plan/. Ciele
vychéadzaju zo zaujmu, potrieb, schopnosti a zru¢nosti prijimatel'ov. VonkajSie ¢innosti su

prisposobené ro¢nému obdobiu.
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Rozvoj pracovnych zrucnosti od 01.04.2017 — 30.09.2017

aktivita pocet ¢as realizacie
prijimatel’ov
Vonkajsia pracovna 21 pondelok — piatok
¢innost’ 0d 9.00 — 11.30 hod.
Praca v skleniku 14 pondelok — piatok
od 09.00 - 11.30 h.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti pocas hodnoteného obdobia pre 35 PSS zabezpecovalo 5
odbornych zamestnancov.

VonkajSia pracovnd terapia bola zamerand na skraSlenie a udrzbu aredlu /zametanie,
upravu zahonov, okopavanie a Strihanie rastlin, vyplievanie buriny, vysadzanie kvetin
a rastlin do zahonov, polievanie rastlin a kvetin, hrabanie pokosene;j travy/.

Praca v skleniku bola zamerand na vysadbu réznych druhov semien, na vypestovanie
priesad zeleniny a kvetin, vysadbu zeleniny, rozmnozovanie ozdobnych krikov, okopavanie,
vytrhavanie buriny, polievanie, upratovanie miestnosti.

Socialno-rehabilitaé¢na ¢innost’ od 01.04.2017 — 30.09.2017

aktivita pocet ¢as realizacie
prijimatelov

Orientacia v cestnej 6 pondelok
doprave od 9.00 — 10.00 hod
Rozvoj jemnej motoriky 4 pondelok
1.sk. od 9.00 — 10.00 hod.
Rozvoj jemnej motoriky 3 pondelok
2.5K. od 10.30 — 11.30 hod.
Rozvoj komunikaénych 3 utorok
zruénosti od 9.00 — 10.00 hod.
Rozvoj komunika¢nych 3 streda
zrucnosti 0d 9.00 — 10.00 hod.
Pamét’ové cvicenia I. 6 streda

od 9.00 — 10.00 hod.
Pamiit’ové cvicenia II. 5 streda

od 10.30 — 11.30 hod.
Rozvoj logického myslenia 4 Stvrtok

od 90.00 — 10.00 hod.
Sebaobsluha a prace v 78 pondelok - nedel’a
budove 0d 9.00 — 11.30 hod.
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Pocet navrhnutych ciel’ov individualneho planu od 01.04.2017 — 30.09.2017

Ciele individualnych Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

planov prijimatel’ov navrhnutych | splnenych ¢iastocne nesplnenych | nehodnoten
cielov cielov splnenych cielov ych cielov

cielov

Ergoterapeuticky 35 23 10 1 1*

Socialno- 111 59 39 9 4*

rehabilita¢ny

Spolu 146 82 49 10 5*

*  ciel nehodnoteny, z ddvodu ukoncenia poskytovania socialnej sluzby prijimatel'ovi

Pocet aktivit/cielov na prijimatel’a od 01.04.2017 — 30.09.2017

Pocet aktivit a cielov

Pocet prijimatel’ov

0 cielov 1
V adapta¢nom procese
1- 2 ciele 61
3 —4 cielov 21
5 a viac ciel’ov 0
Spolu 83

29




Zaujmovd a vol’nocasovd cinnost’ od 01.04.2017 — 30.09.2017

Od 01. 04. 2017 (subezne so zaCiatkom IP cCinnosti prijimatelov ) sa realizovali

nasledovné zaujmové Cinnosti, ktoré uskutocnovalo 9 zamestnancov, podl'a nasledovného

rozpisu:
Nazov zaujmovej ¢innosti Cas a miesto Napli zaujmovej ¢innosti
realizacie
Tréning pamiite pondelok praktické cvienia zamerané na
13.30-14.30 hod. aktivizaciu jednotlivych druhov
(1.posch.) pamdte.
Hudobny kruzok pondelok hranie na jednoduché hudobné
13.30-14.30 hod. nastroje, spev, nacvik piesni
(1.posch.) aspevu s tancom
Sportovy kriZok utorok rozvoj motoriky, koordinacie,
BOCCIA 13.30 — 14.30 hod. sily, dynamiky, aktivity,
(chodba 3.p., posiliiovanie, uvoltiovacie
areal DSS) cviCenia
Tanecny streda rozvoj pohybovych schopnosti
13.30 — 14.30 hod. prostrednictvom tanca s prvkami
(chodba 3.p.) aerobiku
Citatel’'sky krizok streda Citanie knih, vyuZitie réznych
13.30-14.30 hod. foriem prace s literarnym textom,
(spolo¢.miest.1.p.) | obsahom.
Spiritualna /duchovna/ ¢innost’ streda konanie bohosluZieb
15.30 -16.30 hod.
(kaplnka 0. p.)
Loptové a koSikové hry Stvrtok basketbal, volejbal, badminton
13.30 — 14.30 hod. rozvoj rychlostnych,
(chodba 3.p., koordina¢nych, silovych
areal DSYS) a vytrvalostnych schopnosti
SNOEZELEN Stvrtok stimulacia zmyslov svetelnymi
13.30-14.30 hod. efektmi , hudbou, vonami Vv
(snoezelen miest.) multisenzorickej miestnosti
v pokojnej, prijemne;j
a uvolnenej atmosfére
Vychadzky do mesta / kniZnica piatok prechddzka do mesta, do parku,
13.30 - 14.45 hod. | nakupovanie, navsteva cukrarne.
vychadzky piatok, Vypozifiavanie knih, literarne
navsteva kniznice 1x | besedy a vystavy v kniznici.
za 2mesiace

Cielom zaujmovych a volno€asovych c¢innosti bolo aktivne trdvenie vol'ného casu
prijimatel'ov socialnych sluzieb, rozvoj praktickych zrucnosti, zal'ub, vedomosti, pamiti,
podpora zdravého zZivotného stylu, rozvijanie socidlnych vzt'ahov v zariadeni.

4

Ucast’ prijimatelov na zaujmovej Cinnosti bola zalozena na dobrovolnosti. Zaujmova
¢innost’ sa realizovala v priebehu pracovného tyzdna (pondelok - piatok) v popoludiajSich
hodinach. Zaznamy zo zdujmovej ¢innosti sa zaznamenavali do osobitného spisu (Zaujmova
¢innost’).
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Rozvoj pracovnych zrucnosti od 1.10.2017 - trva

aktivita pocet ¢as realizacie
prijimatelov
tkanie 7 pondelok — piatok
od 9.00 — 11.30 hod.
vyroba dekoracnych predmetov 7 pondelok — piatok
0d 9.00 - 11.30 hod.
vyroba kosikov 7 pondelok — piatok
od 9.00 do 11.30 hod.
vonkajsia pracovna 7 pondelok — piatok
¢innost’/hrnéiarstvo od 9.00 - 11.30 hod.
vyroba svie¢ok 7 pondelok — streda
od 09.00 - 11.30 h.

Zaujmova a vol’'noc¢asova ¢innost’ od 1.10.2017 — trva

SubezZne s IP ¢innostami sa realizuje nasledovnd zaujmova ¢innost’:

aktivita ¢as realizacie
Hudobny krizok pondelok
13.30-14.30 hod.
Taneény kruzok pondelok
13.30-14.30 hod.
Spoloc¢ensko-zabavné utorok
popoludnie 13.30-14:30 hod.
Spoloc¢enské hry utorok
13.30-14:30 hod.
Citatel’sky kriizok streda
13.30-14.30 hod.
BOCCIA streda
13.30-14.30 hod.
Spiritualna /duchovna/ streda
¢innost’ 15.30-16.30 hod.
SNOEZELEN Stvrtok
13.30-14.30 hod.
Kreativne popoludnie Stvrtok
13.30-14.30 hod.
Sportovy krizok / piatok
Filmové popoludnie 13.30-14.30 hod.
Vychadzky piatok
do mesta /kniZnica/ 13.30 —14.45 hod.
navsteva kniZnica 1x za 2 mesiace
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Od januara 2017 sa vramci zdujmovej Cinnosti realizovala aj spiritualna a duchovna
¢innost’ pre prijimatel'ov socialnej sluzby /kazda stredu od 15.30, v kaplnke zariadenia/ -
zodpovedni boli socialni pracovnici a ergoterapeuti podla dohodnutého harmonogramu.

Pocet navrhnutych cielov od 1.10.2017 — trva

Ciele Pocet
Rozvoj pracovnych zru¢nosti 35
Socialno-rehabilitaény 114
spolu 149

3.4 Prehl’ad uskutoénenych akcii v roku 2017

V roku 2017 bolo naplanovanych 26 celoustavnych akcii. Celkovo sa zrealizovalo 25
akeii.

Nazov podujatia Datum podujatia

Navstgva (31vadelfleho pridstavenla OKC Roznava 15.01.2017
,Aladin a ¢arovna lampa

Sankovacka 30.01.2017
FaSiangovy karneval a Valentinska zabava 14.02.2017
Tyzden mozgu - Putovanie krajinou mysle, 13.03.2017
SUBSIDIUM RoZnava 16.03.2017
Marec — mesiac knihy, beseda v kniznici 14.03.2017
Velkono¢ny jarmok Roznava 10.04.2017
Vylet do Jasova 16.05.2017
Unifikovany futbal XVII. ro¢nik 30.05.2017
Most ismevov Kosice 31.05.2017
Zlata rybka 21.06. — 23.06.2017
Junidles 2017 29.06.2017
DOD- Jasanima 29.06.2017
Navsteva dopravného ihriska Roznava 13.07.2017
Rekreaény pobyt prijimatel'ov Zemplinska Sirava 31.07. - 05.08.2017
,Sportové hry Strazske* VI. roénik 06.09.2017
Orientacny beh — PleSiveckd planina 07 09.2017
,lancuj srdcom® 1.ro¢nik 28.09.2017
Uctenie Pamiatky zosnulych RoZiava 31.10.2017
Zlaty slavik KoSice 07.11.2017
Névsteva klubu dochodcov v RozZnave 09.11.2017
,.Vel'a lasky* benefi¢ny koncert Stos 28.11.2017
Mikulésske dopoludnie 06.12.2017
Viano¢na prezentacno -predajné vystava KSK KoSice 11.12.2017
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Den otvorenych dveri

13.12.2017

Posedenie pod jedlickou

22.12.2017

Nezrealizovala sa 1 akcia (iné objektivne pri¢iny): Vylet —Hradok

Okrem planovanych 26 akcii sa zrealizovalo a PSS navstivili d’alSie podujatia:

Nazov podujatia

Datum podujatia

Vystava — Carovny svet hratiek RoZfava 20.01.2017
Pesnickal — hudobno divadelné predstavenie Roziava 02.02.2017
Fasiangova zabava SUBSIDIUM 20.02.2017
Zachovanie davnych remesiel v krajinach VySehradskej 17.03.2017
Stvorky — navsteva Galérie Banickeho miizea v Roznave T
,,OPRI S{\ O WA“ benefi¢ny koncert pre mentalne 26.03.2017
posihnutych PreSov
Velkono¢nd vystava KoSice 03.04.2017
Dlvgdelne preditaveme TEATRUM Roznava 07.04.2017
,.Zvieratkovo 11
Navsteva Vel'konocného jarmoku v Roznave 10.04.2017
GOS Roznava - Velkono¢né tvorivé dielne 12.04.2017
GOS Roz_nava -Tvorivé dielne — zdobenie gemerskej Cipky 17.05.2017
na keramiku
Spolo¢nd opekacka JASANIMA DSS a 0.s. AMALIA 19.05.2017
Névsteva Denného staciondra v PleSivci 05.06.2017
Prehliadka kulttrnych a historickych pamiatok Rozhava 14.06.2017
Turnaj timov v integrovanej BOCCI|I 20.06.2017
MICCIO pizzeria- oslava 18. narodenin dcéry prijimatel’ky 13.07.2017
Navsteva Kina APOLLO ,,Bella a Sebastian 18.08.2017
Gemersky folklorny festival - REJDOVA 44. roénik 26.08.2017
Roznavské hodiny - objavovanie historie Roznavy 13.09.2017
Dni mesta Roznava a navs§teva Roznavského jarmoku 14.09.2017
Dni mesta Roznava a Navsteva Roznavského jarmoku 15.09.2017
Spoznavanie okolia Kalvéria Roznava 16.09.2017
Néavsteva kniZnice P. DobSinského v Roznave 20.09.2017
Stolnotenisovy turnaj medzi ZSS, Barborka n.o. 22.09.2017
Navsteva Galérie Banickeho muzea v Roziiave ,,Zivé

, . . o . 19.10.2017
muzeum — valcharstvo a plstenie z ovéej viny
Koncert Kandradcovcov v Roziave 23.10.2017
GO§ Roznava -Tvorivé dielne — vyroba viano¢nych 08.11.2017
dar¢ekov pre zamestnancov
Viano¢ny jarmok Roziava 06.12.2017
Viano¢ny vecierok SHP SlavoSovce- vystiipenie 08.12.2017
prijimatel'ov s hudobno-dramatickym pasmom o
Vianoény veéierok SUBSIDIUM- vystiipenie prijimatelov 20.12.2017

S taneCnym pasmom
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Okrem uvedenych akcii boli naplanované a zrealizované aj akcie v ramci jednotlivych
integrovanych skupin (navstevy cukrarne, oslavy zivotnych jubilei, narodenin a menin
prijimatel'ov, vychadzka do blizkeho okolia DSS a iné).

PSS sa v roku 2017 za¢astnili tiez pohrebov zosnulych PSS, resp. rodinnych prislusnikov,
navstivili cintoriny (hrobové miesta) pri ucteni pamiatky zosnulych.

Fotodokumentdcia 7 akcii uskutocnenych v roku 2017:

Boccia turnaj

Jasov — navrat
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Sut'az opatrovatel'ov

2

Tancuj srdcom
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Rejdova

3.5 Predaj vyrobkov vyrobenych v dieliiach na rozvoj pracovnych zrucnosti

Zariadenie predalo v roku 2017 vyrobky z dielni na rozvoj pracovnych zru¢nosti vo vyske
1.616,16 €. Pocas roka 2017 sme sa zapajali do akcii realizovanych KSK. Uzatvorila sa
spolupréca s mestom Roziava, na zdklade ktorej sa vyhotovili vyrobky s logom mesta. Nase
vyrobky sme ponukali na vystavach, DOD, jarmokoch ako aj na viano¢nych trhoch
v KoSiciach. Vyrobky boli na predaj aj v Regiondlnom informacnom bode v KoSiciach.
V roku 2017 sme aktualizovali Katalég vyrobkov o nové vyrobky, ktory je zverejneny aj na
facebooku nasho zariadenia.

3.6 Vzdelavanie zamestnancov useku starostlivosti o klienta v roku 2017

V ramci interného vzdelavania bolo v roku 2017 naplanovanych 16 internych
vzdelavani, ztoho bolo 13 zrealizovanych. Mimo planu vzdelavania boli zrealizované 3
vzdelavania so zameranim na témy ako prejavy na pracovisku, model opatrovania podla
Moniky Krowhinkel, imobilita. Kazda z integrovanych skupin ako aj organiza¢na stcast
AMALIA — DSS mali pripravené po dve vzdeldvania s aktudlnymi témami tykajicimi sa
prace s cielovou skupinou DSS. Zamestnanci st povinni zic¢astnit’ sa interného vzdeldavania
minimalne 4 krat rocne.

3.7 Projekty 2017

JASANIMA - DSS v roku 2017 spracoval 5 projektov na ziadosti o dotaciu a granty,
z toho boli 2 projekty uspesné.
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4 Rozbor ¢innosti za rok 2017 OS AMALIA

4.1.Socialna starostlivost’ o prijimatel’a socialnych sluzieb

Zodpovednymi zamestnancami za socidlnu starostlivost’ v OS AMALIA DSS v roku 2017
boli: koordinator a sestra.

V roku 2017 OS AMALIA DSS poskytovala socialne sluzby 23 PSS. Sociélne sluzby boli
poskytované ambulantnou formou 11 PSS a tyzdennou pobytovou formou 12 PSS.

V OS bolo rozdelenie v roku 2017 z hl'adiska pohlavia nasledovné:
» zeny 11PSS
 muzi 12 PSS

Pohyb prijimatel’ov socialnych sluzieb v priebehu roka 2017:
V roku 2017 neboli do OS AMALIA prijati novi PSS, z dovodu ¢oho sa pocet PSS oproti
roku 2016 nezmenil. V priebehu roka 2017 nedoslo k timrtiu Ziadneho PSS. Ziadny PSS

nebol preradeny z tyzdenného pobytu na ambulantnu formu. Prepusteni do domdceho
prostredia boli 2 PSS.

Pohyb PPS v roku 2017 v OS AMALIA DSS

Pohyb prijimatelov Ambulantna Tyzdenna Spolu
forma pobytova forma

Prijem 0 0 0
Ukoncenie pobytu 1 1 2
Preradenie z tyzdenného pobytu 0 0 0
na ambulantny

Preradenie z tyzdenného pobytu 0 0 0
na roény

Umirtie 0 0 0

V roku 2017 doslo k zmene trvalého, resp. prechodného pobytu u dvoch PSS. V roku 2017
v OS AMALIA nebolo umiestnené Ziadne dieta. Svojpravnych je 15 PSS, pozbavenych
sposobilosti na pravne ukony je 8 PSS, vo vSetkych pripadoch su opatrovnikmi rodinni
prislusnici.
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Rozdelenie PSS podl’a stupria odkdzanosti k 31.12.2017:

* V. stupeil odkazanosti 4 PSS
* VI stupenn odkéazanosti 19 PSS

Vekové rozdelenie PSS k 31.12.2017

Vekové rozdelenie Pocet
Do 15 rokov 0
Do 18 rokov 0
Do 25 rokov 9

7
7

Do 39 rokov
Do 59 rokov
Spolu 23

O vSetkych 23 PSS, ktori st umiestneni v OS AMALIA rodina prejavuje zaujem. Sud v
roku 2017 nezbavil Ziadneho PSS spdsobilosti na pravne ukony, U ziadneho PSS nebola
prinavratena sposobilost’ na pravne tikony. ZTP - preukazy maja vybavené vietci PSS.

V priebehu roka 2017 boli hospitalizovani 3 PSS. Na dovolenke (pobyt mimo zariadenia)
bolo 23 PSS, 5 PSS sa zGcastnili letnej rekreacie od 31.07.2017 do 04.08.2017 na
Zemplinskej Sirave. PSS sa zulastiiuji mnoZstva jednodiiovych vyletov a  kultirnych
podujati.

4.1.1 Evidencia socidlnej agendy

PSS umiestnenym v OS AMALIA bolo dorucenych v priebehu roka 2017 8 pohl'adnic,
evidujeme 289 telefonickych kontaktov, z toho 100 hovorov odchadzajucich a 189 hovorov
prichadzajucich do zariadenia.

Zakladné socialne poradenstvo bolo poskytnuté v 27 pripadoch. V roku 2017 bola
zaregistrovana 1 ziadost’ 0 prijatie do DSS. Register obmedzeni — 0 telesné, zaroven zaslané
aJ na MPSVaR. V registri ¢akatelov OS AMALIA DSS je 1 cakatel’ na tyzdennu formu,
ktora je momentalne vo faze vybavovania. Socialne diagnostiky boli vyhotovené pre 19 PSS.

4.1.2 Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia prebichala pod vedenim instruktora socialnej rehabilitacie. Od 02.
01. 2017 bola socialna rehabiliticia zamerana na socidlne a komunikacné zru¢nosti a rozvoj
samoobsluhy . Praca s PSS trvala do 22. 12. 2017. Do sociéalnej rehabilitacie bolo celkovo
zahrnutych 23 PSS. Cinnosti PSS zaujali a chea v nich pokradovat’. Vytyéeny ciel’ socialnej
rehabilitacie sa podarilo splnit v 40 pripadoch, ciasto¢ne splnenych bolo 16 cielov,
nesplneny bol 1 ciel’.
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4.1.3 Stav financii prijimatelov socialnych sluzieb

davky v hmotnej niidzi nepoberd ani jeden z PSS,

invalidny dochodok pobera 23 PSS,

pridavky na dieta nepoberd ani jeden rodic,

ani jedna rodina nepobera davku v hmotnej nudzi,

prispevok na zaopatrovanie poberaju 9 rodicia,

stav financii na vkladnych knizkach - s finanénymi prostriedkami PSS
disponuju rodicia,

YVVVVYVY

» zmluvu o Gschove cennych veci nema uzatvorenu ani jeden z PSS,

Uhrada za poskytované socialne sluzby sa uhradza k 10. diiu nasledujuceho mesiaca, 18
PSS realizuje uhrady postovymi poukazkami a 5 PSS prevodom z osobnych Gétov.

Vzniknuté nedoplatky za poskytované socialne sluzby sa podl'a moznosti a stavu financii
uhradzaji dodatoCne zo zostatku na Gc¢toch. Uzavierka na Gctoch sa odovzdava do uctarne
mesacne k 10. ditu nasledujuceho mesiaca.

Priemerna vyska prijmov (dochodkov) k 31.12.2017 bola vo vyske 326,80 €, najvyssi
dochodok bol vo vyske 409,90 € a najnizsi vo vyske 274,70 €.

» nadstandardné sluzby: preprava: 0,00 €
» sprevadzanie (2 PSS) spolu: 28,49 €

» platba za socialnu sluzbu: /priemer/ tyzdenny pobyt 8,16 € denne

vwe

v

4.2 OSetrovatel’ska starostlivost’ v OS AMALIA DSS za rok 2017

PSS umiestnenym v OS AMALIA DSS v Roznave oSetrovatel'skil starostlivost
poskytovali v roku 2017 2 sestry v jednozmennej prevadzke.

Jednotlivé vySetrenia zabezpecovali obvodni lekari, vo svojich ambulanciach s ktorymi
PSS (zakonny zastupcovia) uzatvorili dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti, podl'a
potreby a na zéklade odporucani lekéara.

*  MUDr. Jana GreSkova, MUDr. Ivica Hanzel, MUDr. Jozef Karpinsky — psychiatricky
lekari v ambulanciach NsP sv. Barbory, podl'a potreby
« MUDr. Jan Simko, MUDr. Helena Potockd, MUDr. Jozef Ko¢ar, MUDr. Andrej
Breuer — stomatologické vysetrenia, podl'a potreby
« MUDr. Attila Anna — gynekologické vysetrenia, podla potreby
* Iné odborné vySetrenia podla potreby na ambulanciach v NsP sv. Barbory v Roznave.
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Osetrovatel’'ska starostlivost’ sa poskytovala metdédou oSetrovatel'ského procesu.

Kritériami poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti st prijem prijimatel’a do zariadenia,
dekompenzacia psychiatrického ochorenia a akutne ochorenie. V DSS nemozno poskytovat’
starostlivost,, pri ktorej zdravotny stav vyzaduje hospitaliziciu v zdravotnickom zariadeni
alebo liecbu v domacom prostredi . Poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti je na zaklade
navrhu, ktory odporué¢i oSetrujuci alebo odborny lekar.

Cielom poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti je poskytovat komplexnu
oSetrovatel'ski starostlivost PSS umiestnenym v OS AMALIA — DSS, zamerani na
komunitné oSetrovanie s dorazom na prevenciu.

Zdravotnicky material bol zabezpeceny individualne podla potrieb PSS cez zdravotné
poistovne, z prevadzkovych prostriedkov DSS (dezinfekéné prostriedky) a zo sponzorskych
darov.Lieky a zdravotné pomocky dodavaju rodicia a zakonni zastupcovia.

Splnenie mimoriadnych loh na Gseku oSetrovania:
* Pokracovanie tyzdnového davkovania lickovej terapie prijimatel'ov socialnej sluzby,
* Vedenie oSetrovatel'skych dokumentacie — v poc¢itatovom programe Cygnus,

* Vzdelavanie sestier: V priebehu roka 2017 sa sestry zucastnili spolu 13 vzdelavacich
podujati (S8kolenia, seminare...).

Rozdelenie PSS v OS AMALIA DSS podra diagnozy

Diagnoza Ambulantna forma TyZdenna pobytova Spolu
forma

Poruchy osobnosti F.07 | 0 1 1
Afektivne poruchy | 0 2 2
F.30
Mentalne post. F.7 11 9 20
Autizmus 0 0 0

Spolu 11 12 23
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Rozdelenie PSS v OS AMALIA DSS podPa stravovania — predpisanych diét

Druh diéty Ambulantna forma TyZdenna pobytova Spolu
forma
Racionalna 9 11 20
Zlenikova 2 1 3
Spolu 11 12 23

V OS AMALIA nie je potrebné kfmenie PSS. Vécsina PSS je pri stravovani samostatnych. Dohl'ad
pri stravovani je potrebné vykonavat u 3 PSS.

Asistencia pri stravovani Ambulantna | TyZdenna pobytova Spolu
forma forma
Samostatni 9 11 20
S pomocou - dohl'ad 2 1 3
Kfmenie 0 0 0
Spolu 11 12 23

Prehlad pouzivanych zdravetnych pomocok v OS AMALIA DSS

Druh zdravetnych | Ambulantna | Ambulantna Tyzdenna TyZzdenna Spolu
pomocok forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Ortopedické  pom. 0 2 0 2 4
(obuv, vlozky do
obuvy, korzet)
Zubné nahrady 1 0 0 0 1
Nacuvaci aparat 0 1 0 0 1
Okuliare 1 0 1 2 4
Invalidny vozik 0 2 0 0 2
Choduar 0 0 0 0 0
Glukomer 0 0 0 0 0
Plienkové nohavicky 0 0 0 0 0
Plienkové vlozky 1 0 0 0 1

Spolu 3 5 1 4 13
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PrehPad vykonanych preventivnych prehliadok PSS v OS AMALIA DSS v roku

2017
Preventivne Ambulantnd | Ambulantna TyZzdenna TyZzdenna Spolu
prehliadky forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Obvodny lekar 2 1 1 2 6
Stomatologické 3 4 2 4 13
Urologické 0 0 0 0 0
Gynekologické 2 0 2 0 4

Spolu 7 5 5 6 23

Prehlad odbornych vySetreni, ktoré PSS absolvovali v priebehu roka 2017
Odborné vySetrenia | Ambulantna | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu

forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Neurologické 1 4 7 0 13
Gastroenterologické 0 2 0 0 2
Osetrujuci lekar 1 3 3 1 8
Psychiatrické 2 4 13 16 35
Alergiologické 0 0 0 0 0
Kozné 0 0 0 0 0
ORL 0 0 0 0 0
Kardiologické 5 0 0 0 5
Ocné 0 0 0 1 1
Urologické 0 0 0 0 0
Rehabilitacné 1 0 0 0 1
Gynekologické 1 0 1 0 2
Zubné 1 1 1 1 4
Endokrinologické 2 1 1 0 4
Pohotovost’ 0 0 1 0 1
Psychologické 3 4 1 5 12
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Hematologické 0 0 0 15 15
Chirurgické 1 0 0 0 1
Spolu 18 17 28 39 100

Sestra OS AMALIA DSS zabezpecila v priebehu roka 2017 vySetrenia 26 PSS, okrem
tychto vySetreni jednotlivé vySetrenia uskutocnili rodicia V prisluSnych ambulancidch podla

potreby.

4.3  Ergoterapeuticka,

vychovno-vzdelavacia,
oSetrovatel’'ska a zaujmova ¢innost’ v OS AMALIA - DSS

socialno-rehabilitacna,

Pocas roka 2017 prebiehali v OS AMALIA DSS nasledovné ergoterapeutické, vychovno-
vzdeldvacie, socidlno-rehabilitacné, zdravotné a zaujmové aktivity:

4.3.1 Ergoterapeuticka, vychovno-vzdelavacia, socidlno-rehabilitaéna, oSetrovatel’ska a
zaujmova ¢innost’ v o. s. AMALIA — DSS v obdobi od 01.01.2017 do 31.03.2017

Ergoterapeuticka ¢innost’

Druh ¢innosti

Pocet prijimatel’ov

Cas realizacie

Praca s prirodnym materialom

Tkacska dieliia 4 pondelok — piatok
Tkanie od 9.00 do 11.30
Tkanie na rame (podrla rozpisu
zmien)
Kosikarska dieliia 4 pondelok — piatok
Praca s pedigom od 9.00 do 11.30
(podra rozpisu
zmien)
Hrnéiarska dielna 5 pondelok — piatok
Praca s hlinou od 9.00 do 11.30
Odlievanie praskovej hliny (podrla rozpisu
zmien)
Kreativna dielna 3 pondelok — piatok
kreslenie od 9.00 do 11.30
(podra rozpisu
zmien)
Kreativna dielia 2 pondelok — piatok
Smirglovanie dreva od 9.00 do 11.30
(podl'a rozpisu zmien
Kreativna dielia 4 pondelok — piatok

0d 9.00 do 11.30
(podl'a rozpisu zmien
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Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov
Lustenie tajniciek 2 pondelok — stvrtok
od 9.00 do 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Rozsirovanie slovnej 1 pondelok — §tvrtok
zasoby 0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Oboznamenie sa 2 pondelok — stvrtok
s dopravnymi 0d 9.00 do 11.30
znackami (podrl'a rozpisu zmien)
Spoznavanie listnatych 4 pondelok — §tvrtok
stromov od 9.00 do 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Grafomotorické 2 pondelok — stvrtok
cvicenia 0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Precvi¢ovanie 1 pondelok — stvrtok
pravopisu 0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)

Socialno-rehabilita¢na ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatel’ov
Pamétové cvicenie - trivium 1 pondelok — stvrtok
od 9.00 —11.30
(podrla rozpisu zmien)
Uprava zoviiajsku 2 pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Praca v budove 8 pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Sprchovanie 4 pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Prestieranie 2 pondelok — piatok
od 9.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Rozvoj jemnej motoriky 7 pondelok — piatok

od 9.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
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V ramci oSetrovatel'skej cCinnosti sa v OS AMALIA DSS realizovalo v obdobi od
01.01.2017 do 31.03.2017 cvicenie s PSS pocas pracovnych dni (pondelok — piatok) v ¢ase od
9.00 do 11.30 podla rozpisu zmien. Cvicenie s PSS vykonavalo 5 zamestnancov OS
AMALIA DSS. Zapojenych do cvi€enia bolo 23 PSS.

Zaujmova ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov

Krazok sikovnych rik 11 pondelok

od 16.00 do 17.00
Pocitacové hry 9 utorok

od 16.00 do 17.00
Damsky klub 4 streda

od 13.30 do 14.15
Sportové a spolotenské 10 Stvrtok
hry od 16.00 do 17.00
Boccia 16 piatok

od 10.00 do 11.30
Filmové popoludnie 12 piatok

od 13.30 do 15.00
Vychédzky do blizkeho Vsetci
okolia/kniznice pritomni 1 — krat do mesiaca

PSS/3

4.3.2 Ergoterapeuticka, vychovno-vzdelavacia, socialno-rehabilitacnd, oSetrovatel’ska a
zaujmova ¢innost’ v 0. s. AMALIA — DSS v obdobi od 01.04.2017 do 30.09.2017

Ergoterapeuticka ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet prijimatelov Cas realizacie
Praca v zahrade 3 pondelok — piatok
Zametanie chodnika 0d 9.00 do 11.30

(podrl'a rozpisu zmien)
Praca v zahrade 2 pondelok — piatok
Vyplievanie buriny 0d 9.00 do 11.30

(podrl'a rozpisu zmien)
Praca v zahrade 3 pondelok — piatok
Hrabanie a odnasanie od 9.00 do 11.30
buriny (podrl'a rozpisu zmien)
Praca v zahrade 4 pondelok — piatok
Praca v skleniku od 9.00 do 11.30

(podrla rozpisu zmien)
Praca v zahrade 2 pondelok — piatok
Polievanie kvetov od 9.00 do 11.30

45



(podrl'a rozpisu zmien)

Praca v zahrade 2 pondelok — piatok
Starostlivost’ o jahody 0d 9.00 do 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Praca v zahrade 6 pondelok — piatok
Uprava kvetinového 0d 9.00 do 11.30
zahonu (podl'a rozpisu zmien)
Tkacska dielna 2 pondelok — piatok

Tkanie na stave

od 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatel’ov
Spev a ucenie sa novych 3 pondelok — stvrtok
piesni 0d 9.00 do 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Praca s kalendarom 1 pondelok — stvrtok
0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Citanie textu s 1 pondelok — stvrtok
porozumenim 0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Pravopis — pisanie vel'kych 1 pondelok — §tvrtok
pismen 0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Spoznavanie domacich 3 pondelok — §tvrtok
zvierat od 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Oboznamenie sa so 1 pondelok — §tvrtok
znackami aut 0d 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Sc¢itanie a od¢itanie v obore 1 pondelok — §tvrtok
do 20 od 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Oboznamenie sa 1 pondelok — stvrtok
S dopravnymi znackami 0d 9.00 do 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Nacvik cesty domov 1 pondelok — stvrtok

(podrl'a rozpisu zmien)

0d 9.00 do 11.30
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Socialno-rehabilita¢na oblast’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov
Praca v budove 5 pondelok - piatok
od 9.00 - 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Rozvoj jemnej motoriky 8 pondelok - piatok
od 9.00 - 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Upevitovanie/dodrZiavanie 4/1 pondelok - piatok
hygien. Navykov od 9.00 - 11.30
(podl’a rozpisu zmien)
Sprchovanie 1 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Uprava zoviajska 1 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podrla rozpisu zmien)
Prestieranie 2 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podrla rozpisu zmien)

V ramci oSetrovatel'skej ¢innosti sa v OS AMALIA DSS realizovalo v obdobi roka 2017
cvicenie s PSS pocas pracovnych dni (pondelok — piatok) v ¢ase od 9.00 do 11.30 podla
rozpisu zmien. Do cvicenia bolo zapojenych 23 PSS.

Ziaujmova ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatel’ov

Krazok sikovnych rik 11 pondelok

od 16.00 — 17.00
PocitaGové hry 9 utorok

od 16.00 — 17.00
Damsky klub 4 streda

od 13.30 - 14.15
Sportové a spolo¢enské hry 10 Stvrtok

od 16.00 — 17.00
Boccia 16 piatok

od 10.00 - 11.30
Filmové popoludnie 12 piatok

od 13.30 — 15.00
Vychadzky do blizkeho okolia vsetci 1 — 2 krat do mesiaca

pritomny/ 3
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4.3.3 Ergoterapeuticka, vychovno-vzdelavacia, socialno-rehabilitacna, oSetrovatel’ska a
zaujmova ¢innost’ v 0. s. AMALIA — DSS v obdobi od 01.10.2017 do 31.12.2017

Ergoterapeuticka ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov
Tkacska dielnia 5 pondelok — piatok
Tkanie na stave od 09.00 - 11.30
(podl'a rozpisu zmien)
Tkacska dielna 2 pondelok — piatok
Triedenie latok od 09.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)
Hrnciarska dielha 8 pondelok — piatok
Préca s hlinou, odlievanie praSkovej hliny od 09.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)
Kreativna dielna 7 pondelok — piatok
Triedenie a motanie fareb. viny od 09.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)

Socialno-rehabilita¢na ¢innost’

Druh c¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatel’ov

Rozvoj komunika¢nych 5 pondelok - piatok
zru¢nosti — zvierata 0d 9.00 -11.30
(podrl'a rozpisu zmien)

Hudobna — spievanie 4 pondelok - piatok
od 9.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)

Praca s tlacou 4 pondelok - piatok
od 9.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)

Umyvanie ruk 4 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podrla rozpisu zmien)

Utieranie stolov 3 pondelok - piatok
od 9.00 - 11.30
(podl'a rozpisu zmien)

Nécvik pytania sa na WC 1 pondelok - piatok
od 9.00 —11.30
(podrla rozpisu zmien)

Jemna motorika — Smirgl'ovanie 4 pondelok - piatok
dreva od 9.00 - 11.30
(podrla rozpisu zmien)
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Jemn4 motorika — strihanie 1

pondelok - piatok

papiera 0d 9.00 - 11.30
(podla rozpisu zmien)
Udrziavanie poriadku 3 pondelok - piatok

V osobnych veciach

od 9.00 —11.30
(podl'a rozpisu zmien)

Ustielanie 2

pondelok - piatok
0d 9.00 - 11.30
(podla rozpisu zmien)

Vyplachovanie ustnej dutiny 1

pondelok - piatok
0d 9.00 - 11.30
(podl'a rozpisu zmien)

Umyvanie zubov 2

pondelok - piatok
0d 9.00 - 11.30
(podrl'a rozpisu zmien)

Zaujmova ¢innost’

Drubh ¢innosti Pocet Cas realizicie
prijimatel’ov

Kruzok sikovnych ruk 11 pondelok

od 16.00 — 17.00
Pocita¢ové hry 9 Utorok

Od 16.00 - 17.00
Snowzelen 10 Utorok a stvrtok

Od 13.00 — 14.00
Damsky klub 4 Streda

Od 13.30 - 14.15
Sportové a spolo¢enské hry 10 Stvrtok

Od 16.00 - 17.00
Boccia 16 Piatok

Od 10.00 - 11.30
Filmové popoludnie 12 Piatok

Od 13.30 — 15.00
Vychadzky do blizkeho Vsetci 1 2 krat do mesiaca
okolia / kniznice pritomni / 3
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5 Rozbor ¢innosti za rok 2017 na hospodarsko—spravnom useku

Cinnost’ na hospodarsko—spravnom tseku zabezpetuje spolu s veducim daného tseku 12
zamestnancoVv a to v zlozeni: 1 technicky pracovnik, 1 pracovnic¢ka v pracovni, 3 pracovnicky
vo vydajni stravy, 1 Udrzbar, 1 vratnik — straznik - informéator a 4 upratovacky.

Pracovna ¢innost’ v roku 2017 na hospodarsko—spravnom tseku bola vykonavana v sulade
s platnymi, predpisanymi dokumentami. Na kazdom pracovisku useku sa plnili ulohy v
pravidelnych terminoch a v pripade mimoriadne sa vyskytnutych skutocnosti boli prijaté
operativne rieSenia. Neboli zistené ziadne nedostatky, ktoré by hrani¢ili s bezpecnost'ou
prace, hrubym porusenim pracovnej discipliny a pripadnymi zavaznymi neplneniami si
svojich pracovnych povinnosti.

Mensie nedostatky sa prejavili v oblasti Cistoty a hygieny na niektorych poschodiach v
socialnych zariadeniach. Tie sa okamzite riesili a nedostatky sa odstranili. Bolo to zapri¢inené
mnozstvom a sortimentom odobratych Cistiacich prostriedkov, ¢astymi vypadky pracovnicok,
ale niekedy aj nezodpovednym pristupom k plneniu pracovnych povinnosti jednotlivych
upratovaciek.

Za hlavnu ¢innost’ je mozné povazovat’ vykonavanie oprav technickych zariadeni, budovy,
a pravidelna udrzba v zariadeni JASANIMA DSS ako aj v OS AMALIA DSS. Aj napriek
o¢akavanej rekonstrukcii hlavnej budovy JASANIMA DSS, realizacie zo strany zriad’'ovatela
sme sa nedockali a tak sme operativne pristupovali k odstraiiovaniu havarijnych portch a
stavov na jednotlivych zariadeniach. Tieto sa vykonavali podl'a finanénych moZnosti. Boli
vykonané stredné opravy dvoch nédkladnych vytahov a vykondvanad pravidelna udrZzba
vyhraden¢ho zdvihacieho zariadenia. Na zdklade platnych zdkonov a predpisanych
poziadaviek na vykonanie revizii sme splnili vSetky podmienky v ¢ase a objeme.

Spolo¢nymi silami sa pokosil a vycistil cely vonkajsi areal, a to dvakrat za rok. V priestore
oddychovej ¢asti sme ukotvili brectan a doplnili dosky laviciek.

V priebehu roka 2017 sa vykonali komplexné opravy socidlnych zariadeni na 3.
pochodi v izbe €. 414, 2. poschodi v izbach ¢. 304, 303 a 320, na 1. poschodi v izbach ¢. 206 a
214, na 0. poschodi WC zadny vchod, na 1. pochodi WC pri jedalni PSS. Na 3. poschodi v
jedalni PSS sa vymenila dlazba a na viacerych miestach, na chodbach a izbach sa opravila
podlahova krytina a to kvoli bezpecného pohybu PSS aj personalu.

V priebehu roka 2017 sa premalovali zarubne dveri a niektoré kridla dveri .Vo vydajni
stravy sa pravidelne prevadza sanitaény nater. Rovnako tak aj v jedalni, na chodbach a v
socialnych priestoroch podl'a potrieb hygieny a za ti¢elom dezinfekcie. Dalej boli obnovené
natery stien na niektorych izbach. Na 0. poschodi sa obnovila malovka v spolocenskej
miestnosti, v ndvstevnej miestnosti a bol vynoveny hlavny vstup do budovy pri vratnici.
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V priebehu roka 2017 z dovodu zlych poveternostnych podmienok doslo k poSkodeniu
sklenenych vyplni sklenika. Vymena a doplnenie sklenenych tabul’ bola rieSena ako poistna
udalost’.

V OS AMALIA DSS vzhladom na nebezpeény pohyb motorovych vozidiel pri dovoze
stravy a pri prevazani PSS bolo potrebné riesit’ vstup do aredlu. Bola vymenena a posunuta
nova vstupna brana a doplnena betonova dlazba od ulice po vchod do budovy. Tym sa
vytvoril bezpe¢ny manipulaény priestor vytvorenim 2 parkovacich miest.

Koncom roka 2017 sa zacalo S montazou terestridlnych a satelitnych rozvodov a montazou
ucastnickych stanic v zariadeni JASANIMA DSS vratane OS AMALIA DSS.

Z dovodu potreby zabezpeCenia bezpecnosti a prehl'adnosti pohybu oséb bolo opravené
vonkajsie osvetlenie v areali zariadenia JASANIMA DSS. Obnova osvetlenia arealu bola
vykonané dodavatel’skou formou.

6 Sprava o hospodareni

6.1 Ro¢na ucétovna zavierka

Rozpocet na rok 2017 na bezné vydavky bol schvéaleny dna 5.12.2016 uznesenim
Zastupitel'stva KSK ¢. 436/2016 v celkovej Ciastke 852.817 €. K 31. 12. 2017 bol upraveny na
931.359,40 €.

Rozpocet prijmov na rok 2017 bol schvaleny vo vyske 241.000 €. V priebehu roka bol
rozpocet prijmov upraveny vo vyske 279.616,56 €.

V roku 2017 rozpocet na kapitalové vydavky nebol schvaleny.

Hodnota majetku k 31. 12. 2017:

Nézov polozky Hodnota v €
HIM vratane pozemkov 2.866.510,24
HIM po odpisoch vratane pozemkov 1.163.571,79
DHIM 400.645,79
OTE/satstvo, pradlo a DHM 62.724,48
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Uspory prijimatel'ov na VK 11.049,45

Uspory prijimatel'ov na téte 256.140,27
Ceniny 0
Zasoby 50.726,88

Vysledok hospodarenia k 31. 12. 2017:

Naklady 1.289.621,71
Vynosy 1.296.189,39
Vysledok hospodarenia + 6.567,68

6.2 Prehl’ad penaZnych prijmov a vydavkov

Rozpocet Cerpanie % plnenia
Prijmy 279.616,56 309.189,71 110,58
Bezné vydavky 931.359,40 931.312,05 99,99
Kapitalové vydavky 0 0 -
spolu 1.210.975,96 1.242.339,97

Porovnanie vySky prijmov (€erpanie) v rokoch 2015 az 2017

Rok Vyska prijmov (¢erpanie)
2015 262.691,31
2016 302.130,60
2017 309.189,71
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Prijmy v roku 2017 oproti roku 2015 zrastli 0 46.498,40 EUR. V zariadeni JASANIMA

DSS dochadza od roku 2015 ku kazdorocnému narastu prijmov.

Porovnanie vysky beznych vydavkov v rokoch 2015 az 2017

Rok Vyska vydavkov
2015 815.858,20
2016 898.458,35
2017 931.312,05
1000000
950000
N 900000
vyska  och000 2015
vydavkov 800000 m2016
750000 02017
700000
Rok

Ako u prijmov aj u beznych vydavkoch dochédza kazdoro¢ne k ich zvySovaniu. V roku
2017 oproti roku 2015 doslo k zvySeniu beznych vydavkov o 115.453,85 EUR.
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6.3 Prehlad prijmov v €leneni podl’a zdrojov

zdroj | polozka rozpocet plnenie %
46 223001 — poplatky za sluzby 252.500,00 273.038,57 | 108,13
6 223001 — predané vyrobky 500,00 1.616,16 | 323,23
46 223001 — najjomné za nebyt. priest. 0,00 53,0
46 243 - Groky 0,00 5,12
46 292 — iné prijmy 1.035,00 8.895,30
71 311 —dary a granty 1.219,45 1.219,45 | 100,00
111 312- transfery zo SR 24.362,11 24.362,11 | 100.00
spolu 279.616,56 309.189,71 | 110,58
6.4 Prehlad zavizkov a pohladavok
Zavazky
Druh zavizkov : Suma v €
1. | Dlhodobé zavizky spolu: 667.81
V tom: Zavézky zo socialneho fondu 667.81
2. | Kratkodobé zavizky spolu: 59.733,84
V tom: Dodavatelia 9.481,86
Ostatné zavazky (nédkupy prijimatel’ov soc. sluZieb) 0,00
Iné zavazky 471.18
Zamestnanci (mzdy) 27.180,50
Socialne a zdravotné poistenie 18.288,75
Preddavok dane zo zévislej ¢innosti 2.700,52
Transfery-dary (prostriedky na darovacom tcte) 1.611,03
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PohPadavky

Druh pohPadavky : Suma v €
1. | Pohl'adévky voc¢i zamestnancom 282.61
2. | Pohl'adavky za poskytované socidlne sluzby 46.871,06
3. | Pohl'adavky z dedi¢ského konania (pohrebné) 602,03
4. | Pohl'adavky z obchodného styku 0,00
5. | Pohl'adavky voci prijimatel'om soc.sluzieb (nahrada spds.skody) 397.70
6. | Iné pohl'adavky 0,00

Pohladavky celkom: 48.153,40

6.5 Ekonomicky opravnené naklady na jedného PSS/rok

Ekonomicky opravnené vydavky na jedného prijimatel’a za rok 2017 st v JASANIMA —

DSS Roznava v celkovej vyske:

Celoro¢na pobytova forma: 8.669,19 €, t. j. mesacne 722,43 €
TyZdenna pobytova forma: 6.811,51 €, t. j. mesacne 567,63 €
Ambulantna forma: 6.042,90 €, t. j. mesacne 503,57 €

Porovnanie EON na jedného PSS za roky 2015 — 2017

Celoro¢na pobytova forma:

ROK VySka EON mesac¢ne
2015 737,28
2016 675,33
2017 722,43
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EON na jedného PSS mesacne v celoro¢nej pobytovej forme sa v roku 2017 oproti roku
2015 znizili 0 14,85 EUR.

TyZdenna pobytova forma

ROK Vyska EON mesacne
2015 429,49
2016 529,93
2017 567,63
600-
5001
400"
Vyska EON 300" 02015
200 W 2016
1004 02017
0.
Rok

Ambulantna forma

ROK Vyska EON mesacne
2015 372,33
2016 472,00
2017 503,57
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Co sa tyka vysky EON na jedného PSS v tyzdennej pobytovej forme arovnako

v ambulantnej forme dochédza od roku 2015 do roku 2017 k postupnému zvySovaniu EON.

7 Vyhodnotenie plnenia ciel’ov stanovenych na rok 2017

Na rok 2017 bolo stanovenych 9 ciel'ov kvality, ktorych plnenie je jasne definované

a meratel'né. Ich plnenie bolo k 31.12.2017 nasledovné:

1. Zriadit' a vybavit’ miestnost’ pre terapiu SNOE ZELEN v OS AMALIA DSS na
Kosickej ulici ¢. 29 v RoZiave (zriadenie miestnosti a zavedenie terapie — 100% plnenie)
PInenie 100 %

V priebehu roka 2017 bola miestnost SNOE ZELEN zriadend a vybavena. Boli
zaktpené Snoe — zelen jednotky. Jeden zamestnanec bol preskoleny dna 29.04.2017. Terapia

je sucast'ou individualnych planov od 1.10.2017.

2. Zriadit’ ¢istiacu miestnost’ na dekontaminaciu zdravotnickych pomodcok v zmysle
vyhlasky 210/2016 Z. z.. (zriadenie miestnosti — 100%plnenie)

Plnenie: 100 %

Cistiaca miestnost na dekontaminaciu zdravotnickych pomdcok bola zriadend na

prizemi budovy.

3. Spracovat’ informacné letaky o poskytovanych terapiach v DSS a o0 poskytovanych
nadstandardnych sluzbach (spolu 4 ks: snoe zelen, bazilna stimulicia, ergoterapie,

nadsStandardné sluzby) (4 informacné letaky — 100% plnenie)
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Plnenie: 100 %

Letaky boli spracované a su aj priebezne distribuované.
4. Zavedenie novych terapii na aktivizaciu prijimatel’ov DSS (reminiscen¢na terapia,
leptanie skla) (zavedenie 2 terapii — 100% plnenie)

Plnenie: 100 %

Reminiscencénd terapia: dna 28.04.2017 sa 2 zamestnanci zcastnili certifikovaného
Skolenia v Bratislave. Terapia sa najskor vykondvala ako volno-Casova aktivita. Do
individualnych planov bola zaradena s t¢innostou od 01.10.2017.

Nakol'ko zariadenie nenaslo vhodné vzdelavanie na techniku leptania skla, bola do
dielne na rozvoj pracovnych zru¢nosti zavedend nova technika patinovanie. O vyrobky

zdobené touto technikou je vel’ky zaujem.

5. Propagovat’ vyrobky z ergoterapeutickych dielni a zabezpecit’ ich predaj (spolupraca
s RIB, tdast’ na vePkono¢nych a viano¢nych trhoch, vitrina v budove MsU, spoluprica
s GOS apod.) (3 formy prezentacie a minimalne 500,00 EUR trzba z predaja — 100%
plnenie)

PInenie: 100 %

Zariadenie v roku 2017 predalo vyrobky z dielni na rozvoj pracovnych zru¢nosti vo
vyske 1.616,16 EUR. Pocas roka 2017 sa zariadenie aktivne zucastiiovalo na roznych akciach.
Vyrobky sa pontikali a propagovali na vystavach, Dni otvorenych dveri, jarmokoch v meste
Roznava ako aj na vianocnych trhoch v KoSiciach. Uzatvorila sa spolupraca s mestom
Roznava, na zaklade ktorej sa vyhotovili vyrobky s logom mesta. Vyrobky st vystavené ako
aj uréené na predaj v bufete NsP Roznava, boli na predaj aj v Regionalnom informa¢nom
bode v Kosiciach. V roku 2017 bol aktualizovany Katalég vyrobkov o nové vyrobky, ktory je

zverejneny aj na facebookovej stranke zariadenia.

6. Zorganizovat’ tane¢no-pohybovu sut'az pre vSetky ZSS v zriad’ovatel’skej posobnosti
KSK (zorganizovanie sut’aze — 100% plnenie)

Plnenie: 100 %

Akcia bola zorganizovand akonala sa dna 28.09.2017. Akcie sa zcastnilo 64

sut’aziacich z 13 zariadeni KSK.

7. Zorganizovat’ ,,Dei s kPi¢ovym pracovnikom* (7 stretnuti — 100% plnenie)
Plnenie: 100 %
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1. a 2. integrovana skupina

- 14.06.2017 letny celodenny vylet v meste Rozfava, spojeny s obhliadkou kultarnych
pamiatok, navsteva Kostola sv. Frantiska,

3. a4. integrovana skupina

- 19.06.2017 opekacka v altanku JASANIMA DSS

5. a6. integrovana skupina

- 16.05.2017 Vylet do Jasova — navrat prijimatelov do KlaStora premonstratov,
navsteva Jasovskej jaskyne

- 19.05.2017 Spolo¢nd opekacka valtinku JASANIMA DSS, pohybové aktivity,
utuzovanie kolektivu,

- 05.06.2017 Vylet do Plesivca — navsteva denného stacionara, spolo¢né varenie gulasa,

integracia do intaktnej spolo¢nosti,

OS AMALIA DSS

- 18.07.2017 zahradna party v altanku so zivou hudbou

- 5 akcii s konkrétnymi kIa€ovymi pracovnikmi (navsteva kniznice, navSeva cukrarne
»Piroska®, peCenie zakuskov, prechadzky v meste spojené s prehliadkou historickych

a kultarnych pamiatok

8. Spracovat’ rizikové plany pracovisk DSS (5 rizikovych planov — 100% plnenie)
Plnenie: 100 %
V oktobri 2017 zariadenie vypracovalo rizikovi analyzu - identifikovalo rizikd a
nasledne stanovilo opatrenia na zvlddanie rizik. Boli vypracované 5 rizikové plany pre

riadenie rizik v dieliach na rozvoj pracovnych zru¢nosti.

9. Uskuto¢nit® exkurziu v ZSS zddévodu vymeny skusenosti pri poskytovani
oSetrovatel’skej a socialnej starostlivosti (2 exkurzie - 100% plnenie)
Plnenie: 100%
V juli 2017 bola uskutoénena exkurzia v Harmoénii DSS StrazZske, ktorej sa zucastnili 3
zamestnanci zariadenia. V dnoch 16. az 18.10.2017 sa 7 zamestnanci z(¢astnili exkurzie
v Ustave soc. Pé¢e Lidman v Ceskej republike, ktorej cielom bolo oboznamenie sa
s ¢innostou v rodinnych domcekoch a prehliadka pracovnych zaradeni klientov

Vv jednotlivych firmach po okoli.
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Pre naplnenie ciel'ov deinstitucionalizacie sme v roku 2017 realizovali nasledovné

aktivity:

Individuélne ciele zamerané na orientaciu v priestore (prechadzanie cez cestu,
pouzivanie mobilného telefonu, prechadzky mestom s cielom zlepsit’ orientaciu,
nacvik prechodu cez cestu s pouzitim semaférov)

Preskolenie 6 zamestnancov — inStruktor socidlnej rehabilitacie

Supervizia zamerana na pripravu DEI — vSetci zamestnanci

7.42017 jednanie na MsU v Roziave ohl'adom moznosti prenajatia socialnych
bytov, ktoré s vo vlastnictve mesta

Oktober 2017 — exkurzia v ZSS Lidman- CR (uplatnenie klientov na trhu prace —
zamestnavanie)

Prepracovanie transformac¢ného planu podl'a usmernenia ARR — marec 2017
Spracovanie formuldru : analyza posudzovania miery nevyhnutnej podpory (31
stran) — vyhotovené pre vsetkych klientov

8 Ciele a aktivity zariadenia stanovené na rok 2018

Ciele na rok 2018

Ciel’ Kritérium plnenia

Individualne ciele

Zriadenie centra v€asnej intervencie vznik sluzby

100 % plnenie

Aktivovat’ PSS na pracovnom trhu mimo DSS vznik obdobného pracovnopravneho

vztahu

100 % plnenie

Pripravit

zariadenie pre uzatvorenie zmluvy so Zabezpecenie materialno-

zdravotnymi poistoviiami technického a persondlneho

zabezpecenia, pridelenie kodov

100 % plnenie

Timové ciele

Spracovat’ postupy a metody prace v diellach na rozvoj |Spracovanie 3 odbornych postupov

pracovnej zrucnosti popisnou a obrazovou formou

100 % plnenie
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Vavedenie novych kreativnych technik na aktivizaciu PSS Zavedenie 2 novych technik
v dieliach na rozvoj pracovnych zruénosti

50 % plnenie

Trzba z predaja 1.000 EUR
50 % plnenie

Spracovanie aké¢ného planu na roky 2018-2020

Spracovanie ak¢ného planu

100 % plnenie

KSK

Vorganizovat’ 2. roénik sut'aze opatrovatel'ov zo ZSS v zp Zorganizovanie sut'aze

100 % plnenie

Zorganizovat' 2. ro¢nik taneéno-pohybovej sutaze PSS Zorganizovanie sut'aze
7SS v zp KSK pod ndzvom TANCUJ SRDCOM

100 % plnenie

Plan zaujmovych akcii na rok 2018

Termin Nazov akcie

Januar Sankovacka — vylet do prirody

Februar Fasiangy — karneval
Valentinska zébava

Marec Marec — mesiac knihy — navsteva kniznice
Tyzden mozgu - SUBSIDIUM

April Jediiodnovy vylet okres Roziiava + opekacka
Velkono¢ny jarmok — predajna vystava

Maj Most Gismevov
Unifikovany futbal
Boccia turnaj

Jin Juniales + Deii otvorenych dveri
Zlata rybka Soportia
Sutaz opatrovatel'ov

Jul Rekondi¢ny pobyt — Liptov, Orava
Dopravné ihrisko Roziava + navsteva kupaliska

August Sportovy den prijimatelov — Strazske
Jednodiovy vylet - Slavosovce

September Tanecno-pohybova sutaz ,,Tancuj srdcom*
Orienta¢ny beh Plesivec

Oktober Mesiac tcty k star§im — Klub déchodcov
Zlaty Slavik Kosice

November Pélenie svieCok — pamiatka zosnulych
CHARITANIA

December Mikulas
Den otvorenych dveri
Viano¢ny jarmok — KSK
Posedenie pod jedlickou
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9 Systém manazérstva kvality v JASANIMA DSS

Zariadenie JASANIMA DSS v roku 2010 v rdmci systému manazérstva kvality (d’alej iba
»SOMK*) ziskalo certifikat kvality ISO 9001:2009 certifikacnym organom PQM Banska

Bystrica. Od tej doby uspesne preslo viacerymi kontrolnymi a recertifikaénymi auditmi.

Zariadenie JASANIMA DSS v ramci zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb prijima

potrebné opatrenia a priebezne vypracovava dokumentaciu podla aktualnych Standardov

anoriem a pravidelnym a komplexnym hodnotenim vybranych ¢innosti a procesov zaist'uje

trvalé zlepSovanie vhodnosti, primeranosti a efektivnosti SMK.

V priebehu roka 2017 v oblasti SMK boli vykonané nasledovné ¢innosti:

Pozornost’ bola upriamena na:

Aktualizaciu internych noriem v stvislosti s prijatymi a aplikovanymi zmenami v
systéme manazérstva kvality pocas roka, zavedenim IS Cygnus a plnenim Standardov
kvality.

zariadenie stanovilo novu politiku kvality v maji 2017. V roku 2017 boli zaroven
prijaté hodnoty firemnej kultury a uréenie vynimoc¢nosti zariadenia. Vedenie stanovilo
pre rok 2017 celkom 9 meratelnych cielov zameranych na zvySovanie kvality
poskytovanych socialnych sluzieb.

v priebehu roka bol spracovany opatrovatel'sky proces a v stvislosti s tym zavedené
nové formulare. Zaroven sa zacalo so spracovavanim OSetrovatel'ského procesu.

Vv oktobri 2017 zariadenie vypracovalo rizikova analyzu - identifikovalo rizika a
nasledne stanovilo opatrenia na zvladanie rizik. Na zamedzenie bezprostredného rizika
pri poskytovani socidlnych sluzieb st pre niektorych PSS spracované ,Rizikové
plany“, ktoré sa pravidelne vyhodnocuju a sledujt prostrednictvom IS Cygnus.

z dovodu zabezpecenia bezpecného prostredia v dieliach na rozvoj pracovnych
zrucnosti pre PSS, pre inStruktorov socialnej rehabiliticie ako aj ostatnych
zamestnancov zariadenie zacalo koncom roku 2017 spracovavat dokumentaciu
,riadenie rizik v dielnach na rozvoj pracovnych zrucnosti“ pre dodrziavanie
bezpecnostnych pravidiel v sulade so zdkonom 124/2006 Z. z. Zékon o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci.
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v roku 2017 boli spracované karty pracovného miesta pre vSetkych odbornych
zamestnancov na USOK, postupne sa spracovavaju karty pracovného miesta vietkych
zamestnancov zariadenia. V uvedenych kartach s presne stanovené zodpovednosti,
kompetentnosti, poziadavky a takisto su urcené kritéria pre meranie vykonnosti a
kvality sluzby.

zariadenie v roku 2017 vypracovalo Samohodnotiacu spravu podla podmienok
kvality. Spracovana sprava bola zasland KSK.

dodrziavanie formalnych nalezitosti pouzivanych dokumentov a na pravidelnost’
zdznamov v IS Cygnus. Bol aktualizovany stpis pouzivanych formularov. V auguste
2017 sa zacalo s kontrolou dochddzky v IS CYGNUS s cielom postupného prechodu
na elektronické spracovanie dochadzky.

zlepSenie internej komunikédcie navzdjom medzi zamestnancami, vedenim a
prijimateI'mi, hlavne z dovodu prenosu informacii z pordd medzi vSetkych
zamestnancov. Vypracovavaju sa zaznamy z gremidlnych porad a néasledne st
distribuované veducim usekov, vediucim skupin (tim lidrom). Nasledne st realizované
porady na jednotlivych tsekoch, resp. v skupinach. V roku 2017 vedenie uskuto¢nilo
osobné pohovory so vsSetkymi zamestnancami zariadenia. Cielom bolo zistit
spokojnost’ zamestnancov s pracou a pracovnhou atmosférou v zariadeni,
vySpecifikovat mozné problémy, zistit’ potreby zamestnancov a zaroven vypocut’ si od
zamestnancov navrhy na zlepSenie kvality poskytovanych sluzieb z praxe. V roku
2017 sa popri pravidelnom hodnoteni zamestnancov zaviedlo aj samohodnotenie
zamestnancov a nasledne a uskuto¢nili osobné pohovory zo vSetkymi zamestnancami
zariadenia s cielom zefektivnenia prace v zariadeni a tym skvalitnenia poskytovania
socidlnych sluZieb.

Vv zariadeni sa zintenzivnil a zefektivnil proces pldnovania. Planovanie sa stalo beznou
sucastou prace na kazdom pracovisku. Plany sa plnia priebezne a pravidelne su
vyhodnocované.

v priebehu roka 2017 boli vSetkymi zamestnancami zariadenia vypracované snimky
dna. Na zaklade vypracovanych snimok dia sa zacalo so spracovdvanim, resp.
aktualizdciou Harmonogramov dna jednotlivych pracovnych pozicii.

zariadenie v pravidelnych intervaloch preskimava SMK vedenim. Dokument je
zalozeny v dokumentacii SMK. Nasledne v d’alSom preskiimani vedenie vyhodnoti

stav opatreni z predchadzajiuceho preskimania SMK vedenim.
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e V ramci trvalého zlepSovania poskytovanych sluzieb sa zariadenie pravidelne zapaja
do projektov UPSVaR, ktoré napomahaji zvysit pocet pracovnikov potrebnych pre
priamu starostlivost’ o prijimatelov.

- okrem projektov UPSVaR sa zariadenie zapaja do réznych inych projektov, &i uz je to
MPSVaR, stkromné organizacie, nadaciec afondy, zdovodu ziskania
mimorozpoc¢tovych finan¢nych prostriedkov potrebnych pre zvySovanie kvality.

- zariadenie aktivne spolupracuje pri vykone odbornej praxe s VS zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety, so SZS a SSI v Roznave.

- namety pre trvalé zlepSovanie zamestnanci podavaju prostrednictvom veducich a tim
lidrov na GP. Tieto ndmety a odporucania st predmetom jednania veducich
zamestnancov a v pripade schvdlenia vedenim s zapracované do internych
dokumentov. Namety na zlepSovanic boli ziskavané aj priamo od zamestnancov
zariadenia pri osobnych pohovoroch vykonanych v roku 2017 a takisto aj pri
samohodnoteni zamestnancov, kde sti¢astou samohodnotiacich listov boli aj ndvrhy
na zlepSenie ¢innosti na zverenom useku prace.

e koncom roka 2017 sa zacalo s prepracovavanim dokumentov V stvislosti s prechodom

na novu normu ISO 9001:2015 a jej jednotlivé clanky.

V stvislosti so vzdelavanim v oblasti kvality poskytovanych sluZieb sa dna 23.11. 2017
uskutocnilo interné vzdeldavanie na tému Dokumentécia ISO kvality, ktorej sa zucastnilo 27
zamestnancov zariadenia. Dnia 22.03.2017 sa uskutocnilo Skolenie: Interny auditor SMK
podla normy ISO 9001:2015, ktorého sa zucastnilo 10 zamestnancov, nasledne boli 3
zamestnanci vymenovani za interného auditora. Dvaja zamestnanci absolvovali akreditovany
vzdelavaci program a ziskali osved€enie® ManaZér kvality v socidlnych sluzbach®. Nasledne

bol v zariadeni menovany Manazér kvality.

V zariadeni je viditeI'né efektivne zavedenie SMK a zaroven su prijaté a aplikované zmeny
v SMK na zéklade novych poziadaviek a Standardov kvality. Zamestnanci st vedenim
dostato¢ne vedeni a motivovani k plneniu si pracovnych povinnosti a k dodrziavaniu prijatych
internych noriem a takisto k planovaniu ¢innosti.

Zariadenie ma efektivne prepojeny SMK s plnenim poZiadaviek zidkona o sociilnych

sluzbach, a to so Standardami kvality, ktoré st hodnotené zriad’ovatel'om a MPSVaR SR.
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