VYROCNA SPRAVA
za rok 2017

MTA SLOVAKIA s.r.o0., Horné Ozorovce 261, 957 03
) Banovce nad Bvebravou
ICO: 36340251, DIC: 2021913245




V duchu pévodného podnikatel'ského zameru spolo¢nikov bolj vybudované vlastné
vyrobné priestory v roky 2008, a to na pozemkoch odkipenych v novo otvaranom are4li
priemyslu a sluzieb v Casti Horné Ozorovce. V oktébri 2008 spolo&nost’ presunula vyrobu
a sidlo spolo&nosti do noveého zavodu a ku kongi roku zvysila podet Zzamestnancov na 66,

V roku 2011 spolo¢nost’ vo vlastnom aredli realizovala pristavbu novych priestorov

pre vyrobu a pre sklady hotovych vyrobkov a materialy. Rozsirenie priestorov vytvorilo
predpoklady pre pokradovanie rasty vyroby a diverzifikicie sortimentu, a tak sa ky konci roku
pocet pracovnych miest zvysil na 146, Zahdjenie novych vyrobnych projektov umoznilo
v roku 2011 zvyseni fakturacie o 56 %, oproti roku 2010,
Spolognost’ zagala v priebehu roka priamo riadit’ nakup komponentov pre vyrobu, prehibila
orienticiu na tuzemskych dodavateloy g na miestnom trhy nakupovala vietky obalové
materialy. Spolo&nost’ tym dosiahla nemalé uspory, predovSetkym v nakladoch na logistiku
a dopravu,

Vroku 2012 spolognost realizovala nové projekty, ktoré sa zagali pripravovat’ uz
koncom roku 2011 (FRB, BFRM g MFRH), atym sga Jjej podarilo udrzat uroveti
Zamestnanosti v stlade s cielom stanovenym potiatkom roka, V priebehu kalendérneho roka
$a priemerny podet Zamestnancov pohyboval okolo 170 a koncom roka mala spolo&nost’ 150

pristipit’ k prepugtaniu zamestnancov,

Vroku 2012 zagala spolo¢nost’ priamo fakturovat kone¢nym klientom &ast vlastne;j
vyroby, ku konci roku to bolo priblizne 57 9 vlastnej fakturacie predaja a zvy$nych 43 o
bolo fakturované v rémcj skupiny
Potvrdilo sa, ze priblizne 90 % komponentoy pouzivanych pre vyrobu na Slovensku, z tych
ktoré sa nevyrabaji v ramcj skupiny v Taliansku, si spoloénost’ nakupuje a logisticky

plastov k miestnemuy dodavatelovi (LPH), a to pre &ast’ komponentoy pouzivanych k vlastne;j
vyrobe spolo&nosti na Slovensku. To malo pozitivne dopady na zniZenie nakladov na
Prepravu a znizenie hodnoty skladovych zasob materidlu pre vyrobuy,

Trend rastu spolognosti v roku 2013 pokracoval — pocet zamestnancov sa zvy$il na
172 oséb; zvysil sa podiel fakturacie k priamym klientom na 75% a fakturdcia v rdmei
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skupiny sa zniZila na 25%. Vyrobny zdvod ziskal certifikaciu Zivotného prostredia ISO 14001
a brilantne zvladol audit firmy BMW a firmy Nissan Renault a tak ziskal 2 novych klientov.

V spolo¢nosti vznikla organizacia externych odborov na zéklade Ziadosti 6 zamestnancov.

V stlade srozhodnutim spoloénikov sa  pokraGovalo v ndkupe 33.500 m? pozemkov
susediacich so stavajicim aredlom zavodu s cielom vystavby nového vyrobného tseku pre
lisovanie plastov.

V priebehu roka 2014 pokraCoval trend rastu spolo€nosti; pofet zamestnancov na
konci roka dosiahol poétu 199 o0s6b; fakturidcia zaznamenala néarast o 9% vzhladom
k predchadzajicemu roku a celkovo dosiahla 24,589.345,91 €, ztoho 81% tvoria priamy
klienti a 19% klienti v ramci skupiny.

Ku driu 03. jina 2014 ziskala spolo¢nost’ certifikaciu OHSAS 18001.
V oktobri 2014 bol schvéleny definitivny projekt vystavby novej haly.

Rok 2015 potvrdil trend rastu spoloénosti; potet zamestnancov na konci roka dosiahol
poltu 257 osdb; fakturacia zaznamenala narast o 23% vzhladom k predchadzajicemu roku,
z toho 80,5% fakturacie tvoria priamy klienti a 19,5% klienti v ramci skupiny.

V priebehu roka bola zahdjena vyroba poistkovych skriniek STROVERTEILER pre BMW
a STRALIS pre Iveco.

V oktébri bola definitivne zru$end miestna organizacia externych odborov, a to cestou dohody
obidvoch stran na zaklade preukazania ne€innosti tejto organizacie vnutri zavodu.

Zavod bol v decembri podrobeny logistickému auditu zo strany spolo¢nosti AUDI, ktorého
vysledkom bolo hodnotenie 90,83% a zavere€na klasifikicia A.

V aprili boli zahajené prace na vonkajSicho parkoviska a na vystavbe novej haly so
zastavanou plochou cez 8.000 m2, predurCenej z asti pre novy sklad materidlu a hotovych
vyrobkov, vyrobni zénu pre lisovanie plastov a kancelarske priestory.

Bol dodrzany ciel’ dokongit’ vystavbu do oktdbra, o umoznilo v tom istom mesiaci initalovat’
4 lisy ENGEL pre lisovanie plastov a taktiez reguldrnu prevadzku nového skladu, tym bolo
mozné nasledne ukonéit’ vyuZivanie externého skladu.

Rok 2016 potvrdil trend rastu spolo€nosti; po¢et zamestnancov na konci roka dosiahol
poctu 331 osob to je 0 28% viac ako v decembri 2015; fakturdcia zaznamenala nérast o 8,7%
oproti roku 2015, pritom ostalo rovnaké rozdelenie fakturacie medzi priamych klientov (80%)
a klientov v ramci skupiny (20%).
V priebehu roka bola zahdjena vyroba novej poistkovej skrinky nazvanej ALFA GIORGIO
pre skupinu FCA okrem toho bola instalovana 1 nova linka BFRM (#4) a 1 nova linka MFRH
(#3).

NajvyznamnejSou udalostou roku 2016 bolo zahajenie vyroby nového oddelenia
lisovania plastov, ktoré sa udialo vo februari; v tejto suvislosti je treba podtrhnit’, Ze vsetci
klienti dotknuty zmenou vyrobného zavodu pre lisovanie plastov (FCA, PSA, BMW, LEONI,
SEWS, YAZAKI, DELPHI) uskuto¢nili interny audit nagho procesu a od vietkych klientov
sme obdrzali pozitivne hodnotenie a stihlas so zahdjenim vyroby v novom zavode.

Prvé 4 lisy boli instalované v oktobri 2015 a v roku 2016 nasledovalo d’aldich 10 lisov, tym je
disponibilny priestor pre 20 lisov vyuzity na 70%.

V priebehu roka 2016 bol spusteny systém hodnotenia vyrobnych a nevyrobnych
zamestnancov (nie s zahrnuti THP) na zéklade 5 urovni, ktorym odpoveda 5 rdznych firovni
odmien; predpoklada sa, Ze tento novy systém, ktory vstapil v platnost’ od 01 januéra 2017,




price o 7-8% rone, za pouzitia indikétoru zvySovania miezd na zdklade zvylovania
minimélnej mzdy, ktoré stanovuje slovensk4 vidda. Vyhodnocuju sa taktieZ niektoré benefity,
ako lekarska starostlivost’, penzijné pripoistenie, firemn4 doprava tak, aby sme bolj
atraktivnej3f na trhy préce.

Je treba ukdzat' na pozitivny (idaj, ktorym je znizenje zameSkane;j pracovnej doby, tento
ukazovatel’ sa zo 7,3% v roku 2015 zniZil na 4,2% v roku 2016.
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2. Zhodnotenie ¢innosti spolo¢nosti za rok 2017
a podnikatel’sky zamer na rok 2018

Rok 2017 sa uzavrel s ndrastom trzieb spolonosti o +17,4%, Co len potvrdzuje
pozitivny trend z predchadzajtcich rokov.
V priebehu roka sa skonsolidovala vyroba v oddeleni lisovania plastov, a celkovy pocet
naindtalovanych lisov dosiahol 15, z ktorych jeden sa =zaktpil poCas roka a pri
predpokladanom d'al§om néraste vyroby, sa rozhodlo napldnovat na rok 2018 dalSie
rozsirenie oddelenia s moZnost'ou pridania este 6. - 8. lisov (koneény pocet bude zavisiet' od
tonaZe samotnych lisov), s vyuZitim oddelenia ktoré susedi s aktuédlnym vyrobnym oddelenim.
Pokial’ ide o oddelenie montaZe, v priebehu roka sa spustili dva nové projekty, konkrétne
BMW Short a Renault BFTHID, ktoré spolu s narastom projektov BFRM, MFRH a FRB,
viedli k zvySeniu poltu zamestnancov na 367, s narastom o 36 zamestnancov vzhl'adom k
roku 2016.
Situacia tykajuca sa vyhl'adavania pracovnej sily je nad’alej vel'mi kritick4 a v priebehu roku
2017 sa eSte viac prejavili tazkosti pri prijimani najmé robotnickej pracovnej sily. Na konci
roka 2017 dosahovala oficidlna nezamestnanost’ na Slovensku 7,7%, €o znamena 212.000
0sOb bez zamestnania; k rovnakému datumu bola nezamestnanost’ v Trenianskom kraji
3,3%, so stale klesajucim trendom.
V roku 2017 sa prijalo 210 operatorov a 177 firmu opustilo, ¢im sa preukazuje vysoka urovefi
fluktudcie, ktord sa z 90% sustredi do ski§obného obdobia zamestnanca (prvé 3 mesiace).
Sucasne doslo k narastu minimalnej mzdy o 10,3%, v zmysle nariadenia vlady, s G¢innost'ou
od 1. janudra 2018; aj nasa spolo¢nost’ musela od 1. januara 2018 pristipit’ k Giprave miezd.
Od 1. maja vstupi do platnosti sibor zmien zakonnika price a zikona o sluZzbich
zamestnanosti, ktorymi sa zvy$i mzda os6b pracujucich v noci, po€as vikendu a sviatkov.
ZvyS$enie sa bude realizovat’ v dvoch fazach, v prvej od méaja 2018 a v druhej od maja 2019.
Takisto od 1. méja 2018 sa zavadza 13. a 14. plat, ktoré s nateraz na dobrovolnej baze.
Zamestnavatelia budi moct’ vyplatit' zamestnancom, v mesiaci jin a v mesiaci december,
mimoriadnu mzdu ktor4 sa bude zdafiovat’ postupne. Trinasty plat by sa mal rovnat’ aspori
mesalnej vyplate, z Eoho 500 eur bude oslobodenych od dane, a bude sa méct’ garantovat
pracovnikom, ktori si v spolo&nosti aspori 24 mesiacov. Zatial’ ¢o 14. plat sa nebude moct’
vyplatit’ tomu, kto k 31. oktdbru kazdého roka, bude evidovany ako zamestnanec podniku,
krat3ie ako 48 po sebe idiicich mesiacov. Jeho vyska by sa mala rovnat’ aspoii mesacnej mzde,
a az do vy3ky 500 eur bude oslobodeny od dane. Po&ntic od roku 2019 sa uvaZuje o povinnom
vyplacani trinasteho platu, o MTA Slovakia uskuto&iiuje uZ od svojho zaloZenia.
Kvoli schopnosti Celit' kritickej situdcii na trhu s robotnikmi, sa bude prehodnocovat’ aj
mozZnost’ zalat' prijimat’ zahrani€nych pracovnikov, pochadzajicich z krajin mimo EU
(Ukrajina, Srbsko).
V priebehu roka prebehol posledny cyklus certifikacie kvality pod vedenim MTA Italia; od
roku 2018 bude za novu certifikdciu IATF plne zodpovedat’ vyluéne MTA Slovakia.




3. Zhodnotenie ekonomiky spoloCnosti za rok 2017

V porovnani s rokom 2016, v roku 2017 sa zvy$ili vynosy 0 6.031.376,- € a naklady sa
zvysili 0 2.029.473,- €.

Spolo¢nost’ dosiahla zisk po zdaneni vo vySke 5.329.722,79 €, a to nasledovne:

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 7.034.900,- €
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -104.154,- €
Vysledok hospodéarenia z mimoriadnej ¢innosti 0,-€

Majetok spolo¢nosti
Hodnota celkového majetku spolo¢nosti sa zvySila 0 4.972.946,- €, z toho:
- Neobezny majetok sa zvysil 0 238.015,- €
- ObeZny majetok sa zvysil 0 4.715.363,- € (finanény majetok sa zvysil 0 2.326.619,- €,
kratkodobé pohladavky sa zvysili o 1.897.996,- €)

Na obchodnom kryti majetku sa podiel’ali hlavne zavizky a to vo vyske 47 % a vlastné imanie
53 %.
Zavizky tvorili rezervy, dlhodobé a kratkodobé zavidzky, z ktorych si dlhodobé zaviizky
nizdie 0 63.119,- € ako v roku 2016 a kratkodobé zavizky si niz3ie o0 2.867.813,- € ako v roku
2016.

Spolo€nost’ si v tomto obdobi splnila svoje zavizky voéi indtiticidm socidlneho zabezpe&enia,
dafiovému uradu a dodavatel'om.

Celkovy stav zamestnancov sa zvys$il priblizne o0 3%. K 31.12. bol nasledovny :
rok 2017 rok 2016 rok 2015
hlavny pracovny pomer 341 331 260




3.1 Finanéna analvza altovnej zavierky

3.1.1 Ukazovatele zadlZenosti

Ukazovatele zadlZenosti slizia na monitorovanie 3truktiry finanénych zdrojov podniku.
Podiel vlastnych a cudzich zdrojov ovplyviluje finanént stabilitu podniku. Vysoky podiel
vlastnych zdrojov robi podnik stabilnym, nezavislym, pri ich nizkom podiele je naopak
podnik labilny, vykyvy na trhu a zneistenie veritefov méZze mat' véazne dosledky. Vlastny
kapitél je pre podnik drahsi, lebo vlastnici oéakavaju vigsie zhodnotenie, ktoré sa vyplaca vo
forme dividend a z &istého zisku (po odrétani dani), kde za poZi¢any kapital platite urok, ktory
sa déva do nakladov. Aj ked je cudzi kapital lacnejdi, prili§ velky podiel moze ohrozit
existenciu podniku.

Ukazovatele zadlZenosti . uki’;;?’gz ra 2016 2017
Celkovd zadlzenost CZadl. = 60,96% | 46,78%
Ukazovatel samofinancovania Usam. = 39,04% 53,22%
Financéna pdka - koeficient HP = 2,567 1,879

Celkov4 zadlzenost aktiv vyjadruje kolko percent majetku je financovanych na dlh. V roku
2017 nam klesla o 14,18 %.

Ukazovatel' samofinancovania vyjadruje, kolko percent majetku kryju vlastné zdroje.
Nakolko ukazovatel samofinancovania je dopliiujicim ukazovatelom k ukazovatelu
zadlzenosti a ich sidet musi byt 100%, je zrejme, Ze u tohto ukazovatela doslo v roku 2017
k zvySenie o 14,18 %.

Finantnd pdka vypoveda o tom, ak( East’ aktiv tvori vlastny kapitdl. M indeticky vyvoj ako
zédlzenost aktiv, to znamen4, Ze oproti roku 2016 mierne klesla.




3.1.2 Ukazovatele aktivity

Ukazovatel'mi aktivity (Activity Ratios) sledujeme schopnost’ podniku vyuZivat' majetok.
Tedy ako podnik vyuZiva aktiva, &i disponuje nevyuzivané kapacitami, & mé firma dostatok
produktivnych aktiv.

Skratka

Ukazovatele aktivity wkazovatela

Doba obratu celkového majetku DOCM 350 dni 321 dni
Koeficient obratovosti celkového majetku KOCM 1,0437 1,1360

Majetok sa v udtovnej jednotke za ictovné obdobie 2017 obrati za 321 dni, t. j. 1,14-krat za
rok.

3.1.3 Ukazovatele rentability

Ukazovatele rentability (Profitability Ratios) patri medzi pomerové ukazovatele, byvaju
oznatované aj ako ukazovatele névratnosti, vykonnosti, profitability ratio. Tetno ukazovatel
komplexne informuje o Gspesnosti podnikatel’skej &innosti. Tato skupina ukazovatel'ov déva
do pomeru zisk so zdrojmi.

Rentabilita vloZzenych prostriedkov v u€tovnom roku 2017 bola 15,33%, to znamena, Ze 1 eur
majetku vyprodukovalo priblizne 0,15 eur tétovného zisku.
Rentabilita vlastného imania v iétovnom obdobi 2017 bola 32,89%, to znamena, ze 1 eur
majetku vyprodukovalo priblizne 0,33 eur uétovného zisku.
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3.1.4 Ukazovatele likvidity

Ukazovatele likvidity (Liquidity Ratios) stanovuji likviditu podniku. Stanovuje mieru
schopnosti podniku uhradit’ svoje zdvizky. Pomerové ukazovatele likvidity vypovedaju
o platobnej schopnosti spolo&nosti.

*kategorai roziirend o kratkodobé finanéné vypomoci a o bezné bankové tvery

Tabul’ka vvhodnotenia ukazovatelov likvidity L., II. a II1. stupiia bez kratkodobych
finan¢nvych vypomoci a beznych bankovych dverov

Likvidita I. st. 0,09 0,41 0,2-0,8
Likvidita II. st. 1,11 2,06 1,0-1,5
Likvidita III. st. 1,43 2,54 1,5-2,5

Pri likvidite 1. stupiia sa za prostriedky pouZitelné na uhradu kratkodobych zavézkov
povaZuje v nafom pripade hotovost a pefiaZné prostriedky na bankovom ucte. Tento
ukazovatel’ sa oznaluje aj ako solventnost’ a vyjadruje vztah medzi najlikvidnejSou Cast'ou
majetku a okamzite splatnymi zévizkami. Jeho idedlna hodnota je 1, vtedy mé podnik tol'ko
finanénych prostriedkov, kol’ko &inia jeho kratkodobé zavizky. V takomto pripade podnik
nemd problémy s uhrédzanim svojich zdvézkov, je teda solventny. Pri tomto stupni nie je
potrebné, aby kratkodobé zévizky boli plne kryté, pretoZe ich splatnost’ bude nastavat
postupne polas roka. Akceptovatelné st hodnoty v intervale 0,2 - 0,8. Tento ukazovatel
v roku 2017 vyrazne stupol oproti roku 2016.

Likvidita II. stupiia zahfila okrem hotovosti a pefiaznych prostriedkov na bankovom Wéte aj
kratkodobé pohladavky. Hodnota tohto ukazovatel'a by sa mala pohybovat’ v intervale 1,0 -
1,5, & sa v nasom pripade nepotvrdilo. Spolognost’ dosiahla likviditu IL. stupfia v hodnote
2,06. Na jednej strane kratkodobé zdvizky by nemali presiahnut’ objem finan¢ného majetku
a kratkodobych pohladdvok, ale na druhej strane by finantny majetok a kratkodobé
pohladivky nemali prevysit 1,5 nésobok kratkodobych zavizkov. Hodnota nad 1,5 sa
neodporia z dévodu efektivneho hospodérenia, pretoZe drzba hotovostnych prostriedkov
neprinasa vynos.

Likvidita III. stupfia uvaZuje s moZnostou pouZitia vietkych kratkodobych aktiv na uhradu
svojich kratkodobych zévizkov. Potrebuje zachovat' istd minimalnu vy$ku zésob
a pohl'adavok. Preto hodnota tohto ukazovatel'a by sa mala pohybovat’ v intervale 1,5 az 2,5.
V tdtovnom obdobi 2016 dosiahla t&tovna jednotka hodnotu celkovej likvidity 1,43 a v roku




2017 hodnotu 2,54, &o je optimdlna hodnota likvidity IIL stupfia. Spozorniet by sme mali
v takom pripade ak by hodnota celkovej likvidity klesla pod hodnotu 1. V takom pripade
spolotnost financuje &ast dlhodobych aktiv kratkodobymi zdvizkami ato je poruSenie
zlatého bilan¥ného pravidla.

3.1.5 Ukazovatele konstruované na bdze cash flow

Ukazovatele na baze cash flow patri medzi pomerové ukazovatele. Ulohou analyzy cash flow
je zachytit' varovné signaly moznych platobnych tazkosti a posudit vnuatorny finanény
potencidl firmy.

aahfow. 238.016,00 2.326.620,00
netto cash flow e 4.932.172,00 9.527.953,00
cash flow zo samofinancovania 4,171.276,00 7.961.962,00

V t&tovnom obdobi 2016 sa zvysili peitazné prostriedky na konci obdobia oproti stavu na
zadiatku UStovného obdobia ©238.061,00 eur. V uctovnom obdobi 2017 mala uétovna
jednotka na konci uétovného obdobia o 2.326.620,00 eur vysii stav petiaznych prostriedkov
v porovnani so za€iatodnym stavom.

Ukazovatel netto cash flow mal v ii¢tovnom obdobi 2017 hodnotu 9.527.953,00 eur a bol
04.595.781,00 eur vy$si ako v udtovom obdobi 2016. Utovnd jednotka si v uftovnom
obdobi 2017 vytvorila cash flow zo samofinancovania v sume 7.961.962,00 eur, ktory bol
oproti obdobiu 2016 vy3si o 3.790.686,00 eur.
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3.2 Zaver

Prilohu Vyro&nej spravy za rok 2017 tvori Ugtovna zévierka zostavené k 31.12.2017.

Pre Valné zhromaZdenie sa predklada ku schvéleniu navrh na pouZitie zisku vytvoreného
v i&tovom obdobi roku 2017, a to nasledovne:
Zisk po zdaneni vo vyske 5.329.722,79 € sa bude delit na dve Casti:
- Prva &ast v sume 199.336,12 € sa prevedie na ulet zédkonného rezervného fondu
z dévodu zvysenia zdkladného imania na 2.000.000,00 € v roku 2017 — dotvorenie
zékonného rezervného fondu do vysky 200.000,00 € podl'a ustanovenia v spoloZenske;

zmluvy.
- Zvysna &ast sa prevedie na ulet nerozdeleného zisku minulych obdobi.

Vypracoval: Claudio Revello, Kona

Banovcee nad Bebravou diia 11.05.2018

11




