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Poznamky k uétovnej zavierke mikro uétovnej jednotky ‘

CLI
VSeobecné udaje

1. Nazov pravnickej osoby: FINAL PACK s.r.o.
Sidlo: 049 11 PleSivec, Obrancov Mieru 529

Opis hospodarskej ¢innosti ti€tovnej jednotky:

Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastu.

Uskutoc€novanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizacii stavby

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Kuriérske sluzby

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym host'om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych €innosti

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom

Prenajom hnutelnych veci

Cistiace a upratovacie sluzby

Uttovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2017 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podl'a
zakona o Gctovnictve, za uctovné obdobie hospodarsky rok od 07. oktobra 2017 do
31. decembra 2017.

Ucttovna zavierka spolo¢nosti za bezprostredne predchadzajiice iétovné obdobie nebola,
lebo uctovna jednotka vznikla len v roku 2017.

2. Informacie o konsolidovanom celku:

Spolo¢nost’ nie je sti¢ast'ou konsolidovaného celku.
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3. Informacie o po¢te zamestnancov:

Uétovna jednotka nemala v roku 2017 Ziadneho zamestnanca.

v oo , Bezprostredne
; . Bezné uctovné . .,
Nazov polozky . predchadzajuce
obdobie " . .
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 n/a
CL1I
Informacie o prijatych postupoch
1. Uétovna jednotka bude nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti:
X 4no ] nie

Udtovné metdody a vieobecné Gétovné zasady boli wGdtovnou jednotkou konzistentne

aplikované. Uctovna zavierka spolocnosti k 31.12.2017 bola zostavend za predpokladu

nepretrzitého trvania spolo¢nosti.
2. Sposob ocenovania jednotlivych zloZiek majetku a zavizkov:

1. Penazné prostriedky sa oceiuj menovitou hodnotou,

2. Zaviazky a pohladavky sa pri ich vzniku oceiiuji menovitou hodnotou.

3. Dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou uc¢tovna jednotka ocefiuje obstaravacou

cenou, ktord zahfla cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim.
4. Zasoby obstarané kupou — nakupované zasoby v beznom roku G¢tovna jednotka uctovala
priamo do nakladov.

In¢é zlozky majetku spolo¢nost’ nevykazuje.

3. Sposob zostavenia odpisového plinu dlhodobého majetku:

Odpisovy plan uctovnych odpisov hmotného majetku ictovna jednotka zostavila
internym predpisom, v ktorom vychadzala z predpokladaného opotrebenia
zarad’ovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania.
Odpisové sadzby pre tictovné a danové odpisy sa rovnaju.

O dlhodobom hmotnom majetku, ktorého obstaravacia cena je nizsia ako 1.700 Eur
uctovala Gctovna jednotka na tarchu uétu 501 — Spotreba.

Hmotny majetok, ktorého ocenenie je vyssie ako 1.700 Eur, zaradila G¢tovna jednotka
do dlhodobého majetku.

Evidencia dlhodobého hmotného majetku je vedena na pocitaci a zabezpecuje vypocet
iétovnych odpisov v priebehu roka. Uétovna jednotka odpisuje majetok v sulade so
zédkonom o daniach z prijmov. Mesacne zuctovava uctovny odpis. Pri vypocte
hospodarskeho vysledku a stanovenia vysky dane z prijmov boli vypocitané daniové
odpisy.
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4, Zmeny uctovnych zasad a ué¢tovnych metod:
Uétovné metddy a zasady boli aplikované v ramci platného zakona o uétovnictve podas
celého tictovného obdobia.
5. Dotacie poskytnuté na obstaranie majetku:
Ziadne
6. Oprava vyznamnych a nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi
vykonanych v beZnom uc¢tovnom obdobi:
Opravy chyb minulych obdobi neboli v beznom obdobi uctované.
CL 11
Informacie, ktoré vysvetl’'uju a dopliiaju sivahu a vykaz ziskov a strat
1. Informacie o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo
vynosov, ktoré maji vynimo¢ny rozsah alebo vyskyt:
Neboli uctované naklady ani vynosy vynimocéného rozsahu.
2.a) Informacie o zavizkoch:
Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie | predchadzajuce uctovné
obdobie
Dlhodobé zavizky spolu 12.216 n/a
Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti nad pét’ rokov
Zavizky so zostatkovou dobou 12.216
splatnosti jeden rok az pat rokov
Kratkodobé zavizky spolu 8.802 n/a
Zavizky so zostatkovou dobou 8.802
splatnosti do jedného roka vratane
Zaviazky po lehote splatnosti

2.b)

Hodnota zavizkov zabezpecena zaloZnym pravom:

Spolo¢nost’ neeviduje zaviazky zabezpecené zaloznym pravom.

Informacie o vlastnych akciach:

Spolo¢nost’ netctovala o vlastnych akcidch.
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4, Informacie o organoch uctovnej jednotky:

Uétovna jednotka neposkytla finanéné vyhody ¢lenovi $tatutarneho organu.

5.a) Informacie o celkovej sume finanénych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sivahe:

Hodnota vo¢i dcérskej
Nazov polozky Hodnota celkom UJ a UJ s podstatnym
vplyvom

Povinnosti najomcu z operativneho prenajmu

Povinnosti z uzatvorenych Gverov. zmlav

Povinnosti z licen¢nych zmlav

Povinnosti z koncesionarskych zmlav
Ostatné

Opis vyznamnych finanénych povinnosti:

Spolo¢nost’ uzavrela v novembri 2017 leasingov zmluvu s UniCredit Leasing Slovakia, a.s.
Predmetom leasingu je financovanie nového nakladného vozidla zna¢ky Renault Master.

5.b) Informacie o vyznamnych podmienenych zaviazkoch

J 4

Bezné uc¢tovné obdobie

Druh podmieneného Hodnota voéi dcérskej UJ
zaviazku Hodnota celkom a UJ s podstatnym
vplyvom

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo v8eob. zavizn. pravn. predpis.
Z0 zmluvy o podriadenom
zavazku

Z ruCenia

Iné podmienené zavézky

Opis vyznamnych podmienenych zavizkov:
Spolo¢nost’ neeviduje podmienené zavazky.

5.) Opis vyznamnych povinnosti uétovnej jednotky vyplyvajucich z déchodkovych
programov pre zamestnancov:

Spolo¢nost’ nema zavizky z dochodkovych programov pre zamestnancov

6. Informacie o udeleni vylu¢ného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo
pravo poskytovat’ sluzby vo verejnom ziaujme (uviadza sa aj nahrada za tato
¢innost’ v akejkol’vek forme):

7iadne



