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Priliovor

Juraj Jeiovic, konatel’ a generdlny riaditel’

Hoci je rok 2018 uZ v plnom prade, nasledujicou vyro&nou spravou sa edte vratime k roku
minulému s cielom poskytnit’ Vam uceleny obraz o plneni stratégie a ciel'ov nadej spolognosti. Bolo
by priodvazne tvrdif, Ze sme dosiahli vietko, o sme plénovali, pretoZe &im viac sa postiivame vpred,
tym jasnejSie vidime rezervy, ktoré mame. Zarovefi sme viak hrdi na dosiahnuté tispechy, ktoré vzisli
z nespocetnych hodin tvrdej prace nasich zamestnancov.

Prave privela prace je st¢asne i vycitka, ktortl v poslednom obdobi potivame Soraz &astejsie.
Nie st nam Pahostajné ohlasy nasich zamestnancov, rovnako viak musime mysliet’ na zodpovednost’,
ktortt médme vodi nim a taktieZ vo¢i nadim klientom. Stojime pred dilemou a sami seba sa pytame, kam
a7 siahaji moZnosti naSej spolo¢nosti vzhl'adom na jej personalne kapacity. Na druhej strane, nik z nas
nevie, o nas ¢aka o rok, o dva, o pit’. Nemame nijak istotu, Ze aj v budtcnosti na nds bude smerovat’
tol'ko dopytov a aj to je dovod, pre€o sa snaZime vyt'aZit’ maximum zo sti¢asnej situacie.

Bohuzial, tak ako vacsina firiem s podobnym zameranim, aj my u¥ niekolko rokov bojujeme
s nedostatkom kvalifikovanej pracovne;j sily, nie je to viak len kvalifikacia, o 'ud’om chyba. Omnoho
vaznejStu hrozbu vidime v strate motivécie, odhodlania a chuti do prace. Najviac ma mrzi nezdujem
mladych I'udi, ktor{ akoby zabudli, Ze oby¢ajna prdca je stéle tou najspol'ahlivejSou cestou k zarobku.
O to viac si ale vaZim tych, ktor{ sa snaZia a nechyba im nevyhnutna davka vytrvalosti. Prave oni st ti,
na ktorych by sme sa mali sustredit” a vytvorit’ im naleZité podmienky. VaZit si ich a budovat’ v nich
lojalitu vodi firme, ktort by mali prijat’ za svoju. V tomto ohfade nas Caka este vel'a tvrdej prace.

O aspeSnych spolupracach sa dozviete viac od mojich kolegov na nasledujicich stranach
predkladanej vyro¢nej spravy. Vramci Slovenska sme uZ tradiéne najviac spolupracovali so
spolo¢nost’ami Slovnaft a.s. a U. S. Steel KoSice, te§ia ns viak i nové styky nadobudnuté napriklad so
spoloénostou Klimak a.s. Uspedne sme sa etablovali i v o&iach novych partnerov zo zahraniia a svoje
schopnosti sme preukazali okrem iného v Nemecku, Rakusku, Svajéiarsku, Skandinavii, ale
i v Bulharsku, FrancGzsku ¢i v Pobalti.

Verim, Ze predloZend Vyro¢nd sprava Vam poskytne dostatoény prehlad o spolognosti PMP
Montex s.r.o., ktorej ciel'om je rdst’ vd'aka poctivej, hoci tvrdej préci. Na zdver by som sa rdd opitovne
pod’akoval naSim zamestnancom za ich obetavy pristup, silu a schopnosti, ktoré venuju prave tejto
spolo¢nosti. Vd'aka patri i na§im subdodévatelom a klientom, ktori do nas vzdy vkladajii maximalnu
mieru dovery. Neostdva nam iné, len si zaZelat’ vela sil do nasledujiceho obdobia, ktoré uréite nebude

P'ahké, ale spolonymi silami ho zvlddneme tak, ako sme zvladli vietko doteraz.



Organy spolodnosti

a)

b)

Valné zhromazdenie - je najvy$8im organom spolo¢nosti. Tvoria ho vietci spolo&nici. Na
valné zhromaZdenie sa zvyknd pozyvat’ aj konatelia spolo¢nosti, riaditelia divizii a vybrani

hostia.

V roku 2017 sa uskutoénilo jedno zasadnutie valného zhromaZzdenia.

Konatelia - su §tatutarnym orgdnom spoloénosti.

V roku 2017 boli konatel'mi spoloénosti:

Juraj JeZovic od 14.04.2011
Ing. Michal Lahucky od 19.12,2011
Karol Kisac od 19.12.2011

¢) Generdlny riaditel - je vykonnym orgénom spoloénosti, pri¢om po cely rok 2017 bol

d)

generalnym riaditelom spolo¢nosti pan Juraj JeZovic.

Vedenie spolognosti - je koordinatnym a poradnym orgédnom riaditel'a spoloénosti, ktory sa
schadza jedenkrdt tyZdenne, spravidla v pondelok. Tvori ho generalny riaditel, konatelia,
riaditelia divizii, asistenti riaditel’a spolo¢nosti a samotni referenti s celofiremnou pdsobnostou,

ktori sti v priamej podriadenosti generalneho riaditel'a spolo¢nosti.

N
\
Spoloénik Spolo¢nik Spoloénik J
— g
o Vame
~-#zhromaZdenie
- T
! Konatel ‘ Klonate‘l . - Konatel' 1
L ¢ Generalny riaditel’ J
\ ® y;
Vedenie
spolo¢nosti




Zakladné ndaje spololrosti

Obchodné meno: PMP Montex s.r.o.
Pravna forma:  spolo¢nost’ s ruCenim obmedzenym

Sidlo:
1ICO:

Vicie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
45 407 886

Ben zapisu: 18.02.2010

Predmet ¢innostis

a)
b)
c)
d)
e}
f)
g)
h)
i)
i)

k)
)
m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
u)
V)

zamocnictvo

montaz, bezné, stredné a generalne opravy strojov a zariadeni
vyroba a montdz ocelovych konstrukeif a ich dasti

vyroba a montdZ potrubnych rozvodov

montdz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych
montdZ, rekonStrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - plynovych
vodoinStalatérstvo a kirendrstvo

opravy vyhradenych technickych zariaden{ - tlakovych

opravy vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
sprostredkovatel'ska &innost’ v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluZieb

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

¢innost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov
vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

opracovanie kovu jednoduchym spdsobom

vyroba strojov pre hospodarske odvetvia

pripravné prace k realizacii stavby

uskutoéiiovanie stavieb a ich zmien

dokondovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
prendjom hnutel'nych vec{

montaz, rekon3trukcie, 4drZzba nevyhradenych technickych zariadeni



Konitakiné udaje

Obchodné meno:
Sidio spolo€nosti:
Kore$pondentni adresa:
Tel.:

Fax:

e-mail:

WWW:

Zapisana:
Oddiel:

Viezka &.:

1ICO:

DIC:

1C DPH:

PMP Montex s.r.0.

Vicie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
Vicie hrdlo 90, 821 07 Bratisiava, Slovenska republika

+421 (0) 2 3214 1825
+421 (0) 6 5044 0529
info@pmpmontex.sk
www.pmpmontex.sk

OR Okr. sudu Bratislava 1
Sro

63213/B

45 407 886

2022971973
SK2022971973
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Cinnost’ bola sustredend v nasledovnych odvetviach
priesaysiu:

* Potravinarsky priemysel

* Energeticky priemysel

*  Hutnicky priemysel

*  Chemicky priemysel

* Drevospracujuci priemysel
*  Cementarne

*+ Iny

PERCENTUALNY PREHIAD ZAKAZIEK V
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Divizia Realizdcie:
Ing. Michal Lahucky, riaditel’ Divizie

Rok 2017 bol vynimoény tym, Ze skladbu zdkaziek sa ndm podarilo zostavit’ v optiméalnom reZime,
pricom vacSie aj menSie zakazky na seba plynulo nadvdzovali na Slovensku aj v zahraniéi, Tymi
najpodstatnej§imi boli nasledovné:

» Jamé odstavky v Slovnafte v aprili a maji boli previerkou tak technickou ako aj organizaénou
pre cela firmu. Realizovali sme Styri technicky naroéné zakazky:
o rekonStrukeia kolony C101.101,
o rekonstrukcia chladiaceho systému pre prevadzku Aromaty,
o potrubné prepojenia vymennikov na AD 3,
o GR na KHK VD.

V3etky zékazky sme s vypétim poslednych sil dokonéili v stanovenych terminoch a kvalite
podla poZiadaviek zdkaznikov. Na zvladnutie spominanych prac sme museli nasadit’ vietky
kvalitné persondlne rezervy, ktoré sme museli postahovat’ z prave beZiacich projektov

» Hned po ukonceni spominanych prac podas generalnych oprdv v Slovnafte sme zadali s
prefabrikaciu pre nds doteraz najvaciej potrubarskej zakazky v historii spoloénosti. Ziskali sme
a spracovali pre zdkaznika Klimak Nitra cely rozvod chladenia v tplne novom objekte
Energocentra v zdvode Jaguar — Landrover v Nitre. Bola to vel'mi naroéna zékazka, na ktorej
sa podiel’ali aj na8i subdodavatelia vzhl'adom na to, Ze rozsahovo prekracovala moznosti nasej
spolo¢nosti. Tuto sme prakticky dokon&ovali s postupnou asistenciou pri skiaskach az do konca
roka.

» 'V letnom obdobi sme ziskali vel'mi délezitd zékazku od nadho obchodného partnera Kronospan
vo Franctzsku, kde sme vo velmi kratkom termine menili ddleZité sucasti kontinualneho
drevotrieskového lisu a realizovali aj jeho prediZenie. Bola to vel'mi vdZna technicka préca, pri
ktorej sa naSi pracovnici striedali v dennych anoénych zmenach a7 do Gplného konca
realizacie.

» Popri tychto spomenutych zakazkéach sme sa Gspedne etablovali aj u popredného slovenského
odberatel'a USS KoSice, kde sme nadviazali na prvu Uspesna odstdvku z decembra 2016, tromi
d’al8imi v roku 2017 a dorokovali a podpisali kontrakt na zabezpeovania beZnej adrzby na
roky 2017 a2018. Z tohto dovodu stoji pred nami v roku 2018 Gloha zastabilizovania MS
KoSice, ktorn potrebujeme persondlne posilnit’, aby bola schopnéd postupne realizovat aj
vaznejSie, hlavne investi¢né zakazky.

Opét’ sme v roku 2017 zaznamenali posun v objeme realizovanych zakaziek, ktory si ale ¢im d’alej
vyZaduje naro¢nejie riadenie a organizaciu prace, kde sa firma potrebuje do budicnosti urdite
postlnit’, ako aj skvalitnit’ kader vo vSetkych robotnickych profesiach. Je to naroéna Gloha, ako aj

vyzva pre celd firmu na najblizsie obdobie.



Praca vykondvana pre jednotlivé spolo¢nosti na dizemi SR

Alstom Slovakia s.r.0. Bratislava, Novaky

BASF Malacky
CRH a.s. RohoZnik
CRH a.s. Turfia nad Bodvou
IKEA Industry Slovakia s.r.o. Malacky
Montecha s.r.o. Bratislava
SAM ~ Bratislava
Shipbuilding and machinery a.s. Bratislava
Bratislava
Slovnaft a.s,
Slovnaft MontaZe a Opravy a.s. Bratislava
Kralovopolska Bratislava
U.S. Steel Kosice s.r.o. Kogice
Kosice
Carmeuse Mochovce
VUIE a.s.
Klimak s.r.o.
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Divizia Obchodu
Ing. Edita Zavr$anovi, riaditel’ka Divizie

V roku 2017 sa ndm podarilo nadviazat’ vztahy s novymi klientami, za vetkych spomeniem
firmy Klimak s.r.o., BorsodChem, Fatra, Bekaert a d’aliie. Jednym z najvyraznejsich novych klientov
Je firma Klimak s.r.0., pre ktoru sme prijali vel'ky objem prac pri vystavbe novej automobilky Jaguar
Land Rover v Nitre na &asti Energocentrum — chladenie. Realizacia prac prebiehala v obdobi od juna
do decembra 2017, pri¢om niekolko nadich pracovnikov si na zdklade spokojnosti firma Klimak
vyZiadala i na zatiatok roka 2018.

Pokracovalo sa v realizovani strednych oprav na réznych prevadzkach v USS Kosice. Dohodli
sme sa na dvojroénej zmluve na dennt udrZbu pre uréity pocet Pudi.

Jar 2017 bola v Slovnafte naro¢na. Pre firmu SaM sme realizovali IA Vymena odsolovadov na
ADS , PS02- upravu potrubnych tras, Gpravy a vymeny vymennikov a kolony C1,C4, C6 na ADS.
Nasledne sme v Slovnafte zrealizovali d’algie projekty, okrem inych redizajn kolény C101.101 na
KHK, SWAATS Off sites, Terminal Bratislava (TBA) — FLOOD-PROTECTION MEASURES
a mnohé d’alSie, vacSie ¢i menSie prace.

V ramcei koncernu Agrofert sme boli Gspe$ni v elektronickej aukeii pre firmu Fatra (CZ) na
montaZ previjacej a baliacej linky, ktorej sucast'ou boli aj elektro prace. Nie vietko vSak malo len
UspeSny koniec. V Dusle-Istrochem Bratislava sme pre neefektivnost” a cenovii nevyhodnost’ boli
nateni zru$it’ dennd Gdrzbu a odstavky. TaktieZ sme s naSimi ponukami nie vZdy uspeli - pre firmu
DURR sme vypracovanie nickolko ponuk, Ziadna v§ak nebola uspesnd arovnako tak sme zatial
neuspeli ani u firmy Bekaert Hlohovec.

Z celkového mnoZstva 156 prijatych dopytov v zakazkovych komisidch, na ktoré sa
vypracovavali cenové ponuky, bolo Gspesne prijatych a zrealizovanych pre nafich objednavatel'ov 54
ponuk, pri¢om 102 predkladanych pontk bolo netspesnych, vratenych alebo nerozhodnutych. Celkova

uspeSnost’ ziskanych a zrealizovanych ponuk bola 33,96 percent.

Percentudlny prehlad predlozenych
cenovyeh pontk v roku 2017

dnpasinds 34 %

nenspeing: 66 %y
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Divizia ekonomiky
Ing. Peter Kisac, riaditel’ Divizie

Pri zostavovani obchodného planu na rok 2017 sme uplatnili rovnaké principy, ako po roky
minulé. Snazili sme sa ,namieSal’ spravny pomer skisenosti, intuicie, signdlov, kioré vysiela trh
v globdlnom meradle, ale i signdly od vasich odberatelov, a to vietko spolu s vicsou alebo mensou
mierou ocakavani®., Obchodny plan by podla miia okrem priviastku ,,odvazny*, mal zohladfiovat
i realitu. MoZno i preto sme si na rok 2017 stanovili vykony na trovni 10,850 mil. EUR, &o je sice
o 0,9 mil. EUR viac, ako v plane na rok 2016, ale zarovei menej, ako boli skutoéné vykony roka 2016.
Priebeh roka 2017 opat’ ukédzal obe svoje tvare. V jeho prvej polovici sme mali faz8i rozbeh, aviak
druhy polrok priniesol viacero =zaujimavych projektov a potiahol nas do vykonov vyrazne
prekondvajucich nielen obchodny plan, ale zarovesi i vykony roka predoslého.

Celkové vynosy spolo¢nosti dosiahli Groveti 13,049 mil. EUR, &o je v porovnani s rokom 2016
narast 0 2,3 %. TrZzby z predaja sluZieb spoloénosti - montaze, demontaZe, rekonstrukcie a inStalacie
technologickych zariadeni sa na celkovych vynosoch podiefali sumou 12,783 mil. EUR a narastli
o zaujimavych 4,3%. Vynosy z finanénej ¢innosti spoloénosti dosiahli takmer 36 tis. EUR, kde vel’ka
¢ast’ tvoria vynosy z podielov (28 tis. EUR). Ostatné vynosy s hodnotou necelych 230 tis. EUR poklesli
v porovnani s rokom 2016 o 55%, ide predovietkym o pokles trZieb z predaja tovaru a ostatnych
vynosov z hospodarskej ¢innosti. Do &innosti spolognosti PMP Montex s.r.o. nespadd vyskum ani
VYVoj.

7. pohl'adu mesalnych vykonov sa kaZdoroéne stretdvame so slabdim zatiatkom roka, aby sa
s pribidajiicimi mesiacmi vykony dostali na Zeland Grovefi. Pre naSe odvetvie ide o akysi fenomén,
ktory sa potvrdil i v roku 2017. Slabsie prvé dva - tri mesiace s vykonmi pod 500 tis. EUR, resp. 600
tis. EUR vystriedali mesiace atakujice vykony 1 mil. EUR aZ 1,5 mil. EUR. V silnom oktabri sme
dosiahli vykony na drovni 1,65 mil. EUR (aky paradox v porovnani s predodlym rokom, kedy bol
oktéber najslab§im mesiacom z pohl'adu vykonov).

Celkové naklady v roku 2017 sa zastavili na hodnote 11,686 mil. EUR, ¢o predstavuje pokles
v porovnani 8 rokom 2016 a napoveda o zaujimavom konenom uétovani. Ndklady na hospodarsku
¢innost’ predstavuji 11,674 mil. EUR a ndklady na finan¢nt &innost’ s vy$kou 12 tis, EUR.

Pri reZijnych nakladoch sa kaZdoro¢ne snaZime drzat’ (tladit’ do) Grovne, ktora je pre firmu
zvladnutel'na. Ako absolutne ¢islo nam s rastom spolonosti rastd i reZijné naklady. Ako podiel velidin
sa drZia na trovni cca 23%, konkrétne v roku 2017 dosiahli Groven 23,5%.

Hospodarsky vysledok za Gétovné obdobie pred zdanenim dosiahol aroveit 1,363 mil. EUR

(vid'. tabulka Porovranie zdkladnych ukazovatelov).
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Porovnanie zakladnych ukazovatelPov

Zakiadné ukazovatele Vysledky v mil. EUR
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Vykony 2,256 4,800 5,483 7,146 8,344 8,785 12,757 13,049
Naklady 2,135 4,587 5,275 6,743 7,861 8,197 12,054 11,686
HY 0,117 0,213 0,208 0,403 0,483 0,588 0,703 1,363

Ak porovnam pomer zékaziek realizovanych na Slovensku a v zahraniéi, tak trend rastu
vykonov na zahrani¢nych trhoch v porovnani so Slovenskom sa nam v roku 2017 zastavil. Vykony na
Slovensku vzrastli oproti roku 2016 0 26,3% na hodnotu 6,183 mil. EUR, k omu vyrazne prispel
zaujimavy projekt realizovany v odvetvi automobilového priemyslu pre odberatela v Nitre. Zrejme
toto je aj cesta do budtcnosti, ak chceme udrzat’ primerani mieru vykonov z pohPadu Slovensko vs.
zahraniCie: dokazat' pritiahnut' dlhodobl zdkazku s instalaciou technologie prip. 1 materidlu pri
vystavbe alebo rekonstrukeii zavodu na domécom trhu, Vykony v zahraniéi dosiahli 6,866 mil. EUR,
¢o je pokles 0 12,7%. Stale vSak vykony na Slovensku predstavujt menej ako polovicu (47,4%)
z celkovych vykonov spolo¢nosti.

Ku koncu roka 2017 sme evidovali 140 zamestnancov, aviak priemerny prepocitany podet
zamestnancov vo fyzickych osobach dosiahol troveil 135,17 zamestnancov. Popri vy$Som &isle pri
oboch ukazovateloch v porovnani srokom 2016 nesmieme zabudnitf na zvySent fluktuaciu
zamestnancov, mozno i preto nadklady na mzdy aodvody zamestnancov dosiahli takmer rovnaku

hodnotu ako v roku 2016 (vid'. tabulka Zamestnanci — mzdové ndklady).

Zamestnanci — mzdové naklady

PoloZka Naklady tis. EUR

Hrubé mzdy 2423
Socialne poistenie, ZP 828
S 3251

Spolognost’ svoje vykony tradiéne okrem vlastnych pracovnikov realizuje is kapacitami
z prostredia doddvatel'ov sich Pudskym, ale i technickym zdzemim. VyuZivame predovietkym
stabilnych dodavatelov, aviak v kazdom roku sa dari nadviazat’ spolupraca i s novymi doddvatel'mi &
uz hlavnych alebo podpornych ¢innosti pre nase sluzby. V roku 2017 sme vyuzZili subdodavatel'ski
siet’ pri naSich poskytovani nasich sluZieb v objeme 4,986 mil. EUR. (vid’ tabul'ka Ndklady na prdacu

subdoddvatelov).
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Ndklady na prdacu subdoddvatel’ ov

Subdodavatel’ Fin. zataZ tis. EUR
Subdodavatelské spoloénosti 4543
Zivnostnici 443

b3 4 986

Pri pohPade na graf ,, Tr2by podla hospoddrskeho odvetvia“ mozeme vidiet' pretrvavajicu
veducu poziciu petrochemického a chemického priemyslu na trzbach spolodnosti s prekrogenou
hranicou 4 mil. EUR. Druhi prie¢ku prenechal papierensky priemysel priemyslu drevarskemu
s trzbami na trovni 23% (takmer 3 mil. EUR), s realiziciou prac okrem Slovenska predovsetkym v CR
a d'alsich krajinich Eurdpy. Prace v potravindrstve zaznamenali mierny pokles ale tr¥by za prace
v tomto odvetvi opdt’ prekro¢ili hranicu 1 mil. EUR. Pokles vykonov v energetickom priemysle je
spojeny s utichajucim nasadenim kapacit v Mochoveiach, avak na druhej strane nérast cez 100% sme
zaznamenali v hutnickom odvetvi — 9,5% z celkovych vykonov — viac ako 1 mil. EUR vo fakturacii.
Realizdcia prac pri vystavbe automobilového zdvodu v Nitre znamenala zaujimavé percento vykonov

v tomto odvetvi s prekro¢enim hranice 2 mil, EUR.

Trzby podla hospodarskeho odvetvia

0,4%

Petrochemicky, chemicky priemysel
i Drevarsky priemysel

B Papierensky priemysel

k4 Potravindrsky priemysel

i Cementérne

B Energeticky priemysel

i Plyndrensky priemysel

t Hutnicky priemysel

L4 Automobilovy priemysel

Liing

K 31.12.2017 dosiahli aktiva a pasiva spolo¢nosti vyiku 5,659 mil. EUR. Pod nérast sa podpisal
napr. stav u¢tov, alebo na strane pasiv ide o narast vlastného imania.

Ako uZ bolo uvedené, spoloénost PMP Montex s.r.0. dosiahla k 31.12.2017 hospodérsky
vysledok pred zdanenim vo vyske 1362 496,09 EUR, ktory bol zdaneny datiou z prijmu vo vyike
298 913,99 EUR. Hospodarsky vysledok po zdaneni je 1063 582,10 EUR, pri¢om navrh na jeho

rozdelenie pre valné zhromaZdenie je nasledovny: nerozdeleny zisk 1 063 582,10 EUR. Spolo¢nost’ po
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skonceni uctovného obdobia nezaznamenala Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na jej
finan¢nl a majetkovu situdciu vykdzani v Gltovne] zavierke za rok 2017. PMP Montex s.r.o. nema
v zahrani¢i organiza¢nu zlozku.

VyhPadovo pre rok 2018 otakdvame stabilné vykony porovnatelné s rokom 2017
s primeranym vysledkom na trhu domécom ako i v zahrani¢i. Navrh obchodného planu na rok 2018:

vynosy: 11 850 tis. EUR
naklady: 11 150 tis. EUR

zisk pred zdanenim: 700 tis. EUR
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

spolotaikom a Statutirnemu orgdnu spolonosti PMP Montex s.r.e.

Sprava z auditu aftovnej zavierky
Nazor

Uskutotnil som audit Gétovnej zdvierky spolotnosti PMP Montex s.r.0. ( dalej ,,Spoladnost™),
ktord obsahuje sivahu k31. decembru 2017, vykaz ziskov astral za rok kondiaci sa
kuvedenému datumu, a poznimky, ktoré obsalyji sthen vyznamnych uctovnych zdsad
a i¢tovnych metdd.

Podla mbjho nézoru, priloZend ddlovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie Spoloénosti k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k
uvedenému datumu podla zakona ¢. 43172002 Z.z. o utovnictve v zneni neskorgich predpisov
{alej len ,,zakon o BStovnictve™),

Audit som vykonal podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, 1SA). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost” auditora za audit GStovnej zavierky., Od Spolocnosti som nezdvisly podla
ustanoveni zdkona €. 423/2015 Z.z. o $tatuthrnom audite a o zmene a doplneni zékona &
43172002 7. z. o G&tovaictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.zdkon o ¥atutdrnom
audite”) tykajdcich sa etiky, vritane Etického kédexu auditora, relevantnych pre audit Wétovnej
zavierky asplnil som aj ostainé poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa aliky. Som
presvedeny, Ze ziskané auditorské dokazy poskytujt dostatotny a vhodny zéklad pre moj
nazor. '

Zodpovednost Statutarneho orgdnu za adtovad zavierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto aSlovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zakona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenic iétovnej zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravaosti, & ug v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zdvierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolognosti nepretrZite pokradovat’ vo svojej innosti, za opisanie skutoénosti tykajuicich sa
nepretrittho pokraGovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouitic predpokladu
nepretzitého pokratevania v &innosti v (€tovnictve, ibaZe by mal v Gmysle Spoloénost’
zlikvidovat alebo ukongéit’ jej &innost, alebo by nemal int realistickd moZnost ne# tak urobit’,

Zodpovednost” auditora_za audit 0&tovne] zévierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & tStovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat® spravu auditora,
vrdtane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou tohe, e
audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamaé
nespravnosti, ak také existuj, Nesprdvnosti mdzu vznikntt v dosledku podvedu alebo chyby
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aza vyznamné sa povaZujll viedy, ak by sa dalo oddvodnene oSakavat, Ze Jjednotlive alebo
v subine by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutodnené na zaklade
tejto idtovnej zdvierky.

V rdmei auditu uskutodneného podla medzindrodnych auditorskych &andardov, podas celého
auditu uplatiujem odborny dsudok a zachovavan profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

-]

identifixujemn a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti i8tovnej zdvierky, & ug v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoéiinjem auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavarm auditorské dokazy, kloré st dostatodné a vhodné na
poskytutic zakladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dasledku podvodu je vysdie ako toto riziko v désledku chyby, preloZe podvod méze
zahffial tajnt dohodu, faldovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlisenie alebo
obidenie internej kontroly.

oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol
navrhn(t auditorske postupy vhodné za danych okolnost, ale nie za idelom vyjadrenia
nézoru na efektivnost’ intetnych kontrol Spotodnosti.

hodnotim vhodnost” pouZitych U&tovnych zdsad a GClovayeh metod a primeranost’
utovnyeh odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutodnené Statutdrnym
orgdnom,

robim zdver otom, & Stalutdrny orgdn vhodne v aétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v &innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov
zéver o fom, & existuje vyznamnd neistola v sGvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Spoladnosti nepretr¥ile pokradovat
v éinnosti. Ak dospejemn k zdveru, e vyznamna neistota existuje, som povinny
upozornit’ v uvedenej sprdve auditora na stvisiace informdcic uvedené v Uétovne;
zivierke alebo, ak si tieto informécie nedostatodné, modifikovat’ nézor auditora, Moje
zdvery vychddzajtt z auditorskych dokazov ziskanych do datumy vydania spravy
auditora, Budice udalosti alebo okolnosti viak mésu spdsobit, Ze Spoloénost’ prestane
pokraCovat’ v nepretrZitej innosti,

hodnotim celkovii prezentéciu, $truktiru a obsah Gétovnej zdvierky vedtane informécii
v uvedenych, ako aj to, & dftovnd zdvierka zachytdva uskutoénené transakeie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dal8im poziadavkim zdkonov a inyeh pravaych predpisov

Sprava k informdaciam. kioré sa uvadzaid vo vitotne sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informédcie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenc)
podta poZiadaviek zikona o uGtovnictve. Mdj vysie uvedeny nazor na &tovnt zévierku sa
nevztahuje na iné informidcie vo vyroéng sprave.

V savislosti s auditom Gétovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenic sa s
informdciami uvedenymi vo vyroénej sprive a posudenic, i ticto informécie nie st vo
vyznamnem nestlade s auditovanou Gétovnou zdavierkou alebo mojimi poznatkami, kloré
som ziskal po&as auditu (¢tovnej zdvierky, alebo sa inak zdaji by vyznamne nespravne,

Vyro€na spravu som ku dilu vydania spravy auditora z auditu actovnej zdvierky nemal
k dispozicii.
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Ked' ziskam vyroéni spravu, postdim, & vyrotnd sprava Spoloénosti obsahuje informacie,
ktorych uvedenie vyZaduje zékon o Gétovnictve, a na zaklade pric vykenanyeh podas auditu
adlovnej zavierky, vyjadrim ndzor, &i:

- informécie uvedené vo vyrodng] sprave zoslavene] za rok 2017 s v stlade s d&tovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro&nd spriva obsahuje informécie podla zikona o d&tovnictve.

Okrem toho uvediem, & som zistil vyznamné nespravnosti vo vyrotnej sprive na zdklade mojich
poznatkov o Getovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskal potas auditu Gétovnej zvicrky.

Meno a priezvisko auditora: Ing. Jozef Pohiod

Licencia: licencia SKAU & 111
Détum sprévy auditora: 10. mdja 2018

Adresa : Ladislava Batthyanyho 15

851 10 Bralislava

Podpis auditora;
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Divizia HR

Ing. Andrea Kurucovi, HR manazér

Kriza na trhu prace a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily nds sprevadzali potas celého
roka 2017. Aj napriek nelahkej situdcii sme prijali do interného stavu 49 novych zamestnancov
a koncom roka sme skonéili na isle 140.

Vyvojova krivka miery fluktuacie ukazuje od podiatku vzniku spolodnosti vyrazny nérast.
Hlavnym dbvodom je odliv kvalifikovanej pracovnej sily do zahranidia, ktorému Slovensko
a podmienky na trhu prace este stale nedokau konkurovat’. Napriek tomu sa nam ju podarilo zn{#it
oproti predchadzajicemu roku o 1 % , konkrétne z 3,4 % na 2.4 % v roku 2017.

Na3a akfivita vo vzt'ahu spolupréce so strednymi odbornymi $kolami, vysokymi $kolami a uZ
aj zékladnymi Skolami sa vyrazne posunula vpred. Studenti mali moZnost’ absolvovat’ odbornt stéz
priamo v nadej spoloCnosti a ziskali brigadu pocas letnych prézdnin. Snaha zvysit' zaujem o odborné
Stidium v oblasti strojérstva nés prinitila prezentovat’ zvySena potrebu trhu prace a jej nedostatok
rodi¢om na zakladnych $kolach.

V 2. kvartéali roku 2017 sme spustili projekt naboru kvalifikovanej pracovnej sily z tretich
krajin. Je to zdlhavy proces zahftiajici neodmyslitelna byrokraciu na Slovensku, ale vieme, Ze je to
momentéine jedna zmoZnosti ako doplnit’ chybajicu potrebu pracovnej sily. Ak nebudeme
konkurencieschopni v kvalite, mbZe to ovplyvnit’ vyvoj firmy do budicna. Len kvalitnd pracovna sila
a jej dostatok moZe postvat’ firmu vpred.

Starostlivost” o existujucich zamestnancov je stdle pre nds na prvom mieste. Vo forme
teambuildingov akymi st firemné zabijacka, spoloéné ranajky, kino, divadlo, chata na Hornej Orave,
Deil deti, interné a externé kolenia, $tudium cudzich jazykov a podobne, snazime sa podakovat
vSetkym za préacu, ktord vykonévaju.

Drzme si palce do nastavajuceho obdobia.
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STAV ZAMESTNANOSTIV ROKU 2017
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/BOZP/ ENVIRO
Jan Ledna, manazér kvality

Systém manazérstva kvality

Spolo¢nost’ PMP Montex s.r.0. mé zavedeny a certifikovany systém manaZérstva kvality podla
STN EN ISO 9001, ktory zahfiia &innosti v oblastiach ,,Oprava, udriba a rekonStrukcia
technologickych zariadeni* v réznych priemyselnych odvetviach.

Pravidelnym hodnotenim efektivnosti systému manazérstva kvality, hl'adanim a zvaZovanim
rizik, ako aj vnitornych a vonkajSich faktorov zaistujeme dosiahnutie planovanych vysledkov a
dosahovanie zlepSovania kvality v poskytovanych sluzbéch.

Nasa spolotnost” kladie doraz na trvalé zlepSovanie systému manaZérstva kvality, inovéciu
rozsahu sluZieb a zniZovanie ndkladov, ¢im chceme zabezpedit' dlhodobii spokojnost a plnenie
ocakavani zdkaznikov, zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran.

Systém manaZzérstva BOZP a systém manaZérstva enviromentu

Zasady bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia st premietnuté
do podnikatel'skych aktivit nasej spolo¢nosti s ciefom predchadzat moZnym neiadicim situéciam
spdsobujucich znedistovanie Zivotného prostredia alebo poskodenie zdravia zamestnancov.

Uplatiiovany systém manazérstva BOZP podla STN OHSAS 18001 a systém manaZérstva
enviromentu podla STN EN ISO 14001 sliZi najmid na zvySovanie povedomia zamestnancov o
environmentalnych, bezpecnostnych a pracovnych HSE rizikdch a spravani sa pre komplexnejsie
uspokojovanie potrieb a ofakévani zékaznikov a ostatnych zainteresovanych stran.

Integraciou pravidiel HSE spravania sa zamestnancov do kazdodennych pracovaych &innosti
sme v roku 2017 eliminovali vznik pracovnych Urazov a neZiaducich udalosti na minimum.
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Fotodokumenticia

Stlovnaft, odstivka 2017
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Klimak s.r.0., JLR Nitra

23



ko

Hzs

¢ Franc

span, Montecha, Auxerr

Krono

24



arsko

Mad’

y

{y

i

ANt
o

Szombathe

0,

Fale

25



