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1. Predstavenie firmy  

 Spoločnosť GPM Tools, s.r.o. (názov sa skladá 

z Gevorkyan Powder Metallurgy Tools), bola 

založená ako nástrojáreň, ktorá sa špecializuje 

výhradne na výrobu nástrojov pre odvetvie 

práškovej metalurgie. 

 Nutnosť založenia spoločnosti takéhoto typu bola 

vyvolaná faktom, že na Slovensku, rovnako ako aj 

v susednej Českej republike, nástrojáreň takého 

typu neexistovala. Najbližšie nástrojárne na 

práškovú metalurgiu sa nachádzajú v Nemecku, 

Taliansku alebo Švajčiarsku.  

 V nástrojárni GPM Tools, s.r.o. pracujú 

vysokokvalifikovaní zamestnanci z celého 

Slovenska, ale aj zo zahraničia, ktorí majú dobré 

skúsenosti s obsluhou moderných CNC strojov, no 

pri nástupe do práce nemajú žiadne skúsenosti 

s výrobou foriem pre práškovú metalurgiu.  

 Po nástupe do firmy prechádzajú rozsiahlymi 

školeniami. Postupne získavajú špecifické 

skúsenosti vo vývoji a výrobe foriem pre práškovú 

metalurgiu.  

 Skúsenosti, znalosti a schopnosti zamestnancov 

pri výrobe foriem pre práškovú metalurgiu sú 

čerpané z know–how Dipl. Ing. Artura 

Gevorkyana.  

 

2. Introduction of the company  

 GPM Tools, s.r.o. (the name consists of 

Gevorkyan Powder Metallurgy Tools), which 

was established as toolroom, specialized 

exclusively on production of tools for powder 

metallurgy.  

 The need to establish this type of company was 

caused by the fact that there was not this type 

of toolroom in Slovakia, as well as in Czech 

Republic. The nearest toolrooms for powder 

metallurgy are situated in Germany, Italy and 

Switzerland.  

 In GPM Tools, s.r.o. toolroom work high 

qualified employees from the entire Slovakia, 

as well as from foreign countries. They have 

good experiences and practices with operation 

of modern CNC machines. However, during the 

time when they join the company, they have no 

experiences with production of compacting 

tools for powder metallurgy.  

 After joining the company, they went through 

extensive practices. Gradually, they gain 

specific experiences in development and 

production of compacting tools for powder 

metallurgy.   

 Experiences, knowledge and abilities of 

employees in connection with production of 

compacting tools for powder metallurgy are 

based on know-how of Dipl. Ing. Artur 

Gevorkyan.  
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2. Štruktúra spoločníkov  2. The structure of copartners  

 Stratégiu firmy určuje a realizuje majoritný 

spoločník Dipl. Ing. Artur Gevorkyan, letecký 

inžinier, ktorý pracoval na vývoji kompozitných 

materiálov pre vojenské letectvo. Je vlastníkom 

viacerých patentov a nositeľom know-how, na 

ktorom je postavený vývoj spoločnosti.  

 The strategy of the company is defined and 

realized by majoritarian copartner Dipl. Ing. 

Artur Gevorkyan, an air engineer, who worked 

on development of composite materials for 

military air forces. He is an owner of the know-

how that is the basis for company development.  

0, 1 % 99, 8 % 

0, 1 % 



Rast počtu zamestnancov v rokoch 2010 až 2015, vrátane forecastov po rok 2018. 

Employment rate from 2010 – 2015, including forecast to 2018. 

3. Organizačná štruktúra a zamestnanosť  3. Organizational structure and employment 

rate  

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Spoločnosť na konci roka 2015 zamestnávala 

celkovo 23 zamestnancov. 

 Poskytuje atraktívne a stabilné pracovné miesta 

pre kvalifikovaných pracovníkov s príslušným 

vzdelaním.  

 Firma má multinacionálny kolektív.  

 Mimoriadne široké spektrum sociálneho programu 

firmy pokrýva reálne potreby zamestnancov, od 

materiálnej výpomoci počas dlhodobej 

práceneschopnosti alebo materskej dovolenky, cez 

refinancovanie nákladov na ubytovanie, dopravu, 

príspevky na ozdravovacie procedúry, pobyty atď.  

 V r. 2016 – 2018 je plánované navýšenie počtu 

pracovníkov na 34 zamestnancov.  

 The company had 23 employees at the end of 

2015.  

 It offers attractive and stable job positions for 

qualified workers with adequate education.  

 The company has multinational management.  

 Special wide spectrum of company social 

program covers the real needs of employees, 

from material supply through long-term 

sickness absence, maternity leave, refinance of 

payments for accommodation, transportation, 

contributions for remediation´s process, 

layovers, etc.  

 It is premediated to gross up the number of 

employees up to 34 in 2016 - 2018.  



4. Aktivity a vízie spoločnosti GPM Tools, s.r.o.  

 

 Spoločnosť GPM Tools, s.r.o. pôsobí na trhu 

viac ako 12 rokov a úspešne napĺňa očakávania 

svojich zákazníkov využívajúc dlhoročné 

skúsenosti v danej oblasti. Firma je vlastníkom 

know-how na výrobu lisovacích nástrojov pre 

práškovú metalurgiu.  

 Lisovacie formy pre práškovú metalurgiu nie sú 

z  kvantitatívneho, ako aj kvalitatívneho 

hľadiska totožné so žiadnymi inými formami 

v iných odvetviach priemyslu (strihanie kovov, 

lisovanie plastov a pod.). Sú to špecifické 

nástroje, ktoré vyžadujú znalosti v správaní sa 

kovových práškov pri ich tvárnení a zároveň 

vyžadujú znalosti a skúsenosti pre odhadnutie 

a výpočet rozmerových zmien výliskov 

práškovej metalurgie pri ich nasledujúcom 

tepelnom spracovaní.  

 Vzhľadom na jedinečnosť výrobných postupov 

a ponúkanej produkcie má spoločnosť 

vybudované pevné obchodné kontrakty tak na 

strane dodávok materiálu, ako aj odbytu.  

 Na lisovacích formách vyrobených v GPM 

Tools, s.r.o.  sa lisujú súčiastky do automobilov 

rôznych značiek od Dacie až po Mercedes, ale 

aj do exkluzívnych značiek ako sú Porsche, 

Bentley; do značkovej kozmetiky Versace, 

Hugo Boss; ručného náradia pre širokú 

verejnosť a profesionálov ako napr. 

Black&Decker, Dewalt; do poľnohospodárskej 

4. Activities and vision of GPM Tools, s.r.o.  

 

 GPM Tools, s.r.o. is in the market for more than 

12 years. It successfully fulfills expectations of its 

customers by using long-term experience in a 

given field. The company is owner of the know-

how for production of compacting tools for 

powder metallurgy.  

 Compacting tools for powder metallurgy are not 

identical with any other fields of industry, from 

both quantitative and qualitative point of view 

(e.g. cutting of metal, pressing of plastic materials 

etc.). They are specific tools, which require 

knowledge of metal powders reactivity during 

their shaping, as well as knowledge and 

experiences for assessing and calculation of 

dimensional changes of the compacts in powder 

metallurgy during its subsequent heat treatment.  

 In connection to uniqueness of production 

processes and offered production, the company 

has strong business contracts at both sides, at 

delivery of materials and at sale.  

 Compacting tools produced by GPM Tools are 

used for pressing parts used in various brands from 

Dacia to Mercedes, as well as in exclusive brands 

as Porsche, Bentley; in brand comsmetics Versace, 

Hugo Boss; hands tools for wide community and 

professionals like Black&Decker, Dewalt, in 

agricultural technology like John Deer, Deutz, 

Komatsu; in petrol and medical industry.  



techniky ako John Deere, Deutz, Komatsu; 

do ropného a zdravotníckeho priemyslu.  

 Hlavnými prioritami roku 2015 bol rozvoj 

výroby lisovacích foriem pre klasickú práškovú 

metalurgiu, ako aj pre unikátnu technológiu 

MIM („Metal Injection Moulding” tzv. 

vstrekovanie kovov), ktorá je kombináciou 

práškovej metalurgie a vstrekovania plastov, 

t.j.  vstrekovanie kovových práškov na 

vstrekolisoch.  

 Spoločnosť plánuje posilňovať svoju pozíciu 

vedúceho inovatívneho výrobcu v odbore 

nástrojárstva. Bude pokračovať vo vývoji a 

výrobe zložitejších výrobkov s vysokou 

pridanou hodnotou a naďalej diverzifikovať 

sortiment výrobou foriem pre MIM 

technológie.  

 Do r. 2019 bude nová výroba pre MIM 

predstavovať 30% na celkových tržbách, ktoré 

by v r. 2019 mali presiahnuť 10 mil. Eur. Pre 

dosiahnutie týchto parametrov chce firma 

v nasledujúcich 2 rokoch (do 2017) investovať 

1,2 mil. Eur do nových strojov.  

 Main priorities in 2015 was development of 

production of compacting tools for classical 

powder metallurgy, as well as for unique MIM 

technology (Metal Injection Moulding), which is a 

combination of powder metallurgy and jetting 

plastics.  

 The company plans to reinforce its position as 

leading innovative producer in the field of powder 

metallurgy. It will continue in development of 

complicated products with high added value and 

with diversification of its assortment by 

developing MIM technologies.  

 By the year 2019, the new MIM production will 

represent 30% of total incomes, which would 

reach 10 mil. Euro in 2019. According 

achievement of these parameters, the company 

wants to invest (until 2017) 1, 2 mil. Euro to new 

machines in next 2 years.  

  

 

 

 

 



5. Vplyvy činnosti spoločnosti na životné 

prostredie  

 Zdravie a bezpečnosť pri práci spolu so životným 

prostredím patria medzi najdôležitejšie hodnoty 

spoločnosti. Rešpektovanie životného prostredia a 

vôľu pokračovať v tomto vývoji dokazuje fakt, že 

v spoločnosti pracujú vysoko kvalifikovaní 

odborníci, zodpovední za zdravie, bezpečnosť pri 

práci a životné prostredie.  

 Viac ako 90 % odpadov sa recykluje alebo znova 

využíva, čím sa znižuje negatívny dopad na 

životné prostredie.  

 Odborníci firmy neustále pracujú na zefektívnení 

využívania prírodných zdrojov. Ako príklad môže 

byť uvedená inštalácia čističky na obrábacie 

emulzie, ktorá umožňuje vrátiť očistenú emulziu 

späť do výrobného procesu. Ďalším projektom na 

nasledujúci rok je inštalácia rekuperátorov tepla 

s cieľom využiť odpadové teplo z kompresorovej 

stanice na ohrev úžitkovej vody a vykurovanie 

kancelárskych priestorov.  

5. Operations of the company and their impact 

on environment  

 Health and safety at work, together with 

environment are the most important values of 

the company. The high respect of the 

environment and the choice of the company to 

continue in this trend proves the fact it employs 

qualified professionals, who are responsible for 

health and safety at work and environment.  

 More than 90% of waste material is recycled or 

it is used again. Negative impact on 

environment are decreasing by this process 

decrease.  

 Specialists from the company are constantly 

working on reinforcement of natural sources 

exploitation. As for example can be used 

installation of treatment plant for machining 

emulsions, which allows return of the clean 

emulsion to the production process. Another 

project for next year is installation of heat 

rekuperators, with aim to take use of waste heat 

from compressor station for heating industrial 

water and for heating office facilities.  

 

 

 

 

 

 



6. Ekonomické ukazovatele a finančná situácia  6. Economical indices and financial situation  

 

SÚVAHA K 31.12.2015 BALANCE SHEET AS OF DECEMBER 31.12.2015 (EUR) 

AKTÍVA CELKOM TOTAL ASSETS 5 940 616 

Neobežný majetok Fixed assets 3 775 948 

Dlhodobý nehmotný majetok Intangible fixed assets 3 039 000 

Dlhodobý hmotný majetok Tangible fixed assets 736 948 

Podielové cenné papiere Investment in subsidiaries and associates - 

Ostatné dlhodobé cenné papiere a 
podiely 

Other financial investments - 

Obežné aktíva Current assets 2 164 261 

Zásoby Inventory 1 391 999 

Dlhodobé pohľadávky Long-term receivables - 

Krátkodobé pohľadávky Short-term receivables 761 325 

Finančný majetok Cash and cash equivalents 10 937 

  
 

PASÍVA CELKOM TOTAL EQUITY AND LIABILITIES 5 940 616 

Vlastné imanie Equity 4 298 972 

Základné imanie Registered capital - 

Kapitálové fondy Capital funds 975 000 

Fondy zo zisku Funds created from net profits 2 206 

Výsledok hospodárenia minulých rokov Retained earnings 261 392 

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie po zdanení 

Net profit for the year 14 735 

Záväzky Liabilities 1 641 644 

Dlhodobé záväzky Non-current payables 3 309 

Krátkodobé záväzky Current payables 1 629 979 

Záväzky z obchodného styku Trade payables 1 571 595 

Záväzky voči zamestnancom Liabilities to employees 22 319 

Daňové záväzky a dotácie Tax liabilities and subsidies 7 874 

Zákonné rezervy Statutory provisions 8 356 

Bežné bankové úvery Current bank loans - 

 

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT K 31.12.2015 
INCOME STATEMENT AS OF DECEMBER 
31.12.2015 

(EUR) 

Tržby za predaj tovaru Revenues from goods sold - 

Náklady vynaložené na obstaranie 
predaného tovaru 

Cost of goods sold - 

Výroba Production 4 651 352 

Tržby za predaj vlastných výrobkov Revenues from own products 1 819 854 

Tržby za predaj vlastných služieb Revenues from own services 2 457 032 

Zmena stavu vnútropodnikových zásob 
vlastnej výroby 

Change in work in progress and finished goods 374 466 

Aktivácia 
Work performed by the enterprise and 
capitalized 

- 

Spotreba materiálu a energie Material and energy consumption 1 156 490 

Služby Service 2 757 854 

Osobné náklady Personnel costs 499 204 

Pridaná hodnota Production margin 737 008 

Odpisy nehmotného a hmotného 
investičného majetku 

Depreciation and amortization 200 363 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti Other operating revenues 886 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť Other operating expenses 12 694 



Výsledok hospodárenia z hospodárskej 
činnosti 

Operating profit 25 410 

Výnosové úroky Interest income 4 

Nákladové úroky Interest expenses 1 245 

Výsledok hospodárenia z finančnej 
činnosti 

Loss from financial activities - 3 189 

Splatná daň z príjmov za bežnú činnosť Tax on ordinary income- current 7 343 

Odložená daň z príjmov za bežnú činnosť Tax on ordinary income- deferred 143 

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie pred zdanením 

Profit for the period before tax 22 221 

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie po zdanení 

Net profit for the year 14 735 

 

Základné ukazovatele spoločnosti / Company basic indicators 2015 

Tržby z predaja výrobkov a služieb/ Revenues from products and 
services 

4 276 886 

Pridaná hodnota/ Production margin 737 008 

Počet pracovníkov (priemerný evidenčný) / Number of employees 
(average registered) 

23 

Aktíva celkom/ Total assets 5 940 616 

Vlastné imanie/ Equity 4 298 972 

Základné imanie/ Registered capital 3 045 639 

Hrubý zisk/ Gross profit 22 221 

Čistý zisk/ Net profit 14 735 

Rentabilita tržieb (%) / Profitability of revenues 0,34% 

Čistý zisk/ Základné imanie (%) / Net profit/ Registered capital (%) 0,48% 
  

 

Obchodné meno spoločnosti / Company name:  GPM Tools, s.r.o. 

Sídlo / Seat:  Zvolenská cesta 14 

Banská Bystrica 974 03 

Deň vzniku / Day of establishment: 17.7.2003 

Právna forma / Legal form: 

Spoločnosť s ručením obmedzeným / Limited Liability 

Company 

Predmet činnosti / Business activities : 

nástrojárstvo, tepelné spracovanie kovov, povrchová 

úprava kovov/ toolmaking, iron heat treatment, iron surface 

treatment 

 

Spoločníci / Partner Podiel na základnom imaní / Share capital 
Výška podielu na hlasovacích 

právach / Share in voting rights 

Artur Gevorkyan 99,8% 72% 

GEVORKYAN S.R.O. 0,1% 18% 

Iryna Yeumianenka 0,1% 10% 

Štatutárne orgány / Statutory body    
Meno, priezvisko / Name, surname,  Názov orgánu / Name of statutory body  
Artur Gevorkyan konateľ  
Iryna Yeumianenka konateľ  



 

7. Riziká ďalšieho vývoja spoločnosti  
 

 Do dnešného dňa neexistujú žiadne riziká, ktoré by 

mohli zásadne ohroziť fungovanie firmy.  

 Pre zvýšenie eliminácie rizika výpadku 

v dodávkach základných materiálov pre výrobu, bol 

rozbehnutý program diverzifikácie dodávateľov 

nástrojových ocelí a poskytovateľov tepelného 

spracovania.  

 Taktiež boli nainštalované záložné zdroje elektriny 

na riadiace jednotky CNC strojov.  

7. Risk of future development of the company 

 

 Up to this day, there are no risks which would 

vitally endanger functioning of the company.  

 To increase elimination of risks toward failure 

in supplying of basic materials for 

manufacturing, the company opened up a 

program for diversification of metal powder 

suppliers.  

 Also, there have been installed backup energy 

resources for control units of CNC machines.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8. Prílohy  8. Supplements  
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