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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolocnikovi a konatel'ovi spoloénosti PCA Slovakia, s.r.o.

Sprava z auditu aétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit G¢tovnej zavierky spoloénosti PCA Slovakia, s.r.o. (,Spolocnost"),
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2017 a vykazy komplexného vysledku, zmien vo vlastnom
imani a pefiaznych tokov za rok konéiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju sthrn
vyznamnych Uétovnych zasad a uctovnych metod a dalSie vysvetlujice informacie.

Podla nasho nazoru, prilozena u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia a penaznych tokov za rok konciaci sa
k uvedenému datumu v stlade s Medzinarodnymi Standardami finanéného vykazovania v zneni
prijatom Eurdpsku uniou.

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Nasa zodpovednost
podla tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky.
Od Spoelo¢nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene
a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (,Zakon o Statutarnom
audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit aétovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedceni,
Ze auditorske dbékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za tctovnu zavierku

Statutarny organ Spoloénosti je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz v sulade s Medzinarodnymi Standardami finanéného vykazovania v zneni
prijatom Eurdpsku Uniou, a za také interne kontroly, ktoreé Statutarny organ povazuje za potrebné
pre zostavenie UCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za poslUdenie schopnosti
Spolo€nosti nepretrzite pokraovat vo svojej Cinnosti, primerany popis skutoénosti tykajucich
sa nepretrziteho pokraCovania v €innosti a pouzitia predpokladu nepretrzitého pokraéovania v ¢innosti
v Uctovnictve, okrem pripadov, ked ma v imysle spoloénost' zlikvidovat' alebo ukonéit' jej ¢innost,
alebo by nemal inu realnu moznost' v nepretrzitej ¢innosti pokracovat.

Zodpovednost auditora za audit (ictovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamneé nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti moézu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy,
ak by sa dalo odovodnene oCakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatelov, uskutocnené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podla medzinarodnych auditorskych standardov, po¢as celého auditu
uplatiiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o I|dentifikuieme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky,
¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorske dokazy, ktoré s dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moéze zahiiat tajnu
dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie interne;
kontroly.
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MAZARS

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhndt
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru
na efektivnost' internych kontrol Spolo€nosti.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych Uétovnych zasad a uétovnych metéd a primeranost uc¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi slvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢&i Statutarny organ vhodne v U&tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, & existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spolocnosti nepretrzite pokracovat v €innosti.
Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatocné, modifikovat nas nazor. NasSe zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania na$ej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti viak
mozu spdsobit, ze Spoloénost prestane pokracovat v nepretrzitej innosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Strukturu a obsah uCtovnej zavierky vratane informacii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i UCtovna zavierka zachytava uskutoCnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej
podla poziadaviek zakona &. 431/2002 Z.z. o U&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (,Zakon
o uétovnictve"). Nas vyssie uvedeny nazor na uc¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie
vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a posudenie, €i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade
s auditovanou U¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Gétovne;
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyrocna sprava Spolo¢nosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje Zékon
0 Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu UCtovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- sUinformacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok konc&iaci sa 31. decembra 2017
v sllade s Uctovnou zavierkou za dany rok,
- vyro€na sprava obsahuje informacie podla Zakona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave,
ktor sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 9. maja 2018
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the Partner and Executive of PCA Slovakia, s.r.o.

Report on the Financial Statements

Opinion

We have audited the financial statements of PCA Slovakia, s.r.o. (“the Company”),
which comprise the balance sheet as at 31 December 2017, and the statements of comprehensive

income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, including a summary
of significant accounting policies and other explanatory information.

In our opinion, the accompanying financial statements give a true and fair view of the financial position
of the Company as at 31 December 2017, and of its financial performance and its cash flows,
for the year then ended in accordance with International Financial Reporting Standards as adopted
by the European Union.

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing. Our responsibilities
under those standards are further described in the Auditor's Responsibilities for the Audit
of the Financial Statements section of our report. We are independent of the Company in accordance
with the provisions of Act No. 423/2015 Coll. on Statutory Audit and on Amendment
to and Supplementation of Act No. 431/2002 Coll. on Accounting, as amended (“Act on Statutory
Audit”) related to ethical requirements, including the Code of Ethics for Auditors that are relevant
to our audit of the financial statements, and we have fulfiled our other ethical responsibilities
in accordance with these requirements. We believe that the audit evidence we have obtained
is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Responsibilities of Management for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements
in accordance with International Financial Reporting Standards as adopted by the European Union
and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation
of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability
to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using
the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Company
or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Auditor's Responsibility for the Audit of the Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor's report
that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee
that an audit conducted in accordance with International Standards on Auditing will always detect
a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered
material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence
the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with International Standards on Auditing, we exercise professional
judgment and maintain professional scepticism throughout the audit. We also:

e Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether
due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain
audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk
of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting
from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations,
or the override of internal control.
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e Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing
an opinion on the effectiveness of the Company's internal control.

* Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting
estimates and related disclosures made by management.

e Conclude on the appropriateness of management's use of the going concern basis
of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists
related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability
to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required
to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements
or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based
on the audit evidence obtained up to the date of our auditor's report. However, future events
or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

e Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including
the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and
events in a manner that achieves fair presentation.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

Report on Information Disclosed in the Annual Report

The statutory body is responsible for information disclosed in the annual report prepared under
the requirements of the Act on Accounting No. 431/2002 Coll., as amended (“Act on Accounting”).
Our opinion on the financial statements stated above does not apply to other information in the annual
report.

In connection with the audit of financial statements, our responsibility is to gain an understanding
of the information disclosed in the annual report and consider whether such information is materially
inconsistent with the financial statements or our knowledge obtained in the audit of the financial
statements, or otherwise appears to be materially misstated.

We evaluated whether the Company’s annual report includes information whose disclosure is required
by the Act on Accounting.

Based on procedures performed during the audit of the financial statements, in our opinion:

e Information disclosed in the annual report prepared for the year ended 31 December 2017
is consistent with the financial statements for the relevant year; and
e The annual report includes information pursuant to the Act on Accounting.
Furthermore, based on our understanding of the Company and its position, obtained in the audit
of the financial statements, we are required to disclose whether material misstatements were identified
in the annual report, which we received prior to the date of issuance of this auditor’s report. There are
no findings that should be reported in this regard.

Bratislava, 9 May 2018

Mazars Slovensko, s.r.o. Ing. Barbora Lux, MBA
SKAU licence No. 236 UDVA licence No. 993
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GROUPE

Vaieni partneril

Z pohladu vyroby bol uplynuly rok 2017 pre trnavskd automobilku Groupe PSA Slovakia uZ 3iestym
rokom po sebe vznameni kontinudlneho rastu. Nase vyrobné centrum v Trnave vyrobilo vlani
celkovo 335.296 vozidiel, ¢o reprezentuje novy rekord vo vyuziti jeho kapacit. Medziro¢ne sa vyroba
zvysila 06,4 %. AZ takmer 91 % produkcie Groupe PSA Slovakia smerovalo v roku 2017 na trhy
Eurdpskej tGnie.

Poziciu ,vlajkovej lode” prebral vlani komeréne mimoriadne Uspedny novy model Citroén C3, ktory
exkluzivne vyrdbame len v Trnave. Za 12 mesiacov minulého roka ku spokojnym zakaznikom do
réznych konéin sveta smerovalo 235.174 v Trnave vyrobenych vozidiel tohto modelu, ¢o
predstavovalo 70,1 % celkovej produkcie nasej automobilky.

Model Citroén C3 ziskal od spustenia vyroby v septembri 2016 viac ako 30 oceneni aje
najpredavanejsim v portféliu znacky Citroén vébec. Od septembra 2016, kedy bola jeho vyroba
spustend, sa do konca minulého roka vyrobilo v Trnave uz takmer 280.000 vozidiel. Okrem $tétov EU
si ho objednavali aj klienti z Cile, Izraela, Japonska, Oceanie, Austrélie, ale aj z Nového Zélandu, &i
Taiwanu.

Druhy v Trnave vyrabany model Peugeot 208 je po roku 2017 rovnako suverénnym lidrom v portfdliu
znacky Peugeot. Za cely rok 2017 sa ho po celom svete predalo viac ako 287.000, z toho v Trnave
bolo vyrobenych 82.445 vozidiel s monogramom ,,208“. Na celkovej produkcii automobilky v Trnave
mal Peugeot 208 podiel 24,6 %.

Do finale svojho Zivotného cyklu sa vlani dostal treti trnavsky model - Citroén C3 Picasso. Jeho
produkcia zacala vroku 2008 ado juna 2017, kedy sme vyrobili posledny jeho exemplar, bolo
vyrobenych viac ako pol miliéna tychto vozidiel. Po celt svoju Zivotnost sa vyrabal exkluzivne len
v Trnave. V roku 2017, v posledny rok produkcie, z neho bolo vyrobenych 17.677 vozidiel, teda 5,3 %
z celkovej vyroby.

Robustny dopyt po vozidlach trnavského vyrobného centra bol dévodom spustenia Stvrtej, takzvanej
vikendovej zmeny. Jej nabeh zadal v januari av plnom profile sa rozbehla v aprili 2017. Vytvorila
Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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okolo 850 novych postov. Dala pritom moznost kariérneho rastu pre 355 existujicich zamestnancov
na tyzdiiovych zmendch. Pracovnici vikendovej zmeny ocefiuju ¢as na sikromné aktivity pocas tyZzdia.

V roku 2017 bola automobilka Groupe PSA Slovakia prvou, ktora podpisala Kolektivnu zmluvu. Tarifné
mzdy zamestnancov sa v roku 2017 zvysili v priemere o 6,3 %. Priemerna mzda vyrobnych
zamestnancov v roku 2017 bola 1.106 € pred zdanenim (vratane prémii a priplatkov), priemerna
mesa&na mzda v automobilke dosiahla v roku 2017 Groveri 1.465 € pred zdanenim (vratane prémii a
priplatkov, bez manaimentu).

Viaceré prevadzky automobilky presli transformagnymi zmenami. Zvaroviia modernizovala logistiku
apripravovala sa na novy projekt. Lakoviia zvysila kapacitu linky dvojfarebnych karosérii
a modernizovala spdsob nanaania laku. V prevadzke montaZ bolo prioritou skompaktnenie z6ny
mechaniky a zvy$ovanie kadencie zo 60 na 62 vozidiel za hodinu.

Pokratoval aj proces pripravy vofnych parciel automobilky pre novych dodavatefov. V druhej polovici
roka oznamila materska spolocnost zastavenie projektu vyroby termickych motorov, na ktory sa
pripravovala v prvej polovici roka, a zamer vyroby vozidiel s elektrickym pohonom. Trnava by bola
prvym vyrobnym centrom Groupe PSA v ramci Eurdpy, kde by sa mimo Francizska zacala vyroba
elektromobilov.

Néroény rozbeh vyroby po letnych transformaénych pracach, no predovietkym zvySenie konkurencie
na trhu prace, po prichode novych investorov do regiénu, spdsobili razantné zvy3ovanie vyrobnych
nakladov. Rok 2017 bol preto pre Trnavu aj vyraznym poklesom vykonnosti. Stala sa jedinym
zavodom skupiny s medziro&ne zhorujicou sa vykonnostou a stratila vedicu poziciu v ramci skupiny.

Na rok 2018 sme vypracovali odrazovy plan, ktory mé trnavski automobilku vratit na dobrd droven
ekonomickej vykonnosti a zabezpetit tak jej budicnost. VyZaduje zapojenie vietkych aktérov a
zainteresovanych stran.

Aj vlani sa automobilka angaZovala v projektoch spolo&enskej zodpovednosti. Medzi najviditefnejsimi
bol mestsky mini maratén PSA City Run, ale aj dve letné jazdy mestom PSA TT-Inline a v zévere roka
jediny polmaratén v Trnave - PSA Run v aredli automobilky. V roku 2017 podporila automobilka 12
projektov Mikrosponzoringu pre svojich zamestnancov. Spojili sme sily s konkurenciou a druhy rok
finanéne podporili vodi¢ské preukazy pre detské domovy a treti rok organizovanie Automobilovej
detskej akadémie AJA.

Stéphane Bonhom
eralny riaditel
Groupe PSA Slovakia

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk



Automobilka Trnava

Trnavska automobilka Groupe PSA Slovakia je lidrom vo vyrobe malych vozidiel segmentu B-
mainstream, tzv. platformy 1. Aktualne vyraba mimoriadne obltibené modely Citroén C3 a
Peugeot 208. Od roku 2006 vyprodukovala uz viac ako 2,5 miliona vozidiel pre spokojnych
klientov po celom svete. Koncom roku 2019 planuje spustit aj vyrobu elektromobilov.

Rok zaciatku vystavby Rok spustenia vyroby

2003 2006

Doteraz vyrabané modely Aktudlne vyrabané modely
Peugeot 207 (2006 — 2012) Peugeot 208 (od roku 2012)

Citroén C3 Picasso (2009 — 2017)  Citroén C3 (od septembra 2016)

Vyroba v roku 2017 Predpoklad vyroby v roku 2018
335.000 vozidiel (6,4 % rast) 350.000 vozidiel

Automobilka v Trnave sa v roku 2016 umiestnila na 5. mieste medzi najvac3imi vyrobnymi podnikmi
na Slovensku a je 4. najvacsim exportérom v krajine, podfa rebri¢ka TREND Top.

Trnavska automobilka generuje okolo 4.500 priamych pracovnych postov. Okrem toho dava précu
takmer 20.000 fudom prostrednictvom svojich dodavatelov lokalizovanych na Slovensku. Pri vyrobnej
kadencii 62 vozidiel/h denne vyprodukuje 1.395 vozidiel.

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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Vyrobné centrum Groupe PSA na Slovensku
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denna produkcia

Prehlad vyroby trnavskej automobilky

Prehlad vyroby Groupe PSA Slovakia

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Peugeot 207 109 219
Peugeot 208 113 532 236 691

Citroén C3 Picasso

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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Zakladné udaje

Hlavné parametre vyrobného centra

. vyrobné centrum sa nachadza 45 km od hlavného mesta
. rozloha zédvodu: 183 hektarov
. optimalna poloha vzhfadom na dopravné koridory (Zeleznica, dialnica, rie€na doprava)
. maximalna vyrobna kapacita zavodu: nad 350.000 vozidiel ro¢ne v Styroch zmenach
. celkovy pocet zamestnancov v prvom Stvrtroku 2018: okolo 4 500 fudi (z toho viac ako 860
prostrednictvom persondlnych agentur)
. investicia do vystavby, po spustenie vyroby prvého modelu Peugeot 207: 700 mil. EUR
. investicia do spustenia vyroby modelu Citroén C3 Picasso: 100 mil. EUR
. investicia do spustenia vyroby modelu Peugeot 208: 120 mil. EUR v roku 2011
. investicia do spustenia vyroby nového modelu Citroén C3: 80 mil. EUR v roku 2015
. celkova vy3ka investicii skupiny na Slovensku: viac ako 1 mid. EUR
Produkcia
. vyrobny program: malé vozidl3, tzv. platforma 1
. aktualne vyrabané modely: Peugeot 208, Citroén C3
. rychlost liniek: 62 dut / hodina
. denna produkcia v zavere roka 2017: 1.395 vozidiel v $tyroch pracovnych zmenach
400000
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250000
200000
=
150000 o © o
~ ;‘ i g
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Dodavatelia

. 90 % stavebnych prac pri vystavbe zavodu realizovali
slovenské spoloénosti o
hlavni dodavatelia s vyrobou na Slovensku: Faurecia, Valeo, ¢ -
Inergy Automotive Systems, Magna, Visteon, Sofitec t

Unikatne technolégie a rieSenia

. najtich3ia lisovna v skupine Groupe PSA

" Cistenie a nanasanie vrstvy oleja na celd plochu vylisku

. kontrola geometrie karosérie vo zvarovni pomocou laseru

- s prichodom modelu Peugeot 208 laserové zvéranie bez a s pridavnym materialom

- ekologicky spésob nanasania farieb: vodou-rieditelné farby

. systém PPC (tzv. skrateny proces lakovania - na karosériu nenanasa vrstva plnica, ale tuto
vrstvu obsahuje uz farba)

. systém bi-ton: dvojfarebné nanasanie farby na karosériu

. informacny systém zabezpecujlci optimalnu kvalitu na pracovnych postoch v montaZi

. Full Kitting - spAsob zasobovania okraja linky na prevadzke montaz

Zaujimavosti z vyroby

. hmotnost jedného ocefového zvitku uréeného na lisovanie je od 15 do 25 ton
. strihacia linka urobi v priemere 16 — 65 uderov za minutu

. ro¢na spotreba ocele dosiahne viac nez 66 000 t

- vo zvarovni viac ako 625 robotov zvéra a prenda3a diely

" pocet bodovych zvarov na jednu karosériu: takmer 3 800

. lakovna pracuje s 13 farebnymi odtiefimi

- do montaZe sa denne dodaju viac nez 3,5 miliony kusov komponentov

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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Zamestnanost

= presny pocet zamestnancov k 31.12.2017 je 4 326 (nezahffia zamestnancov na MD, RD, vyslania,
dohody).

= priemerny vek zamestnancov: 35 rokov RS e st

=  podiel Zien: 27% :

Struktira kmeriovych zamestnancov k 31.12.2017:
o riadiaci pracovnici 143
o technicki pracovnici 543
o kvalifikovani pracovnici 888
o vyrobni pracovnici 1891
(nezahrria zamestnancov persondlnych agentur)

Vzdelavanie
Pocet Skoliacich hodin v rokoch 2008 — 2017

Rok Hodiny skolenia
2008 143 542
2009
2010
2011 124 065
2012 148 009
2013
2014 103 690
2015 123 354
2016 138 994
2017 184 245

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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Historia

L januar 2003

Oznamenie investiéného rozhodnutia vybudovat novy zdvod PSA Peugeot Citroén na Slovensku pri
Trnave. Podpis investi¢nych dohdd.

o——17. jun 2003
Polozenie zdkladného kameria zavodu PSA Peugeot Citroén Slovakia.

o—— 12. méj 2005
Podpis dohdd o podpore technického vzdeldvania v automobilovom priemysle: Kampus povolani.

leto 2005
Ukondenie vystavby a inStalacie technolégii.

o—— zaciatok 2006
ZacCiatok predsériovej vyroby.

cL—jdn 2006

Zaciatok sériovej vyroby modelu Peugeot 207 a postupné zvySovanie vyrobného tempa.

@——19. oktdber 2006
Sldvnostné otvorenie vyrobného zavodu PSA Peugeot Citroén Slovakia.

oO—— janudr 2007
Ziskanie certifikatu kvality ISO 9001:2000 (kvalita).

¢— 19. januar 2007
Podpis historicky prvej kolektivnej zmluvy vyrobného centra.

o——16. april 2007
100-tisici Peugeot 207 vyrobeny v Trnave.

o—— januar 2008
PSA Peugeot Citroén Slovakia ziskal certifikat environmentdlneho manaZmentu ISO 14 001.

?_ 7. jul 2008
Oznamenie rozhodnutia, Ze PSA Peugeot Citroén Slovakia sa stava jedinym vyrobcom koncernovej
novinky Citroén C3 Picasso.

o—— marec 2009
Spustenie sériovej vyroby modelu Citroén C3 Picasso.

©O— 20. oktober 2009
Spolo¢nost PSA Peugeot Citroén Slovakia ziskala Narodnt podnikatelski cenu za Zivotné prostredie.

v Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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o—— 30. oktéber 2009
Spustenie vyroby dieselovych C3 Picasso s emisiami 119g CO2/km.

o—— 2009
Trnavska automobilka sa stala najvacsim vyrobcom automobilov na Slovensku za rok 2009.

o—— marec 2010
Spustenie vyroby modelu Peugeot 207 vo verzii 99 g CO,/km. Trnavska automobilka sa stala prvym
slovenskym vyrobcom dut s emisiami pod 100 g CO,/km.

cL— 11. april 2011

Oznamenie vyroby nového modelu a spustenia tretej zmeny. Podpis Memoranda o spolupraci
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych skolach medzi Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a PSA Peugeot Citroén Slovakia.

o—— 23. november 2011
Spustenie predsériovej vyroby na linke modelu Peugeot 208.

o—— 24, november 2011
1 000 000-ty automobil vyrobeny v Trnave.

o——marec 2012
Spustenie sériovej vyroby modelu Peugeot 208.

o—— 12. maj 2012
Koniec vyroby modelu Peugeot 207.

o——maj 2012
Spoloc¢nost PSA Peugeot Citroén Slovakia rozbieha tretiu pracovnt zmenu.

o—— september 2012
Restyling modelu Citroén C3 Picasso.

o——april 2014
»Back in the Race” (spat v hre) nova vizia pre skupinu PSA Peugeot Citroén pre roky 2014 - 2018 .

o——17. oktéber 2014
400-tisici Citroén C3 Picasso.

o—— december 2014
Restyling modelu Peugeot 208 MI-VIE (facelifting).

o— februar 2015
Restyling modelu Peugeot 208.

februar 2015
Citroén C3 Picasso Black Top.

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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I—marecZOlS

Oznémenie koncernu PSA o spusteni vyroby nového modelu Citroén exkluzivne v Trnave.

o— april 2015
Modernizacia logistiky Full Kitting.

o—— maj 2015
Zvysenie vyrobnej kadencie na 60 aut za hodinu.

april 2016
Nova stratégia ,,Push to Pass” a zmena identity skupiny - Groupe PSA.

jun 2016
N&bor na §tvrt( pracovnu zmenu, tzv. vikendovd zmenu.

jun 2016
Predstavenie nového modelu Citroén C3 médiam.

jun 2016
10. vyrocie od spustenia vyroby.

september 2016
Den otvorenych dveri.

o—— jun 2017
Koniec vyroby C3 Picasso.

o—— jun 2017
2 500 000-te vozidlo.

september 2017
Zvysenie vyrobného taktu zo 60 v/h na 62 v/h.

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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Certifikaty

1SO 9001 - kvalita

Len pol roka po spusteni sériovej vyroby modelu Peugeot 207 ziskala trnavska automobilka skupiny
Groupe PSA Slovakia certifikat systému kvality podfa normy I1SO 9001:2000. V praxi to znamena, Ze
vozidla vyrabané v trnavskom zavode franclizskeho koncernu Groupe PSA, méZu byt predavané aj na
trhoch mimo hranic Eurdpskej unie. Tento certifikat musi automobilka obhdjit kazdy rok pocas auditu
a kazdé tri roky ziskat novy.

1SO 14 001 — environmentalny manaiment

Spolo¢nost Groupe PSA Slovakia praktizuje systém environmentadlneho manaZérstva uz od svojho
vzniku. Kaidorotné nezavislé externé audity potvrdzuju, Ze zavod redpektuje Zivotné prostredie.
Podnik dodrZiava prisne limity na vypustanie odpadovych vod ¢i emisii do ovzdusia a reSpektuje
podmienky skladovania chemickych produktov.

Certifikat «Risque Hautement Protégé»

Tymto certifikatom je spolocnost od roku 2007 atestovana ako celok kaZdy rok. Automobilka Groupe
PSA Slovakia v Trnave zabezpecuje vysoku Uroven zabezpeéenia ochrany oséb a majetku spolo¢nosti,
ale aj schopnost zédvodu eliminovat rizika v pripade strat vo vyrobe. Ako jediny zédvod v koncerne
dosiahol aj v roku 2013 najvysSie hodnotenie 58 bodov zo 60. V roku 2017 predla automobilka
Groupe PSA Slovakia Trnava auditom, ktorym sa potvrdila platnost certifikatu.

ISO 50 001 - manazérsky systém hospoddrenia s energiami

Aj vroku 2017 spolo¢nost PSA Groupe pokracovala v politike trvalo udriatefného rozvoja
certifikdciou manaZérskeho systému hospodarenia s energiami podlfa medzinarodnej normy ISO 50
001. Jej ciefom je umozZnit sledovat systematicky pristup k dosiahnutiu trvalého zlepSovania
energetickej ucinnosti, vyuZivania energie aspotreby. Norma zarover 3pecifikuje poZiadavky na
hospodarenie s energiami, vratane merania ich spotreby, dokumentacie sprav a postupov pri
obstaravani zariadeni a systémov.

Aktualne vyrabame

Peugeot 208

Tento model z dielne znacCky Peugeot spaja v sebe vykon, moderny
dizajn a mobilitu. Peugeot 208 je malé mestské auto, ktoré je viak
schopné viac ako len beinej prepravy. M3 vyborné jazdné
vlastnosti, je vysoko efektivne a pysi sa modernymi inovaciami.

Pokracovatel Peugeotu 207 je velmi Usporny. Spotreba je pri
modeli e-HDi 1.4 len 3,4 1/100 km. Okrem toho v sebe auto spdja
moderné technolégie, ktoré umocriuju zazitok z jazdy a poskytuji
lepsi komfort pre vietkych cestujucich. Trnavsky zavod je zaroven
aj pilotnym zavodom v ramci koncernu, pri montovani motorov
EBZ — benzinovych trojvalcov, ktoré su uréené pre mestsku

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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preméavku. Trojvalcovy je oproti Stvorvalcovému vykonnejsi, kompaktnejsi, o25% uspornejsi,
produkuje 104g/C02/km a je o 20 kg lahsi.

Dal3ou vyhodou vozidla je funkcia CITY PARK, ktora zahffia aj Park Assist, parkovacieho asistenta. Ten
pomdze vodicovi identifikovat volné parkovacie miesto a vozidlo zaparkovat. Vozidlo je na to
prispdsobené Specialnymi senzormi a parkovacimi kamerami.

Od janudara 2013 PSA Groupe Slovakia za¢ala vyrabat novy model Peugeot 208 uréeny pre rusky trh.
Peugeot 208, ktory sluzi ruskym klientom, je $pecificky vyhrievanymi ostrekovacmi, aby odolali silnym
mrazom. V pripade, ak je automobil vybaveny navigdciou, eurdpska mapa je nahradena ruskou.
Samozrejmostou je aj preklad vietkych etikiet do ruského jazyka. Model Peugeot 208 sme
prispdsobili aj pre nasich klientov vo Velkej Britanii, kam vozidlo exportujeme od marca 2013.

Koncom roku 2014 bol spusteny projekt mi-vie, &o je facelift a mierne vylep3enia aj funkcionalit
modelu Peugeot 208. Od roku 2015 mé Peugeot 208 novd tvar a prvykrat ho koncern predstavil svetu
na autosaléne v Zeneve. Svojim zakaznikom pontka zmeny karosérie v podobe $ir$ej prednej masky,
novych dvojfarebnych svetiel, nové réfiky kolies - farebné, diamantové alebo gravirované laserom,
ale aj jednu nova farbu Orange Power a predovietkym nové zadné svetld s prevedenim 3D LED
,pazurov”. Interiér vynoveného modelu Peugeot 208 je pre svojich klientov ldkavy najma
kompaktnym volantom a sedempalcovou obrazovkou, technolégiou zdiefania obrazovky MirorScreen.
K zakaznikom sa dostali aj $tyri nové motorizacie reSpektujice normu EURO6 vyvinuté v PSA Groupe.
Pribudlo tie testovanie novych funkcii multimedidlneho systému s podporou smartfénov.

Citroén C3

Nowvy model Citroén C3 predstavuje vynoveny bestseller v rodine
modelu, ktorého sa uz celkovo od roku 2002 vyrobilo viac ako 3,5
miliéna exemplarov. So svojou jedine¢nou a farebnou osobnostou
stanovuje nové svieZe a optimistické pravidla v segmente
mestskych vozidiel. Vyznacuje sa jedine¢nymi tvarmi a grafickymi
prvkami, ktoré vozidlu priddvaju energicky vzhlad a pocit bezpecia.

Odvainy dizajn obohacuju aj Siroké moznosti personalizacie.
Interiér nového modelu C3 sa zameral na komfort bez J
kompromisov, kde sa kazda cesta zmeni na pobyt v pohodinom priestore. Okrem toho dlSpOI’IUjE aj
najnovsimi technoldgiami. Medzi nimi sa vo svetovej premiére predstavila zabudovana HD kamera
ConnectedCAM Citroén™, urCena na zaznamenavanie fotiek a videi.

Prichod nového modelu Citroén C3 priniesla do sveta automobilov novy vietor. Univerzalne mestské
vozidlo sa vzdaluje zauZivanym konvencidm a predstavuje sa ako energické a farebné vozidlo s
pritaZlivou osobnostou. Nova C3 je moderna a energicka, pricom z nej zaroven vyZaruje aj pokoj.

Prednej ¢asti dominuja svetla rozdelené do dvoch udrovni, ktoré tvoria spofahlivi identifikaciu vozidiel
znacky Citroén. Bo¢nému pohladu dominuje pldvajlca strecha, ktord je ukotvend na ciernych prednych
stipikoch. Napnuté linie strechy dynamizuju profil vozidla. Blatniky maju najvaési priemer na trhu, az 640
mm, ¢o umocriuje charakter vozidla. Zadny naraznik s vyraznymi tvarmi dodava vozidlu energiu a vdaka

tomu vyzera, Ze je pripravené kedykolvek vyrazit.

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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Nezamenitefnym vizudlnym prvkom je systém Airbump® chraniaci karosériu a posilfiujici dizajn vozidla.
Povrch brani skrabancom, tvoria ho vzduchové kapsule a zaroven zohrava ulohu naraznika. Je vyrobeny z
polyuretanu, pruzného termoplastu, ktory velmi dobre odolava kazdodennym nastraham ako sinko, voda,
starnutie, $krabance. Airbump® tvori 3est kapsul naplnenych vzduchom. Nachadzaju sa v spodnej ¢asti
dveri, ktora je zvlast v mestach velmi zranitefnd. V zdvislosti od verzie dostane Airbump’ biele alebo
Cervené oramovanie.

Zadna ¢ast podciarkuje $irku vozidla. Na hladkych plochach vynikaji zadné svetlomety s 3D grafikou, ktoré
potvrdzuju jedineént a technologicky vyspell identitu nového modelu C3. Robustna spodna zéna chrani
vozidlo pri kazdodennych kontaktoch. Zmenilo sa aj oznaéenie ,,C3": ¢islovka 3 je Cierna v chromovanom
kruhu a nadvéazuje na cierne Sipy v trblietavom kruhu, ktoré sa po prvy raz objavili na modeli C4 Cactus.

Novy model Citroén C3 dostal vylep$ent aerodynamiku, pricom celna plocha SCx sa zmenéila na 0,63m?2.
Oproti predchadzajicej generacii sa strecha nachadza o 4 cm nizdie. Obtekanie vzduchu zlepsuju aj
aerodynamicky upravené tvary prednej Casti.

Exteriér novej C3 umoznuje dvojfarebné lakovanie karosérie. K dispozicii
je 9 farieb karosérie (biela Blanc Banquise, ¢ierna Noir Perla Nera, siva
Gris Shark, siva Gris Alu, cervena Rouge Rubi, zelena Almond Green,
modra Cobalt Blue, oranZova Orange Power a ZIta Sable) v spojeni s troma
farbami strechy (biela Blanc Opale, c¢ierna Noir Onyx, Cervena Rouge g
Aden), ¢o znamena dovedna 36 kombinacii. Takéto moznosti otvaraju AR
priestor na vyber vozidla, ktoré bude mat klasicki karosériu a farebni =i ™
strechu, alebo, naopak, tradi¢nd farbu strechy oZivi trendova karoséria. ‘
y

Tieto farebné kombindacie prinasaju moderny vietor a osvieZuju novy
modelovy rad Citroén C3.

iy

Priestranny interiér nového modelu C3 bol vytvoreny so zamerom vytvorit priestor, ktory by pripominal
domacnost, miesto, kde sa Clovek citi dobre a kde si oddychne. Je Utulny, moderny, intuitivhy a
komfortny. Indpiraciu pri vybere tvarov a materidlov ¢erpali dizajnéri z oblasti architektury, dekordcie &
nabytkarstva. Je to miesto, kde vladne pokoj v duchu ,feel good”. Miesto, ktoré na prvy pohlad inSpiruje
na cestovanie, o om svedcia aj remene na dverach pripominajlice drzadla na kufre, typicky dizajnovy
prvok znacky Citroén.

V interiéri su na vyber 4 druhy farebnych kombinacii. Prejavuju sa na sedadlach a palubnej doske. Farebné
dotyky sa nachéddzaju aj na daldich prvkoch, ktoré oslovia aj tych najnarocnejsich klientov.

Ludské zdroje

Spoloénost Groupe PSA Slovakia zamestnavala k 31. decembru 2017 viac ako 4 300 zamestnancov
(vratane agentdrnych zamestnancov), priCom podiel Zien dosiahol 27%.

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov
Vzdelavanie a dalsi profesiondlny a kariérny rozvoj vietkych zamestnancov patri k oblastiam, na
ktoré spolo¢nost kladie vetky doraz.

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk
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Celkové naklady na vzdeldvanie zamestnancov predstavovali v roku 2017 hodnotu 297 tis. €
v rozsahu 184 245 hodin.

Hlavnymi oblastami vzdeldvania boli systém vyroby PSA, technické Skolenia pre personal 4.zmeny,
takzvanej vikendovej, ¥kolenia z BOZP a poZadovanych spdsobilosti zo zakona, cudzich jazykov
a 3kolenia v oblasti manaZérskych zru¢nosti.

Vroku 2016 trnavskd automobilka spustila systém Dudlneho vzdeldvania. V systéme dualneho
vzdeldvania bolo v roku 2017 38 Ziakov z odborov Autoopravar — elektrikdr, Autoopravar — karosar.
Trnavska automobilka spolupracovala s dvomi strednymi Skolami (SOS Automobilova Trnava a 505
Technicka Galanta a SOS Elektrotechnicka Trnava).

Vzdeldvanim sa napomaha splneniu hlavnych ciefov spolo¢nosti a samozrejme tieZ naplneniu
legislativnych poZiadaviek najma v oblasti bezpe&nosti prace a poZiarnej ochrany, ktord tiez patri
medzi hlavné ciele spolocnosti.

Pre kaZdého nového zamestnanca, ktory nastlpi do spolocnosti Groupe PSA Slovakia vypracuje
oddelenie vzdeldvania individudlny plan zaskolenia. Ciefom tohto plénu je pripravit &o najlepsie
zamestnanca, aby ziskal kompetencie nevyhnutné na vykon svojej pracovnej pozicie.

V roku 2017 spoloénost prijimala do zamestnania novych pracovnikov hlavne na pozicie vyrobnych
pracovnikov. KaZdy zamestnanec ma pripraveny adaptalny integraény program, ktory obsahuje
vstupné zakladné $kolenia z oblasti kvality, bezpe&nosti, environmentalnej politiky, pracovného
poriadku a dalej technické zaskolenie na remesl|a.

Po ivodnom zagkoleni zamestnanec pokraduje dalej v profesionalnom alebo osobnostnom rozvoji.

Socialna starostlivost

Spoloénost Groupe PSA Slovakia vynaloZila v roku 2017 na svoj socidlny program 9 626 280¢€.

Spoloénost tvori socidlny fond v najvy33ej moinej sume, v hodnote 1,5% zobjemu vyplatenych
hrubych miezd.

Od aprila 2015 spustila spolo¢nost tzv. systém volitelnych benefitov, fudovo nazyvany kafetéria.
Podstatou benefitového systému je, Ze kazdy zamestnanec ma moznost vybrat si produkty a sluzby
z ponuky podfa svojho Zelania a potreby. Prostrednictvom aplikacie moje benefity méZu zamestnanci
spravodlivo Cerpat prispevok zo socidlneho fondu. KaZdy zamestnanec Startoval v benefitovom
systéme s rovnakym bodovym zékladom. Zamestnanci majui moZnost vybrat si svoj benefit z tychto
dsmich oblasti: stravovanie, cestovanie a rekredcie, $port, kultura, relax, vzdeldvanie, zdravotna
starostlivost a doprava.

Socialny program spolo¢nosti sa zameriava na dlhodobé programy stabilizécie a podpory rodinného
zédzemia. Groupe PSA Slovakia pontka svojim zamestnancom doplnkové déchodkové sporenie, ale aj
celoro¢né bezplatné Zivotné a Grazové poistenie.
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Automobilka prispieva svojim zamestnancom v réznych Zivotnych situaciach formou tzv. socialnych
vypomoci. V roku 2017 takto vyplatila 52 060€.

Zamestnanci si m6zu prenajat podnikové byty alebo ubytovne. Medzi dalSie oblibené benefity patri
prispevok na stravovanie, podpora rekreécii a $portovych aktivit zamestnancov. Samozrejmostou je
vzdeldvanie a zdravotna starostlivost o pracovnikov zavodu.

Vyber niektorych zamestnaneckych benefitov:

- prendjom novych vozidiel v bohatej vybave uz od 111 EUR mesacne

- kazdodenny vyber z bohatej ponuky teplych jedal uz od 0,60 EUR

- od roku 2018 pribudla moZnost ¢erpania aj bezurocnych spotrebnych Gverov a vyhodnych
hypotek

- mesalny prispevok na benefity vyuZitefny v Sirokej sieti viac ako 1.700 dodavatelov na
Slovensku (aj na dopravu, zdravotnu starostlivost, kulttru, Sport a pod.)

- naborovy prispevok pre existujucich zamestnancov

- byvanie v blizkosti zavodu v bytoch a ubytovaniach za vyhodnych podmienok

- prispevok na doplnkové déchodkové sporenie (DDS)

- zamestnavatelom platené Zivotné a Urazové poistenie

- zdravotna starostlivost, masdze a rehabilitacie priamo v priestoroch zavodu

- firemné akcie pre zamestnancov a ich rodiny a priatefov

- originalne vianoéné daréeky
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ASPSA - Asociacia Sportu PSA

Pri automobilke Groupe PSA Slovakia pracuje neziskové obcianske zdruZenie Asocidcia Sportu PSA
(ASPSA). Jeho poslanim je podporovat rozvoj telesnej kultiry prostrednictvom organizdcie
spolo¢nych $portovych poduijati, ktoré zarover prispievaju k vytvaraniu a posilfiovaniu vzajomnych
vztahov Gcastnikov tychto podujati.

Sportové podujatia sa v minulom roku realizovali predovietkym v okoli Trnavy. V ramci Asociacie
gportu sa v roku 2017 mohli zdujemcovia venovat turistike, lyZovaniu, rybolovu, stolnému tenisu,
bedmintonu, airsoftu, plavaniu, aerobiku, fitness a kulturistike, motoklubu, hokeju a korcufovaniu.
V roku 2017 vznikla aj nova sekcia — vodactvo.
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Podujatia pre verejnost

Takmer kaZdy druhy mesiac organizuje Groupe PSA Slovakia jedno Sportové podujatie pre verejnost v
meste Trnava.

V mesiaci februdr organizuje automobilka s trnavskym Hokejovym klubom Gladiator na Zimnom
Stadione vikendovy detsky hokejovy turnaj PSA Hockey Cup.

V aprili je to PSA City Run, teda minimaratén s dizkou 10 km ulicami mesta Trnava aj pre becov, ktori
si beh chcu vyskusat prvy krat.

Koncom mesiaca jun organizuje automobilka spolu s mestom Trnava prvu letnu jazdu PSA TT-Inline,
teda promenadu na kolieskovych korc€uliach a na bicykloch po mestskych cestnych komunikaciach.

Rovnaké podujatie, PSA TT-Inline, organizuje Groupe PSA Slovakia aj na zaver letnych prazdnin, teda
v poslednud sobotu mesiaca august.

V mesiaci oktdber je automobilka organizatorom PSA Run, o je jediny polmaratdn v Trnave. Bezi sa
po cestnych komunikacidch automobilky a je jedinym behom v industridlnom prostredi na Slovensku
vbbec.

PSACITYRUNTRNAVA !
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Zivotné prostredie

Technologie

Vplyv vyroby automobilov na Zivotné prostredie sa neda uplne eliminovat, snazime sa ho v3ak
minimalizovat. Lakovria je z pohfadu vplyvov na Zivotné prostredie najddleZitejSim vyrobnym
procesom a ako taka spadd pod zakon o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania. Je hlavhym
zdrojom emisii prchavych organickych latok (VOC) do ovzdu$ia, odpadovych vod a nebezpeénych
odpadov.

Aby sme tieto vplyvy obmedzili, pouZivame v Trnave vodou rieditefné farby. Sucastou lakovne je tieZ
fyzikalno-chemicka CEistiarefi odpadovych vod, ktora Eisti odpadovi vodu z procesu povrchovych
Gprav a z lakovacieho procesu a tazké kovy z tychto vod su tu vyzrazané vo forme kalu.

V biologicke] &istiarni odpadovych véd, ktora je v areali vyrobného centra sa Cistia splaskové a
priemyselné odpadové vody. Kal z ¢istenia odpadovej vody sa dalej zhodnocuje kompostovanim.

Medzi hlavné indikdtory environmentdlnej Géinnosti podniku patria: spotreba vody, spotreba energii,
emisie prchavych organickych latok (VOC) a produkcia odpadov. Kazdy z tychto indikatorov je riadeny
a v pripade odchylok od ciefov sa stanovuju akéné plany na zlep3enie stavu.

Zavedené 3etriace opatrenia v oblasti spotreby vody a instalacia BAT technoldgie v lakovni nam
umoznilo znizit spotrebu vody od roku 2007 040 % na suéasnych 0,94 m?/auto. Vhodnymi
opatreniami v oblasti hospoddarenia s energiami zavedenymi v celom podniku sme zniZili spotrebu
energii za tyri roky o 30 % na st¢asnych 621 kWh/vozidlo. Patrime k energeticky najmenej ndroénym
podnikom v skupine PSA.

Groupe PSA Slovakia
Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
www.psa-slovakia.sk



GROUPE

Environmentalna a Energeticka politika

Skupina PSA Groupe sa zaviazala k stratégii trvalo udrZatefného rozvoja, aby minimalizovala svoj
vplyv na Zivotné prostredie a zniZila spotrebu energii.

Principy nasej politiky ochrany Zivotného prostredia a hospoddrenia s energiami si nasledovné:
e Respektovanie pravnych a inych poziadaviek

e Prevencia zneCistovania vsetkych zloZiek Zivotného prostredia
- Riadenie emisii do ovzdusia
- Znizenie celkového mnoZstva produkovanych odpadov, najma reSpektovanie zdvazku
nezneskodriovat odpady skladkovanim a zvy$enie podielu zhodnocovania odpadov.

e Riadenie spotreby elektrickej energie, zemného plynu, stlateného vzduchu a vody s ciefom
obmedzit ich spotrebu iba na nevyhnutné mnoistvo.

e Vyufitie vietkych moZnosti na ochranu zivotného prostredia a zniZenia spotreby energii,
najma pocas zavadzania novych priemyselnych projektov

e Zapojenie azvySovanie povedomia vietkych ludi, vratane zamestnancov externych
spolo¢nosti v reSpektovani pravidiel zdvodu a vsullade sciefom neustaleho zlepSovania
nasho environmentalneho spravania a hospodarenia s energiami

Zavazky nasej environmentalnej a energetickej politiky sa premietaju do dlhodobych a kratkodobych
cielov, schvélenych vedenim zdvodu, a komunikuji sa zamestnancom Groupe PSA Slovakia, ako aj
zamestnancom externych organizacii vykonavajlcich svoju ¢innost v areali vyrobného centra.

ENVIRONMENTALNA A ENERGETICKA
POLITIKA ZAVODU TRNAVA

Skupina PSA Groupe sa zaviazala k strotégil trvalo udreatels rervoja. sby kravala swoj vplyw

na treotné prostredie a nibla spotrebu enegii

Principy naiej politiky ochrany #ivotného prostredia
a hospodarenia s energiami si nasledovné:

envirouwtue Nt

* Redpektovanic pravrych a inych patiadaviek

* Prevencia enefisfovania vietkych zlodick fivatnéha prostredia
- Riadenie emisii do ovaduiia.
Riadenie celkoviho mno2stva produkovanych odpadov, najmii respektovanie zivarku neeneshodiaval
odpady 2 wrobného procesu sklsdkavanim a zoyenie podiel zhodnocovania odpadov

* Riadunie spotrcby elektrickej energie, zemneho plynu, stlageniho vaduchu a vody
s ciefom obmedrif ich spotrebu iba na newhnutné mnotstvo

+ Vyutitic vietkych motnasti na ochranu ivatndho prostredia a enizenia spatreby encrgil,
najma potas zvadzania nevch priemyselngch projekiow

» Zapojenic a reylavanic povedomia victkych fudi, vritane eamestnancov externych spolonast!
v redpektovani prvidrel zivodu a v silade s celom neustbleho zleptovania na
environmentalncho spravania o hospodirenia s energiam

Spolu s iadietmi jednotlich previdzok a zamestnancami sa zalizujom podporovat a uplathavat politiku
edif dostupnost potrebinych zdrojov a informacii na dosishnutie natich cielov a tok,
aby bola vk astomobilka zivodam, ktorg v masmalne) misre dbi o ochranu sivatnho prostredia

Stéphane-Borhemméau

= 7 adnel
Trmava, 20.3. 20 Gereratay adael
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Odpadové hospodarstvo

Déslednym napifianim politiky triedenia odpadov priamo pri zdroji, realiziciou opatreni na
zamedzenie vzniku odpadov, zavadzanim vratnych obalov v logistike automobilovych dielov sa
podarilo trnavskému zévodu skupiny PSA prepracovat za tri roky z poslednych miest na celo v
ukazovateli produkcie odpadov na vyrobené vozidlo. Rovnako v drovni zhodnocovania odpadov
patrime v ramci skupiny k tym najleps$im podnikom.

Zavedené opatrenia na predchadzanie vzniku odpadov a jasné pravidla pre triedenie odpadov sa
prejavili jednak v zniZeni tvorby odpadov a jednak zvy$enim podielu zhodnocovanych odpadov. Od
roku 2007 sa produkcia odpadov zni%ila z hodnoty takmer 32 kg/auto na suéasnych 15,4 kg/auto, ¢o
je takmer dvojnasobné znizenie. Od polovice roka 2012 Ziadne odpady z vyroby automobilu nekoncia
na skladke.

Velky podiel na znizovani produkcie odpadov maju aj samotni zamestnanci. Samozrejmostou je ich
zodpovedny pristup pri separacii odpadov. Velmi pozitivne je viak treba hodnotit, Ze prave navrhy a
napady zamestnancov prispeli k zniZzeniu tvorby odpadov.

Takmer polovicu vietkych vyprodukovanych odpadov tvoria odpady z obalov (kartén, drevo a plasty).
Nebezpeéné odpady, prevaZne z lakovne, tvoria tretinu vietkych odpadov. Prioritou pri nakladani s
odpadmi je ich materidlové resp. energetické zhodnotenie.

Materialovo st zhodnocované takmer vietky odpady z obalov, znecistené oleje a rozpustadls, kaly z
biologickej Eistiarne odpadovych véd a biologicky rozloZitelny odpad. V3etky odpady s dostatoénou
vyhrevnostou ako su kaly z lakovne, zneistené absorbenty, zmie$ané obaly a pod. st zhodnocované
energeticky.

Intenzivna spolupraca s nasimi doddvatelmi sluZieb v oblasti odpadového hospoddrstva a vymena
skusenosti s francizskymi zédvodmi skupiny Groupe PSA nam umoziiuje neustale zniZovat produkciu
odpadov. Prave toto je pre nds oblast neustéleho zlepSovania.

Koédex protikorupcného spravania

Spoloénost Groupe PSA sa riadi principmi dodrZiavania a reSpektovania fudskych prav a dosledne
bojuje proti kazdému prejavu korupcie a Gplatkarstva.

V suvislosti s aktivitami a opatreniami proti korupcii sa skupina Groupe PSA rozhodla vydat Kdédex
protikorupéného spréavania. Tento kédex bol odkomunikovany kaidému zamestnancovi a je zavdzny.

KaZdy zamestnanec skupiny Groupe PSA musi preukdzat mimoriadnu obozretnost a v pripade
pochybnosti nahldsit svojmu priamemu nadriadenému:

- kazdy neobvykly spésob platby: 7iadosti o bezhotovostné prevody v prospech cudzej fyzickej alebo
pravnickej osoby alebo do tretich krajin, Ziadosti o zmenu niektorych platobnych podmienok bez toho,
aby to bolo dohodnuté alebo potvrdené pisomne;
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- ak md fyzickd alebo prdvnickd osoba, s ktorou vybavuje veci, zlé meno, napr. je zapletend do
korupcnych afér;

- kaZdu netransparentnost transakcii, vydavkov, zdznamov o operdcidch, Ziadosti o uhradu ndkladov
v hotovosti a/alebo nedostatocne vydokladovanych ndkladov, platby bez spdrovania s faktirou alebo
objedndvkou;

- kaZdy ndvrh postupovat — zbytocne alebo bez vysvetlenia — cez sprostredkovatela;

- ak zamestnanec inej firmy alebo verejny Cinitel vzbudzuje dojem, Ze kond na vlastnu pdst, mimo
instituciu/organizdciu, ku ktorej patri.

KaZdy zamestnanec skupiny Groupe PSA musi preukdzat mimoriadnu obozretnost a v pripade
pochybnosti sa obrdtit na svojho nadriadeného, ak zamestnanec inej firmy alebo verejny Cinitel:

- mu pontikne vyhodu a/alebo poZiada o periaZny alebo vecny dar za poskytnutie plnenia;

- predloii falosnu faktiru alebo iné sfalsované dokumenty;

- odmietne pisomne potvrdit, Ze dodrZiava prdvne predpisy o boji proti korupcii;

- navrhne poskytnutie Uplatku za tcelom ziskania objedndvky;

- ZYiada o vymedzenie platobnych alebo mzdovych podmienok vo forme prilohy k inému dokumentu
(tzv. ,side-letter”), pricom odmieta ich zaclenenie do zmluvy alebo inych dokumentov oficidlne
dojednanych medzi stranami;

- bez objektivnej priciny Ziada proviziufodmenu/zélohu, ktord je velmi vysokd vzhladom na obvyklé
trhové praktiky;

- ?iada o zamestnanie (mimo oficiélneho ndborového procesu v podniku) pre svojho priatela alebo
¢lena rodiny;

- Ziada o prispevok pre charitativnu organizdciu vymenou za uzavretie zmliuvy.

V pripade pochybnosti ma kaidy zamestnanec povinnost kontaktovat svojho priameho
nadriadeného alebo oddelenie Ludskych zdrojov.

Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

V trnavskej automobilke sa nerealizuju Cinnosti v oblasti vyskumu avyvoja produktu. Trnavska
automobilka Groupe PSA Slovakia sa vsak stala zakladajucim ¢lenom Priemyselného inovacného
klastra (Industry Innovation Cluster -- 1IC).

Deviati &lenovia klastra, medzi ktorymi si napriklad Zelezniéna spoloénost Slovensko (ZSSK), HB
Reavis, ¢i Orange Slovensko prostrednictvom IIC, ktory vznikol na pbde Francuzsko-Slovenskej
obchodnej komory v lete 2017, si dali za ciel aktivne vyhladavat partnerov s potencialom realizacie
modernizaénych projektov a tym zvy3ovat konkurencieschopnost.

Vizia pre rok 2018

Vizia pre rok 2018 sa da zjednodusene vyjadrit kratkou vetou: ndvrat na pédium. To znamena, vratit
sa na trajektoriu zvy3ovania konkurencieschopnosti a vratit sa medzi najlep3ie vyrobné centra
skupiny.
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S velmi dobrou droviiou kvality, hospodarskej vykonnosti a stabilného zlep3ovania bola trnavska
automobilka povaZovana do roku 2016 za vzorové vyrobné centrum pre iné eurépske zavody v ramci
skupiny PSA. Toto vedice postavenie v skupine posilfiovalo déveru materskej spolocnosti. Toto
viedlo k doterajiemu vyuZitiu maximélnej kapacity zavodu v Trnave. Prejavilo sa to zavedenim 3tvrtej,
vikendovej pracovnej zmeny od zafiatku roka 2017. V roku 2016 preto centrala skupiny rozhodla o
umiestneni vyroby nového modelu do Trnavy, ktorého produkcia za¢ne uz v roku 2018. S tym je
spojena industridlna investicia vo vyske 99 mil. € do Trnavy, ale aj do néstrojov umiestnenych u
Specifickych dodavatelov na Slovensku.

Vyzvou pre rok 2018 bude zasadné zlepsenie ramca doterajej spoluprace s vladou SR pri hfadani
moznosti efektivnej a priamej $tatnej pomoci, akej sa dostdva vyrobnym centrdm PSA v inych Statoch
EU, predovietkym v Portugalsku a Spanielsku. Tato spoluprdca je nutnd o to viac, Ze bude silne
ovplyviiovat budice rozhodnutia ohfadom trnavského zdvodu: automobilka v Trnave musi byt
konkurencieschopnou s tymi zavodmi, ktoré budl vyrabat tie isté modely (napriklad Kenitra v
Maroku). Slovensky zavod musi ubezpedit svoju centrdlu o svojej schopnosti ekonomického oZivenia s
ciefom definitivneho potvrdenia pre umiestnenie vyroby elektromobilov.

Pre budtce projekty a projekty z oblasti R&D a inovacii potrebuje trnavska automobilka Groupe PSA
Slovakia subvencie pre investicie (prostrednictvom Industry Innovation Clustra, Eurépskych fondov),
Skolenia pre nové technoldgie, pre zvySenie mobility a zlep3enie ubytovania pre zamestnancov.

V roku 2018 sa budu realizovat daldie transformaéné a modernizaéné projekty na kazdej vyrobnej
konkurencieschopnost Trnavy na baze projektu , Future plant PSA”. Va¢Sina projektov bude spojena s
pripravou na spustenie vyroby nového modelu.

Automobilka bude pokrafovat aj v projektoch spologenskej zodpovednosti, ktoré budi smerovat aj k
zlepSeniu obrazu automobilky. Okrem podujati pre svojich zamestnancov, ktorych ciefom bude
zvysenie timového ducha, bude aj v roku 2018 organizovat a podporovat sériu Sportovych podujati
pre verejnost: PSA Hockey Cup (detsky hokejovy turnaj), PSA City Run (mestsky minimaraton), PSA
TT-Inline (promenada mestom na kolieskovych kor¢uliach a bicykloch na zadiatku a konci prazdnin) a
PSA Run (polmaratén v areali automobilky, jediny polmaratén v Trnave). V zdvere roka osldvi
automobilka so svojimi zamestnancami vyrobu jubilejného 3.000.000-tého vozidla.
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Financné vysledky!

Spoloénost PCA Slovakia s.r.o. vykazala v roku 2017 zisk pred zdanenim 58 911 tis. EUR. Celkova
darfiova povinnost dani z prijmu vratane odloZenej dane dosiahla vySku 12 533 tis. EUR. Zisk po
zdaneni tak predstavuje sumu 46 378 tis. EUR.

Vynosy

V roku 2017 spolo¢nost zaznamenala narast trZieb za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb a tieto
vynosy dosiahli celkovi hodnotu 2 702 639 tis. EUR, ¢o v porovnani s predchadzajticim obdobim
(rokom 2016) predstavuje medziroCny narast 7,68 %.

Ostatné vynosy spolo¢nosti, ktoré predstavuju velfmi nizky podiel na celkovych vynosoch spolo¢nosti
zaznamenali v roku 2017 mierny medzirofny narast.

Naklady

Spotreba materidlu a energii v porovnani s predchadzajicim obdobim (rokom 2016) narastla o 6,6%.
Naklady na spotrebu materialu a energii tak predstavovali v roku 2017 sumu 2 368 980 tis. EUR.

Osobné a mzdové naklady medziro¢ne narastli o 12 256 tis. EUR (20%). Celkova hodnota osobnych
nakladov v roku 2017 bola 73 241 tis EUR, z ¢oho mzdové naklady a naklady na socidlne zabezpecenie
predstavuji sumu 71 806 tis. EUR.

Odpisy majetku spolo¢nosti v porovnani s predchadzajicim obdobim narastli 0 19,70 % na hodnotu
66 691 tis EUR.

Finanéné naklady spoloénosti boli vo vyske 40 tis. EUR.

1Individualna uétovana zavierka, pripravena v sulade s medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo

Vyvoj majetkovej a kapitalovej Struktury?

Dlhodobé aktiva v porovnani s predchadzajicim obdobim (2016) poklesli o 2 088 tis. EUR (0,5%) na
uroven 391 781 tis. EUR.
U kratkodobych aktiv do3lo k celkovému narastu o 66 150 tis. EUR (22 %).

Pohladdvky medziro¢ne narastli o 87 524 tis. EUR z 251 465 tis. EUR na 338 989 tis. EUR co
predstavuje narast o 34,8%.

Celkova hodnota hotovostnych pefaznych prostriedkov na bankovych G¢toch sa zniZila o 568 tis. EUR
70 694 tis. EUR na 126 tis. EUR.

Vlastny kapital spolocnosti sa k 31.12.2017 zvysil zo 167 793 tis. EUR na 178 114 tis. EUR.
Hospodarsky vysledok v roku 2017 oproti predchadzajicemu roku narastol o 10 528 tis. EUR.

Cudzie zdroje spolo¢nosti k 31.12.2017 boli 580 827 tis. EUR, z toho dlhodobé zavazky spolocnosti
predstavuji 22 162 tis. EUR a kratkodobé zavazky 558 665 tis. EUR.
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Celkové zévizky spoloénosti v porovnani s predchadzajiucim obdobim narastli 0 53 741 tis. EUR, Co
predstavuje 10,2 % a ku koncu vykazovaného obdobia (2017) dosiahli hodnotu 580 827 tis. EUR.
Najvacsi vplyv na narast cudzich zdrojov malo zvysenie zavdzkov z poZiciek.

2 Individualna uctovana zavierka, pripravena v stilade s medzinarodnymi $tandardmi pre finanéné vykaznictvo.

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok
2017

Vysledok hospodarenia navrhujeme vyplatit ako podiel na zisku jedinému spolocnikovi.

Ostatné informacie

Spolo&nost nenadobudla v priebehu uétovného obdobia 2017 do svojho portfélia viastné akcie,
docasné listy, ani obchodné podiely a akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej spolo¢nosti.

Spoloénost nema organizac¢nu zlozku v zahraniéi.

Udalosti po zavierke

Po 31. decembri 2017 nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutoénosti v uctovnej zavierke.
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