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ZAKLADNE UDAJE:

Nazov spolo¢nosti: ORTOTECH, spol. s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti: Néamestie L. Svobodu 1, 975 17 Banské Bystrica
Datum zalozenia: 28.10.1994

1CO: 31619631

Spolognost’ Ortotech, spol. s 1.0. je zapisand v obchodnom registri Okresného siidu Banska
Bystrica, v oddieli: Sro, vo vlozke ¢islo 2349/S.

PREDMET CINNOSTI:

s

kiipa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi v rozsahu volnej
Zivnosti

kiipa tovaru za vicelom jeho predaja inym prevddzkovatelom Zivnosti v rozsahu volnej
Zivnosti

sprostredkovanie obchodu
vyroba a opravy protetickych pomécok, protéz a ortéz
prendjom strojov a pristrojov

prendjom motorovych vozidiel

factoring

forfaiting

doprava do zdravotnickeho zariadenia alebo zo zdravotnickeho zariadenia

osobnd cestnd doprava vykondvand cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych celkovd
obsaditelnost nepresahuje devdt 0sob vrdtane vodica s vynimkou vozidiel taxisluzby

ubytovacie sluzby bez prevddzkovania pohostinskych cinnosti

poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnicko ortopedicko-
protetickych pomdcok

prendjom nehnutelnosti bez poskytovania inych nez zdkladnych sluzieb spojenych s
prendjmom



- poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnickych pomécok

- prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, druh: zariadenia spolocnych
vySetrovacich a lie¢ebnych zloziek, odborné zameranie: radiologia

HISTORIA A SUCASNOST SF

Spolo¢nost ORTOTECH, spol. s.r.o. bola zalozena 28.10.1994 a bola zapisana do
Obchodného registra 5.12.1994. Spolo¢nost’ sidli v Banskej Bystrici, na Namesti L. Svobodu
1. Pocas rokov presla dlhym vyvojom, podas ktorého si vybudovala svoje stabilné a
nezastupiteIné postavenie na trhu. V stcasnom obdobi poskytuje svoje sluzby v
nadstandardnej starostlivosti. K 31.12.2017 zamestndvala 48 zamestnancov vo svojej
prevadzke, pricom v niekolkych mestach na Slovensku ma zriadené odberné miesta pre
zabezpecenie komfortu pre pacientov zo vzdialenych miest, pre spristupnenie svojich sluzieb
a skratenie terminov vyhotovenia pomdcok. Hlavnym zameranim pri vzniku spolo¢nosti bola
vyroba protéz dolnych a hornych koncatin, v malej miere vyroba ortéz trupu. V stéasnosti
poskytuje komplexnu lekérsku starostlivost’ v oblasti ortopédie, protetiky a rehabiliticie. V
snahe zabezpecit' ¢o najvyssiu kvalitu vyroby a sluzieb ambulancii, zaviedla spolo¢nost
systém manazérstva kvality ISO 9001:2000.

POSLANIE A STRATEGIA SPOLOCNOSTI

Poslanim spolocnosti je poskytovanie zdravotnej starostlivosti formou vyroby a predaja
ortopedicko — protetickych zdravotnickych pomdcok pre nasich pacientov.

Pri svojej Cinnosti si spoloénost’ zachovava princip individualneho pristupu ku kazdému
pacientovi. Tradi¢né hodnoty, zalozené na skusenosti a kvalite si doplnené ustretovostou a
najmodernej$im technickym vybavenim. Poskytovanie nadStandardnej starostlivosti o
pacienta chape spolo¢nost’ ako svoje poslanie.

SORTIMENT

Spolo¢nost’ Ortotech spol. s.r.o. je vyrobcom a predajcom S$irokej $kaly zdravotnickych
pomocok:

» Individudlne zdravotnicke pomocky:

- Protézy

- Ortézy bandazne

- Ortézy nebandazne
- Ortopedicka obuv

- Ortopedické vlozky

Sériové zdravotnicke pombcky

v




STRUKT

A VLASTNIKOV A ORGANY

Struktira spoloénikov:/stav k 31.12.2017/

Spolo¢nici Vyska vkladu podiel na ZI
Ing. Draho$ Konder 3 320,00 Eur 50%
Mudr. Stela Konderova 3 320,00 Eur 50%

Valné zhromazdenie spoloénosti tvori zakladatel. Valné zhromaZzdenie rozhoduje o celej
&innosti spolognosti. Schadza sa minimalne jedenkrat ro¢ne, spravidla v sidle spolo¢nosti. Do
posobnosti valného zhromazdenia patri: schvalovanie ro¢nej uzavierky, rozhodnutie o
spdsobe rozdelenia €istého zisku alebo uhrady straty spolo¢nosti, rozhodnutie o zvySeni a
znizeni zakladného imania spoloénosti, rozhodnutie o zruSeni spolo¢nosti a jej vysporiadani, o
pristapeni novych spolo¢nikov a rozhodnutie o prevode vkladu.

Spolo¢nost mé dvoch konatelov, ktorych menuje a odvolava valné zhromazdenie. V mene
spolo¢nosti kona kazdy konatel’ samostatne. Pri pravnych tikonoch, vykonévanych v pisomnej
forme, pripoji k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis.

Konatel'mi spolo¢nosti su:

Ing. Draho$ Konder

Mudr. Stela Konderova

Nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ku ktorym by doslo po skonceni uctovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava.

ENVIROMENTALN

Spoloénost’ Ortotech, spol. s.r.o. sa riadi vSeobecne platnymi predpismi v oblasti zivotného prostredia,
predovietkym legislativou v oblasti odpadového hospodarstva.

Spolo¢nost’ Ortotech spol., s.r.o. ma uzatvorend zmluvu s FNsP F.D.Roosevelta Banskda Bystrica,
ktord pre fiu zabezpeduje odvoz komunéalneho odpadu, odpadu pochadzajuceho zo zdravotnej
starostlivosti a ostatnych odpadov.



PERSONALNA POLITIKA

Hlavnym ciefom personalnej politiky spolo¢nosti je zabezpedenie profesijne kvalitnych
zamestnancov na vSetky pracovné pozicie, stabilizacia a d’al$i rozvoj pracovného kolektivu.
Od zamestnancov sa ocakdva, ze budi poskytovat’ to najlepSie zo svojich znalosti a
schopnosti a svoju pracu budu odvadzat’ takym spdsobom, aby boli spokojni nasi pacienti,
obchodni partneri...

Je prioritou spolo¢nosti zabezpecit’ pre vsetkych zamestnancov dobré pracovné podmienky,
ktoré¢ umoznuju ich profesijny rozvoj a rozvoj ich odbornych znalosti. Spolo¢nost’ ocetiuje
kvalitne odvedenu pracu kazdého jednotlivea.

Spolocnost’ neustale rozsiruje systém benefitov a zamestnaneckych vyhod, ktorych cielom je
motivovat’ nasich zamestnancov:

— systémom odmeniovania

— vzdelavanim sa prostrednictvom odbornych $koleni, kurzov a seminarov

— vyplacanim prispevku zo socidlneho fondu

— moznost'ou vyuzitia $portovych a kultrnych programov

Vyvoj poctu zamestnancov za roky 2016 - 2017

2016 2017

Pocet zamestnancov 50 48

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdeldvanie zamestnancov je realizované formou ucasti zamestnancov na externych
Skoleniach, kurzoch, semindroch, konferencidch ako aj formou Skoleni organizovanych
priamo vo vyrobnych priestoroch spolo¢nosti. Zamestnanci sa zG¢astnili mnohych odbornych
semindrov a Skoleni, ako aj Skoleni vyplyvajlcich z pravnych noriem, ¢o prispieva k
zvySovaniu ich kvalilfikacie. k ziskavaniu odbornych certifikatov, ¢o im umoziuje reagovat’
na poziadavky a trendy trhu.

SYSTEM RIADENIA

V snahe zabezpecit' ¢o najvyssiu kvalitu vyroby ortopedicko-protetickych zdravotnickych
pomocok a sluzieb ambulancii, zaviedla spolo¢nost systém manazérstva kvality ISO
9001:2000. Certifikat kvality opraviiuje spoloc¢nost k vyrobe, opravam a poskytovaniu
vysoko kvalitnych zdravotnickych pomdcok.

Spolo¢nost’ sa neustale zameriava na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb a vyrdabanych
zdravotnickych pomdcok v snahe dosiahnut maximéalnu spokojnost’ kazdého pacienta
s poskytovanymi sluzbami a zdravotnickymi pomdckami.




( 2016 v % 2017 v %
Aktiva celkom 3 430 826 100,00 3127921 100,00 |
NeobeZny majetok 1630 309 47,50 1 786 569 57,10
Dlhodoby nehmotny majetok 1807 1220

Dlhoby hmotny majetok 1628 502 100,00 1785 349 100,00
Dlhodoby finanény majetok

Obezny majetok 1792 565 52,20 1324 843 42,40
Zasoby 222112 12,40 186 931 14,20
Dlhodobé pohladavky 1153 1287

h(rétkodobe’ pohladavky 959 365 53,50 633 062 47,80
Finan¢né ¢ty 609 935 34,10 503 563 38
Léasové rozliSenie 7 952 0,30 16 509 0,50

Majetok spolo¢nosti v roku 2017 poklesol o 302 905 Eur, 0 8%. Neobezny majetok mierne
vzrastol 0 9,5 % v absoldtnom vyjadreni o 156 260 Eur. Na naraste sa podiel'al narast
dlhodobého hmotného majetku. Spolognost’ zrealizovala nakup technologie pre vybavenie
obuvnickej dielne, zdravotnickeho zariadenia — Razové vina, scanneru Rodin pre skenovanie
pacientov k vyrobe korzetov a ortéz a tiez nakup motorovych vozidiel. Obezny majetok
poklesol 0 26%, v absolitnom vyjadreni o 467 722 Eur oproti minulému roku. Z toho, zasoby
poklesli o 16 %, kratkodobé pohladavky poklesli najviac z obezného majetku, a to oproti roku

2016 0 34 %. Stav finanénych uctov poklesol v porovnani s predchédzajicim rokom o 17,4
%.

NajvyznamnejSou zlozkou kratkodobych pohladavok su pohladavky z obchodného styku,
ktoré pozostavaji z pohladavok voci odberatelom, ktorymi su zdravotné poistovne.
Pohladavky vogi zdravotnym poistovniam k 31.12.2017 so splatnostou 1 mesiac boli v
priebehu obdobia januar 2018 vysporiadané.



2016 v % 2017 v %
Pasiva celkom 3 430 826 100,00 3127 921 100,00
Vlastné imanie 2767 282 80,66 2 434 501 77,83
Zakladné imanie 6 639 6 639
Kapitalové fondy 18 617 18 617
Fondy zo zisku 22332 22332
Hosp.vysledok min.rokov 1,779 215 2217699
Hosp.vysledok G¢t.obdobia 939 815 168 550
Zaviazky 663 544 19,34 693 420 22,17
Rezervy 20 020 18 298
Dlhododobé zavizky 189 949 233 028
Kratkodobé zavizky 453 575 442 094
Casové rozlienie 7

Vlastné imanie spolo¢nosti pokleslo v porovnani s minulym rokom o 332 781 Eur. Pokles
vlastného imania spolo¢nosti v roku 2017 odraza na jednej strane vyplatenie podielov na
zisku spolo¢nikom za minulé roky a na druhej strane niz§i hospodarsky vysledok dosiahnuty
za obdobie roku 2017.

Celkov¢ zavizky spolo¢nosti mierne vzrastli v porovnani s rokom 2016 o0 29 876 Eur, ¢o
predstavuje 4,5 %.

Vyvoj celkovych zavizkov ovplyvnil ndrast zavizkov zleasingovych zmliv. Hmotny
majetok obstarany v roku 2017 bol financovany formou leasingu. Zavizky z obchodného
styku poklesli v roku 2017 v porovnani s rokom 2016.

Spolo¢nost’ vykazuje podiel vlastného majetku na celkovom majetku spolo¢nosti vo vyske
77,83 %, zvysny podiel 19,34 % tvori cudzi majetok. Vlastné zdroje spoloc¢nosti prevySuju
nad cudzimi zdrojmi, spolo¢nost je stabilnejsia, nezavislej$ia a ma va¢siu schopnost’ prezit’
pripadnu krizu.

Spolo¢nost’ nie je zat'azend ziadnymi bankovymi uvermi a inymi finanénymi vypomocami, ¢o
z nej stéle robi financne stabilny a zdravy podnikatel'sky subjekt.



Trzby z preaaja tovaru 422 571 366 877
Trzby z predaja vl.vyrobkov 4 389 594 3199022
Trzby z predaja sluZieb 18 414 22 850
Zmena stavu zasob 7393 1692
Aktivécia
Trzby z predaja DM a materialu 115 900

: 2 178

Vynosové uroky

Kurzové zisky

Spolo¢nost’ vykazala za rok 2017 vynesy v celkovej vyske 3591 731 EUR. V porovnani s
minulym rokom 2016 zaznamenali vynosy spolo¢nosti vyrazny pokles 027,52 %, v
absoldtnom vyjadreni o 1364 357 Eur. Pokles celkovych trzieb sposobil vyrazny pokles
tr¥ieb za individualne zdravotnicke pomocky, ktoré maju hlavny podiel na celkovych trzbach.
Vyvoj trzieb za individudlne zdravotnicke pomocky v sledovanom roku 2017 ovplyvnili
prebichajuce rokovania so zdravotnymi poistoviiami, niz§ia preskripcia individuélnych
zdravotnickych pomocok lekdrmi anédsledne pokles vyroby avydaja ortopedicko —
protetickych zdravotnickych pomocok. Vynosy za vydané sériové zdravotnicke pomocky
tvoria z celkovych vynosov spolo¢nosti len 10% podiel. V porovnani s minulym rokom
zaznamenali pokles o 13,1 %, v absolitnom vyjadreni 55 694 Eur. Spolo¢nost” vykazala
vroku 2017 eSte vynosy zpredaja sluzieb vo vyske 22850 Eur. Jednd sa o trzby
z nagjomného.

Pridand hodnota v roku 2017 dosiahla hodnotu 1303 390 Eur, v porovnani
s predchadzajicim obdobim poklesla o 38 %, v absolutnom vyjadreni o 824 853 Eur. Pridanu
hodnotu tvoria trzby z predaja vlastnych vyrobkov, trzby z predaja tovaru, trzby z predaja
sluzieb ponizené o spotrebu materidlu, energie a ost. neskladovatenych dodavok, o naklady
vynaloZené na obstaranie tovaru a o sluzby.



NAKLADY

Néklady na predany tovar 373 156 3287259

Néklady na spotrebu materialu a energie 2182455 1743 978
Sluzby 154 118 214 814
Osobné naklady 700 880 722 343
Dane s poplatky 4313 3 250
Odpisy 193 705 214 785

103 065
333 503

Ostatné prevadzkove naklady

Naklady z hospodérskej cmnostl
Nakladové aroky

Kurzové straty

Ostatne naklady na ﬁnancnu cmnost

Spolo¢nost’ Ortotech, spol. s.r.o. vynalozila za rok 2017 naklady vo vyske 3 423 181Eur,
ktoré boli v porovnani s minulym rokom nizsie o 14,7%, z toho naklady z hospodarskej
¢innosti poklesli v porovnani s minulym rokom o 10,8 %. Naklady na obstaranie predaného
tovaru a néklady na spotrebu materidlu a energie poklesli a priamo tmerne odrazaji priebeh
Vo Vyvoji trzieb z predaja tovaru a trzieb z predaja individudlnych zdravotnickych pomécok.

Naklady vynalozené na sluzby /naklady na udrzbu aopravy, cestovné, reprezentaténé, IT
sluzby, reklamné sluzby, postovné, Skolenia, prendjom a pranie odevov, telekomunikaéné
sluzby, pravne sluzby, bezpe¢nostné sluzby, nijomné, ndklady na audit a ostatné sluzby/
vzrastli oproti minulému roku o 39% v absoliitnom vyjadreni o 60 696 Eur.

Osobné naklady spolo¢nosti mierne vzrastli 0 3 % v porovnani s minulym obdobim. Osobné
naklady tvoria 21,1 % podiel na celkovych nakladoch spolo¢nosti. Odpisy majetku boli v roku
2017 wvyssie oproti roku 2016 o010 %. Narast bol tieZ zaznamenany v ostatnych
prevadzkovych nédkladoch. Ich vySku ovplyvnila zmluvnd pokuta zo strany zdravotnej
poistovne.
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TVORBA ZISKU

2016 2017
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 4 956 050 3591731
i 3 739 583

Vynosy z finanénej ¢innosti

Néklady z finan¢nej ¢innosti

e e e ————

Vysledok z finanénej Cinnosti -

...

Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim 248 229 1207 809
Dan z prijmov 79 679 267 994
Vysledok hospodarenia za ic¢tovné obdobie po zdaneni 168550 | 939 815

Spoloénost’ Ortotech, spol. s.r.o. dosiahla hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vyske 248
229 Eur, ¢o predstavuje vyrazny pokles oproti minulému roku.

NAVRH ROZDELENIA ZISKU

Zisk za a¢tovné obdobie 2017 168 550 Eur

Nerozdeleny zisk minulych rokov 168 550 Eur

\j

FINANCNE UKAZOVATELE

1.Ukazovatele likvidity

~ Ukazovatel’ 2016 2017 Optim.hodnoty
Okamyzita likvidita — likvidita I. 1,34 1,15 0,2-0,5
Bezna likvidita — likvidita II. 3,45 257 1,0-2,0
Celkové likvidita — likvidita IIL 395 2,99 1,5-25

Okamzita likvidita — ukazovatel’ vyjadruje solventnost’. Jeho idealna hodnota je 1, vtedy je
k dispozicii tol’ko platobnych prostriedkov, kolko ¢inia okamzite splatné kratkodobé zavizky.
Podnik nemé problémy suhradzanim svojich zavizkov. Akceptovatelné si hodnoty
z intervalu 0,2 — 0,8.

Bezna likvidita — vyjadruje pomer najlikvidnejsich aktiv ku kratkodobym zavizkom .Pod
kratkodobymi zavizkami sa rozumeju vSetky dlhy spoloc¢nosti splatné do 1 roka. Kratkodobe
zavizky by nemali presiahnut objem finan¢ného majetku a kratkodobych pohl'adévok , ale na
druhej strane by nemali velmi prevySovat kratkodobé zavizky z dovodu efektivneho
hospodarenia. Odporu¢ané hodnoty ukazovatela su 1,0 — 2,0. Za optimalnu hodnotu sa
povazuje 1,5.

Celkova likvidita — pouZiva sa pre bezni orienticiu o platobnej schopnosti podniku.
Optimélna hodnota je 2,5.
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Hodnoty ukazovatelov likvidity L,II, IIl sa pohybuji mierne nad intervalom optimélnych
hodnét. Spolo¢nost’ nad’alej zabezpecuje krytie kratkodobych cudzich zdrojov v dostatocne;j
vyske likvidnymi prostriedkami a s dostato¢nou finanénou rezervou.

2.Ukazovatele aktivity /obratovosti/

Ukazovatele aktivity vyjadruji, kol’ko dni trva jedna obréatka vybratej polozky aktiv v dioch.

Ukazovatele aktivity 2016 2017
Doba obratu zasob 16,13 18,73
Doba inkasa pohl'adavok 69,68 63,45
Doba splatnosti zavizkov 59,47 72,92
Doba splatnosti zdvézkov z obchodného styku 17,02 13,51

Ukazovatel' doby obratu zisob dosiahol hodnotu 18,73 dni. Doba obratu sa oproti -
predchddzajicemu obdobiu mierne predlzﬂa VyVOJ je prakticky nemenny a drobné zhorSenie
by sa dalo povaZovat’ za bezvyznamné. Cim je hodnota ukazovatela niZia, tym je podnik
stabilnejsi.

Doba obratu pohl'addvok vyjadruje, za aki dlht dobu mame v tychto pohladavkach viazané
finan¢né prostriedky. V roku 2016 spolo¢nost’ neinkasovala pohladavky 69,68 dni, v roku
2017 63,45 dni. Doba inkasa pohl'adavok sa v roku 2017 skratila.

Doba inkasa pohl'adavok v diloch je niZ$ia ako je splatnost’ zavizkov. Pre podnik to znamena,
ze skor inkasuje ako plati. Pre podnik je to dobré.

Co sa tyka platobnej discipliny spolo¢nosti, lehota splatnosti kratkodobych zavizkov z
obchodného styku bola v roku 2016 17,02 dni, pricom v roku 2017 lehota splatnosti
kratkodobych zavizkov poklesla na 13,51. Nestilad medzi ¢asom inkasa pohFadavok a lehoty
splatnosti  kratkodobych zévdzkov moZe byt spdsobeny roznou lehotou splatnosti.
Odberatel'mi spolo¢nosti st takmer vylu¢ne zdravotné poistovne, podnik im poskytuje dlhsiu
lehotu splatnosti, ako sém dostdva od svojich dodavatelov.

3.Ukazovatele zadizenosti

Ukazovatel’ 2016 2017
Celkova zadiZenost’ aktiv 19,34% 22,17%
Koeficient samofinancovania 80,66% 77,83%
| Tokové zadiZenie 0,58 1,80

Celkovéa zadiZenost aktiv vyjadruje kolko percent majetku je financovanych na dlh. S
ukazovatefom koeficient samofinancovania vyjadruji mieru krytia potrieb podniku vlastnymi
a cudzimi zdrojmi. Sd to vzdjomne sa dopliiujuce ukazovatele a ich sucet je v percentudlnom
vyjadreni sto percent.

Celkova zadizenost’ spolo¢nosti predstavuje v roku 2017 — 22,17%, mierne vzrastla oproti
predchéddzajticemu obdobiu.

Koeficient samofinancovania charakterizuje dlhodobti finanénu stabilitu a samostatnost.
Vyjadruje, do akej miery je podnik schopny pokryt svoje potreby vlastnymi zdrojmi.

V roku 2017 tvoria vlastné zdroje na celkovom Kapitali spoloé¢nosti 77,83%
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Tokové zadiZenie nam vypoveda o tom, za kolko rokov podnik splati cudzie zdroje pomocou
zisku a odpisov.Vyska tokového zadiZeniea spolo¢nosti predstavuje v roku 2017 hodnotu
1,80 — 1,80 roka potrebuje spolo¢nost’ na thradu svojich zavizkov. V roku 2016 bolo tokové
zadizenie 0,58 roka.

4.Rozdielové ukazovatele

Cisty pracovny kapitél predstavuje rozdiel medzi celkovym obeZnym majetkom a celkovymi
kratkodobymi dlhmi. Ide o relativne volny kapital, ktory zabezpeCuje hladky priebeh
hospodarskej ¢innosti. Rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi dlhmi vyznamne
vplyva na solventnost podniku. Prebytok kratkodobého majetku (ktory je vhodne
Strukturovany a v zdravej miere likvidny) )nad kratkodobymi dlhmi znamena, Ze podnik ma
dobré finan¢né zazemie a je likvidny.

Ukazovatel 2016 2017

Cisty pracovny kapitél 1338990 882 749

Celkova hodnota Cistého pracovného kapitalu spolo¢nosti v roku 2017 predstavuje 882 749
Eur. To znamend, Ze spoloénost disponuje potrebnymi beznymi aktivami na krytie
prevadzkového cyklu.

i gfﬁé’ 2

Spolo¢nost’ Ortotech, spol. s.r.o. sa bude v roku 2018 snazit' nastavit' udrzatelni uroven
podnikania, dosiahnut vysku trzieb, ktora pokryje vietky potreby spolo¢nosti a vytvori
spolo¢nosti primerany zisk. K tomu sa bude usilovat’ prisposobit’ pocet zamestnancov
a efektivne vynakladat s prostriedkami: materidlovo — tovarové néklady, osobné ndklady
a ostatné naklady.

Spolo¢nost” Ortotech spol. s.r.0. vo svojom podnikatel'skom plane na rok 2018 neuvazuje
o investiciach do vyrobnych a inych technolégii.

Spolo¢nost’ Ortotech spol. s.r.o. je dostato¢ne finan¢ne stabilnd spolo¢nost’ a bude sa pri
svojej ¢innosti nad’alej snazit’ poskytovat naditandardnd starostlivost’ kazdému pacientovi,
bude nad’alej realizovat’ svoje ciele a skvalitiiovat’ svoje vyrobky a sluzby a tym zvySovat aj
svoju konkurencieschopnost’ na trhu.

V Banskej Bystrici, diia 31.05.2018

konatel’ spolo¢nosti
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