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UVODNE SLOVO

Vazeni zakaznici, akcionari, mili zamestnanci,

napriek tomu, ze rok 2017 mozno povazovat oproti roku 2016 z pohladu AXASOFT-u za Uspe$nejsi, z hladiska celkového
vysledku nemdZeme byt spokojni. Nepodarilo sa ndm dosiahnut zlepSenie v oblasti predaja stravovacej karty Stravenka a
nepodarilo sa presved¢it nasho najvacsieho klienta, aby naplno vyuzil nase kapacity na zlepSenie svojich systémov.

Pocas roka sme pokracovali na ozdravovani spolo¢nosti, vysledkom ¢oho je dalSie znizenie nakladov spoloénosti o viac ako 10%.

Zakladné ulohy v Divizii verejnej spravy boli splnené. Av3ak, oblast ddlezitych uloh vyplyvajucich zo zakonnych
nariadeni potrebnych pre klienta, ktoré sme planovali riesit, sa ndm nepodarilo naplnit. Tento fakt dokumentuje aj nizke ¢erpanie
podpisanej zmluvy a nezahajenie rieSenia oprav, vyplyvajucich zo zakonnych zavazkov organizacii Statnej spravy digitalizovat
obojsmerny styk s klientami. V roku 2018 je potrebné intenzivne pracovat na priprave oprév systému na digitaine napojenie vstupov
a vystupov na ostatné systémy Statnej spravy, zabezpecujucich digitalnu komunikéaciu s klientami.

V oblasti platobnych terminalov bol rok 2017 Uspesny najméa ukonc¢enim rieSeni pre v3etky stravovacie spolo¢nosti a ich uvedenie
do prevadzky. Nasou pokracujucou ambiciou bolo rozsirenie akceptacnej siete pre elektronickl kartu Stravenka na Slovensku, ¢o
sa podarilo najméa rozSirenim o akceptaénu siet predajni BILLA ku koncu roku 2017. Zaroven sme v druhej polovici roku 2017
dodali uspesné rieSenie pre skupiny TMR vo forme samoobsluznej aplikacie pre nakup produktov tejto spolo¢nosti, kde sme vyuzili
naSe skudsenosti z implementécie platobnych terminalov. Do konca roku sa podarilo doriesit technicky aj zmluvne dobijanie nového
operétora 4-ka, €o bude znamenat v roku 2018 postupny nabeh novych trzieb.

Divizia banka plnila zakladné Glohy pre svojich klientov zodpovedne a podarilo sa ziskat aj niekolko rozsirujucich riedeni. Na
zaCiatku roku 2018 je potrebné v divizii eSte dokonéit niektoré Usporné opatrenia a zarover urobit vSetko pre pripravu novych
projektov.

Rok 2018 bude pre nas rokom doladenia nakladovych Gspor, ale bude rozhodujlci v ziskavani novych vynosov. Najvy$Sou prioritou
je zvySovat efektivitu prace. Toto si vyZaduje plné nasadenie, ktorym méZzeme dosiahnut’ ziskanie novych klientov a najmé
poskytovanie novych sluzieb vo vSetkych oblastiach, v ktorych pésobime. V oblasti dobijania kreditov mobilnych operatorov musime
¢o najskdr naplno roz8irit sluzbu o nového operatora telekomunikaénych sluZieb a implementaciu tejto sluzby do maximélneho
mozného poctu platobnych terminalov. V spolupraci so spoloénostou Ingenico pripravujeme uvedenie nového typu platobnych
terminalov, ktoré budd vzhladom k novym funkcionalitam a technologickym novinkam velkym prinosom pre klientov. Dal$im krokom
bude zvySenie poctu akceptacnych miest pre elektronickd stravovaciu kartu Stravenka, hlavne o spolo¢nost Lidl. Pre dosiahnutie
tohto ciela, planujeme rozsirit siet’ elektronickych stravovacich kariet v spolupraci s novym partnerom.

Verim, Ze sa nam v roku 2018 podari prekonat naro¢nu etapu a vyuzijeme zdravy potencial spoloénosti na udrzanie existujlcich a
ziskanie novych zakaznikov a dosiahneme prileZitost na rast spolo¢nosti.

Milé dadmy, vaZeni pani,

vSetkym kolegom dakujem za spolupracu na projektoch, prejavenu lojalitu a Usilie vynalozené pri plneni Uloh v roku 2017. Moje
podakovanie patri vSetkym klientom, ktori nam prejavuju svoju déveru a obchodnym partnerom za ich spolupracu.

Ing. Juraj Polak
Predseda predstavenstva a generdlny riaditel’




ZAKLADNE UDAJE

Nazov spolo¢nosti AXASOFT, a. s.

Pravna forma: akciova spoloénost

Sidlo: Panenska 7, 811 03 Bratislava

ICO: 35738 219

IC DPH: SK 20 20 269 691

Datum vzniku spoloénosti: 04.12.1990

Z&kladné imanie: 962 800 EUR

PREDMET CINNOSTI

. sprostredkovanie, ndkup a predaj tovaru v rozsahu voFnej Zivnosti

] reklamna ¢innost', sprostredkovanie a poradenska ¢innost' v oblastireklamy

. marketing, zastupitel'ska ¢innost’

. prenajom nehnutelnosti

. sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

= prevadzkovanie konsignaénych skladov

= factoring a forfaiting

= prenajom strojov a pristrojov v oblasti vypoétovej techniky

= automatizované spracovanie dat

= Skoliaca €innost' v oblasti vypoctovej techniky a programového vybavenia

= montaz a opravy kancelarskej a reprodukénej techniky

= montaz, idrzba a oprava telekomunikaénych zariadeni

= poskytovanie software - predaj hotovych programov na zaklade dohody s autorom
= prenajom software na zaklade zmluvy s autorom

. poradenstvo v oblasti vypoctovej techniky vratane systémovej Gidrzby software
. dodavky a poradenské sluzby ohfadne programov na spracovanie dat

. podnikatel'ské poradenstvo

= poradenské sluzby ohladne elektronickych zariadeni na spracovanie dat

= €innost organizanych a ekonomickych poradcov

. organizovanie a vykonavanie kurzov a Skoliacich akcii

= sprostredkovatel'ska ¢innost v rozsahu vofnych Zivnosti

. maloobchodna ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

. velkoobchod v rozsahu vofnych Zivnosti

. vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

. vyskum a vyvoj v oblasti spoloéenskych a humanitnych vied

. prevadzkovanie miesta uloZenia pisomnosti nearchivnej povahy

. ¢innosti kniznic pre pravnické osoby a podnikatelov

= sprava registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty

. zabezpecovanie stravovaniaformou stravnych listkov a kariet v sietizmluvnych stravovacich zariadeni
= sluzby limitovaného poskytovatela platobnych sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti
= oprava a Udrzba elektronickych registraénych pokladnic




0 SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost patri uz od roku 1990 k dlhodobo vyznamnym dodavatelom rieSeni a sluZieb v oblasti informaénych technolégii, v ktorej
do roku 2014 pbsobila pod nazvom COLUMBEX INTERNATIONAL, a.s. Nasledne doSlo kzli¢eniu so spoloénostou
AXASOFT, a. s. zddvodu efektivnejSej realizacii podnikatelskych aktivit oboch spolo¢nosti. Spolo¢nost COLUMBEX
INTERNATIONAL, a. s. po zluéeni vystupuje pod obchodnym menom AXASOFT, a. s. Od roku 2007 patri do skupiny OPTIFIN
Group, a.s.

PORTFOLIO RIESENI A SLUZIEB

Do portfélia produktov a sluZieb spoloénosti patria biznis rieSenia pre EFT POS terminaly, bankové informacné systémy a systémy
pre verejn( spravu. Spoloénost ma dlhorocné skusenosti s riadenim projektov a vyvojom softvérovych rieSeni na mieru. V oblasti
platobnych terminalov, ktoré ponuka, vyvija aplikacie pre podporu prijimania platobnych kariet, systémy pre manazment siete
platobnych terminalov a systémy pre verifikaciu, autorizaciu a smerovanie platieb.

Zaroven ponuka sluzby s pridanou hodnotou, ako st predplatené sluzby (dobijanie predplatenych kariet mobilnych operatov a
paysafecard), (hrada platieb faktdr a Sekov, palivové karty a vernostné systémy. V oblasti sluZieb zabezpeduje inStalaciu a servis
hardvéru a softvéru POS terminalov, vratane Skolenia obsluzného personalu v sieti prevadzok obchodu a sluZieb.

Stravenka — vydavanie elektronickej stravovacej karty
AXASOFT ponuka sprostredkovanie stravovacich sluzieb pre Zamestnancov prostrednictvom moderného elektronického rieSenia
— formou vyuZitia Elektronickej stravovacej karty STRAVENKA, ktora splfia podmienky Zékonnika prace.

PLATOBNE TERMINALY

INGENICO - bezpeéné a spolahlivé platobné terminaly, spifiajice najvy$$ie bezpegnostné Standardy a poziadavky
medzindrodnych kartovych spolocnosti. Vyber spravneho typu platobného termindlu umozni obchodnikovi pondknut moznost
platby kartou pre akukolvek prevadzku. Pontkané zariadenia prijimaju platobné karty, debetné karty, EMV Cipové karty a platby
NFC.

erPay - platobny terminal s funkciou registraénej pokladnice.
S rieSenim erPay ma obchodna prevadzka moznost rozsirit svoje sluzby o platbu kartou, nakolko v sebe spaja funkcie registranej
pokladnice a platobného terminalu. Prevadzka tak uSetri naklady na prevadzku a servis dvoch zariadent.

RIESENIA PRE PLATOBNE TERMINALY

Akceptacia platobnych kariet - sluzba zahffa: akceptaciu platobnych kariet vydanych kartovymi spolo¢nostami Visa a
MasterCard; autorizaciu platieb realizovanych platobnymi kartami vydanymi bankami v SR a zahranici; zuctovanie platieb v
dennych davkach na ucet obchodnika v akejkolvek banke v SR.

Akceptacia elektronickych stravovacich kariet
RieSenie umoZriuje zber a spracovanie transakcii realizovanych elektronickymi stravovacimi kartami v platobnom terminali.

AXA TOP UP - dobijanie predplatenych sluzieb cez platobny terminal. RieSenie pre platobné terminaly umoZiiuje rychle a
efektivne dobitie predplatenych kariet mobilnych operatorov Slovak Telekom, Juro! Orange Slovensko, Fun Fén, 02 Slovakia a
4ky vo vybranych prevadzkach. Drzitel karty mdze zakupit kredit a zaplatit v hotovosti alebo platobnou kartou. Po vykonani
transakcie obdrzi potvrdenku o GspeSnom dobiti kreditu.

Paysafecard

RieSenie vyvinuté na predaj elektronickych predplatenych platobnych produktov Paysafecard, ktoré sa vyuzivaji ako alternativny
platobny prostriedok umoZriujuci platit na internete. Poskytované rieSenie spristupni predaj tychto produktov pre zakaznikov na
réznych dostupnych miestach, ako su Eerpacie stanice, predajne novin a tabaku a podobne.




AXAp@y - Uhrada faktdr a Sekov prostrednictvom EFT POS terminalov.
RieSenie umozZriujuce platbu faktur a Sekov vo vybranych obchodnych retazcoch. Pre zakaznika predstavuje AXAp@y flexibilnu
sluzbu, ktorej vyhody méZe vyuZit priamo pri navsteve obchodného miesta poskytujuceho sluzbu.

Akceptacia palivovych kariet
RieSenie pre prevadzkovatelov Eerpacich stanic, ktoré akceptuje vybrané palivové karty v ich sieti. Softvérové rieSenie umozriuje
zber a spracovanie transakcii realizovanych palivovou kartou a prenos dat.

Hotline
Zékaznicka podpora non-stop - 24 hodin denne / 7 dni v tyZdni.

Servis
InStalacia/konfiguracia zariadenia, zaSkolenie a Skoliace materialy pre obsluhu, UdrZba a profylaktika a opravy.

AXA ROUTING
Efektivne on-line rieSenie v sieti platobnych terminlov pre vybavovanie a spracovanie prichadzajucich poZiadaviek, ich
spracovanie do externych systémov, detailné monitorovanie prevadzky a automatizované spracovanie dat do vystupnych zostav.

ATRAN

On line pristup k Gidajom o platobnych transakciach, ktoré st vykonavané prostrednictvom terminalov. Obchodnik vyuZivajci tito
sluzbu ziska prehlad o platobnych transakciach a rovnako aj o transakciach ostatnych produktov a rieeni, ako napriklad TOP UP
alebo AXAp@y. RieSenie obsahuje moznost tvorby Statistickych prehfadov podla poZiadaviek klienta.

Prepojenie platobného terminalu s pokladrou

Systém integracie platobného termindlu s pokladni¢nym systémom pre spracovanie bezhotovostnych transakcii zahffia
automaticky presun koneénej sumy z registraénej pokladne do platobného terminalu. Vhodny je pre akykolvek typ prevadzky.
Jednou z hlavnych vyhod je minimalizovanie ¢asu spracovania bezhotovostnej platby obsluhou a dodatoéné naklady spbsobené
chybnym zadanim ¢iastky do registranej pokladnice a platobného terminalu.

We do IT for your business.
Pay P

Dobitie predplatenych
Registraéna pokladiia mobilnych kariet M
a POS terminal v jednom Elektronické

stravovacie karty

AXNA
\ 4 @ paysafe

Platba cez internet
bez bankového GEtu

Platba faktir a Sekov

@L ViIsA

Platobna funkcionalita

AXA DBS - bankovy informaény systém
Systém AXA DBS je bankovy informacny systém uréeny pre banky univerzalneho typu. Systém obsahuje podporu pre retail a




wholesale operacie, medzibankovi komunikaciu, Statistiku pre centralnu banku a celkové informatické riadenie systému.

IACS - Integrovany administrativny a kontrolny systém

Komplexny informaény systém vypracovany pre Pédohospodarsku platobnu agentdru sluZi na administraciu a kontrolu pridelovania
dotacii rolnikom a polnohospodarskym subjektom, hospodariacim na pode zo zdrojov EU a $tatneho rozpodtu. Systém
zabezpecuje identifikaciu jednotlivych polnohospodarov, ako aj vSetkych polnohospodarskych pozemkov a zvierat. Zahfiia
spracovanie ziadosti o podporu, kontroluje ich opravnenost, formalne nélezitosti pomaha zabrafovat duplicitdm a
nezrovnalostiam, ktoré odhaluje kontrolami a v neposlednom rade zabezpecCuije, aby jednotlivé platby boli vykonvané spravne.

VRCHOLNE ORGANY SPOLOCNOSTI

JUDr. Michal Lazar Predseda
Attila Zalabai . (}Ien
Ing. Miroslav Zitiansky  Clen

Ing. Juraj Polak Predseda

Ing. Dusan Kraf Clen

Ing. Anna Trajlinkova Clenka (od 15.2.2017)
Ing. Michal Tkaéin Clen (do 15.2.2017)

Ing. Juraj Polak
predseda predstavenstva a generalny riaditel

Absolvoval Slovenski technickd univerzitu — Fakultu jadrovej a tepelnej energie v Bratislave. Po ukonéeni $tudia pdsobil ako
vyskumny pracovnik v Energetickom Ustave v Bratislave. Od roku 1991 zastaval postupne funkciu riaditefa pobocky, obchodného
riaditela a Clena predstavenstva spoloénosti HT Computers. Od roku 1999 pracoval ako obchodny riaditel a &len vykonného
manazmentu v spoloCnosti Compaq Computer Slovakia, po zlugeni v Hewlett Packard Slovakia. Od roku 2009 je konatel
a spolumaijitel spolocnosti Indexer, s.r.o.

Ing. Juraj Polak pdsobi v spolocnosti AXASOFT, a.s. vo funkcii generalneho riaditela a predsedu predstavenstva od aprila 2016.

Ing. Dusan Kral
Clen predstavenstva

Po ukonceni Studia na Vysokej Skole Ekonomickej v Bratislave, pdsobil ako programéator v Podniku racionalizacie riadenia
Polnohospodarstva a vyzivy. Od roku 1980 pracoval ako namestnik riaditela pre vyskum a vyvoj informacnych systémov
v Statnom podniku AGRIS, rezortu MPaVZ Slovenskej republiky. DuSan Kral je spoluzakladatefom spoloénosti AXASOFT (do
augusta 2009 AXA, a.s.), v ktorej od roku 1992 zastaval funkciu generalneho riaditela a predsedu predstavenstva. V rokoch 2005-
2009 pdsobil ako obchodny riaditel’ a podpredseda predstavenstva. Poziciu ¢lena predstavenstva prevzal od septembra 2014.

Ing. Anna Trajlinkova
¢lenka predstavenstva a ekonomicka riaditelka

Vysokll Skolu absolvovala v Bratislave. Od roku 1986 pracovala na viacerych poziciach v spolocnosti Slovenska plavba
a pristavy, a.s., v ktorej od roku 1995 posobila na pozicii financna a ekonomicka riaditelka. V spoloénosti AXASOFT, a.s. pracuje
od roku 1997, v ktorej od roku 1999 zastava poziciu ekonomickej riaditelky spolo€nosti. V priebehu rokov 2004-2016 zastavala
rdzne pozicie v predstavenstve spolocnosti.




ORGANIZACNA STRUKTURA
Organizacna Struktira platna ku diu 31.03.2018

PREDSTAVENSTVO

GENERALNY
RIADITEL

MANAZER HR / MZDY A
KVALITY PERSONALISTIKA

RECEPCIA

) RIADITEL PRE
SEKRETARIAT STRATEGIU

DIvVizIA DIViZIA
EKONOMIKA A FIN. POS A OBCHOD

SEKCIA OBCHOD

1]

DIVIiZIA 8 DiviziA
BANKOVE SLUZBY VEREJNA SPRAVA

Organizaéna Struktdra spolocnosti je dana organizaénym poriadkom. Jednotlivé sekcie su riadené tak, aby boli schopné
procesne pokryt akékolvek poziadavky zakaznikov, a to vo v8etkych fazach obchodného pripadu.

Vykonny manazment k 31.3.2018

Ondrej BIELIK

Riaditel divizie IKT (do 30.9.2017)

Ing. Tibor GUNIS

Riaditel pre stratégiu (od 01.03.2018)

Ing. Dugan KRAL

Vykonny riaditel (do 30.4.2017)

Ing. Alica SIROTOVA

Riaditelka divizie Verejna spréva

Ing. Miroslav SVEC

Riaditel divizie Bankové sluzby

Ing. Anna TRAJLINKOVA

Riaditelka divizie Ekonomiky a financii

Ing. Miroslav ZITNANSKY

Riadite divizie POS a Obchod




PERSONALNA POLITIKA

Spolo¢nost AXASOFT zamestnavala ku diiu 31.12.2017 celkom 79 zamestnancov. Z celkového poctu zamestnancov tvorilo 38%
Zien. Podiel vysokoSkolsky vzdelanych zamestnancov predstavoval 70%.

Pre zamestnancov umoznuje vyuZivanie pruzného pracovného Casu. Z plného fondu pracovného ¢asu 8 hodin, je povinna
pritomnost na pracovisku v trvani 6 hodin denne. Zostavajlci &as si zamestnanec mdze flexibilne prispdsobit.

AXASOFT poskytuje svojim zamestnancom elektronicku stravovaciu kartu Stravenka, na ktor( im pravidelne pripisuje elektronické
stravné listky, podla aktualneho naroku. Stravenku méZu zamestnanci vyuzivat' na stravovanie sa a nakup potravin v zmysle
Z&konnika préce. Na stravné listky prispieva svojim zamestnancom nad ramec z&konnej povinnosti.

V oblasti vzdelavania a zvySovania odborne;j kvalifikacie, spolo¢nost umoziuje a podporuje U¢asti na seminaroch a konferenciach
zameranych na odborné i makké zru€nosti. Aktivity tohto charakteru koordinuje s prihliadnutim na potreby zamestnancov a
spolo¢nosti.

SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

AXASOFT ma vybudovany a zavedeny systém
manazérstva kvality podla normy EN ISO
9001:2008, zahffajuci navrh, tvorbu, vyvoj,
implementéciu a aktualizaciu softvéru, inStalaciu a
servis informaénych a platobnych terminalov,
outsourcing — prevadzka informacnych systémov a
obalkovanie.

AXASOFT, a. s.

Radniéné ndm._ 4, 821 05 Bratislava
Slovenska republika

iit, upresnenie je v o
g SAS — LK tymio pol
zécie bol preversny a
W manatérsiva podia ni2s

Systém manazérstva kvality zasahuje do v3etkych
oblasti riadenia a je zakotveny v relevantnych
dokumentoch spoloénosti. Medzi najdoleZitejSie
patria Politika kvality, ktora stanovuje poziadavky na
ZlepSovanie efektivnosti systému kvality a Prirucka
kvality obsahujlica postupy a popis vazieb medzi
procesmi v zmysle 1SO 9001:2008. V sllade so
stanovenou Politikou kvality kazdoroCne stanovuje
meratelné Ciele kvality a pravidelne vyhodnocuje ich
plnenie v jednotlivych oblastiach riadenia.

1SO 9001: 2008

Predmet ceifikdcie

NARVH, TVORBA A VYVOJ, IMPLEMENTACIA A AKTUALIZACIA
SOFTVERU, INSTALACIA A SERVIS INFORMACNYCH
PLATOBNYCH TERMINALOV, OUTSOURCING
PREVADZKOVYCH SYSTEMOV A OBALKOVANIE.

cyklu: 28, jol 2018

driiavania systému n
do: 15, septembaer 2018
swhlenia 31, jI 2007

Cendfinat & SK-U 16 112Q Veroa 1 Détum vydania. 28. jol 2018

AXASOFT absolvoval v roku 2017 1.Dozorny audit
podla normy EN ISO 9001:2008, ktory preukazal
schopnost poskytovat kvalitné rieSenia a sluzby
spifiajice  naroéné  kritéria  celosvetového
uznavaného Standardu.

AL

Spolo¢nost pripravuje prechod na novi normu
EN 1SO 9001:2015 s predpokladom recertifikacie v
roku 2018.




Krédom spolo¢nosti AXASOFT, a.s. je uspokojovat potreby svojich zakaznikov poskytovanim kvalitnych a spolahlivych sluZieb s
maximalnou mierou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s minimalnym dopadom na Zivotné prostredie s dodrZiavanim zasad
socialnej zodpovednosti. Toto vyZaduje aj od svojich dodavatelov.

Vedenie spoloénosti presadzuje nasledovné zasady:
= Dodrziavat pravne a iné predpisy upravujlce vztahy k Zivotnému prostrediu, ktoré suvisia s ¢innostou spolo¢nosti.
= Neustale zlepSovat vztah spolo¢nosti k ochrane Zivotného prostredia a zlepSovat systém environmentalneho manazérstva.

= Postupnou ekologizaciou procesov obchodnych ¢innosti a servisu, pripadne nakupovanych technolégii zlepSovat pracovné
prostredie a aktivne ochrafiovat Zivotné prostredie a jeho zlozky.

= Pri objednavani novych technoldgii zamerat' sa na zariadenia s maximalnou energetickou U¢innostou a posudzovat
mozny vplyv tychto zariadeni na Zivotné prostredie.

= Venovat sUstavnl pozornost Uspore surovin a energit.
=V miestach zberu a manipulacie s odpadmi zabezpecovat trvale bezpecnu manipulaciu s odpadmi.
= Informovat zainteresované strany o spdsobe znizovania environmentélnej zataze.

= ZvySovat povedomie zamestnancov a zainteresovanych stran v oblasti zivotného prostredia.

EXTERNA KOMUNIKACIA

Komunikaciu s verejnostou chape spolognost ako kontinualny proces, vdaka ktorej mdze znacku AXASOFT predstavit verejnosti
ako spolahlivého portnera, poskytujiceho kvalitné sluzby. Priestor na prezentaciu a propagaciu znacky k externej verejnosti nie je
velky, vzhladom k tomu, Ze produktové portfolio spoloénosti je Specifické. Spolocnost napriek tomu aktivne vyhladava moznosti
zvidelnenia produktov, najméa z oblasti platobnych terminalov. Na propagéciu elektronickej stravovacej karty Stravenka vyuZivala
tlacové spravy a prezentécie na kongresoch a konferenciach. AXASOFT bol aktivny na socidlnej sieti Facebook, na ktorej pre
stravovaciu kartu Stravenka ziskal viac ako 2000 tisic fanusikov. V oblasti internetovej reklamy vyuzila okrem Standardnej textovej
reklamy na Google, dynamické bannery, g-mail reklamu, newslettre a e-mail marketing.

Amasoft iwiedls na slovensky i slekirealeki sliavovaciu kifu Stiavsaku

A e a1 B+ 6N Pay |

Pokladna,

N

ktora zvladne
aj platbu kartou

VIAC INFO
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VYBRANE REFERENCIE

RIESENIA PRE POS TERMINALY

1.Day, s.r.o

Benzinol Slovakia,s.r.o.
Berkshire BLUE CHIP, a. s.
BILLA,s.r.0.

CBA SK, a.s.

CBA VEREX, a.s.

COOP Jednota, s.d.
DALITRANS, s.r.0.

DKV EURO SERVICE s.r.0.
GAS product & services, a.s.
KOMFOS Presov, s.r.0.
Koruna, s.r.o.

MILK-AGRO, spol. sr.0.
02 Slovakia, s.r.0.

Orange Slovensko, a. s.
Real-K,s.r.o.

SHELL Slovakia, s.r.0.
SWAN Mobile, a.s.
Postova banka, a. s.

Slovak Telekom, a.s.
TERNO real estate, s.r.0.
Tatra banka, a.s.

TaM trans spedition, s.r.o.
Teta Drogerie

Tatry mountain resorts, a.s.
Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. , pobocka zahrani¢nej banky

RIESENIA BIS AXA DBS

= Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
=  EXIMBANKA SR
= Privatbanka, a.s.
= Volkshank Raiffeisenbank Nordoberpfalz eG pobocka Cheb

RIESENIA PRE VEREJINU SPRAVU

= Pddohospodarska platobna agentira

PARTNERI

AXASOFT dlhodobo spolupracuje s najvyznamnejSimi spoloénostami, nielen na trhu IT a aktivne spolupracuje na realizacii
projektov a obchodnych pripadov. Strategické partnerstva umoznuju spoloénosti reagovat na poziadavky a poskytovat ucelené
rieSenia pokryvajlce potreby klientov.

Lenovo | IBM | HP| CISCO | Microsoft | ESET | VM WARE | Ingenico | ITIM Technology Solutions | Microsoft | Oracle |

Orange | Slovak Telekom| 02 Slovakia | SWAN Mobile
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VYSLEDKY HOSPODARENIA A MAJETKOVA BILANCIA

SUVAHA - AKTIVA CELKOM

rok 2017 rok 2016 rok 2015 rok 2014

brutto korekcia

Pohlad za upisané vl imanie

Softvér 2 007 664 1758 919 248 745 88 935 143 269 126 459
Goodwill 336 262 336 262 0 223919 273736 331397
Ocenitelné prava 7 020 7 020 0 0 O 0
obstaravany dlhod nehmot majetok 60 000

Pozemky 2788 2788 2788 1280 957 1280 957
Stavby 0 0 0 109 059 1797 496 1761237
Samostainé HV a sdbory HV 2112812 1770500 342312 590 201 800 026 880 552
Ostatny dihod hmot majetok 12 282 0 12 282 12 282 12 282 140 261

Podiel CP a podiely v d (] 495 0] 495 2469 1021 1340
Material 13918 3059 10 859 5202 10642 10317
Vyrobky 169 0 169 63

Tovar 44089 26 155 17 934 10 968 40 151 60 436

Néaklady buducich obdobi

249 219

249 219

319 342

Poskytnute predd.tovar

Pohladavky z obch.styku

Iné pohladavky 2 400 5 2 215 2 161

Pohladavky z obchod styku 1499 913 291 621 1208 292 1295999 2520918 3499 055
Cista hod. zakazky 2707 0 2707 46 679 8 452 44 614
Dariové pohladavky 2 244 0 2244 159 499 0 0
Iné pohladavky 282 16 686 300 612 425663
Peniaze 2 654 2 654 3238 4518 4427
Uty v bankéach 827 749 0 827 749 1123417 1842 825 794 963
Kratkodoby finanény majetok 0 4800 4800 7200

345 876

355 497

Prijmy budtcich obdobi

0

0

0

0

11 059
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SUVAHA — PASIVA CELKOM

rok 2017 rok 2016 rok 2015 rok 2014

Spolu vlast.imanie a zavazky 2930 946 4017 707 9 387 581 9795 434
Vlastné imanie 186 259 419 034 2817 606 2412 807
Zakladné imanie sucet 962 800 796 800 796 800 796 800
Zé&kladné imanie 962 800 796 800 796 800 796 800
Kapitalové fondy sucet 2153 4127 2679 2998
Ostatné kapitalové fondy 3241 3241 3241 3241
Ocen.rozdiely z precen.maj. -1 088 886 -562 -243
Fondy zo zisku stcet 159 360 159 360 159 360 159 360
Zakonny rezervny fond 159 360 159 360 159 360 159 360
Vysledok hosp.minulych rokov -541 254 1858 767 1453 649 1415620
Nerozdeleny zisk min.rokov -541 254 1858 767 1453 649 1672 495
Nerozdelend strata min.rokov -256 875
Vysledok hosp.za uct.obdobie -396 800 -2 400 020 405 118 38029
Zavazky 2 744 687 3591 057 6 461 879 7233953
Rezervy stcet 82 680 125 554 146 590 153 597
Ostainé dlhodobé rezervy 0 2000
Kratkodobé rezervy 82 680 125554 146 590 151 597
Dlhodobé zavazky sucet 68 800 144 934 673 347 866 404
Zavazky zo socialneho fondu 12 099 23023 23619 24 305
Ostatné dihodobé zavazky 36173 95 765 158 660 337431
Odlozeny dariovy zavazok 20 528 26 146 491 068 504 668
Kratkodobé zavazky sucet 1731040 2 358 315 2944 034 3381673
Zéavézky z obchodného styku 1267 634 1694 371 2191974 2702 098
Zavazky vodi splolocnikom a zrdruz.

Z&vazky voti zamestnancom 104 104 190 566 203794 160 659
Zavézky zo soc.poistenia 70 528 119 850 132 517 107 166
Danové zavézky a dotacie 67 882 101 572 210 556 200 117
Ostané zavazky 220 892 251 956 205 193 211633
Bankové Uvery a vypom. Stcet 862 167 962 254 2 697 908 2832279
Bankové Gvery dlhodobé 183 618 383618 2 269 328 2118500
Bankové Gvery kratkodobé 678 549 578 636 428 580 713779
Casové rozlidenie sucet 0 7616 108 096 148 674
Viydavky buducich obdobi 0 7616 108 096 132 833
Viynosy budtcich obdobi 15841
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VYKAZ ZISKOV

rok 2017

rok 2016

rok 2015

rok 2014

Trzby z predaja tovaru 11971 612 19 320 437 24 738 956 10 195 739
Néaklady na obstar.pred.tovaru 11949 136 19 326 649 24 695 782 10 091 602
Obchodna marza 22 476 -6 212 43174 104 137
Viyroba 4 620 785 6 035 969 9 240 840 5710 506
TrZby z pred.vl.vyrob.a sluz. 4419992 6 035 906 9215891 5653 964
Aktivacia 200 687 24949 56 542
Zmeny stavu vnutroorganiz.zasob 106 63

Vyrobna spotreba 1605 051 3070511 3983575 2527 532
Spotreba mat.,energie a . 100 001 185141 281 455 198 218
Sluzby 1505 050 2 885370 3702120 2329314
Pridana hodnota 3038210 2 959 246 5300 439 3287 111
Osobné naklady 2 865 493 3875792 3897 368 2 356 342
Mzdové naklady 2009 311 2 807 388 2843 800 1713176
Néaklady na soc.poistenie 726 155 968 949 962 096 582 461
Socidlne naklady 130 027 99 455 91 472 60 705
Dane a poplatky 3444 29 058 35174 22 786
Odpisy a opr.pol. k DNM a DHM 534 273 498 306 574 818 466 190
Trzby z predaja DM a materidl. 123 550 2 149 765 31777 10 623
Zostatkova cena predaného maj. 113 562 2921 423 11033 5960
Ostatné vynosy z hosp.€inn. 33 838 47 966 338 057 240 872
Ostané naklady na hosp.¢inn. 13 680 512 319 459 574 453 842
Vysledok hospodarenia z HC -334 854 -2 679921 692 306 233 486
Viynosove droky 0 3540 1897 89
Nékladové uroky 31188 78 060 101 577 75 807
Néaklady(-) /vynosy(+) z precenenia CP -2 400

Kurzové zisky 5396 1876 9140 6134
Kurzové straty 11 698 3537 3399 3718
Ostatné naklady na fin.&inn. 10 384 88 340 28 071 22 051
Vysledok hospodarenia z FC -47 874 -164 521 -124 410 -95 353
Dari z prijmov z beZnej inn. 14072 -444 422 162 778 100 104
- splatna 19 690 20 500 176 379 115524
- odloZend -5618 -464 922 -13 601 -15 420
Vysledok hospodérenia z BC -396 800 -2 400 020 405 118 38 029
Mimoriadne vynosy

Mimoriadne naklady

Viysl.hospod.z mimor.¢innosti 0 0 0 0

Vysledok hosp.za uct.obdobie

-396 800

-2 400 020

405 118
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FINANCNA ANALYZA

Pre posudenie financnej situacie spolo¢nosti boli zvolené zakladné ukazovatele vypovedajlce o tom, ¢i spoloénost je schopna

trvalo dosahovat urciti mieru zhodnotenia viozeného kapitalu :

¢ analyza stvahy

o analyza finan¢nych pomerovych ukazovatelov

o ukazovatele likvidity
o ukazovatele rentability
o ukazovatele aktivity

Vychodiskovou zakladriou pre postidenie boli iétovné vykazy spoloénosti za roky 2014 az 2017. Udaje st uvadzané v EUR.

Analyza Savahy

Analyza stvahy spoloénosti vychadza z vybranych udajov U¢tovnej zavierky za obdobie rokov 2014 az 2017.

Celkova hodnota maijetku, ktorym spoloénost’ disponuije k 31.12.2017 t.j. vySka aktiv dosahuje Ciastku 2.930.946,- EUR.

VYVOJ STRUKTURY MAJETKU

Druh majetku

rok 2014

rok 2015

rok 2016

rok 2017

Pohladavky za upisané Vi 0 0 0 0
NeobeZny majetok 4582203| 4308787 1029653 606 622
Dlhodoby nehmotny majetok 517 856 417 005 312 854 248 745
Dlhodoby hmotny majetok 4063007 3890761 714 330 357 382
Dlhodoby finanény majetok 1340 1021 2469 495
ObeZny majetok 4846 675| 4732918 2668712| 2075105
Zasoby 70 753 50 793 16 233 28 962
Dlhodobé pohladavky 0 0 2161 2215
Kratkodobé pohladavky 3969332 2829982 1518863| 1213525
Finan¢né udty 806590| 1852143| 1131455 830 403
Casové rozlisenie 366 556 345 876 319 342 249 219
Spolu majetok 9795434 9387581 4017707| 2930946
= Neobezny majetok = ObeZny majetok Spolu majetok

12000000
10000000

8000000

6000000

4000000 E

2000000 = = -

0 =1=1 == — 11—
rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017
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VYVOJ STRUKTURY MAJETKU

NeobeZny majetok

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Obezny majetok

Ostatny majetok

rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017
VYVOJ STRUKTURY PASIV
rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017

Viastné imanie 2412807| 2817605 419034| 186 259
Zakladné imanie 796800| 796800/ 796800 962800
Kapitalové fondy 2998  2679] 4127 2153
Fondy 7o zisku 159360] 159360 159360 159 360
Vysledok hospodarenia 1415620 1453649| 1858767 -541254
minulych rokov

Vysiedok hospodarena za 38020  405117| -2400020| -396 800
0étovné obdobie

Zavazky 7233953| 6461880| 3591057 2744 687
Rezervy 153507| 146591 125554] 82680
Dihodobé zavazky 866404| 673347| 144934 68800
Kratkodobé zavazky 3381673 2944034| 2358315 1731040
Bankové Gvery a vypomoci 2832279 2697908 962254 862 167
Casové rozlisenie 148674| 108096| 7616 0
Spolu viastné imanie a 9795434| 9387581 4017 707| 2930 946

zavazky

16




VYVOJ PASIV V ABSOLUTNOM
VYJADRENI

=Vlastné imanie =Zavézky = Pasiva celkom
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0%

Analyza finanénych pomerovych ukazovatel'ov
Krytie neobezného majetku:

NeobeZny majetok je tvoreny majetkom, ktory bude pouZivany dihsie ako jeden rok. Preto ma byt financovany dlhodobymi
finannymi zdrojmi, ktoré nemaju splatnost v najblizSom obdobi, tj. vlastnym imanim a dlhodobymi z&vazkami. Hodnota
neobeZzného majetku spolocnosti ku diu Uctovnej zavierky predstavovala Ciastku 606.622,- EUR. Dlhodobé finanéné zdroje ma
spolocnost ku diu Uctovnej zavierky vo vySke 438.677,- EUR. Krytie neobezného majetku dihodobymi zdrojmi financovania je v

roku 2017 zabezpecené na 72,31 %.

17

rok 2014  rok2015 rok2016  rok 2017

krytie neobezného majetku 117,84 133,69 92,03 72,31



Ukazovatele likvidity

Velmi spofahlivd vypoved o finanénej situacii podniku mozno ziskat analyzou jeho schopnosti hradit’ svoje zavazky — likvidity.
Likvidita je ovplyvnend najm& Struktlrou majetku a primeranym a pravidelnym pritokom pefaznych prostriedkov. Dosiahnuté
hodnoty ukazovatelov likvidity dokumentujd, ze spoloénost je schopna hradit svoje zavazky.

Pracovny kapital

Pracovny kapital patri medzi zakladné nastroje riadenia likvidity. Sleduje rovnovahu medzi kratkodobymi aktivami a pasivami
z hladiska ucinnosti a rizikovosti financovania a pomaha urcit, ¢i firma ma ,trvalé” financné zézemie v podobe dlhodobych
finanénych zdrojov.

Cisty pracovny kapital predstavuje rozdiel medzi obeznymi aktivami a kratkodobymi zavazkami a zohladfiuje spdsob financovania
obezného majetku. Celkova hodnota poukazuje, Ze spolocnost nedisponuje potrebnymi beZnymi aktivami na krytie prevadzkového
cyklu, ¢o zapricinil nepriaznivo sa vyvijajuci hospodarsky vysledok roku 2017.

rok 2014  rok 2015 rok 2016  rok 2017

likvidita I.stupria 0,19 0,53 0,37 0,33
likvidita Il.stupna 1,12 1,33 0,87 0,82
likvidita lll.stupria 1,14 1,34 0,87 0,83
Cisty pracovny kapital v EUR | 599 626,00(1 208 913,00 -395 954,00(-419 379,00

Ukazovatele rentability

Rentabilita je ¢asto definovana ako schopnost podniku dosahovat zisk a zhodnocovat kapitél viozeny do vyroby. Vo vSeobecnosti
ju chapeme ako relativne vyjadrenie vysledkov hospodarenia vo vztahu k ur€itému zakladu. Preto sa zisk dava do pomeru k
zdrojom vynaloZenym na jeho tvorbu (naklady, trzby, vlastny kapital alebo celkovy kapital). Tym dostavame cely rad ukazovatelov
s rdznou vypovedacou schopnostou. Rentabilita celkového kapitalu predstavuje hodnotu dosiahnutého zisku na jedno euro
celkového kapitalu v danom obdobi.

Rentabilita viastného kapitalu vyjadruje kofko zisku vyprodukuje 1euro vloZeného vlastného kapitélu rocne. Rentabilita trzieb meria
zisk k objemu trZieb a vyjadruje kolko centov Cistého zisku pripada na 1euro trzieb. Nepriazniva rentabilita v roku 2017 bola
zapri¢inend pomalym realizovanim opatreni na znizovanie prevadzkovych nékladov. Opatrenia by sa mali naplno prejavit v
nasledujicom obdobi.

rok 2014  rok 2015 rok 2016  rok 2017

rentabilita celkového kapitalu| 0,39 4,3 -59,74 -13,54
rentabilita viastného kapitalu 1,58 14,38 -572,75 -213,04
rentabilita trZieb 0,24 1,18 -9,47 -2,42

Ukazovatele aktivity

Ukazovatele aktivity vyjadruji ako efektivne podnik hospodari so svojim majetkom. Vyjadruju, kofkokrat sa obrati urcity druh
majetku za stanoveny ¢asovy interval (rok), alebo meraju dobu obratu, pocas ktorej je majetok viazany v uréitej forme.
Doba obratu zasob vyjadruje, za kolko dni dojde k jednej obratke zasob.

Doba inkasa pohladavok ukazuje, kolko dni trva v priemere od fakturacie po prijatie inkasa.

Doba splatnosti kratkodobych zavazkov vypoveda o platobnej discipling, meria priemern( dobu trvania zavazku podniku.

rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017
doba obratu z&sob 4,12 1,48 0,98 1,77
doba inkasa pohladavok 78,13 24,22 17,3 27,5
doba splamost kratk od.zavazkov | 76,82 27,57 27,44 32,81
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STRATEGICKE CIELE A PREDPOKLADANY VYVOJ NA DALSIE OBDOBIE

Zakladnym predpokladom pre udrzanie a zlepSenie postavenia spoloCnosti na trhu je zvySovanie efektivity jej Cinnosti. K
dosiahnutiu tohto ciela sa snazi konkrétnymi opatreniami, znizovanim nakladov a zvySenim produktivity prace. Tvorbe planu na
rok 2018 predchadzalo definovanie a schvélenie stratégii jednotlivych divizii. Obchodno-finanény plan kazdej divizie zahffia plan
predaja, vyvoja a finanény plan nékladov.

Strategicky plan spolo¢nosti bol vypracovany v stlade s cielmi vykonného vedenia spoloénosti a hlavnymi krokmi k ich
dosiahnutiu pre jednotlivé divizie su:

1.

Divizia Verejna sprava
Plnenie Servisnej zmluvy so zakaznikom Podohospodarska platobna agentdra v oblasti poskytovania podpory systému,
zabezpecenie a implementovanie zmien v sulade s legislativou.

Divizia Banka
Pokracovanie v plneni zml(v a poZiadaviek zakaznikov v bankach, minimalne na drovni predchadzajlceho obdobia.
Nové obchodné aktivity pre zakaznika EXIMBANKA SR.
Dokongenie projektu AnaCredit — protistrany vo vSetkych bankéch a implementécia AnaCredit — Gvery a kreditné rizika
vo v3etkych bankach s prihliadnutim na $pecifika v Ceskej republike a v EXIMBANKE SR. RieSenie je zavislé od
rozhodnuti NBS, SBA, CNB a CBA.
Dokonéenie rieSenia Ulohy Konsolidacia v Privatbanke .

Divizia POS a obchod
Ziskanie a udrzanie novych zakaznikov v oblasti platobnych terminalov, zavedenie terminalov na novej platforme,
rozSirenie siete platobnych terminalov na slovenskom trhu, narast produktov s pridanou hodnotou, ako su: dobijanie
kreditu mobilnych operatorov a stravovacie karty.
Spolupréca s dilermi sluZieb na podporu predaja platobnych terminélov a rieSeni pre platobné terminaly.
RozSirenie siete akceptacnych miest produktu Stravenka a ziskanie novych zamestnavatelov, aj v spolupraci s
partnerom.

PLAN NA ROK 2018

Externé Vlastné

| Obrat | naklady | | naklady | |
DSAP 120750 | 49875 | 70875 57900 0 8707 4268
DVS 2604332 @ 1106600 1497732 634922 | 230000 = 52240 | 580570
DB 704822 | 53162 | 651660 | 533122 5000 @ 74007 39531
DPOS 13486000 | 12340413 1145587 | 797457 | 57250 | 113188 = 177692
DO 0 0 0 177 884 0 26120 | -204 004
spolu 13486000 12340413 | 1145587 975341 57250 139308 = -26312
DIKT 0 90000 | -90000 | 254517 = -292250 17413 | -69 680
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Z vyznamnych udalosti, ktoré ovplyvnili hospodarsky vysledok spolo¢nosti do vydania vyroénej spravy.

1. Verejnd sprava
= Zmluva nebola naplnené v maximalnom zmluvnom objeme.
2. Divizia banka
= Pre nové projekty su kluCové rozhodnutia Narodnej banky Slovenska a Slovenskej bankovej asociacie a zosuladenie
poziadaviek Eurdpskej tnie s legislativou SR.
4. Divizia POS
= Neplnenie planu bolo ovplyvnené zdihavym rokovanim s bankami a dodavate/mi softvérovych aplikacii o za&leneni do
ich siete platobnych terminalov. K podpisu zmluvy s obchodnym partnerom doSlo v 3Q 2017, ¢o spdsobilo nespinenie
planu zvySenia po¢tu vydanych stravovacich kariet.
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VYROK AUDITORA

NANSOr-FT



=

AZ AUDITING

Sprava nezavislého auditora
Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spolocnosti AXASOFT, a.s. Bratislava

Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky spolocnosti AXASOFT, a.s.,, ktord obsahuje suvahu
k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju suhrm vyznamnych uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZena uctovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie Spolocnosti k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podla zakona ¢ 431/2002 Z.z. o dctovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon o uctovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podia medzindrodnych auditorskych standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky. Od Spolocnosti sme nezavisli podla
ustanoveni/ zakona c. 423/2015 o statutarnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o statutdrnom
audite") tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoven/ tykajicich sa etiky.
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Vyznamna neistota tykajica sa nepretrzitosti pokracovania v cinnosti
Upozorriujeme na bod E pism. a) poznamok dctovnej zavierky, v ktorom je uvedene, Ze
existuje neistola dodrZania neprelrZitosti pokracovania cinnosti spolocnosti s ohladom na
pomer Vviastného imania a zavazkov vykazovanych k 31.decembru 2017 a planov
v obchodnej cinnosti spolocnosti. Spolocnost’ vykazala Cistu stratu za rok konciaci sa 31.
decembra 2017 vo vyske 396.800 EUR. K tomu datumu celkové zdvédzky Spolocnosti st vo
vske 2.744.687 EUR. Ako sa uvadza v bode E pism. a) poznamok, tieto okolnosti alebo
udalosti spolu s inymi zaleZitostami uvedenymi v bode E pism. a) naznacuju, Ze existuje
neistota, ktord moze vyvoldvat’ pochybnosti o schopnosti Spolocnosti nepretrZite pokracovat’
vo svojej cinnosti. Nas nazor nie je z tohto dévoadu modifikovany.

Zodpovednost’ statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podia zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosty, ¢i uZ?
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolocnosti nepretrZite pokracovat’ vo svojej cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v cinnost;, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
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nepretrzitého pokracovania v cinnosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Spolocnost’
Zlikvidovat’ alebo ukoncit’ jej cinnost, alebo by nemal inu realisticku mozZnost’ neZ tak urobit.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uctovnd zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych standardov vZdy odhali
vyznamneé nespravnosti, ak take existujd. Nespravnosti mozu vzniknut' v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze
Jjednotiivo alebo v suhme by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutocnené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatriujeme odborny Usudok a zachovavame profesionainy skepticizmus. Okrem
toho:

e ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uZ
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocriujeme auditorské postupy
reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné
a vhodné na poskytnutie zékladu pre nds nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe
podvod moZe zahriiat’ tajnd dohodu, falsovanie, umyseiné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut’ auditorské postupy vhodné Zza danych okoinost] ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol Spolocnosti.

» Hodnotime vhodnost’ pouZitych Uctovnych zasad a uctovnych metod a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutocnené statutarnym
organom.

e Robime zdver o tom, ¢i statutdrny organ vhodne v Uctovnictve pouZiva predpokiad
nepretrzitého pokracovania v cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, ¢ existuje vyznamnd neistota v suvisiosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolocnosti nepretrZite
pokracovat’ v cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené v uctovnej
Zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné, modifikovat’ nds nazor. Nase
zavery vychadzaju z auditorskych dbkazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Buddce udalosti alebo okolnosti vsak moéZu spésobit, Ze Spolocnost’
prestane pokracovat’' v nepretrZitej cinnosti,

e Hodnotime celkovi prezentdciu, strukturu a obsah uUctovnej zavierky vrdtane
informdcii’ v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytdva uskutocnené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej podla
pozZiadaviek zakona o uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~Zakon o Uctovnictve"). Nas vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné
Iinformacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou Zzodpovednostou oboznamenie sa
s informdciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie su vo
vyznamnom nestilade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrocna sprava Spolocnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje
zakon o uctovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podla nasho nazoru:
- Informdcie uvedené vo vyrocnej spréve Zzostavenej za rok 2017 su v sulade
s uctovnou zavierkou za dany rok,
- wrocna sprava obsahuje informdcie podia zaékona o uctovnictve.

Okrem toho, na Zéklade nasich poznatkov o spolocnosti a jej 5;&!50;, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovney zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme Zistili vyznamné nesprévnosti vo
vyrocnej sprave, ktord sme obdrZali pred déatumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 15. maja 2018

Ing. Milan Cisar
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