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Slovo na uvod z centra RPSP

(Slavomir Krupa)

Ked piSem tieto slova, myslim predovsetkym na klientov, ktorym moji spolupracovnici
v Kosiciach, v Ziline, v Leviciach av Bratislave, poskytli potrebné profesiondlne zakladné
a Specializované socialne poradenstvo. Nemdam pochybnosti o tom, Ze im a ich rodindm bola
poskytnutd v zlozZitych Zivotnych situacidch adekvatna a konkrétna podpora zaloiend na
reSpekte a akceptdcii a povzbudeni k odvahe k samostatnému a nezavislému Zivotu.
Ked piSem tieto riadky, myslim tieZ na organizdcie, poskytujuce socidlne sluzby aich
pracovnikov, ktorym sme poskytli konzultacie, vzdeldvanie, poradenstvo a superviziu.

Neskromne sme v Rade presvedceni o nasej spolocnej vizii, Ze prave autentické vnimanie
a rieSenia narocnych Zivotnych situdcii. Neoddelitelnou stucastou nasej vizie je presvedcenie
o vyzname prostredia pre zmysluplny, déstojny a nezavisly Zivot, ktorého hranice su uréené
dodrziavanim ludskych prav, aktoré sa Slovensko zaviazalo plnit. Sme presvedceni, Ze
aplikacia uvedenych vychodisk v praxi nie je moznd bez opustenia stereotypnych, rutinnych
foriem socidlnych sluzieb a aplikacie tvorivych pristupov, postupov, technik a metdd
v socialnej praci.

Ked budete Citat tento text, Ziada sa mi vyslovit podakovanie mojim spolupracovnikom
v centre Rady, riaditelom a grémiu Rady. Vdaka ich praci sa formovala, formuje a postupne




realizuje naSa spolo¢nd vizia Rady. Za, na prvy pohlad, stru¢nymi faktografickymi
a Statistickymi adajmi, ktoré uvadzaju nasi spolupracovnici z pracoviska, odbociek a centra
Rady, sU ukryté osobné stretnutia, rozhovory, spoluobjavovanie netusenych mozZnosti
arieSeni problémov, sklamani, rezignacie, Uspechov a ocakavani klientov, konzultacie
avzdeldvacie programy, supervizie pre socidlnych pracovnikov, prevadzkovatelov
a zriadovatelov socidlnych sluzieb. Nemam pochybnosti o tom, Ze zo strany mojich kolegov
na pracoviskdch Rady bola vroku 2017 poskytnutd vsetkym uvedenym nevyhnutna
adekvatna odbornd pomoc.

Ktomuto textu tieZz patri podakovanie za spoluprdcu sverejnou a Statnou spravou.
Zivotaschopnost pracovisk Rady v Slovenskej republike je v kazdom roku podmienend
zaujmom o spoluprdcu verejnej a Statnej spravy s mimovladnymi organizaciami a uzavretim
zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku pre Specializované socidlne poradenstvo. V roku
2017 poskytlo finanény prispevok MPSVaR SR a UPSVaR pre ¢iastoéné pokrytie nakladov pre
troch pracovnikov v Centre Rady v Bratislave, Zilinsky samospravny kraj pre &iastoéné pokrytie
nakladov na jedného pracovnika odbocky rady v Ziline, Nitriansky samospravny kraj pre
Ciastocné pokrytie ndkladov jedného pracovnika na odbocku rady v Leviciach a KoSicky
samospravny kraj pre pokrytie nakladov pre Dom na polceste v KoSiciach. Vdaka finanénému
oceneniu Nadacie Orange, sme mohli v roku 2017 realizovat medzinarodnu konferenciu Ako
mbzeme dosiahnut, aby proces socialnych zmien dostal ,,zelent” a dalSie aktivity na podporu
prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost.

Slavoj Krupa

Maloval: Ondrej Krssak




Maloval: Ondrej Kr§sak

ady racovali dvaja socia poradcovia, manazérka centra Rady
a Séfredaktorka casopisu Integrdcia a administrativny asistent vramci chraneného
pracovného miesta. Centrum Rady poskytovalo Specializované socidlne poradenstvo pre
osoby v nepriaznivych socidlnych situaciach, seniorov a osoby so zdravotnym postihnutim
ambulantne v Bratislave a terénnou formou v ramci celej Slovenskej republiky. Individualne
poskytované socidlne poradenstvo bolo poskytované vteréne av rekonstruovanych
priestoroch Centra na FrantiSkdnskej 2, 811 01 Bratislava. Socialny poradcovia centra Rady
poskytovali zdkladné a Specializované socidlne poradenstvo ambulantnou formou priemerne

30 hodin mesacne a terénnou formou 20 hodin mesac¢ne mimo Bratislavu.




Pracovnici Centra Rady okrem Specializovaného socidlneho poradenstva realizovali v roku
2017 aj dalsie aktivity. Tu je ich prehlad:

a)

b)

Vzdeldvania a odborné semindre v celkovom pocte 16, pre socidlnych pracovnikov
v Bratislave, PreSove a vo Zvolene, celkovo sa na nich zucéastnilo 936 osob:

Vychodiska a podmienky hodnotenia kvality poskytovanych socidlnych sluZieb
v Slovenskej republike 1 a Il (jednodriové seminare s lektorom Miroslavom Cangarom)
Novela zdkona o socidlnych sluzbach — aké zmeny prindsa? (jednodrfiovy seminar
s lektorkou Lydiou Brichtovou)

Hodnotenie primeranej miery podpory prijimatela socidlnych sluZieb (jednodrnovy
seminar s ¢eskou lektorkou Terezou Palanovou)

Interkulturna komunikdcia (jednodnovy semindr s lektorkou Annou Chalachanovou
s nérsko-slovenskym backrgroundom)

Prdca s rizikom a prdvna zodpovednost v socidlnych sluzbdch (dvojdfiovy seminar
sdvomi lektromi — pravnikom MaroSom MatiaSkom a socialnym pracovnikom
Miroslavom Cangarom)

Pripravovand novela zdkona o socidlnych sluibdch — éo méZeme oéakdvat?
(jednodnovy seminar s lektorkou Lydiou Brichtovou)

Zapdjanie ludi s postihnutim do Zivota miestnej komunity a podpora priatelskych
vztahov medzi ludmi bez ohladu na postihnutie (jednodriovy seminar s americkou
lektorkou Angelou Novak Amado)

Vroku 2017 poskytovali pracovnici centra Rady supervizie pre odbornych
pracovnikov a organizacie poskytujuce socidlne sluzby a socidlno-pravnu ochranu.
Individudlne a skupinové supervizie sa poskytovali pre odbornych pracovnikov
a dobrovolnikov v zariadeniach socialnych sluzieb, nizkoprahovych centrach
aresocializa¢nych strediskach. Vroku 2017 sme poskytli celkovo 105 hodin
individualnej a skupinovej supervizie pre napr. ROAD Tomky, n.o., Kaspian, n.o., DSS
a ZPS Raca, Claudianum, n.o., DSS prof. K. Matulaya, Pokoja Dobro, n.o. a dalSie.

e Vroku 2017 poskytovali pracovnici aj supervizie organizdcie zamerané na
podmienky kvality sociadlnych sluzieb v ramci celého Slovenska. Supervizie
organizacie sme poskytovali v spolupraci s PreSovskym samospravnym krajom
v 7 zariadeniach v jeho zriadovatelskej p6sobnosti. Okrem toho sme superviziu
organizacie poskytli pre DSS Stupava, DSS a ZpS Raca, Domov dbéchodcov
Spisskd Nové Ves, ZPS Skalica, Jesénia Skalica, CSS Turie, DSS Velky Blh.




c)

d)

V roku 2017 sme vydali uz 27. rocnik interdisciplinarneho odborného ¢asopisu o rieSeni
nepriaznivych sociadlnych situdcii obéanov Integracia. Centrum Rady na zdklade zmluvy
a poskytnutia finanéného prispevku MPSVaR SR vydalo dve dvojéisla Casopisu.
Nosnymi témami prvého dvojcisla boli ¢lanky o praci aintegracii utecencov,
komunitnych sluzbach a metdéde Reuvena Feuersteina. Druhé dvoijcislo prinieslo prvy
slovensky preklad Vseobecného komentaru k ¢l. 19 Pravo na Nezavisly Zivot Dohovoru
o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim avenovalo sa téme prechodu
z institucionalnej na komunitnu starostlivost.

V ramci medzinarodnej spoluprace sme v roku 2017 realizovali viacero aktivit. V rdmci
spoluprace s regionalnou kanceldriou Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) sme
realizovali aktivity orientované na podporu integrovanej starostlivosti a dlhodobej
starostlivosti, ktorych vysledkom bolo vydanie online publikacie: Cangar, Krupa,
Palanova (2017). Kvalita a dlhodobd starostlivost. Studia o aspektoch kvality v
dlhodobej starostlivosti a Cangar, Machajdikova (2017). Dlhodobd starostlivost v
Slovenskej republike. Potreba systémovej zmeny. Okrem tohto nasi pracovnici
spolupracovali aj na medzinarodnom projekte WHO ohladom overovania
a implementovania WHO QualityRights Toolkit — ndstroja pre hodnotenie [udskych
prav pri poskytovani sluzieb. WHO QualityRights Toolkit bol overovany v troch
zariadeniach socialnych sluzieb v ramci SR. V roku 2018 boli na zaklade tohto projektu
vydand publikacia Mental health, human rights and standards of care. V ramci
spoluprace s WHO sa nas pracovnik Miroslav Cangar zucastnil aj medzinarodnej letnej
Skoly ointegrovanej starostlivosti v Oxforde (Velkd Britdnia), ktoru organizovala
International Foundation for integrated Care.

Okrem spoluprace s WHO sme v roku 2017 uskutocnili aj Studijnd cestu do Nérska,
ktord bola financovand zo zdrojov Bilaterdlneho fondu Noérskeho finanéného
mechanizmu. Pracovnici centra Rady sa pocas Studijnej cesty stretli v Norsku s nasimi
dlhorocnymi partnermi z Vitenskapelige Hogskole Rogaland (v minulosti Rogaland
Hogskole, s ktorou spolupracujeme uz od roku 1992) a partnermi z Gjesdal kommune.
Cielom tejto Studijnej cesty bol rozvoj spoluprace v oblasti integrovanej starostlivosti
pre starSich ob¢anov a ofanov so zdravotnym postihnutim, ale aj ziskanie informacii
o efektivnom riadeni samospravy Gjesdal cez projekt Smart City.

Na jesen 2017 sme sa zucastnili aj medzindrodnej konferencie o deinstitucionalizacii
v Taline (Estonsko), ktoru organizovala Estonska vlada v ramci svojho predsednictva
v EU. Na konci roku 2017 sme nadviazali uz3iu spolupracu s European Network for
Independent Living (ENIL), ktorej cielom je medzindrodna podpora komunitnych
sluzieb a prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost od roku 2018.




e) Vroku 2017 vyhrala nasa organizacia prvé miesto v oblasti socidlnej inkltzie Ceny

Nadacie Orange. Okrem verejného ocenenia dlhoro¢nej prace Rady sme ziskali aj
finan¢nu cenu vo vyske 8.000,- EUR.

Vdaka tejto cene sme mohli vroku 2017 zorganizovat medzindrodnu dialégovu
konferenciu ,,Ako méZeme dosiahnut, aby proces socialnych zmien dostal zelend”.
Konferencia sa uskutocnila 20. oktébra 2017 a zucastnilo sa na nej viac ako 60
odbornikov zo Slovenska a zahranicia. NajvyznamnejSimi zahrani¢nymi hostami boli
Leif Kare Lende (Vitenskapelige Hogskole Rogaland) a David Towell (Centre for
Inclusive Future). Cielom konferencie bolo iniciovat zrychlenie procesu prechodu
z inStitucionalnej na komunitnu starostlivost a podporu prostrednictvom vzdelavania,
zvySovania kvality v socialnych sluzbach a rozsirovania komunitnych socidlnych sluzieb.

Maloval: Martin Kr3sak
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Rada pre poradenstvo v sociadlnej praci, Jesenského 20, 93401 Levice

(Jozef Vetor)

Regiondlna odbocka RPSP v Leviciach pdsobi najma v okrese Levice, dalej v
okresoch, Nitra, Pezinok, Lu¢enec, Zvolen, Ziar nad Hronom, Senec.

Pracovnik v Leviciach poskytoval v priebehu celého roka 2017 $pecializované sociadlne

poradenstvo obanom v hmotnej a socidlnej nudzi, ale aj organizaciam poskytujucim

socidlne sluzby. Priemerny pocet klientov je cca 46 mesacne. V roku 2017 bolo
systematicky poskytované Specializované poradenstvo najmad nezamestnanym
klientom, klientom Zijucim v separovanej komunite a klientom Zijucim pod hranicou
chudoby v tazkych socidlnych podmienkach.

Pracovisko regiondlnej odbocky RPSP v Leviciach v roku 2017 spolupracovalo s
nasledujucimi organizaciami:

e 0OZ Miesto v dome Levice — V ramci socidlnej prace a Specializovaného socidlneho
poradenstva pracovnik poskytoval zdkladné a Specializované socidlne poradenstvo
pre klientov v hmotnej a socidlnej nudzi OZ Miesto v Dome, v priestoroch
organizdcie a v teréne.

e OZ Poméime si — Poskytovanie Specializovaného poradenstva pre obcanov
v hmotnej a socidlnej nudzi, motivacné a podporné rozhovory s nezamestnanymi
a s dobrovolnikmi zdruZenia. Supervizie pre vedluceho organizicie a podporné
rozhovory s pracovnic¢kami zdruzenia.

e  Pramen Nddeje - Detské centrum Levice - poskytovanie individualnej a skupinovej
supervizie pracovnikom.

e Bonavita DSS Pohronsky Ruskov — Poskytovanie skupinovej a individualnej
supervizie pre pracovnikov v priamom kontakte s klientmi.

e Denné staciondre : Kuralany, Batorove Kosihy, Két, Hokovce, Nova Vieska, -
poskytovanie skupinove;j




supervizie pracovnikom v priamom kontakte so seniormi

Centrum pomoci Kalnd n.o. - poskytovanie skupinovej a individualnej supervizie
pracovnikom v priamom kontakte so seniormi

Elim Zvolen - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom v priamom kontakte so
seniormi

Betdnia Senec- poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom v priamom kontakte s
klientmi

Krizové stredisko Amoret Lucenec — poskytovanie individualnej a skupinovej
supervizie pracovnikom a profesiondlnym rodi¢om Krizového strediska

JUSTINA, n.o., DSS Podluzany - poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom

v priamom kontakte s klientmi

DSS a ZPS Pezinok - poskytovanie individualnej a skupinovej supervizie pracovnikom
Hestia Pezinok - skupinovej supervizie pracovnikom

Diecézna charita Nitra — Detsky charitny dom sv. Lujzy — Poskytovanie priebeznej
skupinovej a individudlnej supervizie pre pracovnikov Detského charitného domu

sv. Lujzy.

DD a DSS Ziar nad Hronom — Poskytovanie skupinovej supervizie pracovnikom.

Maloval: Ondrej Krssak




Rada pre poradenstvo v socidlnej praci, Predmestska 24, 010 01 Zilina

(Sona Holubkova)

Za ¢&innost pracoviska rady v Ziline zodpoveda riaditelka regionalnej odbocky
PhDr. Sorfla Holubkova. Ekonomické centrum regionalnej odbocky sidli v Bratislave.
Pracovisko v Ziline poskytovalo pocas celého roku 2017 poradenstvo ob&anom, ktori st
odkdzani na socidlnu pomoc, prevazne obcanom so zdravotnym postihnutim, ich
rodi¢om a organizaciam, ktoré poskytuju socidlne sluzby. Poskytovali vSetky potrebné
informdcie o zdkonnych normach, o organoch S$tatnej a verejnej spravy, ktoré su
kompetentné v oblasti socialnej pomoci a o nestatnych subjektoch, ktoré poskytuju
socialne sluzby. Ob¢anov informovali a sprevadzali tak, aby sa mohli sami rozhodnut pre
moznost socidlnej pomoci, ktord najviac suvisi s ich Zivotnymi podmienkami a umoznuje
ich aktivnu participaciu v komunite. V mnohych situaciach ich sprevddzalia podporovali,
aby dosiahli svoje stanovené ciele alebo ich pripravovali na zvladnutie tazkych Zivotnych
situdcii. Facilitovali skupiny rodi¢ov aj samotné rodiny pri zlepSovani kvality Zivota a pri
zvladani narocnych Zivotnych situdcii.

V roku 2017 poskytla regiondlna odbocka v Ziline :
e 588 hodin konzultacii pre obfanov so zdravotnym postihnutim a ich rodiny,
e 15 individualnych planov pre ludi s postihnutim
e 8 zariadeniam socidlnych sluZieb a MVO poskytovala superviziu pre pracovnikov
e spoluprdcu na tvorbe a realizacii pokracujliceho vzdeldvacieho programu pre nové
Centra véasnej intervencie na Slovensku.

Spolupracu INESS na ekonomickej analyze nakladov socidlnych sluzieb

I




e  spoluprdcu s CVEK na vyskume DI

e spoluprdcu s Norskymi fondmi na vytvarani kritérii kvality

e spoluprdca s IA MPSVaR SR na kritériach kvality pre terénne socialne sluzby

e spoluprdca s nadaciou Orange pri vybere projektov v oblasti inkltzia

e spoluprdca s Quipom na podpore samostatného rozhodovania

e stretnutie s rodi¢mi v n.o. Claudianum

e pomoc pri priprave seminara s A.N. Amado — podpora socidlnych kontaktov
v komunite

Maloval Ondrej Krssak ,2




Hospodarska sprava Rady pre poradenstvo v socidlnej praci
(za Centrum RPSP, odbocky RPSP v Leviciach a RPSP v Ziline)
Ing. Renata DAUBNEROVA

Rada pre poradenstvo v socidlnej praci o.z. hospodarila v roku 2017 (v zmysle zdkona
o socidlnych sluzbach 448/2008 a ozmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov) s prostriedkami z prispevku vyssich
uzemnych celkov a z vlastnych prostriedkov — vynosov (tab. ¢. 3).
U¢tovnu evidenciu viedla v systéme podvojného Uctovnictva v ramci predpisanych zakonnych
noriem.
Do roku 2017 vstupovalo Centrum RPSP s finan¢nou rezervou 16 065 EUR z roku 2016 (tab.
¢.6 atab. ¢.7).
Rada pre poradenstvo v socidlnej praci v roku 2017 poskytovala vo svojich regionalnych
pobockach v Ziline a v Leviciach $pecializované socidlne poradenstvo a realizovala v spolupraci
s partnermi stretnutia a vzdelavanie.
Cinnostou ,Rady“ bolo okrem poskytovania $pecializovaného socidlneho poradenstva aj
vzdeldvanie pracovnikov zariadeni socidlnych sluZieb a dalSich subjektov, v ramci
akreditovanych kurzov a poskytovanie supervizii zariadeniam socialnych sluzieb v SR.

Financné prispevky z jednotlivych samospravnych krajov pre regionalne pracoviska RPSP boli
poskytované na zaklade zmlGv medzi ,Radou”a VUC aich vygku uvadzame vo vynosoch v roku
2017 (tab. ¢.1). Vyska prispevkov nepokryla skuto¢né vydaje centra rady Bratislava. VSetky
finanéné prispevky VUC (Nitra, Zilina) boli riadne zuétované k 31.12.2017 a boli vyéerpané
v plnej vyske (100%).

Prehlad financénych prispevkov pridelenych na rok 2017 pre centrum RPSP a regiondlne
pobocky z VUC:

Tab.¢.: 1

Kraj Poéet pracovnikov \Elanga prispevku VUC
VUC Bratislava 0 0

VUC Zilina 1 8 400

VUC Nitra 1 6 266

Spolu 2 14 666

3



udaje v EUR Vyska prispevku Cerpanie prispevku
MPSVR SR 6 960 6 196
UPSVR SR 0 1334
Integracia 2 500 2500
Spolu 9460 10 030
udaje v EUR Vyska prispevku Cerpanie prispevku
WHO 259 259
Norsko 8 984 8 984
Nadacia ORange 8 000 8 000
Spolu 17243,23 17 243
Celkové naklady RPSP v roku 2017 :
Tab.¢.: 2
ucet |Nazov uctu EUR
501. Spotreba materidlu 3 069,95
502. Spotreba energie 557,60
Medzisucet za skupinu 50 3 627,55
511. Opravy a udrzba 0,00
512. Cestovné 1578,80
513. Ndklady na reprezentaciu 0,00
518. Ostatné sluzby 28 978,50
Medzisucet za skupinu 51 30557,30
521. Mzdové naklady 17 109,95
524. Zakonné socialne zabezpeclenie 4 980,43
527. Tvorba socialneho fondu 69,00
Medzisucet za skupinu 52 22 159,38
538. Dane a poplatky 104,01
Medzisucet za skupinu 53 104,01

1t



549. Ostatné naklady 8 016,22
Medzisucet za skupinu 54 8 016,22
551. Odpis drobny hmotny majetok 0,00
Medzisucet za skupinu 55 0,00
568. Ostatné financné naklady 0,00
Medzisucet za skupinu 56 0,00
591. Splatna dan z prijmov z beznej ¢innosti 0,24
Medzisucet za skupinu 59 0,24
NAKLADY CELKOM 64 464,70
Celkové vynosy RPSP v roku 2017 :
Tab.¢.: 3
ucet |Nazov uctu EUR
602. |Trzby z predaja sluzieb 33 313,01
Medzisucet za skupinu 60 33 313,01
644. |Uroky, dary 151,52
Medzisucet za skupinu 64 151,52
662. Prijaté prispewky od inych organizacii 17 243,39
Medzisucet za skupinu 62 17 243,39
665. |2% zpodielu dani 794,48
Medzisucet za skupinu 66 794,48
691. |Dotacie 24 696,40
Medzisucet za skupinu 69 24 696,40
VYNOSY CELKOM 76 198,80
Poznamka :

Vynosy zahffiaju tiez finanéné prispevky z VUC a ostatné dotécie.




Suavaha k 31.12. 2017

Tab.¢. 4
Aktiva

ucet Nazov uctu EUR

021. Stavby 36 192,19

022. Samostatné hnutelné veci a subory 17 237,24

023. Dopravné prostriedky 16 577,04

029. Ostatny dlhodoby hmotny majetok 18 516,24

081. Opravky k stavbam -36 192,19

082. Opravky k samostatnym hnutelnym veciam -17 237,24

083. Opravky k dopravnym prostriedkom -16 577,04

089. Opravky k ostatnému DHM -18 516,24
Medzisucet za triedu 0,00

211. Pokladne 202,26

221. Bankové ucty 26 659,05
Medzisucet za triedu 26 861,31

311. Odberatelia 780,00

315. Ostatné pohladavky 299,20

346. Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k 1333,94
Stdtnemu
rozpoctu a rozpoctom Uzemnej samospravy

378. Iné pohladavky 68,88

381. Naklady buducich obdobi 565,07
Medzisucet za triedu 3 047,09
Aktiva - majetok celkom 29 908,40
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Tab.¢. 5

Pasiva
ucet Nazov uctu EUR
323. Kratkodobé rezervy 172,16
Medzisucet za triedu 172,16
472. Socidlny fond 69
Medzisucet za triedu 69,00
321. Dodavatelia 1 064,99
341. Danové zavazky 93,79
346. Zavazky z dovodu finanénych vztahov k 763,54
Stdtnemu rozpoCtu a rozpoftom Uzemnej
samospravy
379. Ostatné zavazky 105
Medzisucet za triedu 2 027,32
249, Kratkodobé finan¢né vypomoci 900
Medzisucet za triedu 900
428. Nevysporiadany vysledok hospodarenia 15 005,82
z minulych rokov
431. Hospodarsky vysledok 11 734,10
Medzisucet za triedu 26 739,92
Pasiva — vlastné a cudzie zdroje spolu 29 908,40
Prehlad pohybov na financénych uctov
Tab.¢. 6
Pokladne -v EUR
Nazov PSk1.1.17 Prijem Vydaj Zostatok
k 31.12.2017
RPSP 49,77 11 053,00 10 900,51 202,26
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Tab.¢. 7

Bankové ucty —v EUR

3 . L Zostatok
Nazov PS k 1.1.2017 Prijem Vydaj
k 31.12. 2017

BU 377 545,52 0 115,8 429,72

BU 860 44,64 6 266,12 6 271,97 38,79

BU 345 18,13 2 550,07 2564,61 3,59

BU 882 15 400,98 56 801,17 46 024,35 26177,8
SPOLU 16 015,47 74 077,40 63 433,82 26 659,05

Komentar k tab. ¢. 4,5, 6, 7

Rada pre poradenstvo v socidlnej praci vedie podvojné uctovnictvo. Naklady i vynosy sa
sleduju podla jednotlivych stredisk. Vzhladom na jednotlivé dotdcie a vzdeldvanie boli vSetky
finan¢né operacie Uctované zdrojovo, to znamena sledovali sa v rdmci jednotlivych vzdelavani
a dotacii.

U¢tovnictvo bolo vedené v zmysle platnych pravnych predpisov. K 31.12.2017 bola vykonana
riadna uzavierka dokladov a Uctovnictva. Zostatok finanénych prostriedkov rady k 31. 12.
2017 je financna rezerva, s ktorou vstupila RPSP do r. 2018.

Strediska evidované v uctovnictve:

Centrum RPSP Bratislava

Pobocka Levice

Pobocka Zilina

Pracovisko RPSP KoSice ma prdvnu subjektivitu, preto uvddzame spravu o hospodareni za rok
2017 samostatne.

K 31.12.2017 sa vykonala inventarizacia vSetkych uctov ako i fyzickd inventira majetku.

Maloval: Martin Krssak
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Rada pre poradenstvo KosSice, Zvonarska 12, KoSice 040 01
(PhDr. Judita Varcholova)

Identifikacné udaje organizacie

Nazov: Rada pre poradenstvo v socidlnej préci v KoSiciach, o.z. (samostatné pracovisko)
Adresa: Zvonarska 12 Kosice 040 01

ICO: 31965903

Email: office@rpsp.sk

Statutarny zastupca: PhDr. Judita Varcholova

Pracovné pozicie

V nasom zariadeni su nasledovné: riaditel, inStruktor pracovnej terapie a socialny pracovnik s
poloviénymi pracovnymi Uvazkami. Ekonomické zaleZitosti ma na starosti externy
spolupracovnik z firmy FAA s. r. 0. Celkovo v druhom polroku sluzbu zabezpecovali dvaja
interni a jeden externy pracovnik s primeranou pozadovanou kvalifikaciou.

Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia
Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia ostdva oproti minulému roku nezmenena. Socialnu
sluzbu Domov na pol ceste vymedzuje § 27 novelizovaného Zakona o sociadlnych sluzbach.
Socialna sluZba je registrovana na Urade Kosického samospravneho kraja a finanény
prispevok na prevadzku dostdva na zdklade Zmluvy o poskytovani finan¢ného prispevku na
prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby uzatvorenej podla ustanovenia § 81 pism. h) bod 1
zdkona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a ustanovenia § 51
Obcianskeho zakonnika.
Socialnu sluzbu poskytujeme na urcity ¢as pre prijimatelov, ktori nemaju zabezpecené
nevyhnutné podmienky na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, a ktori nemaju
zabezpecené ubytovanie po skonceni poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni, alebo po
skonceni starostlivosti v zariadeni socidalno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ako aj v
pripade dysfunkénej rodiny. V Domove na pol ceste poskytujeme:

e ubytovanie,

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplatiovani prav a pravom chrdnenych zaujmov,

e pracovnu terapiu,

e utvarame podmienky na pripravu stravy, vykonavanie osobnej hygieny, pranie,

e Zehlenie a UdrZzbu Satstva a bielizne,

e zaujmovu ¢innost.

Zariadenie presadzuje, chrani a zabezpecuje plné a rovnaké uplatriovanie vSetkych ludskych
prav a zdkladnych slobod u klientov DnPC v zmysle kritérii 1, 2, 3 Standardov kvality -
prilohy €. 2 Zakona o socidlnych sluzbach v neskorSom zneni, dalej podla Dohovoru o
pravach os6b so zdravotnym postihnutim (Organizdcia Spojenych narodov, 2007) a Spravy
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expertnej skupiny ad hoc o transformadcii institucionalnej starostlivosti na komunitnu
starostlivost.

Kapacita zariadenia v roku 2017 bola 10 |16Zok. Zariadenie nie je koedukované, prijimatelmi
socialnych sluzieb su mladi dospeli muzi vo veku od 18 do 28 rokov. Prichadzaju k ndm
najma z detskych domovov po ukonéeni Ustavnej starostlivosti a z dysfunkénych rodin bez
pristresia.

Domov na pol ceste sa nachddza na Zvonarskej ulici v KoSiciach s prechodovym dvorom na
Hlavnu ulicu, takZe sme situovani v strede mesta. Dom, v ktorom byvame je na zozname
kulturnych pamiatok. Mdme prenajaté dva byty — 4 a 3 izbovy s kompletnymi socialnymi
zariadeniami, kuchyniou a kancelariami. Byty su umiestnené na rovnakom poschodi a spdja
ich spolo¢na pavlac.

Cinnost zariadenia

Mladi dospeli muzi, ktori k ndm prichddzaju maju jedno spolo¢né — su bez pristresia, nemaju
domov. Niektori z nich ani rodinnych prislusnikov, alebo dlhodobo prerusené kontakty.
Kazdy z nich ma Specificki minulost. Vac¢sina k nam prichadza z detskych domovov, kde Zili
od utleho detstva v instituénom prostredi alebo z reedukacnych zariadeni. Ojedinele k nam
zavitaju mladi muzi prepusteni z vykonu trestu alebo resocializacnych zariadeni po prelieceni,
taktiez mladez z ulice so skisenostami bezdomovectva. Problémy st réznorodé, osobnosti
mladych muzov jedinecné, schopnosti a zru¢nosti Specifické. Praca s touto mladezZou je
komplexna s holistickym pristupom k ich osobnosti s individualnym sprevadzanim, zalozend
na dovere vztahu. To je zdkladny predpoklad na vzajomnu spolupracu. Hlavhym zdmerom
nasej ¢innosti je ich integracia, za€lenenie do pracovného a spoloc¢enského zZivota. Potreby
vznikaju takmer v kazdej oblasti ich Zivota — doplnenia Skolského vzdelania, rozvoja
pracovnych zruc€nosti, rozvoja klu€ovych kvalifikacii a osobnostného rastu. Rovnako délezité
je nadobudnut nové vztahy v komunite, vytvorit tzv. socidlny kapital, aby mali kontaktné
miesto prijatia pri Starte do samostatného Zivota. V neposlednom rade nasporit financie na
pokrytie pociato¢nych nakladov samostatného Zivota. Po odchode zo zariadenia chlapci
dostdvaju od pracovnikov DnPC eSte naslednu poradenskud pomoc pri rieSeni pracovnych
alebo osobnych problémov pocas potrebnej doby stabilizacie ich Zivota v otvorenej
spolocnosti.

V priebehu roka 2017 sme chlapcov podporovali a individualne sprevadzali v kazdej oblasti
Zivota, ktora je doblezita pre ich rast. Napriklad: studium, praca, volny Cas, dalSie vzdelavanie,
osobnostny rozvoj vratane klGéovych kvalifikacii. Cas na pracu a ¢as na relaxaciu sme sa
snazili v roku 2017 vyuZit ¢o najlepsie.

Volny ¢as sme travili rozne. Dvaja mladi dospeli pomahali ako animatori detom v zimnom

aj letnom tabore v Ockolandii. V marci na pozvanie U. S. Steel KoSice sme sa zucastnili
priatelského hokejového zapasu proti pracovnikom oceliarne v Steel aréne. Pozvané boli aj
deti a dorastenci z detskych domovov Uralskda v KoSiciach a z Podolinca. Vytvoril sa jeden
tim a na pocudovanie sme vyhrali, ¢i zaslizene, o tom sa vedu polemiky. DOkazom je
videozdznam. Zazitok bol silny a zopakovali sme si stretnutie v Steel aréne aj v marci. Do




planu kulturnych a Sportovych aktivit si chlapci napldnovali napriklad Den otvorenych dveri v
Markize a dia 26. augusta sa ho zucastnili. V decembri absolvovali najmilsi koncert roka
Usmev ako dar v Bratislave. Na jesefi si naplanovali viac pohybu v Tarzanii na lezeckej drahe
v areali Anicka pri KoSiciach, zapldvali si v Aqua City Poprad, zaSportovali v bowlingovom
klube v KoSiciach.

Z programov dalSieho vzdeldvania si chlapci vybrali podla zdujmu. Dvaja sa zucastnili
vzdeldvania It is up to us v Starej Lesnej v ramci projektu Vymena mladeze podporeného
programom ERASMUS v mesiacoch marec a jun. Vdaka spoluprdci s Nadaciou U. S. Steel
dostali mozZnost zapojit sa do réznych kurzov. Prihlasili sa na kurzy anglického a
Spanielskeho jazyka, kurzy vysokozdvizného vozika, vodicské kurzy.

Studium a praca

V sledovanom roku sme mali Styroch Studentov. Jedného v prvom rocniku

na Pravoslavnej bohosloveckej fakulte PreSovskej univerzity — odbor charitativna a socidlna
praca. Druhy Student navstevoval 3. ro¢nik Strednej odbornej Skoly automobilovej v
KoSiciach a v juni 2017 ukondil Stidium vyuénym listom v odbore automechanik — elektrikar.
Treti bol Studentom 1. ro¢nika odboru viaza¢ — aranzér kvetin na Strednej odbornej Skole
polnohospodarstva a sluzieb na vidieku v KoSiciach. Pred koncom Skolského roka 2017 sa
rozhodol poZiadat o prerusenie Studia na dva roky a zacal si hladat pracu. V studiu v 2.
rocniku na Spojenej internatnej Skole v odbore gastronomickych sluzieb pokracoval nas stvrty
chlapec menom Martin.

Pracu si naslo pat mladych muzov v nasledujucich firmach: Faurecia v Kosiciach, pracovné
zaradenie — operator vyroby; Howe v KoSiciach, pracovné zaradenie — skladnik; Bistro
Gurman — pomocna sila pri priprave jedal a obsluhe zakaznikov; U-Shin v KoSiciach, pozicia
— operator vyroby. Mali sme troch klientov, ktori vystriedali niekolko zamestnani a po
kratkom cCase z kazdého pracovného zaradenia vypadli. Napriek odporucaniam neprijali
odbornu pomoc a zamietli spolupracu s psycholégom. Na zdklade vzajomnej dohody zo
zariadenia odisli.

V ramci pracovnej terapie pod vedenim instruktora sa systematicky vykonavala prakticka
¢innost zamerana na rozvoj pracovnych zruc¢nosti v oblasti sebaobsluznych ¢innosti
(upratovanie, varenie, nakupovanie, pranie, Zehlenie, financ¢né planovanie — vedenie
penazného dennika a pod.). V oblasti remeselnickych zru¢nosti sa v spolupraci s dielfiou Art
Typ s. r. 0. realizovala brigadnicka ¢innost, opravy a udrzba v priestoroch zariadenia.
Podmienky byvania sa vylepsili nakupom dvoch novych valand s Gloznym priestorom, dvoch
velkych skrifi na odkladanie $atstva, vysdvaca, pracky, stoliciek k pracovnym stolom, PVC
podlahy, sietok proti hmyzu, paplénov, podusiek a postelnej bielizne.

Zaver roka bol radostny. Patnasteho decembra na benefi¢nom koncerte v Statnom divadle v
Kosiciach sme mali prileZitost osobne podakovat Nadacii a vedeniu U. S. Steel, ako aj




vSetkym zamestnancom za ich dlhodobu podporu a pomoc pri integracii mladych dospelych
chlapcov do spolocenského a pracovného Zivota.

Vel'mi vzacnym zazZitkom pre nas vsetkych bolo stretnutie so zastupcami U. S. Steel v naSom
zariadeni v zavere roka, ked' nas navstivila riaditelka nadacie Slavka Tvrdonova a predstavila
vzacnych hosti Bedtu Pitorakovu a Zuzanu Hathaway, ktoré odovzdali chlapcom viano¢né
darceky v mene zamestnancov U. S. Steel za asistencie fotografky Magdalény Fecurkovej. .
Pri posedeni prebiehali zaujimavé rozhovory, rozpovedali sa r6zne Zivotné pribehy,
motivacné pre dalsi Zivot mladych dospelych muZov. Citili sme vzajomnu spolupatric¢nost,
Uctu a vdacnost.

Vzdelavanie a supervizia

V juni sme v spolupraci s Uradom Pre$ovského samospravneho kraja pripravili vzdelavaci
program s nazvom ,Transformacia kultury organizacie a vychodiska pre hodnotenie kvality
socialnych sluZieb v zariadeniach v pésobnosti vysSieho uzemného celku PreSovského
samospravneho kraja“. Program sa spustil v septembri 2017 s ukonéenim v roku 2018. Z
urovne Rady pre poradenstvo v socialnej praci na nom participuju supervizori a lektori z
Bratislavy a Kosic. V rdmci supervizie sa realizuju monitoringy kvality, sebahodnotenia
kvality, persondlne audity a pripravuju sa vzdelavacie a implementacné plany zmien kultdry
organizacii a progresu kvality poskytovanych socidlnych sluZieb.

Pracovisko KoSice v priebehu roka poskytovalo supervizne a lektorské sluzby podla
objedndvok pre vietky zariadenia v socialnej sfére podla potreby a zaujmu samospravnych
krajov na Slovensku.

Ciele a aktivity na nasledujuci rok

V roku 2017 sme mali kapacitu plne vyuzitu pocas celého roka. O rozsireni 16Zok s ohladom
na zvySeny zaujem o sociadlnu sluzbu sme uvaZovali, ale individudlna praca a rodinny
charakter nasho domova by sa pri vaésom pocte chlapcov zacal stracat a postupne by
nadobudal formalnost a neosobné vztahy. Z tohto dévodu ostavame v povodnej velkosti aj
nadalej, kvantitativny rozvoj neplanujeme. Vzhladom na to, Ze nase priestory sa nachadzaju v
budove, ktora je chranenou kultirnou pamiatkou, nedovolili ndm zrealizovat rekonstrukcéné
prace potrebné na debarierizaciu zariadenia v ramci poziadaviek potreby bezbariérovosti
zariadeni socidlnych sluzieb. Budeme musiet hladat nové vhodné priestory. To bude nasa
hlavna uloha vzhladom na udrZanie existencie zariadenia.

Podakovanie

Dakujeme za spoluprécu a finanént podporu v roku 2017.

Nad4acii U. S. Steel KoSice dakujeme za systematicku dlhodobu podporu a spolupracu.
Za najcennejSie povazujeme priatelské vztahy, pochopenie, ochotu a pokoru, ktoru si
vysoko vazime.

Podakovanie patri aj pracovnikom VUC KoSického kraja za dlhoro¢nu spolupracu, ako
aj poskytovanie finanénej podpory v ramci prispevku na prevadzku nasho zariadenia.
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Maloval: Ondrej Krssak

Pod’'akovanie

Vazime si pomoc vSetkych, ktori podporili aktivity nasho obcianskeho
zdruzenia Rada pre poradenstvo v socialnej praci v roku 2017 sponzorskymi
darmi, dobrovol'nou pracou, finanénymi darmi, dotaciami a grantmi.

Rovnako d’akujeme vSetkym partnerskym organizaciam a jednotlivcom,
s ktorymi sme po€as minulého roka ale aj v minulosti mohli spolupracovat’.
Kazdé stretnutie a kontakt s vami je pre nas velkym prinoso




VYDALA A SPRACOVALA.

Rada pre poradenstvo v socialnej praci,
Franti8kanska 2, 811 01 Bratislava.
ICO: 30812682
DIC: 202085997
Tel./Fax: 02/54418243;
http://www.rpsp.sk
e-mail: radaba@rpsp.sk Tel: 02-54418243

llustracie: Ondrej Kr§Sak, Martin Kr§$ak pod vedenim Mgr. Evy Chudiakovej, Sukromna zakladna umelecka
Skola PIERROT, Tvrdosin

Obcianske zdruzenie RPSP bolo zaregistrované na MV SR dfia 11.06.2001 pod evidenénym ¢islom
VVS/1-900/90-2900-3
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