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Dodatok sprévy nezévisiého auditora tykajdci sa vyrotne] sprivy

v zmysle § 27 odsek & ziikona &. 423/2018 Z, z. o itatutimom audite a o zmene
a dopineni zdkona &. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov (,zékon
o $tatutdrnom audite*)

Akclonérom, dozorne] rade a predstavenstvu spoloénosti Veolia Energla Lugsnec, a. s.

Uskutodnii sme audit UGdtovne] zdvierky spolo&nosti Veolia Energia Lulenec, a. s.
(.SpoloZnost™) k 31, decembru 2017, ktoré je uvedend v priloZenej vyrolnej sprave. K uttovne)
Zavierke sme 20. aprfla 2018 vydali sprévu nezévislého auditora v nasledovnom znenl:

Spréva z auditu G&tovne] zévierky

Nézor

Uskutonill sme audit Gdtovne] zévierky spoloénosti Veolia Energla LuZenec, a. s.
(,Spolotnost™), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a sirét za rok
konélaci sa k uvedenému détumu, a pozndmky, kioré obsahujd sthm vyznamnych Gétovnych
zé4sad a G&tovnych metod.

Podra nadho nézoru, priloZend Uuitovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan&nej
situdcle Spolo&nosti k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospoddrenia za rok konZiaci ea k
uvedenému détumu podia zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov
(.zékon o Udtovnictve").

Zéklad pre nézor

Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Audlting, ISA). Nafa zodpovednost podfa tjchto Standardov Je uvedsnd v odseku
Zodpovednost auditora audit GSlovne] zdvierky. Od Spolotnostl sme nezéviell podfa
ustanoveni zdkona &. 423/2015 Z. z. o §tatutémom audite a o zmens a dopineni zékona &.
431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (.zékon o &tatutdmom audite®)
tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre né$ audit GStovne)
zévierky a eplnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanovenl tykajdclch sa etlky. Sme
presved&eni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuj( dostatodny & vhodny zékiad
pre nag nazor,
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Zodpovednost Statutémeho orgénu a osbb poverenych sprévou a riadenim za dctovni
zévierku

Statutémy orgén je zodpovedny za zostavenle tejto GEtovne] zdvierky tak, aby poskytovaia
pravdivy a vemy obraz podra zékona o U&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenle G&lovne] zévierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &l u2 v
ddsledku padvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gitovnej zévierky je tatutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnost!
SpoloZnosti nepretriite pokratovat vo svoje] Sinnosti, za opisanie skutotnostl tykajdcich sa
neprefr2itého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouditie predpokiadu
nepretritého pokratovania v &innosti v Uétovnictve, ibaZe by mal v amysle Spolotnost
zlikvidovat' alebo ukongit jej &innost, alebo by nemal inu realistickl moZnost ne tak urobif.

Osoby poverené sprévou a riadenim s zodpovedné za dohlad nad procesom finaniného
vykazniciva SpoloZnostl.

Zodpovednost audilora za audit Gétovnef zévierky

Na#ou zodpovednostou |e ziskat' primerané uistenie, &i Gtovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nesprivnosti, & uZ v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat sprévu auditora,
yrétane nézoru. Primerané uistenle je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podia medzinérodnjch auditorskych Standardov viZdy odhall vyznamné
nesprévnost), ak také existujd. Nesprévnostl mb2u vzniknit v dbsledku podvodu alebo chyby
a za vjznamné sa povaZujd vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakévat, Ze jednotiivo alebo v
sthme by mohll ovplyvnit skonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zékiade tejto

(i&tovne] zévierky.

V rémcl auditu uskuto&neného podla medzinirodnych auditorskych standardov, potas celého
auditu uplatfiujeme odbomny Gsudok a zachovavame profesiondiny ekepticizmus, Okrem toho:

o Identfikujeme a posudzujeme riziké vyznamnej nespréwnosti GStovnej zdvierky, &l uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoSitujeme auditorské posiupy
reagujiice na tieto riziks a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré s(i dostatodné a vhodné na
poskyinutie zakladu pre nas nézor. Riziko neodhalenla vyznamne] nesprévnosti v dosledku
podvodu je vylsie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoZe podvod mbZe zahfiiat tajnu
dohodu, fal§ovanie, Gmyseiné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenle internej

kontroly.

» Oboznamujeme sa 8 internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za GSelom vyjadrenia nézoru na
efektivnost internych kontrol Spolo&nostl.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Gtovnych zésad a Gtovnjch metéd a primeranost
UMovnych odhadov a uvedenle s nimi slvisiacich informécii, uskutonené Statutémym
organom,

e Robime zéver o tom, & &tatutdmy orgdn vhodne v Gétovnictve pouliva predpokiad
nepretr2itého pokraovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zdver
o tom, & existuje vjznamnd neistota v sivisiosti 8 udalostami alebo okolnostaml, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost SpoloZnosti nepretrZite pokradovat v &innostl. Ak
dospejeme k zéveru, e vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozomit v nadej sprave
auditora na sdvisiace informécie uvedend v (iStovne) zdvierke alebo, ak sui tieto informécie
nedostatotné, modifikovat né§ nézor. Nade zévery vychadzaju z audftorskych dokazov
zigkanych do détumu vydania nadej spravy auditora. Bud(oe udalosti alebo okolnosti viak
mé&2u spdsobit, 2e SpoloZnost prestans pokratovat v nepretrZitej Einnostl.
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o Hodnotime celkovti prezentéciu, 8trukidru a obsah (3tovnej zévierky vratane Informécil v
nej uvedenych, ako aj to, & G&tovna zévierka zachytiva uskutotnené transakcie a udalost|
spdsobom, kiory vedie k ich vemému zobrazeniu.

S osobaml poverenymi sprévou a iadenim komunikujeme okrem iného o plénovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnjch zistenlach auditu, vritane véetkych vyznamnych
nedostaticov interne] kontroly, ktoré potas naého auditu zistime.

20. aprila 2018
Bratislava, Slovenské republika

Audltorska spolotnost: Zodpovedny auditor:

KPMG Slovensko spol. s T. 0. Ing. Marek Zuffa
Licencia SKAU &. 96 Licencla UDVA &. 1086
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Spréva k dalsim po2iadavkém zékonov a injch privnych predpisov

Spréva k informéciérn, kioré sa uvédzaji vo vyrotnef spréve

Statutémy orgén Je zodpovedny za informécie uvedend vo vyroZnej spréve, zostavenej podfa
poZiadaviek zdkona o G¥townictve. N&a& vyilie uvedeny nézor na Gtown( zdvierku sa
nevztahuie na iné Informécle vo vyroZne] spréve.

V sivislost! s auditom Gdtovne] zévierky je neSou zodpovednostou obozndmenle sa s
informéciami uvedenyml vo vyro&ne] spréve a pos(denle, Ci tieto informécie nie sG vo
vyznamnom nesdlade s auditovanou G&tovnou zévierkou alebo nadimi poznatiami, ktoré sme
ziskall poZas auditu Gitovnej zévierky, alebo sa Inak zdajd byt vyznamne nesprévne.

Posddili sme, & vyro&né spréva Spolodnosti obsahuje Informécie, ktorych uvedenie vyZaduje
zékon o Gétovnicive.

Na zAkiade préc vykonanych potas auditu iZtovnej zévierky, podia nasho nézoru:

» informécie uvedensé vo vjroZne] sprive zostavenej za rok 2017 (i v silade s u&tovnou
zévierkou za dany rok,

e vjroSné spriva obsahuje Informécie podra zékena o Gétovnictve.

Okrem toho, na zékiade nadich poznatkov o G¥tovne] jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskalll
potas auditu Gtovne] zévierky, sme povinni uviest, & sme zistili vjznamné nesprévnosti vo
vjroéne] spréve, kiori sme obdrZall pred détumom vydania tejto sprévy auditora. V tejto
suvislosti neexistuj( zistenla, ktoré by sme mali uviest.

14. méja 2018
Bratislava, Slovenské republika

Auditorskd spolo&nost: Zodpovedng auditor:

KPMG Slovensko spol. s I. 0. Ing. Marek
Licencla SKAU &. 96 Licencia UDVA &. 1086
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starame sa
O svetove
zdroje

RESOURCING THE WORLD

POSLANIE
SKUPINY VEOLIA

Spolognost Veolia pésobl v oblasti vo-
dérenstva, odpadového hospodarstva
a energetiky. Podiefa sa na ochrane Zi-
votného prostredia a na hospodarskom
rozvoji, usiluje sa o udrzatelny rozvoj pri
hospodareni s prirodnymi zdrojmi, zi-
astiiuje sa na boji proti zmene klimy a
znecistovaniu Zivotného prostredia, dba
o zachovanie biodiverzity a zlepSovanie
zdravia a kvality Zivota obyvatelstva.

NASE HODNOTY

Zakladnymi  hodnotami  spolocnosti
Veolia su ZODPOVEDNOST, SOLIDARITA,
RESPEKT, INOVACIE a ORIENTACIA NA
ZAKAZNIKA. Tieto hodnoty tvoria pilie-
re, na ktorych je postavend ekonomicks,
socidlna a environmentélna vwkonnost
celej skupiny.

VYROSNA SPRAVA 2017

KODEX ETICKEHO
SPRAVANIA

Eticky kdédex skupiny Veolia zabezpetu-
je, e vo vietkych Jej spolodnostiach s
dodréiavané firemné hodnoty a pravidld
spravania skupiny, medzindrodné inicia-
tivy, do ktorych e zapojend, predoviet-
kym projekt Global Compact v rdmci
OSN, ktorého ciefom je dodréiavat uni-
verzélne principy v oblasti fudskych prav,
pracovnych Standardov a Zivotného
prostredia, dalej medzinarodna legisia-
tiva tykajica sa fudskych prav, smernice
OECD pre nadnarodné podniky a narod-
na legislativa jednotlivych krajin, kde

skupina pdsobl. Skupina Veolia pritom

zachovéva tieto zakladné principy s pri-
hliadnutim na kuldrnu rozmanitost
a dbé na ochranu Zivotného prostredia.
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ViZené damy, vazeni pani,

je pre miia velkou ctou, Ze sa po roku opit moeme s vami
podellt o vysledky, ktoré sa nam v uplynulom obdobl poda-
rilo doslahnut. Rok 2017 bol pre skupinu Veolia Energla na
Slovensku vyznamny z viacerjich ddvodov

Pokratovali sme v projekte pod nazvom Jedna Veolia, kiory
spodiva v prepajan' spolonych aktivit a podpornych &in-
nostl dedrskych divizif veolia Energia a Veolia Voda péso-
blacich na Slovensku. Okrem optimalizicie procesov pro-
jekt prinesie uz$iu spelupricu a vymenu skisenostl medzi
kolegami obidvoch divizil, s ciefom prinésat e3te kvalitne)-
Zie sluZby na3im zékaznlkom.

V rémci persondlnych zmien na drovni top manaimentu
som od augusta z pozicie obchodného riaditela prevzal ve-
denie skupiny Veolia Energla ako generalny rladitefl K tejto
svoje] novej funkeii pristupujem s reSpektom a s vefkou
dévkou zodpovednosti vo&i svojim kolegom, nasim akclo-
nérom a obchodnym partnerom.

Som hrdy na to, Ze sme v podiele dedanéha tepla a teple)
(#ttkovej vody spomedzi sukromnych dodavatelov na Slo-
vensku nadale] jednotkou. Prevadzkujeme systémy dialko-
vého vykurovania a doddvame teplo v 25 mestéch napriel
celym Slovenskom. Elektrickd energiu vyrdbame vysoko
G¢innou technolégiou kombinovanej vyroby elekinny a
tepla, vyuZivame obnovitefné zdroje energie a poskytuje-
me energetické a podporné sluZby pre 66 priemyselnych
kliemtov.

sugasny stav aktivit viak neberieme ako samozrejmost, a
preto jednou z priorlt v obchodnej ablast bude aj nadalej
upeviiovat postavenie na trhu a reagovat na sdfasné vyzvy
modernej energetiky a tepldrenstva tak, aby sme na3im
kfiertom poskytovali inteligentné a inovativne riedenia a
prispievali k budovaniu konceptu Smart City na Slovensku.
Pri naplfianf tohto ciela preto pokratujeme v digitalizacii
nagich pracesov, vo zvy3ovani podielu obnavitefnych zdro-
jov energie aj v modernizécli technologickych zariaden!
a teplérenskej infrastruktiry, ktoré ndm nade partnerské
mest4 a priemyseln kitenti zverili do sprévy.

V stvislosti s rozvojom nagich obchodnyich aktivit by som
rad spomenul vyznamny iispech nasej spoloénosti v po-
dobe zlskaného kontraktu na spravu technickych zariade-
nf budov, energetického a vodného hospodirstva pre novy
zévod laguar Land Rover v Nitre. V rdmci prevédzky uve-
denych Zinnosti vytvorime 60 novyich pracovnych miest a
staneme sa si¢astou tohto jedine&ného projektu na Slo-
vensku. Tento, ale ani daldie Gspechy by sme nedosiahli
bez skvelého timu odbornfkov naprieZ vietkymi oddele-
ntami a dcérskymi spolognostami.

K spologenskej zodpovednosti pristupujeme aktivne a
popri ginnosti Nadacie Veolia Slovensko, ktord minuly rok
podporila ginngst rbznych organizécii alebo jednotliveov
sumou vo virske takmer 70-tisic eur, sme pokragovali vo
velmi Uspednom a medz! zamestnancami obllibenom
projekte Zamestnanecké gramty.

Vitené ddmy, vaZenl pani, je toho vela, o to by som sa
cheel s vami podelit. Pozyvam vés preto precitat sivyroZni
spravu nadej spoloZnosti, ktord vdm podrobne predstavi
nate aktivity, kfiové udalosti a vysledky za rok 2017

Zérovei mi dovolte vyuZit tento priestor a podakovat sa
zamestnancom za ich kafdodenné dsilie, pracovné na-
sadenie a prinocs k spolofnym dspechom, akcienarom za
prejavend ddveru, bez ktorej by sme nadim zdkaznikom
nemohti pringsat nové indpirativne produkty a siufby, a
v neposlednom rade nasim zakaznlkom za to, Ze svoju db-
veru prejavujii prave ném

Prajem vam prijemné éitanie a zostavam s dctou

f""ﬁ ’_)
4 f,,f"
-
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NAZOV SPOLOCNOSTTL:

Veolia Energia Luéenec, a.s.
{(do 7. 9. 2015 Dalkia Lu#enec a.s.)

SiDLO SPOLOCNOSTT:

Ulica partizénska 1/1990
984 01 Ludenec
Slovenska republika

PRAVNA FORMA:
akciova spolo¢nost

IDENTIFIKACNE ¢ISLO:

36 629 359

Spolo¢nost je zapfsand

v Obchodnom registri

Okresného stidu v Banskej Bystrici
pod znatkou 793/5

DATUM ZALOZENIA:
28. 8. 2004

8 l VYROENA SPRAVA 2017

2AKLADNE IMANIE:
3684000€

AKCIE:

36 840 ks kmeriovych akcif
na meno v listinnej podobe.
Menovita hodnota akcie:
100 €

Spolo&nost podas roka 2017 nenadobudla
vlastné akcie, dodasné listy, obchodné
podiely a akcie, dotasné listy a obchodne
podiely materskej G¢tovnej jednotky.
Spolo&nost nebola ¢inné v oblasti
vyskumu a vyvoja. SpoloZnost nema
organiza®nu zlozku v zahranidf.



k31.12.2017

Predstavenstvo

Benedikt Lavrinéik
predseda predstavenstva
vznik funkcie: 16. 5. 2016

Kristina Kurhajcova
¢lenka predstavenstva
vznik funkcie: 19. 6. 2012
skondenie funkcie: 19. 6. 2017

JUDr. Eva Lantayovd
¢lenka predstavenstva
vznik funkcie: 18. 6. 2014

MUD. Juraj Pel¢
tlen predstavenstva
vznik funkcie: 12, 6. 2015

MUDr. Rudolf Slivka
¢len predstavenstva

vznik funkcie: 12. 6. 2015

Ing.Peter Dobry
¢len predstavenstva
vznik funkcie: 19. 6. 2017

Dozornarada

ing. Eva BaliZovd, PhD
predsedkyfa dozornej rady
vznik funkcie: 12. 6 2015

Miroslav Kot
&len dozornej rady
vznik funkcie: 25. 10. 2012
skoncenie funkcie: 30. 6. 2017

Ing. Adriana Werflova
glen dozornej rady
vznik funkcie: 16. 5. 2016

MUDr. Zaher Mahmoud
¢len dozornej rady
vznik funkcie: 12. 6. 2015

JUDr. Dusan léfk
glen dozorne) rady
vznik funkcie. 16. 5, 2016

Kristina Kurhajcovd
&len dozornej rady
vznik funkcie: 30. 6. 2017



skupina Veolia
vo svete a na Slovensku

VEOLIAVOSVETE ———— -

Skupina Veolia zastéva v celosvetovom meradle vedice postavenie v oblasti optimali-
zovaného riadenia zdrojov. S viac neZ 168-tisic zamestnancami na piatich kontinentoch
navrhuje a realizuje rieZenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hospo-
dérstva, ktoré prispievaja k udr¥atelnému rozvoju miest i priemyslu. Prostrednictvom
t§chto troch navzjom sa dopliiajacich Sinnostf sa Veolia podiel'a na rozSirovani pristupu
k zdrojom, zachovévani dostupngch zdrojov a na ich obnove.

V roku 2017 skupina Veolia z&sobovala pitnou vodou 96 miliénov obyvatelov, 62 mili6-
nom obyvatelov poskytovala kanaliza&né sluby, vyrobila 55 miliénov MWh energie a
zhodnotila 47 miliénov ton odpadu. V roku 2017 predstavoval konsolidovany obrat spo-
loZnosti Veolia Environnement 25,12 miliardy eur.

10 | Vv¥ROCNA SPRAVA 2017



VEOLIA VO SVETE

e
o

86 mil obyvatelov
zésobovanych
pitnou vodou

Odvadzanie
odpadovych vid
pre 62 mil. cbyvatelov
Spréva & 117
upravn! pitnej vody
Spréava
2 878 &istiam{
odpadovyich vbd

@ OBRAT:

»

Veolia je 3pecialista na outsourcing
sluZieb spojenych s vyrobou a distri-
biciou pitne) vody a odvadzanim a
gistenim odpadovych vid poskytova-
nych municipalitdm, priemyselnym
partnerom alebo zdkaznfkom zo sek-
tora sluZieb. te svetovym lidrom v na-
vrhovani, vo vystavbe a v previdzko-
vani zariaden| pre vodné a odpadové
systémy, ktoré vyuZivaji Sirokd Skalu
pokrotilych technologif.

3 HLAVNE AKTIVITY:

R

55 mil. MWh
vyrobenej energie
2291
priemyselnych
objektov v spréve
595 mestskych
amiestnych sietf
rozvodov tepla
achladu

&0 210 spravovargch
tepelnych zariadent

Q

579
spracovatelskiych
prevadzok
47 mil. ton
spracovaného odpadu

737977
firemnych zdkaznikov

Zber odpadu
pre viac ako
40 mil.
obyvatelov

l ZAMESTNANCI:

R

Veolia ponuka zékaznikom preukdza-
né odborné znalosti v oblasti rozvoja,
vystavby a previdzky ekologickych a
uspormnych energetickych systémov.
Ciefom jej podnikania je energetické
G&innost. Jej Inovativne neenla pod-
porujti trvalo udriatelny rozvoj miest
a podnikania

0

-

Veolia poskytuje environmentalne a

logistické sluZby, ktoré zahffiai zvoz
a zber odpadu, Gdrzbu potrubnych
systémov, mestské upratovacie sluzby
a riadenie toku odpadov, ako 3] spra-
covanie a recykldciu odpadov.

Veolia Energia Lufenee, a.s.
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VEOLIA NA SLOVENSKU

Na Slovensku skupina Veolia pésobi v oblasti vodo-

hospodérskych a energetick§ch sluZieb. Vroku 2017

mala skupina Veolia Slovensko 2 823 zamestnancov
a dosiahla obrat 185,07 miliéna eur.

&
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VEOLIA NA SLOVENSKU

&

Potet zdkaznikov
(CZT, priemysel,
energetické sluzby):
1914

Po¥et dormmécnost{
zésobavarngch teplom:
80000

Potfet zarnestnancov:
693

Obrat:
102,927 mil. €

o
e
o

Pofet zékaznikov:
160162

Potet zasobovanjch
obyvatelov:
962 082

Poéet zamestnancow:
2130

Obrat:
82,143 mil. €

N4

OBRAT:

b §

ZAMESTNANCE
2823

Udaje s za rok 2017.

Veolia Energia Ludenec, a.a. | 1 3



Prostrednictvom samostatnych spo-
lo¢nost! skupina Veolla Energia na
Slovensku zabezpefuje prevddzku,
adribu a moderniziciu tepelno-
technickjch zariadenf (TTZ) a do-
dévku tepla a teplej UZitkovej vody
(TOV} pre bratislavské mestské Zast!
Petrfalka, Dibravka a Podunajské
Biskupice, pre mest4 Senec, Vrbové,
vrable, Lugenec, Zlar nad Hronom,
Brezno, Kralovsky Chimec, KoZice a
pre viaceré malé mestd v regidne vi-
chodného Slovenska.

Pre mestsk( Zast Bratislava - PetrZalka,
najvat3iu bytovil 3tvrlv stredne] Eur6-
pe, zabezpetuje dodavku tepla a TOV
viac ako 15 rokov. Wznamnou fézou
modernizicie systému centrilneho
risobovania teplom (CZT) v Petrzalke
bola inftaldcia kogeneratnych jed-
notiek a vyroba elektrickej energie a
tepla vysoko iéinnou kombinovanou
vyrobou (VU KVET) v 18 existujlcich
kotolniach.

Veolia Energia pasobi aj v oblasti ener-
getickych sluZieb a technickej sprivy
budov. Poskytuje technickd sprvu
budov pre Travsky samosprévny kraj,
ale aj napriklad facility management

administrativneho aredlu Digital Park
v Bratislave,

Prostrednictvorn  spolotnosti Veolia
Energla Komfort Ko3ice, a. s, zabez-
pecuje pre Ko3icky samespravny kraj
najvatdl projekt energeticke] efektiv-
nosti (EPC) v sektore verejnej sprivy
na Slovensku.

Sluzby pre priemyselnych klientov za-
bezpetuje prostrednictvom dcérskych
spoloénost SLOVEQ as. a Veolia Ut
Iities Ziar nad Hronom, a.5. V pripade
prvej spoloZnosti ide o komplexni
ponuku siuZieb a sprévy budow v are-
4li vyrobného zavodu automobitky
Peugeot Citroén Automobiles, PCA
Slovakia, s.T. 0, vTrnave, ktord klientovi
umozriuje zverit vietky aktivity mimo
jeho hlavnej &nnosti do ruk odbornl-
kom. Spolognost Vealia Utilities Ziar
nad Hronom, a5, 2abezpeduje vyrobu
a dodévku energil a médif pre priemy-
selnych klientov v aresli ZSNP v Zia-
ri nad Hronom a] prostrednictvom
progresivnej technolégie splyfiovania
biomasy.

Spolognost € - bau, spol. s .o, zabez-
petuje odborné poradenstvo, koordi-
naclu a technickl podporu deérskym

Sme jedna Veolia

Skupina Veoiia Slovensko poskytu-
Je svoje slufby v cbiasti energetiky
a vodohospodérstva. A} ked spoloZ-
nost! skupiny vystupujui samostatne,
vo vzajomnej spoluprici vytvaraju
Jeden funkény celok V tefto synergii
spolognost Veolia chrédni a udrZiava
vzicne svetové zdroje a zérovefi vy-
tvéra priestor na tvorbu silnych pari-
nerskych vztahov so svojimi klientmi
a odberatefmu.

'l‘.t ‘ VYROCNA SPRAVA 2017

Veolia vychadza z poznania, Ze fudia
st sifast prirody a cely ekosystém
nade] planéty je previazany spoloény-
mi viizbami. Z tohto dévodu bot vy-
tvoreny program s ndzvom Ochrana
blodiverzity v aredloch Veolla, ktorého
hlavnym ciefom je prijatie a realizécia
dlhodobych zévazkov udriatefnosti
voblast! prirodnej rozmanitosti.

prevédzkovym spolocnostiam. Sustre-
duje a vymiefia know - how a najlep-
tie skisenosti nielen v rAmci narod-
nych aktivit skupiny Veolia Energia na
Slovensky, ale prostrednictvom timu
odbornikov aj v rimdi celého koncer-
nu Veolia.

Spoloznost C - Shop, spol. s r.o, cen-
tralizuje nakup a zdsobovanie celej
skupiny Veolia Energia na Slovensku.
Hlavnym ciefom je zabezpedit dodav-
ku tovarov a sluieb pre celt skupi-
nu v najlep§ich cendch, terminoch a
v najlepdej kvalite,

Prostrednictvom spolonosti RSB -
Rofnicka spolonost Brodské, s. r. o,
a Blomnass Energy Corporation, a. s,
rozéirila oblast svojho podnikania
aj na produkciu biomasy formou
pestovania  energetickych  rastiin.

Skupina mé za ciel predvidat nepre-
stajne sa vyvljajiice potreby a podia-
davky klientov, optimalizovat technic-
ki, ekonomickd a environmentéinu
previdzku zverenych zariaden( a pri-
tom sa snakit uplatfiovat vyuiivanie
obnovitefnych zdrojov energie,

Préca s budticimi generdciami v rAm-
¢i ochrany biodiverzity je pre skupina
Veolia kiifova. Aj preto uf dvandst
rokov podporujeme vzdeldvanie slo-
venskych %iakov a pomahame zvySo-
vat ich environmentaine povedomie
o biodiverzite. V pokragovani projektu
s nazvom Tajny Zivot mesta Ziaci a
utitella spotoénymi silami vytvérajd
pétracie hry, ktoré bud( vzdeldvat aj
Eirok verejnost.
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profil
spolocnosti

Spolo&nost Veolia Energia Lufenec, a. 5., jeod 6.3.2007 dcérskou spolo¥nostou
spolofnosti Veolia Energia Slovensko, a.s., so sidlom v Bratislave, ktora
viastni 65 % akeif, SPOOL a. s. Lu€enec, vlastni 15,80 % akeif a mesto Lutenec
19,20 % akeif. Prostrednictvom svojho majoritného akcionéra patrf do skupiny
spoloénosti VEOLIA. Svoju &nnost - prevédzku a modernizéciu tepelno-
technick{ch zariadenf spoloZnost Veolia Energia Lutenec, a.s,, zabezpefuje
na zéklade , Povolenia & 2006 T 0181", vydaného diia 13. septembra 2006
Uradom preé reguléciu sietovyjich odvetvi.
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V meste Lufenec zisobujeme teplom a teplou
uzitkovou vodou 6 078 domacnosti, 4 Skolské
a predékolské zariadenia, Domov socialnych
slufieb a daldie nebytové priestory slifiace ku
podnikatelskej Einnosti.

Spolognost povaZuje za hlavné poslanie zabez-
pedit také rezvojové projekty, ktoré zabezpedia
trvaly rozvoj spoloénosti a spolahlivi vyrobu
tepelnej energle pre vietkych zdkaznikov pri
zachovani najvysiej bezpegnosti vyroby a trvale
konkurenénych cendch.,

SPOLOCNOST OD SVOJHO VZNIKU ZABEZPECUJE
AVYKONAVA TIETO CINNOSTI:

previdzka technického zariadenia

pravidelné servisné kontroly

periodické revizie a kontroly zariadenia

pravidelné odpotty energil

tidriba a opravy technol6gli vritane materidlu

vyroba a distribucia tepla a teplej iZitkovej vody

montaZ a opravy merace] a regulatne) techniky

investicie do TTZ a ich kompletn4 modernizidia a rekon3trukaa

kl"Géové ukazovatele

N N

OBRAT 2 VYROBKOV A SLUZIEB POCET VVKUROVANYCH BYTOV
2 991 000« 6078
TN ~—”
PREDANE TEPLO
39133 MWh
N ~—” N
POCET PLYNOVYCH KOTOLNI pP[ZKA ROZVODOV
19 8,03 km
S—”’ N ~—”’
CELKOVY VYKON
46,9 MW

N S~—” N\

POCET ZAMESTNANCOV POCET KLIENTOV
19 10
) N ~—
INVESTICIE A OPRAVY
1015724¢

N ~—”’ P

POCET ODOVIDAVACICH POCET KOTOLNI
STANIC TEPLA (OST) $ MANDATNOU ZMLUVOU
101 &
N S

Vaolia Energia Luenec, a.s. | 17



SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI A STAVE JE] MAJETKU

nase sluzby

Spolotnost zabezpeZuje previdzlku 23 plynovjch kotolnia 101 domov{ch odo-
vzdévacich stanic (d'alej len DOST). Z celkového pottu plynovich kotoln{ je vo
viastnictve spoloénosti 7 kotoln! (vritane nehnutel'nostf), ktoré sa podielaja
na v{robe a predaji tepla 91%-mi Veolia Energia LuZenec, a.s., viastn{ v de-
viatich kotolniach technologiclé zariadenie, umiestnené v priestoroch domov,
ktoré s v spréve SPOOL a.s. Spolotnost Veolia Energia Lufenec, a.s., previdz-
kuje aj 3 kotolne mesta LuZenec. V zmysle mandétnej zmluvy s OTP bankou,
spoloZnostou STEFE THS s.r.o. a spoloZnostou SPOOL a.s., nafa spolofnost
prevédzkujeéplynwékotolnevmiestorochpredmet:ﬂdispoloﬁnosﬁ,to zna-
men&, 3e zabezpetuje obsluhu, drobnii fidrzbu a odborné prehliadiky kotolni.
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V¥roba a dodavka tepla a teplej GiZitkovej vody

Pri prevadzke tepelnych zarfaden’ ka-
dieme déraz na jej hospodarnost a
plynulost a na to, aby dodévané tep-
lo a tepla GFitkovd voda spliali poZa-
dované parametre. V roku 2017 bola
technicka uéinnost zariaden| vo vy3ke
94,58 %.Teplo na vykurovanie je doda-
vané v zavislosti od vonkajSej teploty a
v pripade domovej odovzdavace) sta-
nice aj na zaklade Specifickych pofia-
daviek klientov. V priebehu roka neboli
rie3ené dihodobé vypadky v dodévke
tepla a TUV, do je aj zésluhou dinnost]
centrélneho dispedingu, pracujiceho
v nepretriitej prevadzke.

Vyrvoj dodavok a spotrieb energii Shes

Dodévka tepla na UK (kwh)
Dodévka tepla na TUV (kwh)
Mernd spotreba (kwh TOV/m?)

Dennostupne {DNS)

Cena tepla

V stlade so zikonom £ 250/2012
Zz. o regulacil v siefovych odvetviach
a podfa Whiasky € 222/2013 Zz. v
platnom zneni, ktorym sa stanovuji
podrobnosti o postupe pri regulécil
cien v tepelnom hospodarstve a pri
Gftovani ekonomicky opravnenych
nékladov a primeraného zisku vydal
URSQ pre Veclia Energia Lucenec,
a.s., rozhodnutie € 0305/2017/T zo
difa 20.12 2016 o maximilnej cene
tepla pre rok 2017 s Géinnostou od
1janudra 2017 do 31 decembra
2017 nasledovne:

variabiinG zloZku maximalne]

cenytepla: 0,0487 €/kWh

fixni zloZku maximélnej ceny

tepla s primeranym ziskom:

175,0000 €/kW

Snaiime sa predvidat neustéle sa
vyvijajlice potreby a poZiadavky na-
Sich klientov. Ambiciou nase] spo-
lo&nosti je vytvorit si s nadimf klient-
mi dlhotrvajici vztah zalofeny na
vzdjomnej dbvere a profesiondlinej
spolupraci. Z&kladnymi principmi
ku naplianiu ciefov spoloénosti su
moralka, poctivost a profesionalita.
Spolo¢nost v roku 2017 predala cel-
kom 39133 159 kWh tepla. V porov-
nanfs predajom tepla vroku 2016 to
predstavuje narast o 750 747 kwh.
Tento ndrast bol zapritineny klima-
tickymi zmenami.

Cena tepla je dvojzloZkova od roku
2003, Tvori ju variabilna zlozka ni-
kladov, kde st zahrnuté naklady na
nékup plynu, elektriny, technologic-
kej vody 2 technologickych hmét. Vo
fixnej zlozke nakladov si zahrnuté
okrem primeraného zisku ekono-
micky opravnené ndklady na opravy
a (idrzbu zariaden, na revizie, odpisy
majetku a fixné regulované naklady,
ktaré zahffiajli nevyhnutné rezijné
néklady spojené s vyrobou tepla

Ekonomicky opravnené fixné nékla-
dy sa za posledné 4 roky nezvysujd.
Pod vplyvom sprévania sa odberate-
fov (zateplovanie domov, vyregulo-
vanie) klesa regulagny prikon, fo mé
za nisledok zvySovanie fixnej zloZ-
ky ceny tepla. Zmenou legislativy

Z celkového objemu predaja kWh
predstavuje 92 % bytovd sféra, 5%
verejnd sprévaa 3 % treti sektor (ob-
chody, podnikatelia).

Predaj tepla na ohrev TUV v roku
2017 klescl v porovnani s rokom
2016 02,5 %.

Cena plynu v roku 2017 bola rovna-
ki pre obidve kategérie odberatefov
{domdcnosti a podnikatefsky a ve-
rejny sektor)

V roku 2017 bola spotreba elektric-
kej energie 661376 kWh. V porov-
nani s rokom 2016 to predstavuje
poklies o 1,44 %.

2016

27959018 26924473
11174 142 11457939
74,2

3419

v roku 2017 sa primerany zisk zvysil
0 2,39 % Vyika celkovéha regulaéné-
ho prikonu pre rok 2017 je 7 456 kW,
&o je pokles oproti roku 2016 0 4,5 %.
Po skon&en( kalendarneho roka, naj-
neskérviak do 31. marca nasleduji-
ceho roka mi spolocnost povinnost
v zmysle vyhladky & 222/2013 Z.z,
urdit skutogni cenu variabilnej a
fixnej zlokky ceny tepla 2o skutod-
nych oprévnenych ndkladov

SKUTOCNA CENA TEPLA PRE
ROK 2017 JE NASLEDOVNA.
> variabilnd zloZka ceny tepla:
0,0439 £/kWh
» flund zloZka ceny tepla
s primerangm ziskom:

165 ¢/kW

Veclia Energia Lufenec,as | 1 9
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V rémci naSej nosnej &nnosti, ktorou je vjroba a dodévka tepla a teplej
Gitkovej vody, venujeme vel'lkd pozornost modernizécii, zvySovaniu kvality a
efektfvnosti viroby. Postupne realizujeme investicie, GdrZbu a opravy, ktorymi
sadodévkaenargiistﬂvaefekﬁwmuaehohgidmemhéztjchtoi:wesﬂdi
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Celkové vyika investicif v roku 2017

v spolo¢nosti Veolia Energia LuCeneca.s,
bola 633 646 €.

Hlavnou zasadou nadej spolognosti pri riadenl prevadz-
kovych aktivit je realizacia investicil s ciefom doslahnut
lspory. Vyznamnou fazou modernizacle systému central-
neho zasobovania teplom (CZT) v LuZenci bola Investicia
do rekontrukcie a opravy tepelnych rozvodov na sldlis-
kach Oslobaditelov a Ehrenburgova. Zaroveri na uvede-
nych sidliskdch bali vybudované domové odovzdivacie
stanice tepla v polte 15 ks.

Prinosom DOST pre obyvatelov bytového domu Je zvyie-
nie komfortu dodavok tepla s moZnostou individudinej
regulacie vykurovania a pripravy TOV.

DALEIMI VYHODAMI, KTORE OBYVATELIA
INSTALACIOU DOST ZISKAJU SU:

priprava teple] UZitkovej vody (TOV) a Ustredného
kurenia (UK) priamo v bytovom dome podla
poiiadaviek a potrieb bytového domu,

nezavislost od ostatnych bytovych domav, pretoze
bytovy dom sl mbze nastavit viastny rezim dodévky
aviastnil reguldciu TOV a UK. Napr. dodavku TUV bude
mat k dispozIcii a) 24 hodin denne a vykurovaciu sezénu
zatne a ukond| na zéklade potrieb obyvatelov,

presné a transparentné meranie spotrebovaného UK
aTUV, vzhtadom k tomu, Ze teplo spotrebované na
pripravu TUV bude merané priamo v zariadeni DOST
ateplo na UK na vystupe z DOST,

Gdr2ba, servis a pravidelné revizie DOST pocas

cele] doby prevédzky zariadenia. Vietky tieto

ginnosti zabezpeti Veolia Energia LuZenec, a.s.,

ako prevadzkovatef zariadenia.

E l L) ] F 4 I.l

Zikon o energeticke] efektivnosti ustanovuje povinnost pre
podnikatefov, ktorf nie s podfa eurdpskej definicie malym
alebo strednym podnikom, vykondvat energeticky audit a
aktualizovat ho kaZdé 4 roky.

Spolognost Veolia Energla Lugenec, a.s., pretov zmysle telto
zikonnej povinnosti vykonala audt k decembru 2015. Audit
obsahuje stibor navrhovanych opatreni, ktoré majli odpord-
Zac! charakter, a bude siaZit ako padklad pri tvorbe investic-
ného plénu na nasledujice obdobie.

Opravy audrzba

Okrem Investicnych akcil sme realizovall opravy, ddrbu a re-
vizne kontroly, ktoré sa prioritne vykonévajd v letnom obdabf
Celkové vydaje na opravy a idrzbu v roku 2017 v spolognosti
veolla Energia Lugenec, a.s, boll 382 tis.€ a na revizie a od-
borné prehliadky 381is. €. Smerovali prevane na thradu vy-
davkov na nasledujtice innosti:

odborné prehliadky a skusky (revizie)

vyplyvajiice z platne] legrslativy,

overovanie a kalibricia meradlel

{meratov tepla a vodomerov),

atesty,

preventivna Gdrzba technologickych zarladent,

odstrafiovanie havarijnych stavov

a pogkodenych &astf zariadenl,

obnova budov (oprava fasidy VS Ribanisko lll,

oprava striech),

oprava rozvodov tepla

Spolupraca
m 2

C - bau, spol. sr.o.

Pri realiz4cii svojich rozvojovych projektoy, investiZnych akeil,
tdrzby a oprav spoloénost Veolia Energia Luéenec, as, lizko
spolupracuje 5o spoloZnostou C - bau, spol. s r.o, ktord patri
do skupiny Veolia na Slovensku.
V priebehu roka 2017 3lo najma o tieto projekty:
Investicna akcia, mont42 DOST v pocte 12 ks na sidlisku
Osloboditelov
rekonstrukcia a oprava rozvodu tepla na sidlisku
Osloboditelov
investien4 akcia, montaZ DOST v pocte 3 ks na sidlisku
Ehrenburgove
oprava rozvodu tepla na sidlisku Ehrenburgova
oprava kotolne Enrenburgova
oprava fasady vymennikovej stamce
wymena privodného potrubla studenej vody v kotolniach
Stefanika a Rubanisko lit

Veolia Energia Lufenec, a.s.
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orientacian

Medzi klientov spolonosti Veolia Energia Lufenec, a.s., patri bytova sféra
mesta Lufenec, verejna spréva a treti sektor. Prostrednictvom poskytovanych
sluZzieb zniZujeme néklady pre kone&njrch spotrebitel'ov, ktoré stvisia so spot-
rebou energie. NaZe aktivity vykonévamesozretel’omnac:ptimaﬁzé.du nakla-
dovzaenergieanaz:ﬁiava:ﬁepmédzkovfchnﬂdadwakva]itaposkytm-
nﬂchﬂuﬁebjegamnwvanécerﬁﬁkovuﬂnﬁsysb&mipﬁpﬁpraverieienia
shﬂiebsﬁzéujmyapoiiadavkynaﬁchk]iemwvidynaprmmieste.
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a zakaznika

Pravidelny kontakt so zékaznikmi, zis-
fovanie ich potrieb, ndzorov, priani,
skratka usilie byt pre klienta dobrym
partnerom Je hlavnou dlohou odboru
starostlivosti o zékaznikov materskej
spoloénosti. Zastreduje obchodn £in-
nost zameranti na vyhfadévanie no-
vych kliertov pre systémy centrdneho
zisohovania teplom, ktoré spolofnost
spravuje, a zarovei je zodpovedny za
starostlivost o existujticich zkaznfkov.
Jednou z aktivit, ktori odbor starostli-
vosti o zikaznikov pre swojich klientov
poniika, je moZnost poradenstva v ob-
lasti energeticke] efektivnostl.

Odberatefomn, ktori majii vysokd spot-
rebu tepla, vedia zamestnandi odboru
starostlivosti o zékaznikov odporutit
optimaliziciu viastnej spotreby tepla
na Ustredné vykurovanie porovnanim
spotreby tepla rovnakych typov obyt-
nych domov. Klient] tak ziskajti infor-
mécie o moinostiach zefektivnenia
spotreby. Zarovefi 50 (idaje o spotrebe
tepla vkWh doplnené aj ofinanZné vy-
daje, ktoré ich tato ,nadspotreba” stoj.
Cinnost skupiny Veolia Energia je uZ
vo svoje] podstate spojend so Zivot-
nym prostredim, pretosa vplyv nasich
ginnostf naf snazime minimalizovat.

Ako zakaznicky orientovana spolod-
nost dbadme na kvaiitu dodavanych
sluieb a spokojnost nalch klientov
Préve z tychto dévodov sme spustili
proces zavadzania sluzby elektronic-
ki faktdra — zasielanie faktdr v elek-
tronickej podobe.

Elektronické faktura splfia vietky na-
lesitosti faktary v zmysle § 71 2ako-
na &. 222/2004 o dani z pridanej hod-
noty. te plnohodnotnym dafiovym
dokladom.

V{hody sluZby elektronicka faktara,
ktoré nasi klienti jej aktivaciou ziskaji:
pohodiny a rychly spdsob prijimania faktir,

moznost dostat sa k fakture skar, a to okamiite po vystaven|,
moznost uloZit a prehladne archivovat faktury vo svojorn potitadl,

aktiviciu a vyuivanie siuzby zdarma,

znisenie zatazenia fivotného prostredia men3ou spotrebou papiera,
kedZe elektronicki faktdru nie je potrebné tatit.

STAROSTLIVOSTIO

KLIENTI AJ KONcovi ZARAZNICI
SA SO SVOIJIM! OTAZKAMI NA ODBOR

KOV

MOZU OBRACAT PISOMNE NA ADRESE

klient@veoliaenergia.sk

ALEBO TELEFONICKY NA CISLE

0918 636 484
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Externa komunikacia
a reklamné aktivity

NA INFORMOVANIE VEREJNOST! O AKTIVITACH A NOVINKACH, ZISKANIE SPATNE VAZBY
NA SLUZBY A NA BUDOVANIE POVEDOMIA V OBLASTI OCHRANY #FIVOTNEHO PROSTREDIA
SKUPINA VEOLIA ENERGIA VYUZIVA ROZNE FORMY EXTERNE} KOMUNIKACIE.

Pravideln& komunikécia

v regionAlnych médisch

Prostrednictvom lokdlnych novin a £asopisov skupina Ve-
olia Energia pravidelne komunikuje s obyvatelmi miest,
v ktorych pdsobl. Medzi diskutované témy patria napri-
klad zrealizované investicie, vyvo] cien tepla a koncorofné
vyti¢tovania. V komunikécii venuje pozornost aj podpore-
nym projektom v oblasti kultGry, Sportu a komunitného
fivota prostrednictvom Nadacie Veolia Slovensko. Infor-
mécie o skupine md3u Eitatelia najst aj v celostatnych
médiach v stvislosti s témami tykajacimi sa predoviet-
kym teplrenstva alebo CSR aktivit.

Pre zékaznikov Veolia vydéva
Zasopis TERMOINFO

Skupina Veolia Energia pravidelne vyddva zékaznicky
Zasopls TERMOINFO, v ktorom informuje o svojich aktl-
yitach, o novinkdch tykajicich sa energetickej legislativy
a svojim klientom rad v oblasti spotreby energil. Je distri-
buovany po celom Slovensku spraveovskym spolocnostiam,
bytovym druistvam, predstavitefom miest a samosprav
a zastupcom vlastnfkov bytova nebytovych priestorov.

Prezentécia prostrednictvom

on-line médii

Skupina Vealia Energia sa prezentuje aj prostrednictvomn
on-ine komunikacie. Aktugine informadie o éinnosti sku-
piny, poskytovanych sluzbach, akoaj o aktivitdch v oblasti
trvalo udrzatelného rozvoja a spologenske] zodpovednos-
ti sit k dispozicii na dvoch webovych strénkach.

Na stranke veolla.sk st k dispozicii informacie za obe di-
vizie vodohospodarstvo a energetika, ktoré pdsobia na
Slovensku. Strénka veollaenergla.sk prina3a informacie
tykajdce sa ginnostia poskytovanych sluZieb energeticke]
divizie skupiny Veolia Energra.

Klientske dni
pre zékaznfkov Veolie

Proklientsky onientovand spolotnost je jeden z déleditych
bodov vizie skupiny Veolia Energia. Pravidelné stretavanie
sa a budovanie bliZ3ieho vztahu s klientmi prebieha na
odbornych stretnuttach pod ndzvom Klientské dnt’
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Deil otvorengich dveri v kotolniach

Skupine Veolia Energia zileZl na vztahu so svojimi kon-
covymi zékaznikmi, a preto hiada spdsoby, ako sa 5 nimi
osobne stretnit a blizéie spoznat ich potreby. U niekol-
ko rokov atvéra dvere v kotolniach vo viacerych sloven-
skych mestach V ramci Dia otvorenych dverl v katolni
informuje obyvatelov o tom, ako sa vyraba teplo &iako sa
vdaka modernizacii tepelnotechnickych zariadeni alebo
rekontrukeii tepeinych rozvodov zlepdila kvalita dodav-
ky tepla. V roku 2017 mohli obyvatelia navitivit kotolne
v bratislavskej Petrialke a Dbravke.

Vlani sa dvere v kotolni po prvy raz otvorili a] pre zéstup-
cov slovenskych médii. V imci spoloénych rafiajok 5a no-
vinari a redaktori mohli dozvediet, Zo robia tepléri v lete,
a mohli nahliadnut do jednej z petrzalskych kotolni, kde sl
osobne pozreli vyrobu tepla a teple| vody.




Veolia podporuje odborné podujatia

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapdja do aktivit Fran-
cuzsko-siovenske} obchodnej komory (FSOK). V ramci
tlenstva Je pravidelny partnera podporovatel odbornych,
ako aj kultirnych podujati, ktoré komora organizuje.

Zistupcovia skupiny Veolia Energia sa kazdoroZne zudast-
fiujt aj na odbornych konferencidch v oblasti energetiky.
V roku 2017 vystapili s odbornymi prispevkami naprikiad
na konferencidch Vykurovanie, Energy Camp a na konfe-
rencli zamerane] na bezpe&nost technickych zariadenl.

Témou zisobovania teplom v mestéch vo svete a na Sloven-
sku sa zaoberala odborné konferencia Moderné centréine
vykurovanie, organizovand Slovenskym zvazom vyrobcov
tepla. Konala sa v oki6bri 2017 v Bratislave pod zaktitou
Ministerstva hospodérstva Slovenske] republiky. Tento rok
sa podujatie venovalo téme ,Sme na rovnakej ceste ako
2vyok sveta?” Zahranitni experti potvrdili, Ze centrdine vy-
kurovanie ma svoju buducnost, predstavili koncept 4. gene-
ricie CZT a priktady Gspe$nych rieSeni CZT vo svete.

V oktdbrl sa v Bratislave konalo Slovensko-francizske
business férum na tému ,Ville Intelligente — inteligent-
né mesto”. Férum sa venovalo konceptu ,smart cities” a
aplikacii inteligentnych rieSenl do agendy samosprav. Or-
ganizovalo ho Franclzske velvyslanectvo na Slovensku,
MZVaEZ SRvspolupracl s Mimisterstvom hospoddrstva Slo-
venske] republiky, Franctzsko-slovenskou obchodnou ko-
morou a Francizskym In3tititom na Slovensku. Na podu-
jat! sa prezentovala aj Veolia, prostrednictvom manaiér-
ky v oblasti digitalnych produktov Veolie z Francizska. Vio
svojom prispevku predstavila komplexny praduktovy rad
digitalnych rieSenl od Veolie pod ndzvom URBAN X a pri-
blfifa jeho aplikécie vo vybranych francdzskych mestdch.

Vedeckovyskumni pracovnici zo Slovenska, 2 Franctizska
a Bulharska vypracovali pripadova 3tidiu o spolofenske]
zodpovednosti aktivit Veolie v tychto krajinach. v spolu-
praci so zastupcami Ekonomicke] fakulty UMB v Banskej
Bystrici vznikla Zast 5tidie za CSR aktivity Veolie na Sloven-
sku. Pripadové stidia za vietky krajiny bola prezentovand
na medzin&rodne] vedeckej konferencii vo Washingtone.

Veolia je sG¥astou priemyselného
inovatného klastra

Spoloénost Veolia Energla Slovensko sa stata zakladajd-
cim tlenom Priemyselného inovaZného klastra (IIC — In-
dustry Innovation Cluster). Jeho ambiciou je byt akcele-
ratorom Inovacil slovenského priemyslu a za cief'sl kladie
zdrujovat spolofnost], ktoré chet Slovensko posunut
v oblasti konkurencieschopnosti a inovativnosti.

Podpora kultiry, Sportu
avzdelévania

Veolia je franctzska spolognost, a preto kaZdorocne prispie-
va na organiziciu podujatia pod nézvom Francdzsky den,
ktoré sa kona kaZdy rok v jdli v Bratisiave pri prileditosti
franclizskeho n&rodného sviatku Dfia dobytia Bastily. Sku-
pina Veolla Energia nezabida ani na sviatok najmenéich
a minuly rok napriklad prispela na organizaciu Dfia deti
v bratislavskych mestskych &astiach Petrzalka a Dubravia.

Veolia pravidelne podporuje &innost 3portovych klubov.
V roku 2017 sa stala reklamnym partnerom koiického
basketbalového timu Good Angels. Logo Veolie bolo vi-
diet v TV reklame, &asopisoch, na bilbordoch a mohli ste
o nade] podpore potut aj v rozhlase. Good Angels Kodice
alebo Dobri anjell Kodice je Zensky basketbalovy klub za-
loZeny v roku 2001 a aktudlne najdspesnejSie slovenské
fenské basketbalové druistvo.

Zober loptu, nie drogy je nazov projektu, ktory spaja Spor-
tovanie, zdravy Zivotny 3tyl a dobré pocity z nich u detl.
Cielom projektu je viest deti k $portu, najm k loptovym
hram, cez vzory tspeinych slovenskych Sportoveov a pre-
sved¢it ch o tom, Ze je lepiie vziat do rik loptu ako drogy.
Veolia sa opat zapojila do projektu 2 jej logo bolo potas
roka vidiet medzi reklamnymi partnermi.

Ziskané ocenenia

Skupina Veolla Energia 2iskala ocenenie v B2B segmente
pod nézvom Slovak Business Superbrands 2017 ako jedna
z najlepsich znaiek nielen na ziklade preferencil spotre-
bitefov, ale najma podla hodnotenia odbornej poroty zlo-
sene; z odbornfkav v oblasti marketingu, komunikécie a
reklamy. PeZat kvality Superbrands je znakom pozitivnej
spatne;j vazby, silného povedomia o znacke v otiach za-
kaznikov a partnerov a potvrdenim kvality. Toto ocenenie
ziskala skupiny Veolia Energia uZ po tretiraz.
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zodpovednos

Skupina Veolia sa aktfime podiel'a na
budovan{ spoloZnosti presadzujicej
zésady udrZatel'ného rozvoja

a prijima plnii zodpovednost

za interny a externy dosah
svojich aktivit.

Vo svojej kaZdodennej
&innosti presadzuje
zodpovedny pristup .
vodi svojim PR
zamestnancom # o
ak Zivotnému
prostrediu.

Ludské zdroje

Veolia Energia Luenec, a.s., patri medzi stabilnych zamestnavatelov. K 31.12.2017
zamestnévala 19 stalychzamestnancov, ztohojedna osoba pracuje na zaklade pracovnej
zmluvy na krat$f pracovny &as. 15 zamestnancov pracuje priamo v obsluhe a udrZbe.
V spolo&nosti pracuji 4 Zeny a 15 muov. Priemerny vek zamestnancov je 52 rokov.

Prepojeny systém hodnotenia a odmefiovania zamestnan-
cov zarutuje prostrednictvom ronjich hodnoteni veddcimi
zamestnancami zvySovanie vykonnosti zamestnancov s
priamym prepojenim na vyplacanie odmien v nadvaznosti
na kvalitu spinenia skupinovych a individualnych ciefov.
Rok 2017 sa niesol aj v znameni vyznamnych organizat-
nych zmien. Na poziciu generdlneho riaditela materske
spoloénosti Veolia Energia Slovensko 1. augusta 2017 na-
staplt doteraj4l obchodny riaditef Peter Dobry.

Skupina Veolia Energia Slovensko sa spojila s deviatimi
spolo¢nostami z viacerych priemyselnych odvetvl pod
ziktitou Franctizsko-slovenskej obchodnej komory a vy-
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tvorili tak Priemysetny inovaény klaster. Hlavnou ambl-
ciou zoskupenia Je podporavat inovécie na Siovensku.

V rmi stabilizicie zamestnancov odbor ludskych zdrojov
prispel inovovanym program Referral, ktory pomohol ziskat
nové talenty a zérovefi zamestnancom poskytol finanénu
odmenu

Vzhladom na vekovi Struktdru zamestnancov sa aktivity
v oblasti ludskych zdrojov zameriavajii na udrzanie a odo-
vzdanie vedomost! v spolonosti zo strany dihoroZnych 2
skisenych spolupracovnikov, napriklad prostrednictvom
programu talent manaZmentu, mana2érskeho rozvojového
programu aleba spolupréce s vysokymi odbornymi gkolami.



Socilny dialég

Zikladom udrZania socidlneho dialégu a dobrych zamest-
naneckych vztahov je dodrilavanie podmienok kolektivnej
zmluvy a pravideina komunikécia s odborovymi partnermi.
Od januéra 2017 prebiehali v skupine Veolla intenzivne
rokovania zamerané na dohodnutie podmienok dodatkov
ku kolektivnym zmluvam pre rok 2017, pripadne aj nowych
kolektivnych zmliv spolognosti na roky 2017 —2018.
Kolektivne vyjednévania boli zamerané na padmienky od-
mefiovania a socialnych zamestnaneckych vhod. V ramci
ziskania informécif od zamestnancov spolofnosti tykaju-
cich sa ofakavani v tejto oblastl sa v roku 2017 realizoval
prieskum zamestnaneckych benefitov a vyhod.

Dobry socidlny dialég podporuje najma pravidelna komu-
nikécia medzi zastupcami zamestndvatela, & u z oblasti
prevadzky, alebo ludskych zdrojov, a odborovymi partnermi
{napr. stretnutie vedenfa spoloZnosti so zéstupcami zamest-
nancov Veolia Energia Slovensko, C—bau, komisia BOZP).
Dalsim nastrojom realizicie socidinej politiky je cerpanie
socialneho fondu, ktory nada spoloénost tvori z nakladov
a zo zisku. Tvorba socldlneho fondu v roku 2017 bola na
{rovni 5 868 eur a Zerpanie predstavovalo 5 180 eur. Me-
dzi prioritné oblasti vyuZivania prostriedkov z fondu patri
prispevok na stravovanie, podpora v tazkych Zivotnych si-
tuéciach a prispevok na 3portové, relaxacné Gcely.

Spolupréca so Ekolami

Spoloénost podporuje vymenu know-how a prilev novych
sl do skupiny. Prax 3tudentov strednych a vysokych 3kol je
Jedna z prilefitostf, ako zfskat do timu nadich pracovnikov
mladych fudl.

spoluprdcou s Katedrou technickych zanaden/ budov Sta-
vebne] fakulty na Slovenske] technickej univerzite sa sna-
#ime kazdorogne umiestiiovat Studentov na prax, pri roz-
liznych projektoch a] po ukonéent povinnej praxe, pripadne
im pomahame pri tvorbe ich zéverefnych Ekolskych prac
(bakatérskych atebo diplomovych). Studenti majd moznost
oboznamit sa s technoléglami aj na exkurziach v tepelno-
energetickych zariadeniach, ktoré Veolia spravuje, stretnit
sa s manazérmi a vidiet tedriu v praxi,

V spoloZnosti sme aktfvne podporili spolupracu s Student-
ml aj zinych $tudijnych odborov formou odbornych staZl. S
zapojeni do rozmanityich projektov napriec spoloénostou.
Clefom spoluprice je nielen odovzdivat know-how, ale
najma vytvérat pozitivne asociacie Studentov spajajice sa
s menom Veolia a do budiicnosti zabezpetit prilev absol-
ventov, ktori by postupne preberali vedomosti od nadich dl-
horoZnych zamestnancov a mohli rozvijat svoju pracovnu
kariéru v skupine Veolia.

Vzdel&vanie a rozvoj

Vzdelsvanie a rozvoj zamestnancov patria k déleZitym dlo-
ham v oblasti ludskych zdrojov. Systematicky pristup pringsa
vyhody tak pre zamestnancoy, ako i pre spoloZnost prostred-
nictvom zvySovania odbornost;, ale aj motivdcie a stability
zamestnancoy, Celkové naklady na vzdeldvanie v roku 2017
dosiahli vy3ku 772 eur.

¥ roku 2017 sme spustili viacero rozvojovych programoy za-
meranych na manaérske a makké zruZnosti zamestnancov
V ramcl manaérskeho rozvojového programu bol spusteny
vzdelévac program Veolia v pohybe |l. pre middle manaZérav,
ktory je zamerany na zvyZenie kornpetencil v oblasti vedenia
zamestnancov, komunikécie a zavadzania zmien.

Balsou velkou Zastou realizovanych vzdeldvacich aktivit boli
odborné Zkolenia zamerané na zachovanie a 2vySovanie od-
bornosti zamestnancov a na bezpeEnost na pracovisku. Bez-
peénost a 2dravie nasich zamestnancov st v spoloénosti Ve-
olia Energia Slovensko vidy na prvom mieste. Tradicne kaZdy
rok pre nasich zamestnancov organizujeme Medzindrodny
tyzded bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci. Prostrednic-
tvom informaénej kampane sme sa opat priblizill k hlavné-
mu ciely, a to k nulovému podtu Grazov na pracoviskach,
Aby sme k na3im zamestnancom boli v ramci rozvoja blizsie,
spustili sme e-learningové vzdetavanie, ktoré je dostupné
24/7. Priniesli sme mno#stvo atraktivnych e-learningovych
kurzov. Novinkou v rimci rozvoja bolo spustenie skupinové-
ho jazykového vzdelévania

VatSia skupina zamestnancov skupiny Veolia Energia sa
z0éastnila na zaskolovacich programoch v skupine, a to na
medzinarodnej trovnt (JIVE v Campuse vo Franciizsku) a na
Zesko-slovenske] Grovni (VIP v Prahe). Tieto programy maj
pozitivny ohlas najm 2 hiadiska moznost! vymeny skuse-
nostl na nadnarodnej drovni a lepsieho spoznania fungova-
nia procesov v Inych segmentoch pésobenia skupiny.

Na podporu iniciativy a zlepSovacich navrhov zo strany za-
mestnancov skupina Veolia pokrauje v podpore programov
VP {Viem, Idem, Podelim sa) a APOLO. Ide o projekty, v kto-
rych zamestnanci predkladaja navrhy a napady na zlepienie,
zjednoduZenie alebo zefektivnenie svojej prace & pracov-
ného procesu, alebo na optimalizadiu nékladov. V pripade
uvedenla navrhu do praxe zamestnancov odmefiujeme. Aj
v roku 2017 bolo odmenenych viacero zamestnancov za
zlep3ovacie névrhy, ktoré pre skupinu Veolia znamenall vy-
znamny prinos.

Hodnotenie a odmefiovanie

Prepojeny systém hodnotenia a odmefiovania zamestnan-
cov zaruéuje prostrednictvom roénych hodnotent veduci-
i zamestnancami zvy$ovanie vykonnost! zamestnancov
s priamym prepojenim na vyplcanie odmien v nadvaznos-
ti na kvalitu spinenia skupinovych a individudlnych cielov,

Veolia Energla Lufenec, a.s. I 27



28

Veolia podporuje Sportové aktivity
nasich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Sportové
podujatia a podporuje Gfast svojich zamestnancov na
nich. Kazdoro&ne sa bedecky tim Veolie Energie z celého
Slovenska zufastiiuje na najvadiom beZeckom podujati
na Slovensku €SOB Bratislava Marathon, ktoré mé cha-
ritativny charakter. Timového ducha si kolegovia viani
preverill aj na $tafetovom podujati Volkswagen Slovakia
Run&Fun.

Futbalovy tim Veolie Energie reprezentoval skupinu na
18, roéniku priatefského futbalového turnaja Glgacup,
ktory sa kazdoroéne organizuje v Ceskej republike pre
vetky divizie Veolie na Slovensku a v Cesku.

Cyklisti si prigli na svoje v sitaZi Do préce na bicykli, kto-
r4 sa kanala vo viacerych slovenskych mestéch a obciach.
Ukastnici nielenie zlep3ili svoju kondiciu a urobili niefo
pre svoje zdravie, ale prispeli aj k ochrane Zivotného pro-
stredia. Zamestnanci skupiny vlani uetrili 160 kg €O,
v porovnani s cestou autom a spologne najazdili 607 km.

Vdaka aktivnemu pristupu spolo¢nosti v oblasti podpory
%portu a zdravia sa Sportové tfmy z roka na rok rozrastaji
nielen o zamestnancay, ale aj o rodinnych prisluinikov.
Zamestnanci skupiny Veolia Energia maj( moZnost zasi-
tatit si a zrelaxovat na obliibenom 3portovom podujati
Sportové hry Veolie Energie, ktoré sa konali vo Vyhniach.

Internd komunikécia
je pre skupinu dleZit4

Skupina Veolia Energia sl uvedomuje déleZitost internej
komunikicie medzi vedenim spoloénosti a jej zamest-
nancami. Dobre nastavend interna komunlkicia prisple-
va k va&ie) Informovanosti zamestnancov pracujicich na
réznych poziciach nlelen v centréle, ale najma v regio-
noch, Zo prispieva aj k ich vai3ej motivécii, Skupina vram-
a1 internej komunikécie pouliva e-mailovd komunikéciu,
nistenky, intranet a interny Casopis Energiemag. Pre
vietkych zamestnancov Veolie na Slovensku zacal kon-
com minulého roka vychidzat aj spoloZny Zasopis Naia
Veolia.
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Zamestnanecké granty Veolia 2017

Nadécia Veolia Slovensko nezabida ani na zamestnancov
skupiny Veolia Energia. Prl prilezitost! 10. vyroia innos-
ti spustila program pod ndzvom Zamestnanecké granty
Veolia. Prostrednictvom zamestnaneckych grantov mohli
zamestnanci ziskat finanény prispevok na verejnopro-
speiné projekty pod podmienkou, Ze aj oni sa podiefali na
ich realizécii ako dobrovofnici.

V roku 2017 nadacia prispela na realizaciu 12 projektov
v celkove] vyike vlac ako 7 000 eur. Medzi podporenymi
projektmi bolo napriklad vytvorenie detského ihriska a
komunitnych priestorov, revitalizdcia 3portovisk, podpora
$portovych a kultirnych podujati, ale aj podpora fudo-
vych tradicil.

Spolofné stretnutia zamestnancov

Pravidelné porady na vietkych drovniach, 3kolenia a roz-
|iEné& neformétne spologenské stretnutia st dbleZity spd-
sob, ako budovat vztahy medzi zamestnancami. Skupina
Veolia Energia z toho dévodu organizuje napriklad Spor-
tové hryVeolie Energie, spoloéné rafiajky, rodinné poduja-
tia, Manazérske dni, vianotné a mikulasske veCierky.




Veolia formuje vztah deti k prirode

Skupina Veolia Energia podporuje vzdeldvanie v oblasti
environmentalistiky na zakladnych Skoldch. Pre Ziakov
zékladnych $kdl organizuje traditné vzdeldvacle sitaZe
zamerané na ochranu Zivotného prostredia.

Do sttafe sa zapdjaji Skoly z miest a obci, kde pbsobla
spoloZnosti skupiny Veolia Energia. Jej ciefom je vytvarat
a prehlbovat pozitivny vzfah detf k Zivotnému prostrediu.
Potas jedenastich rofnikov sa do vzdeldvacich projektov
zapojilo viac ako 40-tisic 2iakov z celého Slovenska.

Tajny fivot mesta je ndzov 3kolského projektu, ktory sa
vlani realizovat na Slovensku a v Ceskej republike. Olohou
Flakov bolo zmapovat rastlinné druhy v meste, v ktorom

byvajui. Vysledky posliia na vytvorenie aplikicie Plant-
Net pre tablety a chytré telefony. Aplikicia je dostupna
aj pre Siroki verejnost ako pomécka na identifikovanie
rozliénych druhov rastlin,

Pri prilezitosts Medzindrodného diia biodiverzity skupina
Veolia Energia zorganizovala pre Ziakov zékladnych 3kbl
v Bratislave vystavu Blodiverzita a voda. Nosnymi prv-
kami vystavy boli interaktivne exponaty, vdaka ktorym
mohli #laci lepie porozumiet prepojeniu prirodnej roz-
manitosti a vodnych tokov na Slovensku.

Veclia Energla Lufenec,a.s. | 2 9



Frekvencaa drazov a ich zdvaZio
st hlavné ukazovatele bezpednost

a ochrany zdravia pri praci. V spolog-;f !

nostiach Veolia Energia na Sloven-
sku sme v roku 2017 zaznamenali
sedem pracovnych trazov s préce-
neschopnostou. Konkrétne v spo-
ioZnosti Veolia Energia Lugene, as.
sme v roku 2017 nezaznamenali ni-
Jaky pracovny draz s préceneschop-
nostou, ¢o je urtite vefky Uspech

Prisne dodriiavanie vietkych pravi-
dlel na ochranu zdravia, pravideind
osveta, svedomitd praca, mnoistvo
podanych zlepdujicich opatreni
priamo od zamestnancov a podpo-
ra vedenia spolofnosti maju viest
k znifeniu pracovnej Grazovosti &
zévaZnosti pracovnych Urazov. Sdvisf
1o j s povedomim v oblasti bezped-
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.‘j.

nosti pri prici medzi zamesthanca-
mi, ktoré za posledné roky sttplo.

Tato téma sa pre fudf pracujicich vo
Veolii stala benou sicastou ich Zi-
vota, a to vdaka ustavicnej komuni-
kécii o nej, 3lreniu filozofie ochrany
zdravia formou plagatov a letakov
na pracoviskdch &l formou pravidel-
nyich navstev pracovisk zdstupcami

™

¥

B Iy
£3

vedenia spoloénosti. Na pravidelnu
podporu tohto povedomia kaZdo-
roZne organizujeme podujatia, ako
st napriklad TyZdef BOZP, Dnl zdra-
via, Krizové audity medzi spoloZnos-
tami a pod. V tomto trende mieni
Veolla Energla pokraoval | dalg],
aby sa kaidy jej zamestnanec vidy
cftil bezpecne.



PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOENOST PRAVIDELNE REALIZUIE:

Tyideft BOZP
Deii zdravia

Névéteva previdzok vedenim spoloZnasti

Zbieranie névrhov na zlepienie v oblast!
bezpenostl a ochrany zdravia pri prici od
zamestnancov a zdiefanie osvedZenych postupov

medzi spoloénostami

Vyber kvalitnejgich osobnyich ochranmyich

pracovnych pomécok

U% desiaty rok po sebe skupina Veolia
Energla zorganizovala Tyidefi BOZP.
Kampa, ktora sa niesla v znameni
hesla ,Nikdy viacl’, upozorfiuje na
délezitost bezpe¢nosti pri praci. lde
o vetmi realisticka kampafi pozosta-
vajlicu z plagatov, brozur a realistic-
kych videl, ktoré majd fudf Sokovat a
priviest ich k tomu, aby zmenili svo)
pohlad na BOZP.

Filozofiu chrénit zdravie zamestnancov
mbiete vidiet aj na nasich pracovis-
kéch a preto v spolotnostiach skupiny
Veolia Energla na Slovensku starostli-
vost o tepelnoenergetické zariadeni

Integrovany

manazérsky systém
Z&kladnym spolognym prvkom IMS
skupiny Je Politika IMS schvdiena ge-
neralnym riaditefom Politika akcep-
tuje potreby tak materskej spooc-
nosti, ako aj dcérskych spoloZnostt.
Pre %irflu verejnost je zverejnend na
internetove] stranke www.vaolls.sk.

spolo¢nost mé uZ niekofko rokov za-
vedeny a certifikovany integrovany
manaZérsky systém (IMS} podfa no-
riem 150 9001 Systém riadenia kva-
lity, 1SO 14001 Systém environmen-
tilneho manaérstva, OHSAS 18001
Systém riadenia bezpefnosti a
ochiany zdravia pri préci a od roku

Pravideiné kontroly pracovisk z pohladu
bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici

Pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie
faktorov pracovného prostredia Pracovnou
zdravotnou sluzbou

Pravideiné lekdrske prehliadky
KakdoroZny externy audit IMS

Pravidelné kolenia vyrobnyich zamestnancov
raz za rok a administrativnych pracovnikov
raz za dva roky

Skolenia pre vietkych dodévatelov a zapracovanle

sankdll do zmitv pre dodévatelov a pod.

ide ruka v ruke s vysokou mierou bez-
petnost! a ochrany zdravia pri praci.
Dékazom si aj vysledky kortrol Stat-
nych Gradov a in3pekcil. V roku 2017
bolo v previdzkach Veolie Energle na
Slovensku vykonanych 11 kortrol za-
meranych na ochranu pred poZiarmi,
na ochranu ovzdugia a na bezpeZnost
pri préci, pritom vietky kontroly sa
obigti bez véZnejSich porudent.

Samozrejme aj v roku 2018 nés Caka-
ju vyzvy, projekty a rbzne iné aktivity,
ktorymi chceme nadaley zvySovat
bezpetnost nadich zamestnancov.
Prioritou Eislo 1 je v najbliZsich dvoch

2015 aj podfa normy 1SO 50001 Sys-
tém energetického manaérstva.
Systém riadenia kvality ISO9001 a
Systém environmentdlneho mana-
3érstva SO 14001 predli rozsiahlou
reviziou a rok 2017 bol venovany
priprave na zavadzanie novych po-
sladaviek tychto noriem. Cielom
IMS je zabezpetit najvy3¥iu moZni
achranu Zivotného prostredia, maxi-
malnu achranu zdravia pracovnikov,
kvalitny pracovny vykon, dobré vzta-
hy so z&kaznikmi, 5 orgénmi 3tdtnej
spravy, ako a) so dirokou verejnostou
a neprestajne hladat moZnosti, ako
skvalitiiovat svoje sluZby. IS0 50001

rokoch zavadzanie pravidiel BOZP
k desiatim najrizikavej$im Z&innos-
tlam stanavenym pre Veollu na ce-
lom svete. Okrem tejto vyznamnej
kampane planujeme aj iné aktivity
Na ilustraciu spomenteme napriklad
zvy3ovanie bezpetnosti u dodévate-
fov, hodnotenie stresu na pracovis-
kach, organizacia Ty#diia BOZP a Dni
zdravia a pod.

Hlavné piliere ako aj Zévdzok bez-
petnosti a ochrany zdravia pri prac
si mbtete pozriet na internetove)
stranke wwwsolaenergia.sk,

vyrazne prispieva k naplfianiu straté-
gie skupiny Veolia Energia, a to naj-
mi v oblasti zodpovednosti za trvalo
udrzatelny rozvo] a ochranu Zivotné-
ho prostredia. Sigastou normy je aj
,zelené obstardvanie’, to znamena,
je sa ui prl samotnom vybere do-
dévatelov stéle viac a viac prihliada
na to, aby reSpektovali zdsady 3et-
renia energiami. Napriek tomu, e
certifikat podfa normy 150 50001
vlastni len spoloénost Veolia Energia
Slovensko, a.s., vietky principy tej-
to normy su aplikované vo vietkych
dcérskych spoloZnostiach skupiny
Veolla Energla na Slovensku.
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Aleedmmamjid&pﬁm{tsina&aspdo&osfdeﬁnowhneprestajneaﬁw
kde pésobi. Poniikame riefenia ohl'adupiné k Zivotnému prostrediu, ktoré nasim
Klientom umoiujG znifovat energetické niklady, kontrolovat spotrebu energil
a tak efektfvnejsie realizovat hlavmé &innosti ich podnikania.

(R ..“.

| =3

Pozitivne vysledky v oblasti znffenia
zafaZenla Fivotnsho prostredia, pre-
javujiice sa v zniZeni energeticke) na-
rofnosti vyroby tepla, sa dostahli vdaka
systematickému pristupu k riadeniu
vyroby a k realizicil investitnych akdii
zameranych na zvydenie technickej
Grovne tepelnotechnickych zariadeni.
V oblasti odpadového hospodarstva
je filozofiou spolo€nosti minimaliza-
cia mno#stva odpadov a zabezpele-
nie zneskodnenia odpadov v zmysle
platnej legislativy.

Povedomie zamestnancov o Zivot-
nom prostredi zvySujeme aj infor-
maéciami o vyhlasenych medzinarod-
nych dhach, ktoré siivisia s ochranou
Zivotného prostredia.

Skupina Veolia sa zaviazala pod-
porovat trvalo udriatefny rozvo] a
ochranu Zivotného prostredia, preto
po §tvrty raz usperiadala pre viet-
kych zamestnancov Eko tyidefi na
tému Udriatelny rozvol. Moino je
to trochu nejasné slovné spojenie,
no napriek tomu je vefmi aktudine

a potrebné Zakladom udrzatetného
rozvoja je riadit sa heslom ,znovu
poufi ~ oprav — zrenovuj” a nie hes-
lom ,zober —vyrob— zahod™,

Pofas Ekotydfia sme poukdzali na
jednoduché aktivity, ktoré s udrZa-
tefnym rozvojom Gzko sivisia. Pre
zamestnancov bola pripravend vzde-
lavacia kampafi, ktorej posolstvé do-
stavali kady defi, a zarovef) sa mohli
zapojit do zbierky detského oblete-
nia, $kolskych potrieb a hratiek.
Predmety vyzbierané v Bratislave boli
odovzdané zamestnancom cddele-
nia socilnych veci a zdravotnictva na
miestnom Urade v Dubravke a popu-
tu) rodinam v nddzi. Kolegovia z Ko-
$ic venovall vytaiok zo zbierky Krizo-
vému centru v Kodickej Novej Vi,

V rdmci  revitalizalnych  akbivit
v mestach sa ném podarilo spolotne
vydistit a skradlit vergjné priestory
a vysadit stroméeky Tie sme vysa-
dili v Dobsine], Ziar nad Hronom a
v bratislavskych mestskych Zastiach
PetrZalka a Dubravka.

Vijvoj produkcie emisif
Skupina Veolia Energia na Slovensku

V rdmci vietkych spoloZnosti skupi-
ny Veolia Energia na Slovensku sme
v roku 2017 zaznamenali mierny
pokles vyprodukovanych emisii TZL
{tuhych znecistujiach latok) a NOx,
ato najmid moderniziciou tepelno-

_technickych zariadeni, ale a vply-
vom teplejiieho pocasia.

Skupina Vedlla Energfa formou opat-
renf a investicil vynakladd maximalne
Usilie vyrabaf tepio efektivne, ekologlic-
ky a spofahlivo pri minimalizovani do-

sahu na Zivotné prostredie. Sledovanie
uhlikovej stopy z naSich vyrobnych Zin-
nosti nds nitl ustaviéne hladat mo3-
nosti na znizovanie spotreby energll.
Mimoriadne wyznamny vplyv na uh-
likovtl stopu md 1 zamena foslineho
paliva za biomasu v previdzke Veolia
Utiltties Ziar nad Hronom. Rovnako si
prikladom aj men3ie prevadzky, napri-
kiad Veolia Energia Vrable alebo Veo-
lia Energla Wchodné Slovensko, ktoré
dévajti prednost zelenému palivu.

Veolia Energla Lufenec, a.s. | 3 3



solidarita

SkuphmVeoﬁaEnergiasadltmdoboangaiujevobhs&eelospdoéenslezodp&

inost a frednict viastnej nadécie pod . lovietlcfm aktivit
vmeshédaanﬁ]qoregiénod;kdeiijﬁapncujﬁmdspoh&msﬁslmpmy
VeoﬁaEne:gianaShvmdualebosazﬁéas&hjemrﬁmchpmjekhdmpoduja—
tiach kultiirneho, spolofenského a sociflneho charakberu.

Nadacia Veolia Slovensko

NADACIA VEOLIA SLOVENSKO POSOBI UZ 11 ROKOV. ZA TOTO OBDOBIE VENOVALA VIAC AKO 500 000 € NA
REALIZACIU PRIBLIZNE 200 PROJEKTOV PO CELOM SLOVENSKU. MINULY ROK PODPORILA CINNOST ROZNYCH
ORGANIZACIT ALEBO JEDNOTLIVCOV SUMOU TAKMER 70 000 €,

Sociilna oblast - pom&hame tam, kde to najviac treba

vlani Nad4cia Veolia Slovensko opt podporila Dedl krl-
vych zrkadiel, ktory je venovany fudom s mentalnym
postihnutim. O kultirny program sa postarali hudobné
kapely a zahanbit sa nedali ani fudia s mentalnym po-
stihnutim, ktori ukazali, éo doké3u. e to projekt, ktory ma
uréite zmysel a stojf za podporu

Naddcia Veolia Slovensko venovala finanéné prostriedky
aj organizacii Lepdl svet, ktora zabezpetuje starostlivost
o ludi s mentdinym znevyhodnenim. Nadacia prispela na
nakup potravin patrebnych na zabezpetenie stravovania
pre klientov zariadenia.

3 £.|: I v¥ROENA SPRAVA 2017



Jarné stistredenie pre deti

na Krahuliach

Siesty ronlk projektu pre nadané deti zo socialne znevy-
hodneného prostredia Na palube jednoroZca Gspe3ne od-
Startoval jamym sdstredenim na Krahuliach pri Kremnici.
Zatastnilo sa na fiom 20 detf. Jarné sustredenie sa konalo
aj vdfaka finanZnej pomoci z na3ej nadacle.

Work-out ihrisko, hmyz{ dom#&ek
a bylinkov4 zéhradka v PetrZalke

V ramci komunitného projektu sa za finan&nej podpory
nadacie podarilo premenit zanedbany plochu v exterié-
ri petrzalského Skolského aredlu na priestor s work-out
prvkami, s bylinkovou zahradou, hmyzim dom{ekom a
s altankom.

Pravidelne podporujerme Nafe mesto
Zamestnanci skupiny Veolia Energia na celom Sioven-
sku sa kaZdoroéne zap4jaju do dobrovolnickeho projektu
Naie mesto. Pravidelne Eistia prirodu a rozliéné aredly
od odpadkov, natiera]ti ploty neziskovym organizécldm,
renovuj(i stariie priestory a nevahaji pombct tam, kde
treba. Projekt prebieha vo viacerych mestach a skupina
Veolia Energia patrf k dihodobym podporovatefom tejto
neziskove] iniciativy.

Rozvijame ¥ivot v komunitéich

Nadéacia Veolia Slovensko podporila aj mnohé kultirne
podujatia a komunitné projekty. UZ niekolko rokov prispleva
na organiziciu mestskych kulttrnych podujati napr.v Sendi,
Lugenci, Bratislave, &im podporuje komunitny Zivot v mes-
tach, kde pdsobl skupina Vealia Energla Slovensko.

Prispeli sme na nikup

a opravu krojov

Nadécia viani podporila aj folklérny stbor Hron zo Ziaru
nad Hronom. V sti¢asnosti mé sibor tanetni, spevacku
a hudobn zloku, ktoré maju dokopy viac ako 40 flenov.
Vdaka finanénému prispevku z naddacie si ¢lenovia siboru
mohli zabezpet!t ndkup novych a opravu starych krojov a
krojovych sicasti.

B . ki hokelisti
s podporou nadéacie

Naddcia Veolia Slovensko dihodobo podporuje miadez-
nicke 3portové kluby. Minuly rok financne podporila ho-
kejovy klub v Brezne, konkrétne 3portové talenty z 5. a2
9. roénika

Podporujeme kultGru v mestéch,
v ktor{ch pésobime

Nadécia Veolia Slovensko sa kazdorogne podiefa na orga-
nizacii kulttrnych podujati. Viani finanZne prispela na-
priklad na Dni Petrzalky, Dibravské hody, Senecké leto a
Medzibodrozsky kutturny festival v Kréfovskom Chimei. Aj
vdaka nadécii sa obyvatelia mohli teit na bohaty hudob-
ny program a mnoZstvo sprievodnych atrakcil.

Nov4 zvonkohra a nové pexeso
v lugeneckom parku

sutastou revitalizicie Mestského parku v Lugenci bolo |
vybudovanie ndu¢ného chodnfka. Af vdaka financnej pod-
pore nadécie koncom novembra 2017 pribudli dve nové
stanovidtia — zvonkohra a pexeso. Pri tvorbe jednotlivych
stanovist sa samosprava injpirovala inymi projektmi vo
svete, ale aj detskou fantdziou.

Svetov{ deii darcov krvi

Pri prileZitost Svetového dita darcov krvi sa zamestnanci
skupliny Veolia Energia zGZastnill na darovani krvl. Spolu
s ostatnymi darcami darovali 17 litrov krvi. Nadacia Veolia
Slovensko prispela na obEerstvenie pre darcov.

Zodpovednost firiem

voti spoloénosti

V decembri sa konalo uz 14. pokrafovanie medzindrodnej
konferencie a vystavy CEE CSR Summit 2017. Podulatie
Je venované téme zodpovednosti firiem voCi spolocnosti
a nechybala na flom ani Veolla, ktora sa prezentovala pri
diskusnom stole na tému ,biodiverzita okolo nas". Okrem
diskusie predstavila Veolia aj 3kolsky projekt Tajny Zivot
mesta a program ochrany blodiverzity v areéloch Veolle.

Vaolia Enaergia Lufenec, a.s. | 3 5



reSpekt

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala
re¥pektovat prévne normy, ktoré sa na jej &nnost,
sov a reipektovat vietk{ch svojich zamestnancov.

NaZa skupina je tlenom zdruZenia
firiem Business Leaders Forum (BLF)
pri Nadécli Ponitis, ktoré uZ 10 rokov
vedie firmy k tomu, aby sa spravali
zodpovedne voli svojim zamest-
nancom, zikaznikom, k Zivotnému
prostrediu & ¥ okolitej komunite,
v ktore] pésobia. BLF je neformalne
zdruZenie firiem, ktoré sa zavdzuju
byt Ildrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania na Slo-
vensku Jeho poslanim je kultivovat
spoloZnost vytvdranim a zavadza-
nim $tandardov zodpovedného pod-
nikania a zodpovednym podnikanim
dosiahnut trvalo udriatefny rozvoj a
prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretdvajl na pra-
videlnych tvrtrognych pracovnych
schadzkach, kde si vymiefiaji najlep-
gie skusenosti v oblasti ochrany #-
votného prostredia, bilancuja usku-
toZnené aktivity a planuji &innost
na najbliZSie mesiace. Myslienky
zodpovedného podnikania realizuji
individualne vo svojich firmach, ako
a) prostrednictvom poduat! pod hla-
vizkou BLF, ktoré podporujd odborne
1finanéne.

Eticky kodex Veolie a nafi nadvazu-
jiici Kédex manaiérskeho spravania
st nastroje. ktoré zjednocu)d a de-
finujdl postupy a pravidla spravania
a vychadzaju zo zakladnyeh hodndt
skuplny Veolia.
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Spoloénost Veolia Energia Slovensko,
a. s., je tlenom viacerych odbornych
zdrueni, ako napriklad Slovenského
zviizu virobcov tepla (SZVT), Asoc-
4cie poskytovatefov energetickych
sluzleb (APES) & Americkej obchod-
nej komory v 5R, Fra ncizske-sloven-
ske] obchodne] komory a Britskej
obchodnej komory na Slovensku,
gim aktivne prispieva k zlepSovaniu
podnikatelského prostredia na Slo-
vensku. Prostrednictvom zastdpenia
v pracovnych skupindch jednotlivych
zdrusen! sa zdZasthuje na odbor-
nych diskusidch na témy z odboru
energetiky, pripomienkovania lpgs-
lativnych névrhov a koncepénych
materi4lov z oblasti energeticke]j po-
litiky. Zarovefi aktivne particlpuje na
diskusidch so zdstupcami verejného
sektora v otdzkach energetiky.

Prostrednictvom  Clenstva  SZVT
v Eurépskom zdrufeni na podporu
siufleb v oblasti energetickej efek-
tivnostl (European Federation for
Intelligent Energy Efficiency Services
— EFIEES) skupina Veolia Energia ak-
tivne prispieva k tvorbe a pripomien-
kovaniu eurdpske] legislativy v ob-
lasti energetiky. SZVT reprezentuje
pri EFIEES zéstupkyfia Veolle Energie.
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hospodarske

Hlavné stvahové ukazovatele (vtis. €

2017 2016

Spolu majetok  am
Dihodoby nehmotny majetok °
Dihodobf hmotn§ majetok 1998
Dihodoby finaniisj majetok 0
Obeing majstok 2798
Zasoby E
Dlhadobé pohladaviy 0
Kritkadobé pohladavky 2798
Enanény majetok a Géty 0
Easové raziiianle B a1
Spolu viastné imanle a ziviizky B 4 1;
Viastné kmanle B s
* Zkladné imanie - 3684
Kapitdlové fondy 0
Fondy zo zisku 479
Wsledok hospoddrenia minulych rokov 7
_Vy‘sledok hospodarenia za GZtovné obdobie &7
Zéviizky 553
Rezervy - 37
Dihodobé zavazky 4
Krétkodobé zavizky 512
Bankové Uvery a vypomoci 0
Easovié rediienle 2
ka;ysledok z hospoddrske) Einnosti 88
mdok zﬁm ) -1
Hospodirtky visledok 1a éétovné obdobla po sdanent o7
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vysledky

Vybrané finan¢né a technické ukazovatele

Evidening stav zamestnancov k 81. 32, (TPP)

Vylarowanle (dni)

Dannostupns

Mnoistvo predaného tepla (KWh)

.Ilvuﬁda (tis. €)

_Opmvy (tis. €)

Dodiivica tepla na UK (kWh)

Dodiivka tapla na TOV (kWh)

_Muni spotreba (kWh TUV/m?)

Pohl'adavky
Spolotnost eviduje pohfadévky po
splatnosti vo vyske 29 739 EUR.

Od 1.10.2014 bola Spolonost za-
radend do cashpoolingu typu ,Zero
Balance® 5 hlavnym tGctom vedenym
v materske] spolognosti Veolia Energia
Slovensko, a.5. Spolocnost preto vyka-
zuje k 31.12.2017 zostatok na beZnom
téte vedenym v Tatra banke DEUR a
ziroveh kritkodobd pohladévku vodi
hlavnému d&tu vo vySke 2425 353 EUR,
X 31. decembru 2017 nebolo na po-
hladavky zriadené zaloZné pravo.

4

Uétovna zavierka
Riadna individudlna Gttovnd zévierka
bola v plnom rozsahu overena auditor-
skou spolonostou KPMG Slovensko,
spol.s r.o, Dvofakovo ndbregie 10, 811 02
Bratislava.Je uvedendv prilohe a tvorf ne-
oddelitethn sicast tefto virotne] spravy
{(J¢tovna zavierka bola zostavend za
predpokladu, Ze spoloZnost bude ne-
pretrite pokradovat vo svolej Einnosti
(going concern). Uttovnictvo sa vedie
na ziklade dedrianta casove] a vecne)
stivislosti ndkladov a vynosov.

2017 2016
1 'y

230 2

3724 Ba1s
33133159 3sae2412
634 s

382 215
27959 018 26924473
11174 142 11457989
7 74

N&vrh na rozdelenie zisku

Predstavenstvo spolognosti navrhne valnému zhromaideniu rozdelit
dosizhnuty hospodarsky visledok za rok 2017 takto:

Hospodiirsky vjsledok za rok 2017 (€)

141746

Tantiémy (€)

Pridal do sodiiinsho fondu (€)

1500

3500

Pridel do rezervnihe fondu (€}

Viplata dividend (¢)

Uftovna zavierka spolofnost e
k 31.12.2017 zahrnutd do konsolido-
vanej Gctovne] zdvierky, ktord za kon-
solidovany celok zostavuje spoloZnost
VEQUA ENVIRONNEMENT, SA, 36-38
avenue Kléber 75016 Paris. Tato konso-
lidovand ditovnd zavierka je dostupna
priamo v sidle uvedene spoloZnost.

V stvislosti so0 zmenou v akeiondrske]
Etruktdre v skupine VEOLIA v roku 2014
sa VEOLIA ENERGIE INTERNATIONAL,
SA, avenue Kléber 36-38 Parlz 751 16

14175

122571

Franciizska republika {prediym DALKIA
INTERNATIONAL, SA) ako 100 % viastnik
spolo#nosti Veolia Energla Slovensko, a.s
{predtym Dalkia a.s) stala 99.95 % dcérou
spolofnosti VEOLIA ENVIRONNEMENT,
SA, 36-38 avenue Kléber 75016 Paris

Po 31. decembri 2017 nenastali nijaké
udalost, ktoré by mali vyznamny vplyv
na verné zobrazenie skutocnosti a boli
by predmetom Uctovnictva.

Veolia Enecgia Lulenac, a3, | 39



stratégia

spolocnosti

Stratégia skupiny Veolia Energia
poslanfm byt spol'ahlivy partner pre

na Slovensku sa nemen a je v stlade s naiim
tepelny komfort a tispory energii.

Aj nad'alej ostavaji pre nas klticove tri oblasti:

CENTRALNE ZASOBOVANIE TEPLOM (CZT)
$LUZBY PRE PRIEMYSELNYCH KLIENTOV

SLUZBY V OBLASTI ENERGETICKE) EFEKTIVNOSTI BUDOV

V oblasti CZT je ulohou obchodné-
ho Gseku vyhladavat moZnast no-
vych akvizicii, ako aj pripdjat novych
klientov na ui existujlce systémy
zisobovania teplom. Velkou vyzvou
je implementacia systémového rle-
tenla pri odpajani sa klientov od
systému CZT, pnZom nadou snahou
je vytvérat prijatefnejSie podmienky
na efektivne prevadzkovanie tychto
systémov. CZT zaroveli prina3a vela
vyhod, okrem inych zniZenie emisii
sklen{kovych plynov a ostatnych zne-
tistujlicich latok, &o je dbieZité naj-
m4 v zastavanych a husto osidlenych
oblastiach. Poskytuje priestor na

— Vizia skupiny Veolia Energia na Slovensku —

efektivnu Implementéciu obnovitel-
nych zdrojov energie a kombinova-
nej vyroby elektriny a tepla, a preto
je vyznamnym néstrojom prechodu
na nizkouhlfkové hospodérstvo.
Nade ponuky pre priemyselnych
klientov smeruja k navrhu riedenf
zameranych na znifovanie energe-
tickych nakladov, ku konitrole spotre-
by energii, a teda ku komplexnému
navrhu tak, aby sa podniky a priemy-
selné parky vdaka nasim sluZbdm
mohli venovat vyhradne predmetu
svojho pednikania,

Nagim zamerom je ziskat vyznamné
postavenie aj na trhu sluleb ener-

getickej efektivnosti. Skupina ma
v tomto segmente velky rastovy po-
tencial a na dobrii cestu nastupila
préave referenénym projektom Garan-
tovane] energetickej sluiby (Energy
performance contracting - EPC) pre
KoZicky samospravny kraj. Ide o EPC
projekt najvéigdieho rozsahu na Slo-
vensku. NaZim zimerom je nadale]
rozvijat Interny tim expertov na EPC
v oblasti energetickych auditov a
energetického a projektového ma-
nafmentu, ktor! budd pripravenl rie-
§if nielen velké zikazky z vergjného a
privétneho sektora, ale budu flexibil-
ne posudzovaf a] mensie projekty.

Byt lidrom, udivat trendy a vytvirat trhs energetickymi slufbaml na Slovensku.
Podporovat rast spolaénosti déslednou selekciou novych projektov.

Mat proklientsky orlentovanii organizéiciu s efekifvne nastavenymi procesmi zameranymi na
poskytovanie konkurencieschopnych a spolahlivych sluiieb.

Byt reipektovanym expertom a nositefom energetickych rieSeni a know-how.

Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mestd, aktivne podporovat komunitu, v ktore] podnlkime.

Niest zodpovednost za trvalo udriatelny rozve| a chranit fivotné prostredie.

Byt atraktivnym zamestnivateloma vytvérat motivujiice pracovné podmienky pre vietkych zamestnancov.
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Spoloénost napliia svoje poslanie, pre
ktoré je charakteristicka Gzka spatost
s klientmi, ako aj s ochranou Zivot-
ného prostredia a jeho zachovava-
nim pre budce generacie. Stratégia
spolognosti Veolia Energia Lutenec,
a.s., sa nemeni a je v stlade 5 nasim
poslantm byt spotahlivym parinerom
pre tepelny komfort a tspory energll.

zabezpecit také rozvojové projek-
ty, ktoré zabezpecia trvaly rozvoj
spolocnosti.

zabezpedit plynuld a efektivnu
dodévku tepla a TUV pre odbe-
ratefov mesta Luenec v zmysle
zmluvnych vztahov,

st4le pozorne nacdvat potrebdm
svojich klientov, prispdsobovat sa
ich poziadavkdm, neustale pred-
vidat ich potreby a pokragoval
v dlhodobych vztahoch zaloZe-
nych na divere,

stistavne 2lepovat ochranu -
votného prosiredia a zvySoval
prevenciu v tejto oblasti,

rozvijal vedomosti, podporovat
samostatnost, vykonnost a osob-
nt zodpovednost vietkych za-
mestnancov.

nad rimec legislativnych poZia-
daviek neustile zabezpelovat
prevenciu zraneni a nadale) vy-
lepovat podmienky a vykonnost
bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci,

v principoch Integrovaného ma-
naZérskeho systému zlepSovania
sa spoloénost bude pokragovat aj
nacalej.

Stratégia EU pre vykurovanie a chladenie
a tzv. Zimny energeticky balik

Vo februdrl 2016 Eurdpska komisia
zverejnila Stratégiu EU pre vykuro-
vanle a chladenie, ku ktorej Eurdp-
sky parlament v septembri prijal
uznesenie. Stratégia aj uznesenie
vyzdvihuji déleZitd Glohu systémov
centrélnych systémov vykurovania
v prechode na nizkouhlikové hospo-
darstvo, Systémy CZT tak ziskavaju
novy stupefi ddleZitost! a uznania,
pretoze Sirdia komunita zdastne-
nych stran ocefiuje ich vysoky stu-
pef kompatibility s eurpskymi kii-
matickymt a energetickymi ciefmi.
Zavery Stratégie EU pre vykurovanie
a chladenie sa pozitivnym signalom
pre systémy dialkového vykurovania.
Vykurovanie a chiadenie boll dlhodo-
bo na okraji zdujmu eurdpskych po-
litickych debat. Dnes sa tento sektor
stava jednou z energetickych priorft
Eurdpskej tnie, a to nielen vzhladom

na mno#stvo energie, ktoré Eurdpa na
vykurovanie a chladenie roéne spo-
trebuje, ale najma vzhladom na po-
tendial prisptet k napineniu dihodo-
bej vizie dekarbonizicie ekonomiky.

V ramci implementdcie energeticke)
tnie Eurdpska komisia 30. novembra
2016 predloiila balitek legislativ-
nych a nelegislativnych dokumentov
zameranych na pinenie stanovenych
ciefov EU, znamy pod nazvom Cis-
td energia pre vietkych Eurépanov
alebo a) ako tzv. Zimny energeticky
baltk. Tento sibor zahffia cely rad
iniciatlv o riadeni energetickej anie,
o dizajne trhu s elekirinou, energe-
tickej efektivnosti, o obnovitefnych
zdrojov a o ekodizajne. Prostrednic-
tvom nadho &enstva v ndrodnych
a eurdpskych profesijnych zdruge-
niach sme sa v priebehu roka 2017
aktivne zapdjall do procesu pripo-

mienkovanla a tvorby nérodnej po-
zicie Slovenskey republiky s ciefom
nastavit pre teplérenstvo na Sloven-
sku perspektivu daldieho rozvoja a
modernizicie. Medzi kfiicové legis-
\ativne ndvrhy s vplyvom na sekior
teplarenstva a systémy CZT patrf na-
vrh revizie Smernice o energetickej
efektivnosti, Smernice o energetic-
kej hospodérnosti budov a Smernice
o podpore vyuiivania obnovitefnych
zdrojov energie.

V Lufenci 30 4,2018

55

Benedikt Lavriniik
predseda predstavenstva

Veolta Energla Lufenec, a.s. | [:l: 1



42 v¥ROENA SPRAVA 2017



Veolla Energia Ludenec, as. I Z.|: 3



44

0CTOVNA ZAVIERKA
pud kaoke s pouyocan ko N wetae-il
k M. 12 26017

Dofiovs MedNadni &ilo oy v Cétavrd meno'ka Io pbdoble

ARARRHNNBELH masloe  sek
- s 3 B o] 1T7]

a
{1+ ' ndmevio~a virkd

BoREOREL T pennemd T '
Mszprpsiedne
$K NACE jroenacin ] prodeniuzaice

Gz GIE [
mefles  rok

{ 4

L]

2
_llﬁ
e
[=
-
|

Putiadend Mo dtigve sdviarky
S 1S bt 100 [ Jviroe smur o amaliL S 20 [Jfeenamiy iz b02 34
o reseh BUICP) v enYer ¢ mack| ’ = j i e

Ochodng Fmend 'roy, GClger] venahy

L\Lgni..n Einlelrlialllo
}

z
5
In
i
F

X

Bidlio itioeres urothy. Jed o dda
o1y Talal Teefolibijzlidainisikie
e 0L

o Lot
S AR T T LI L (LT

gwd&ﬂ.-mgwmmhmqt'm P, CEN eI .-mwulr o
Dl el sir]y] Llald] [Blalnfs]e[d; alylsltafi]ecle
oldldf ile IHE villcltlk 3 5

"welire Sdo
o7 3l elole] I 1 |

rooeowes
Cfefal 1 [a] - Tm[{[=nfa] 1] <}

[tmaennn o%a kvl e TS ¥ A AL

28 e 2D &

VIROENA SPRAVA 2017



[ xaprasd IO 386 293| [ suwenacé boD 1|
Sarpreshiine
o SoaRA sy Cide o Sicume wlacioble progchtr eics
ot e Gt cbdotus
- L] [ : ] 3
Bralodad | | Eorsksin v 3 Mt ety
majeiohs Gl 64 Jhod Me o Basi il 5457 348 # 163 d 75T 839
. }\uu—umillﬂ.r CTYRAETR " 72D 4R 5 558 M) 2 M 00 997 e
&L ; Ry=sating mochitoh sbiat [@ 08 ot ] -] 293 291:1 o i
] Babvnar o wrdbudy prvwes Bip ey By A [ 7] <] ﬂi l EI
4 lemswnr jn 5y 023 Sat i b L 790 o °I
L e o TIFLH L R Ll o o n 0l
| el 310 W Pl 1L i g ° | n
B oo e s e u o o o
3 I:::: e o e 1] u i 0 o
2 r.r;;.:-l.l:-;.:':..uqnph.-.. iw ey PRy = b - P °|i o ﬂ
L8 Tamobey mojeus sobedlr 13af r MW 1] 79452 hak 5 345 P! 2 302 2N 19029
Bl Fsesnay £10 D i W02 1) xR 2080:2
2 [iharte 450 Mas 03 : insan| 1085723 0 o »e3 399
ooy ottt Bl Mo assvoal]  v0as2n] 2897
cpey e T ] Srgialyr ME _7|.I'_1.-_['l N |
psks, LapA I 0 0 & —u
o Drodseaa sonin 1 b pemana o] SRS SRR Th i o 0 [+ |
Ty g | BTy TR e wpm | a N
7 :u CNI| e WS DR 0 ‘J 0 o
wudd| pmen gty e Ty ryral y g tm .
Ji| oL 1L 17 500 D _ 14 30 501 a8
Fevie T el seen red ol a0l vy Pl o i i
B isn F -'.: ) i 0o 0 6| E
v Tai ] -t 1 Vrwapmilpnal g D
*oug w05 O ¢ D 0
- Mt vapeboi nit ot b 2 el r 32} ] - | Ul f il
I (el puardrs g g w o 0 9 o
e L L AT T Rl L e
2 Prcamsonn pmopy v praEmt st s | s i L | a g [\
e rag  ANEA
nI"l: :- I._I_:-: s L ey e g by a 0 o u o
il m g reg T 1., e b Ln A i .'I
i ’ 0| 0 0
e TR i B 8T A TR Rty ’ & [
= el nn sas (sl ¢ °1 B . o
P R '™ g i? ﬂ, [ 1] 1,
2



et

4t 6 I v¥ROENA SPRAVA 2017

mpeGrans
Cona- STRAMA AxTiv =] DiFedrdotovnd ehbdails pRdeRbnca
Earis i Sl Stiuiie
[ ] L] £ 1 ] 3
Megttg-Lonf 1 | Kamlela-fod 3 Malio by
1 . Wiy e W .
M i LT T - o # J'.
o by el 4
i ] ¥ - & D Fl o n a
_-_, 1 T e R e e
Vi fi [y [
T T | B o e L B I oy [ ] q
i polks e vy Westiy i | o . 0 ¢
i- 1 majeich s Bkee €0 w1 S0 b= 1Y 2 a8 489 purd|  zansed|  2%7EM
i Lannby pilvk ir 35 i 1 46} o U o L ly
N TR . i . ) £ L n
Pamt - f T b i = =] o
Hoa o r : i K. ¢ h 0 .
" al 0 ¢
E o ] w L] & i
’e L ' u ¢ o 0
YAky w Prerkbddes o poty I3IAA] I A - 1] QJ 7] 1}
P [oeeseie pabladinay s@kelf 42 er S mir BT) L1l o 3ol 0 3 3 i
BN [rodiogdvy ¥ ohohotindive Pybow lndel [+ A2 ke AY) a nl 1 ol
Pl o 1 il . s TELE i I
1 ol 0 e By §o b s 1l (TRt 'y .J D f n
s LR ]
shpdy §rde Tm el nigh w R IFrORPC T
| e pn vk v nt PIAL I bl ey = 0 {4
wed gt 12 2 23R Y kB L4 QR WA
s
ks T TN T fen git1E 1 3 -
(TS -I.r Iin Yvea i " 0 ﬂ 0
l_ ¢ ' i i i [ ) 0 B
dimfmienpotide e a g o 5
i kYRR TR IR L
a for sl o0 grrpaaper ah o ¥ ¥ 1) 1] 3
¥ ] . [P YRS IR )
* g I. {a i%ka 3414 -‘,3;14_- I B¢ ) ¢ }
' v i u & 4] '*'I:
3 o —_— ..——i
1 W Wk b N A 1] # 190 u (l n‘
- _
i [ ¥ ior ‘I p u
r-- g pdole pelvednshy ibdet)r 2o r B) piie dl} ] 2 dsx ¥4} ¥ ld L S FRL I Y.L
3



FOPIRT n.r.:l |__\ -H.;'f'_":]

—

sueglia Lie PO ! ﬂ

pvel] FREAN ANTIV (=2 Balint CERawnt abEvhia peodehiane.ce |
eona Viewu
) L] L3 H ]
frutisdoal 1| Rorsicie-tod Bl Halle
B Y [rohadniy 1 obchogndhe sty whisl § 35al: 17| = 551 o4 F L s M M
TR T e L e O s Lk
oo it meb s s mmgtwn 114 130 B1R2 AL LIRA 1 197 0 R § 48N
Blid| F5)B
T TRt o U I PR LT
el i e bR PRl Sl LT T e -
w o LIRS RN r-r: A o e * ﬁ \ ﬂ n
FYha
¢ ot iumsinke £ROMEAM M IS HEE ] a7 195 2 147 Wy 151 308
= - R
pha banireilin fim wfy 0] 148 0 [v] o
e i Ll L Lk B ek 2y g .
cwnioin JILIAY ST A '>_" 7825 3 o 7428351 1600 10
| S b Pl P Ry e RS (T
& |t p e s gy el it U o L ] D D
1R iMia
otk ey s b guilia = b i @ e ahiee
s S T A TN 2R L] L u &
— - “
(AL = | I AA, [ 1] o 4] al
agrep - Jhulimh g e VW Bt wp Mo on4t HA '
S I EUL D b o & 191
s e T ITE E o el (LAY T T [T n u 0
‘irlll;- =% =ty il Ligps 1 L] in A ) L] - ?&r a*' ?“’I
1 st odety NaEEng mojsieh wiehir . 47 ol « M) i) ¢ B u
ey ey SR iy
LETH it e i e mm B (T A TRMA A TS Wi i 9 & n n
IIA Ny
w o g T L B [ St Al ] bl e
W wl ol of "ag e Fii LT Tpe——
3 ds GAr 1M JUA FA8 THOR) " 1 0 ¢ 0
FRdiA Sy
N e e ol Pl g ey 1282 1) W] o
F-I!-llﬁ%’m?.frfll‘llvﬁ"‘mll wa Fip el 1
Lhaw nex penag i o 9 LY
B [frainbuliyr #er 7 H 1 491 Q (S F iy
bab| campar 0 . t 591 QI L1 e
Y A R TR F L7 T T n 14 i ]
Eabzed rodkanie sbe? ¢ Tiolr T8) ] TR 1] a1l T |
by ey Jas b w4 cdaBdle O i i WA 1] n i .‘i
IodeeliIn b 0o B wiow i L T k2 a1 &
| 1 1 L ] o '.-l




ile b s BT L'- "&ﬁ!‘?ﬂ yurviahio L l-j

Reagiesibesgonr
F— STRANA AXTIV Liaka Baling wiiemt aldakio prodaiboinedi£0
tamie i v
™ ] € L] L] 3
Wndo-dnd | | GecheiaSod |  Wade ]
i tee TR EEELR | SR . n D 1 (

l.l: 8 i v¥ROCNA SFRAVA 2017



pZ  meisniesd [ita 16429248| [ Swonaue oo i ol

[~ STRANA A5 Liws boled g T
Loy e eliord sbdabis tivmd codobis
e ] 3 i ¥
ey i B5ved0 o lavilFhy 7. B A 4, HBA o ¢, 100 " 4283 Iﬂl # 7% 8N
iaatvie imgnles §1 2¢ Bl er B 1 0720 Wnr 0} . .
<a §F4y 00 o 4318 dl 4:.1?0.;5]
'y o ipdng TR SRRt [r 330k 1 84| n 3 aRa L00 & BEA
P e T L] i 3 4B4 000 3 S84 000
;Jl‘r'wnlmi--thc-- frbeim ) WEY " [1] ¢
Foddetaaaoly Ma LM vin S d Famid o 0 [ ] i L1 |
il tmisnéd dim{dt3) [ 1 1| [0
am | bopbkiell anthyid12) " 0 |
oy |Zbkonsrrererind londy s Bk e r B9 [ =) Al B2s a16 Ay
e Ii:a;l:-;:L;“r‘qmmkaﬂnrwm‘ﬂnbr! e aid © AR5 82% a7 085l
2‘:: ;1.- w luiva rrt ol BV W 1 o o it o bl Sl L - u o
oy Mpndy s eakpn ¥l 6r 12 w 0| D
2 g B el miie w by JEA T BN i 1] D
3 1 Wit leewdp MM o1 ¥ rrl 1|
o |Deadoescie inadsly & prac s 400 . T el TH n uI o
R LT R et ' i P
&l v Al L7 | ﬂ] ﬂl
Y epmianeibthia el v 0 o
s [ 1-ﬂ_-.1-:-l..|----r-- ;_--_-i o il i i
b |70 LR : e o
|nws | wmieok nospadinenia misAithnggy r 49 1 B w & 59l LY
WO HESCraa o TreppoR 6 540 4543
sy e e i) Ui by s B TS L 41 u'
viyaziak oEpDdd s 1o 2N obaelie pa
laws, fensd el -Qr @) oe iSwe G BT un Moar WerdF [ LT 12 &4
w1, 803 + 1 141)
|Ei:ll::r‘iu-u.hll| NED o - U2 4y, Mg sy 130 "o «43 500 _,’_,'”mi
Ilj r-n-euin advisshy et dr T34 ¢ WX mlr 0T} k] -} Bl 380
Jévdeky 1 obsthoied it Syku sl ‘
Ll T s v
Sy O T W 1T e T AT
! B b i R el e dlre sfadl . b l
oy P e S PR L AT o S ] T A
] N e [TTES M 5 . T " (1} ﬂI
&

Veolia Energla Lu#enec,a.s. | 4: 9



] [C0 s

Suwama U POH2 15D

Bikprbairring
- SIRANA PASH G i .
Lanie Py kEiemts plbiobly ghilehly
L 1] £ L L
e e r e e a RN AR 4R I o
at: i i e i |
W ne - L™ B
1 4 L] ljrl " bt D
! e Bt - prbebesey "
4 Jaids w4 * Ml ® Wik [
e
& e B vy ATHE LT b u
B ey b | TR | ol U
= e Feirl jllas L O D
Wl L 1y TRTLE L L} [
' 5 carmee t o A H v 149 M
1§ [ B e Wi | A SR L LW S " 0 v
1 jleeies W - % o DS LR i Il n
. G e 1 ) a1
1] hgdalos megeney @ 11044 |20 1| FRF il ;«I
" " =t LT LA 0 'i
T LT EL L i 1h [JR*7!
u |Eeesckh bockewh vepen (110, 4AKA} m 4] [«
Fu frae. peteid eliey ik ok (v 13320 137201 138) ] g il? Y1z 37%
BIY.| [|ZovhESy ¢ itk tey vvho nidat{r 104wy W24} | M1 752 43¢ p59|
Frmumry 3k i) b Bhyuer el Mg pmyiF
ol e wie b OTe TjsR QA Foae 28°s 1 938
(5] i Bjra A AR
¥ ] L] ¥ ¥ - % h
& wee Fon b i L I - A
b e ke i ] I i TR TIWLTT T D "
aFay
T8 v e Ay TN A1 a3 WA
™ 1= Ty
(L |:- ¥ I"l- :.1 i 1. iy [EEEER 0 L
i 1 : 1 ! - :l"l"'- ' Ly
3= F I - L
et el . v w
M . a 1AM T i
T

50 I VYROCNA SPRAVA 2017




o noneriesd] o

Ses07359

Done- Suensia rash - ol qtebdlcnbee
&ty reaei s [ ] Ol nisdotss
L] L] [ a | ]
i g - ol #lee g et 12850 ¥ 357 J 48
Y - e LB D b VAl LE) T RN "D
f. sl i 42274 L 0BY
¥ [y # o =l -y ey nn || A0 " - D U
bu ¢ rodiimg [ATEA WTa AfA deRh AR 4189 1% K2 i
v [nediheatelol przerey r VT o7 13K £ 20 b4 2% (RS
B | [Sreyeeamian-sp §578% 4) A [EY 1550 20
b vt v 60 SN dSeA LA ¥ 4 Dbe. 23081|
Wi Ibeine Donkosh dvemy C220N 251,030 BEN. &1L 24XA) e 0
ool INPRE T WETIO MO | N S DN ATIA
l.“ I:?lw 148 ol g
- ppuwk rhiianie swilet{r 103 ahr CRE) 14 7oa1 T 17
i [wgliied § RamBaCil Dlanw B e o | WRRR ted ) ﬂ
7 [¥psniy tandus o ok s beativaadm Sl '] O [}
< Boanwnbe tooabint s b @ ms s e al ‘m Al
2 oy bkt - T nieddu BUATS- aholias | B4AT I'TS 192 192
—————]

Veolia Energla Lufenec.a.s. l 5 1



i 2tasiess Lo 3862935 [ dykOr POy @ L8 ué POD 2L

i
= prrere
o L Chio “Thiprasredng HeGCNOGIDNCT |
Foord gty | WS Sl et 245w abdebia
- L] [ L] 1
*  |Suty obrotcast pEL P & pedla 2akana) o 7981 084| LA
vy oy 1 hospaciinhka] £invgul jooks sodvl AIT 16 1
) o ) 1182229
. P ENEEORd ey o -0Ta D7 0
L T L 2944972 0% -“!!!
N X 3 £ 120 43 570
Ay il o 'WWN} g e 4 n o
I_.l W ) [ ) e ) 24 Fe 24100
< 0y § HECaS APoochero rrmeneta ety | o Ll 2atg
B A P A e e 8t e BT ]
Doud ey AN Cror 1K) G340 | % 32y|
Wakhady na Wospodiasky £<nast spaluf 101 13 ‘ .
. sf [3ar op [hap oo Hoepdder B5eq M " 2%3/ 287 Juwe sy
A W iatly Yhaohere I DEREYSAY PR eday " s 0
e ¥
¢ B e o0 S sk S 12 IFLTE: M ulY Bse
Seea b B oy 8 pEntladeros | a 0
C P s b & B pBed 7 3 al0Ts e 529
e FOADEY Wl [ heude TE 277 515 251 5
' M poe e rupapchy 41 AT i ERE 20 11'3363]
Odvery - PRy b st e |9 ’ ) nl
Pty B e Lot o Bk a8 S3%) H ] a7 £17 &SR
4 g % (13T ATH l' t#?‘ e
- S
‘ Fiotods Sy By ot S T O x 1 751 12083
] ind w Ay 8 kol
N T e H 324 347 S0
LI irscmibiviesmariesHaptiniyr gl YT £07 344
I 1---_-.-# ot 1 r-'! LI‘I."- -ty |..‘ I. . ; =y ﬂ n
Tl St oy o el predich el Rt st rese N ) © 12 0 8
i+ Lot B s s LR f
" M, b cobliog st H J axy
,m'!“"";;_'.'_. ety ks ' F Y 2 &70

5 2 | v¥ROZNA SPRAVA 2017



[ - Vykae pthav strat U PO 7 151]

7181654 KO :&62&3M|
ot

oo A ey ko LT
tenin [ Seavd obdolly
[ b [ 1 |
ove fospudbrerie  heapeddakejZneasi3] | gy 176 904 a7 473
B4 v 1)
b hodnoks £, $3 ¢r Bl o ¢ DS ¢4 ey 07
o Mlap J8en 1300 1) n 230 300, 857 | Y
Porony v letand i) Sinael potur 30wk 3 &0 36 - o 1
of SPHEADEU e84 N |
v Wi :p!ax‘.j_lll]'_"|_‘—' o B e s b ird n o
. Vymony T ORndioa oy rdrn fong L 1 A o
AT
" [yreDne rservegeh mﬂ*wtmrmm . a t
lonepepur s U e v st pad 4t {o25, ’
TS e SN 0 LSRR T e L R v Ry
i it ot h e oAy (TR e o b I ¥ v o
echr s fea )
4 ey @ sy £ cermest ooty o proske [le44]] W a o
Wy 1 Ol oG s e Ll
Yol e W 3 a v
VA 1 e caatar s b ndhe e b
P Reene calnet 1 et gt i [AAA] W 0 0
EyraAy £ MR e Brww = b tu Ny
3 Qesedranany UL NN CHIEIT oy R [ e f b 4/ 0
r;.* il e A
Cre e Wi § T o et S fre T rdy R
#lieasay x 9 1]
s [vyrerane gy |- We gk o2 & 139
€1 -;;-:'_:_ra- Tt 1 e LY o T ~ 0 135
e - —— x — - o
7 [ty aprcacee uigh s 1ibiEA a 0 |
' S et Py (B80T ® o [+]
VA S ey 4 T Cr O FeR
A iyl Spbe0ci lbah wal o o 0
a7 | « ey 2 tems ey Ll {ra) 1] 1] 0
néldody no Mancng Enepy ppely o, o ¢ &F #4040
LL]
epdbop 0dor 55 WA “ 854 1027
+ e R i pee 4N fowi ¢ 80T & o 1]
ritm oy POt Sakialiy bl el bt i o u
P
w Wi 5 e T LR 5" b D 1]
h bt el wr L dv g [+
S A e e R e s T e by
T 2 v 0 0
7 Voe o et Db S I..i ki
10



e A T T AL . vvwri faay a eal 9t Fu __J
|01 ) _-J , WS — —
Ouns- Dt (2T DOV mmﬁmm
tonie ! ( |
]
0 Q
N e ati Sl I 17 ”
'_: .| (=L B P e b 8 = far o* 3 es‘ ! ﬂﬂ'?
Travtol hospodiani 1 Sncmtne] Enosi {=/-) “ as:' Rl
re '““.r .“
ok haspedaistio 1a Vivovik ohdobie ped 4, | 79 G5 Bo 74
o fm M TT 20, &5
- g IF 304 1% 334
s A AT | s & 482 i 70:|
W r | = L
[ L= ot " 1) -4 145 43
- el i
: e graspiis A Ll W n'
fio-ceed . o
Wpaledok i ta Dtheend wiiobia por al Lif 786 &l &
b | songniléAir Bh-x 57 1 00

54: vOROCNA SPRAVA 2017



i
PRI PR RN B oerd e ks

PRI A

ik ira Al
§ A deaten it
(L1 e DS Lain] It 31 " i,—" ST E i (s
Me 2 o F[1{% " 1 e 54
1. VEFORECNE INFORMACLE
I, Heldnd mene spelednusiy
Vool Encrgin |ubcercy-u+
o | 92008 Dualbba Ladene, om0
1oea pariisanisha | 1990
W84 01 Lo
Labokenie ypoloinest)
spokotanat Verdla | e | nose o v spiunding Malb ] sderds. < il bem spsbtrienal’s hala o bedons resdsadion
stk Lalaiels v sk, sablasnelshey pmbony sio JAg 19 1i0s Teed o vkl D qisy e, TN pgrwer aln G anbd
wgetia thhreuteho s s Thansbe: Hysitn 0 twhedny sopiew  Thersacliur viba B ystina sulilect Ny 2 Tirkas o
Pl RT
e | sgpientng DS ot cipowsen v 1 SR waberatieda <onna sbw odmelin oo o gl Db | tviviee @
Vel [ mergdd | identv, 3 -
1. Himsngmi finnostumi Spetudnacti wi:
= hiapa isant ng pdeky prodage huesdnesu ~Jesrehiteton - itharin lieads v s sl udy 2apod
Rupa botar R ofch it precta iy m pecy gty el 24 . an el oot el s v o ghe vofinnh fsmedl
o apeestredhinasclsha Bl y rowaii wailoych pe
g AaT A LtumsHihe arddirsha
syt bl spoca bl Inevad elehieony mirvsdcp
3 Polel apnesisnarm
e e paic Zeemaroms £ Bt Sotmnns vhdok Toapraual L prodad edzalm (2vme sidihic < w alone
v Pasderl e st puchad
bilr
Pracmmen "I\T\l-h:fl'i;lﬂ.\ prede] At pal e . ] "
Nggn FanColnamas e alf e, has BRr kg s Sl Lar i b m
FICY ' PR R LY
pusiet 2 aluendi & sl e 1 ]
4. 1'tajeq meobmedzenan rodend
Nt arsl 20 b Ao Minedrone lud i e patodrchoam v madhsp st s Pl b SAnds % 1 Hawrindeaine hesitab.
B, Pricny dived aa rostavenie odensnef 2hvoerky
| ctmna 2reorrhs Spshicnnaci L U akcembe IS 1 geblut el it foondiua belht it eab ok s penila 6 5T ol i st
NHWRE 510 GRS ¢ ndtnende AR ahdehb o | ojanirs EHT e 3 devenbea 247
b PatuR ek bbene slivineg 2 bprky 20 predehidsjice Wi né whdobie
| snan zavicthy Spobareast b 31 dacewbrn 30le 2 predouidazing. uusng widwniy  hetly weinulefia s3F20m
ehasunr ridemins Kbzt M B ol H?
%, Zuercjneam By at] Jrirthy 24 predendid esjiee dtves né abdebs:
1 cihoena snicrha Spubsivose & 31 decombng NG g0t e Eatel wiid iy e OO R T O L A
4 88 Jovotibre M00h 2 rtaxnan spedsea S dadatham oprind  thliete v onerenl colidi o mdaey  eabt - AT
v b bk hwbeia the popistia afloumah ddsiench 36 v 2007
%  Sehvilenie anditors
% sl v madidenis 3 puba 2600 s plehe k1L 2 nansie Foouh PG e bl mdis g rav il hy

P N TP R I e D ERTTRLERY g

| 55



Faordnd 2 odet pive § g odie ad b
sy

Poroenby | PEHD LM

0, INFORMAUTE DORGANDCH EF HIVKES JEUNO RS

Pivdrdabanid ta

Memedskt B avnntih  prodsads

Wil val eday e dem

MY U0 Jurs) Pl - dieni

MY I taded ] S0vkn 2B

orist i e Shemd 30 HIT?
Ing Pover Iubn  dlem aad 16 2007

1 Noraipny ehpal

b
-

| 3nranpans ymla

thp ) va Haladna 1911 provtvila

M1 T3 #lier Shabane.d o £len

tug Adrins Werflosid - Sen

JUIw i 1 2kW

Aarstae Kot Sl g b 1019
prigina hyrhajesd  Slom od Mvd 2007

Fuyoeng srjedin

T Bepmentin Wspttal s B e el wlinsinmbch Y,

Posmdmby wheih
£ dvieutheae
pnjujaly ST
e |2 e RF] e c e

R

et 1 ik 25661 Y poskadnale swdes piia. sinuky b

g botma sahpotenii. Jri finunted prsinodks alzha inc pliwost g ABknunas i Cheros Rion ki 3y SRl

Pipennr toldn ebrakbona im nchuli pinka tnid am + foby 201&
€ INFORMAL IE O SPOLOC pikoct] FETOVNED JERRDTRY

Gapatkivir s spwbwnibin b 4 ki 17w inkiie

. I prosdinel red
ol ILa ey ch
S hodrak, btk Va3 el Fu 4 Kt wT Insis) hlewn aunt ‘ i
. bk VI
e Kot mr 71
v llne LR W 5 P
I o ] & 1] - %
Yenilsa Fanracia oo b ¥ Tpa My fa5am (1211
LT N TR SE1 e L 15 Ho
Meuh i< N7 Ly w2 V20
Sipola 3 880 900 1) 0 .
Knrobinre sgolednghon & 11 Saccanbim 2090 tuda Lkl
iy pondeel 1t
Elndsg] i1 anhilay ch
wpaudcnil. ubiieier Yoy quabichit =1 200 e IALIRE hiwan aiich pokadk ich ¥
praxh ghas up /1
Soadiiine [ 1%, L™
b ¥ ¢ ¥
Yt | mergnd Shogmeds 3 by piy (oA oi.in .
s k) WY 1ip et 1A
Ayt 1 i, 587 San) 3.5 19,94
Sl _ 2ok 00 10 _ -
L3

56 I VYROENA SPRAVA 2017



b oo bl Barasss e Fosonemdy -84
i} iﬁ'u'ﬂl'-“fll'.‘r”
Posrmar <y bo PINB 10 W |= o 2w oilnla

ne llh!' | nl‘ N

| gtans oy £ 1Tha Sprsiedn-3i i b 20 12 200 sqhirmusawy Totearbher 20, 000 Py davascha Bl g R didos ainy virles
purlanis ¢ ~gingrenl KT OR AL BN URONNE MNP, SA 10-3 avenie hBiber “Sidn P daindaossTides < udivend
aavierhn 2 o pricamn 3 Sidle <8 ohwTenld

Vo osprikinli wr At o gbabonigbshel Hrubture v saupae VAOILL 8 fihn Mefk o~ VECH DA | %0 Kb
20 RN L THINAR A avginey Khtber JuaYh Fany 51 188 ratndeha teretlthu 1pecdis
DAL RLY INTERNATHIINAL N v akat (IRF VEaned, Spebrmntt Yevli | nergia Shoenae 3¢ Ipednm it ian -
oradn 0 WAT, St ow spelednuedi 216 1Y LAVINONSE VMPY] 84 Sed8 avenic Ktther TS0 Paris

B IKEOMALACIF © PRUIATYC N POSTI POCR

(80 ¥iihodrkd pre rouly rmie SET0s Bry by iorhy
| S ng Aanieiha Mda eomiver v 20 mrcdpoblade 20 Spabifest Puds nepseirkile ki oonal b siaide- Cicalir=ls gLl
wit T b

Phane retads « viadior e dCiss e Aoukdh Poll elbmpci s hone hamrintonos, sphbayghe
b oimacannalsbdr 307 Splobmnd @ovyhindis Fadiic sy s syamrmsad chih minatsch denwnsxk vidnbe

Foautitic sdhation p REpdiun

Fodosenie Gilivigh snrhs s« dddadine uby watahenl Spolincrsti tobal aadhy snltndy o prodpekbaly Lo
mphabul apbharie sétosnych mabad 8 wtevmyeh s o haalrwlr vy hoainareta cigjetha Zad3ihh ARl &
pakladon AhFualt 5 sniias predpehiady o sabvens o sitdh shasenoalizsk & impehi meshcrisch Lesjnigg
pvatn v fe prondlasd sdadie lien ra sihlade Linayct sa Fmpsge sSshendishe pre posibi el sdeos aacts Daadien
ratieth g of ddnbrhiny, hete ie o Aghin £ inseh adrofin Shulnine yaadindhy <0 Pecio atdn Fias) vl vallpadon

ey cwnenie ridpobbag b moudab prdalesner  Kirchie ook mlhadir e 0 ARRaEE
nulmvehiivng, 488 <n vy bt % shabs 4 Abiram ¢ ondhad Rangwians ak Sarchoi on plyy Roje sl tedn bl il
2 wibdohs Lorshrie & Pukluds i bk, i kupcherd v plsimie 156 aj s ¢ shydubia

b cpa<hnl saplihaams Ayt mted & S0yl Areed Sonl gienh o« pranbuie Lot ivgddas b b o
A iy, adopesB ma beadiny s hiieara U uinungy A rethe

Nedutons v ol o proviped isdiich
Ngwlidrtsd MeTRd intormucie o igiaotah o prodmd ldmlt o o uhivh. hwwre 30 aedln B J1aie g b b o b v IR
L meSding - Rdon A nbdubd

i Dibodol sehmeini uiibadold Bmeoms wujcieh
Diwsdubh szl ikipesant <5 (xvigie vbslarsbogte il S sahitg weoen rbsirama o Hablob Voikhy
AErIM e eyt remctag puesingd @ pad | o Pena @ KTy Nerndh rehaty. 2favy 2 ceny, tuining a fonl

Sitadun phslravoves seny Jlwnkdngan bamitsgha nngetbn e s Uik 2 eudiuh alrgrint g tgatrpanane husat
pndagth. Wit VrnEb doy moomiciu sadhmna At ndetridus o ik oo poissieda

Mitnatioh drzatararet o Jihwidebcho mchmeaneln maseshir o 9 undy ¢ vudach slretm heons s 7mih it tuta
2 el o s rodPeariv Aime i parcibu Uk pe<ibivamis

IH bt micloh AYERRIE 4 sl IRCREYG 20 vedhing VLA makbarine ' bt nph adnl. s bicthy pooame
taklile vancYPsiie g vidui dhebe g SRR o ML e tabls-Se Rt -3 v o 2 upw 1D 7 nbu alebes e o uisnl

Iy JHnnbabuchy pebanenglin G clhd s dibans wibatetion 4 prodpdivduney gy grle poarnum: 8
prodpib edancles pricheka jeber rgminebens. 1hlpaneny’ o pii pevser e medada wshab gl o pecdl
AMadubet ot maicthi B poudhania Deory Sheday ichiesm, acioh, haspelin it ot S AJustne
nabbadsp oe 3 BN TR R b, s v Imeaie podieraate pn wan eodoeny bt pewion g Orodpekt vl Sebhe =i
micloals sndparest 3 o e wi02h o v ten s e adunie L he

14

Veolia Energia Lufenec, a.8. ‘ 57



1ol At d Buote o * zmdmky fltemuny

sehva tly
41 s emitva et
Poenarly b S5 0l K BOOSBULIL
me | 2fe]d[r ALY IR
Frodped ks LT Ivarss lpiacea
shohg i s artiie vhlpaminan i sinleivy b Me
4 hken
allser b hinemitiig m
Mivrdy oAPanboly sl moay meactuk Weina reimruny oad I

(i ]]

[ L)

Thlpeg  dbwalilicto nnuinels maichu sa sk spxlknlin pretpeeiadancy Sy e puobaan
o provpvblindusste prichehu e optnt W Cufpiusad i saliia prvym Som nnesina nossdupavhis e ouident
(el isgianha s pridiasea b oJftpsdertty Boarin iy, etk hiunti phetaravdta it LPeS® shiane neklindy b
e 1T FUR 3 niztan cpmlpsnst jodrailadin.g i avedumy do v inania Fanrebd G mecuipouiine Froddpesd liadam diste
PullZ1v i e v 5 2 unipan & soabrbie i panden v ms-lediniiviy 1Tk

Predpod tadalrs hichnd Rasdtid afpisaryit
il fontdit dtiez v Thant IS iy nuliv o ®
Ky Tl Intoaers 2 s
Nipaje, Pt o £oksdo iz LFTRM st RS RIT
Ipeas e prondiindhy ] Kngads 35
larabes dPhedalry hunein apuvnd e whnsusiny wnlpo (LY

Porahilenic 1niSrotd Ridwag) mojetia

v e poludhy st fruria wa giblinde cdnaly wiilmaki - ok jo quudeatinne proljwk Enla” Je cdokio b mahcni hasdmedy
musctky Dl sy wetentall 4 ulunBiche. Gipenna uoindha wa GRIIE 3 wilts upsnhbatinnidtie predpbdade saldviia
haln ) tpapetih ogieui jellie invmn 1 8 cpltive

Faklany. hore 2 e adendon S dilerdi i pooudsossen aip Jyrtis healiei majetka

dadenebyunly pobid

o wynamae ovdedaloine preskekinv sysdadly & porwnar s Bidbofichs P uleher Pt it nyomi prsadizhos s ok
vy Bedhami,

A Wb RPN APns v sl ek pogrihn Speduitins 03t colbons, AORDY MidERR Sl

*  rodatstosd prwlibus

AL spubndmen sisel, 3o me sdllale syl whingte alehis yuerich imbikuieds snaidn. Ranlney sueika tRdme
provdpushlades’, Je dndle b sk Tiubr aats. reaajunkos sepeoti b ocnoula s it i puitn sinborcie odewids. majsiin
na sk laic odhades progrbaanansch Shaych drshomm vl pekaZand 108 e bl # dunchur sikaetbal,
yrli qeh PeipnDiehes proviaja. Eshudisané audens fo bty By & maliho pretslisal” nedol il b Iy codla 2y
paitanbaalel: pefarne Boky alth b s aneeln poof nicky % i fpme vt ot isinle pren Rt $00) Sadeine
bandrany ntsicihu o opresne el

PobTadivhy

alakinky pes hl v APk sl e Wl Baden ol st pedupene publinkashs & pobiasady by e
vElads um o mihEdrekny i 3 % awahugd sl A CTHS. 3 PN (eshiades achicicl ~ abwtaramine i ey
8 /e o pinhs s 3 g witelne pohFadaky

Hasaind isfiy
| marinee wety Tooma pfading it eniny . etk ne hanhevych DERwR - i Ul s B ARl Panliading Fpisnie

wch Tpulrunts sl Y3 vadianss ot snamie: poihtlog

ik bud deick ohdubi » peijm Dadicech alnlodis
SihTady Fnlua i h ool o feHmd handiiciarh aindebin SF yuharuin sr oS e it g Puilfeieh 1 dhidriapie rasady vivm
R uiy28 N 1 Sliren % Lfath - MxJok m

Latbehic hadnaty majethy & oprasné pabathy
eaprasind edndhy - noine it Akl zaaly vparinnl @b o aimiishil o povilakiaber, dhoshy b st Yelaly
mufctha spEeR jehes it b Bl Dnthe LEphacti pwidiaghe =0 boSups b oo B vgund gatniha pevadpaiilind v aiesgube

1%

58 | v¥ROCNA SPRAVA 2017



Fentowt Eoagayttn § v ens o n Forandeady
—dthrdy

Fossambs b ¢ PUDET . 1 Wi NS FRAEE

1t

kML dsemdon Sl T

.
ML ]

me 2Tay2 [V ¥]7Tt el )4

Foliboty eunikal rgnel (el snaeTin ¢ E3Arree (ipanne pohdky va R Lt sowal ook eatho b mge
s Pradp bty souketia e sinagy

dneats hosmoty dihpdabélin muictha o yiaik

Bk haniaberaint s, kv S INIGITIL ool AWIBEaN U At ¢ 2 AN cithan b b e et 3 conapyibnn St ighins abar wdlodenj
shatrong v afisdas by apursns it Dt Mhdamme danc | poscdasnane » srelusn 2seir' S ghs 3iagn w-Sikatvrts, dM st g
b mareniv bowlron madiha Wb et mdthilng oot ok o2 wlinsdng predpobladang badice sheneaigls pdaks 2
tuatier il u

dtpeasng pobdky 433 a1 prodeliad s ucwh tdahib el o premmsomsy by sgbonm 8o hu B henmm & AL
A 23 vk N o, ralel, & vaeeuic ied-hatiey. hoore by namativeall f¢ ddin b rmiene o proBpkdady eching
hodoty myethin it reean matpd bl proadal vuistovn Syrsnd pebidhan st mirl ab dvils 3 2mens pradp kb ng
poukriyrh me uroosie predpobiadand o ehoiecig b J @2ithee £ danche mopet, Bz podiaha x: ehis ik § foree
v aliwsy Wil oni Fiodrad mjethan pepess e 3 ousevm hednate Liora tn B stawn s oo scBadnen s saipram o by
et rien pu ol dbg ricfoida s hisana

Zaitenle bt flmandnidko mujeika 8 pohladdred
K hiskdvro o b kbonsmi < Aran U2 UEIF T A ietht ~ Piandny moscth hton mle o wcencm reato bod s,
pstadenje s goclngn eistil & extaujionbiekasne 4V 2alhenis i nogrs

Madrl highiesn doba o sndent Badndy v otk pain el o dilie e pasiprany biv e dine
retimubngadizacy palfabivm, spwlodaoe zo padivemh o bl by Spokemisd 20 normalies -Hish® 5o a4 aly

ise s o mmpetek dl2tsha 3/ emuicons b o3 Brsed dunkaie skt shulodnest. Je po: conmy papler prestal
RasALg hisn iy Izh Fihghare my i SOkd s e ety Seest i Ju IBantthas ol sontivlt papnenn s o v srame
algher Jihshder svidoane sb wabag, almots pasd wmonon ich ol ood) cem

Prodguhead: o Dl chamemghe phthy 7 coestion Sptoinost + podiedagyh cemanh possali 3% punbvhich
e e Llival o vypanritajer ghav sinaend bt st wndhuds sanso® Grshiniv ang b hidiich potakny el ikay Fnowrie
it fainct beadinwy avcroy spbdalinih ~ iled berw do naky schopiiond ikt Jriby o Fadrola Betangaitn
skl wn! Sectvls winin

Hipravna pobadks < el L reuddte 20 ine paodpellafundod badiich by aritten medre abpbiva
il b eadatbinsdioae, Wbrd masrala e s s kuzsnl opravng podedha

Reteryy
Rorarsd i fan ok redsintl]o 8w st o iveenl” spsdmouodr B srnihea 2 miv ulsad uddiast o i peas depotonng

2« bukacranti i g ckonmmiche 02y Revand wi rivarhs » udREm caunim sdmadromm Jebe w3 thons
disefi s liaskym v scme putiehory Be spinen-e ronsibgy peciipant) by e ho Maremu - andadje aéhws
Sanietuil

Ivarky reoery o nfiuw wd sepne porsduses nikladony alche majekory v2er b Luvgmu 2admok Mislinbe P
FErIrYY e R NAR e JUrIndaRter s ey st AlnaTidna s 2ApEn b pspeck votme prisbrineler i
vy RUSPOSICIN Bopolithin] toseiad alihon i) ST s WTLUIE WjNISon 0 AAEns I 2upee it shis 81 Esaaln 1 ab,

1¢rety
Tretia piaveey oo i, rabats, chalita O AFaene hupner cem proreblanaia o sfnae abo Ak e

Evtabyartyeh & immast w28 gl W pafilaenain v srospochy Blin resens

FA TN
Fiuvarky s ot vy saan e oo 00 Bl Aavarks Pk s o1 Al ot dl o L, it iyt S o ol
invenlarizaci s B suma £ §A g2 e b mb vyl v ichamicie oy <0 Aandshs 4 BEOARI IR ud WD

Favierhe & IUESH F1S10TRN RS Enen

Famestwhaeihi pikitky

Flzs, snals, mrspshy b diwhesdhonyeit © panimel b plo e Fodite duselenha o plaler © cdranaina done ol
bt zay o il nepehiadng podiky dnapr v o siafeeslivont o ustuin o koo bbbl s @ Baune

Wi Rl

e fism MR Aol Folanibatha g Pokihngt sl wbeadiun adindetl Frid i came v gk |

Veolia Energla Ludenec,a.s.

59



d gowis fncegtfd fvnonce. Pecardmby witeroce

Y Y
437 decemiben DT
Puepr-as 15 S0 1. 10 6 in]e) 2 i"’l 'V 5 I Y
e [2[u]3 [ IN]T]0le 2 0
Fussisinh 2 67 OJPravery U e e e v el s, T ndinone a8 1. hte hvrgie: w3 wvedan pe vl et

sinlerhis Pivsianimatarnnlmbe peky ABPr rats it e ohamiie v dave ieh sanlu o prolustinhin] 134ky satdihu

Hianose poistinetnasticdings ridped haly pambite ne vy poaled ety ch podihaok <) mkObAS

Ivecriery puded parnestnpmgen b H dovembr 20017 w

et Lot dufesfthancns ke BREI - csimandhd piuncy s Sqokolspdom phn] s b coim

ahev igicdints it izt Gkindman LA )
Panbpuiblasbams 2y denee tiiédd LY Bl
InLantind sdebibe (AT

) Cudichens dawe
i Wl Rrne dae D iWPeih lanew f pok T adavka a odlaeny oy ravari) s s Al o e
Al ety sty medst 2o i beinebon nabaht o Gl me: g s ko pykasamnd » siahe o owch
deninuon sdllabeoy,
nr ENInand eyl sty el bugugiieds Liuifoin s Budieitiind RB0AMRE ol o8 damesy S1P5T0 1 2k i

ahine v P ziberare,
ob  mvidend P orsd ren yatrite i g idpolty & e dafia 1 on R de budmat. obdalh,

1 Vidmky hedicich sbdoebli» vinosd budenich abdali
Fikisky hamfimic b obdibe i o fnvmy budiicis b ohdebi o vyhasic oo VEELY, Riafe & it it dhndrsode amnady woeins
S ean it islraly v B3 nd e vhdvbin

) Doticic an Siinehe rogpolie
1 parithy g Jsitmar v St oigva 0 o e, b e AARma 3g, Fe ot Mpbim c3ehY poulimrk < rhace % chtaviou

o g e e dnkars s poaka e,

Ebrlacte o bnspindinsbia & ofrerel” Sparlogrants 1 Bapbof 13wt sbo 3mes Pertugivh chdami g b V8B ma, sjdkary 4 ara
o mvr iy Ak Ave ey # hergealareky Simneti v a2 vecue] vnisbadl » vpratakeedm nadindan pa pri-inten udel

Bt b 1ot v dtraLararins: lltwbisbdne fummadneli mapett o o dilusdibed ar ol e ettt ot < paebFr A hatugd ahey vy mnd
bl <k pbdubd o do yShan sekm g digl ) FoepeRta | gawnicl 4 sendi il s suitiosasin relpey

2 bl Blinwkabiche aaicihe

ten) € udzin mems
Milcieh o ravishy sygadeeme v gualadh nwne hia oMbl ke i Lb faths priphade prCHaLaTl) P
ReEErenRn 1 4 s et b=t ardem e v Mhlaeny m 1 anipedan coitralnms barthen atlichar Togradi bk, Shivers

s il e Puiazan] i erhas i Lsos el popadn
Na aconente prirkAbiethlact Iy RAbpER fo cite sapendag htars. 2o kion Bt Lk UL S RO

Mo ubaieh fmabey oiddvi Wl s livdssan b £ dercanvrley b w1 ma el cidAy DS T dita Pl
peleruiny aymenns hors Loteny & o) hikaacmy | umipsia danlraliam boilon aldfuy Wakuimai hrdoo Shvanhs « doh
prikhadzagei: itk shatleireaia wétmachn peshadn

Mioth 8 revarky 1pnnlreiny o osdes) men oo prignyich ek pinafylt prahhnhon g s B ol by kot =
peau iy i Avetha PRI B TGS S0 KICOORIBEL VRN hwidvin edenym & vshidsenym
b senipsdant cetaralmun nanke ocho S mEw kankue Slpnrrshe & dft b o REAeIE My ey lavarde 00t iy ierha o il
wzn ATy e 8 1y ) shodioh Benpindieria

I gic sqwehs ity guysitacky o 3anboet pwne proanednectsom udta serdenvhe s oty vulra i s Plipadiling g i
PV S FORERas e e s AF hLLAw Jremym 2 b8 Bboscmn e B unvmahud wns b btk algdn Sulvadivg bar s uu
b gmh g b okt rocdibiands A5t 0 ok ke mton pdtets paenbt o A R dpeeem ANLIHIC T A ket
~d 1 Agprape SV e

k)

60 | VYROENA SPRAVA 2017



Foedia Fanerongs (0000 wn Fryizap jrpd
Jdtnerhy
AF oo i

ocahy b1 g et LR b3
77 :"n‘]- WER FmE T

Fri Poreadlake poddac ks b vk msn e el it v curdch o 2 ot srishming v curach <8 prepedtocoaur
togton duws e 22 Rers Bolp kel Iewowdy muhupers atobe sreds i

inl Vyaoay
Fedby o sluntnd cxhomdy o bvgr pesdealiogd Jak 2 padancy bodimds Su icd rmdene ¢ ffavy 0 orhy 10 By b g
sKunielp v igusg o ] P ol sl I €4 F o rmmi bl sasfudd b #haiv i o, glelnass dile o bt e sk & 2 aen
Ir3hs 2 phedit adPblan wlobodu s v harmiu o el spltserna Solasky sl o Oy duntadnn o ol prndls Ppviteen e
Wb iy pentmisnuk drvntroatea ki & ARl

Ertby £ prodase sluerch s s pharou v udlonmon: obaba, o Roncorn Pl ok 2y poshs e
NPt ind il wamibad 2 gl slepla nat Ko Bgva iy oy fulio Baple] wisthonst bantin 4 vl Jod iegai 1 i e linke

odpisny 2 metaich pristhsss wasdany meus haoeing eng A avan- « dwriegima s i ms Ak lade  AhangTerae
o rodiL » klarim v oome J S viisis Sholodne atnd aueviu - edherateliom 13 Ed e s aasbedinwzom rohy

dnp  Upinsn el h sumslich obdubl
Verka N7 Speeninod neikimals sopruse v monindch cose minalich whdob B inxn 438 Neroadehony i
neenuby ch robr i 1 329 « o hredon st o rokin 4§ ber splyva v slekok feapodateriiin ¥ B e gt mn
sl Chprny pnXsommba? vhik el ok attue ity b o wtien v ohmm ol obdab e prsduieg
nablakins pliber varannes gy

¥ pahs 2077 Spasbed wond’ metitent ala v aus 3 3 Sianniseh o yhominaly el sbdoh

Veolia Energia Lufenec, 3.5, | 6 :I.



3 coafuur Lomergnd § v o Sorzmbmd) oy

PN
a3 desemboy Nl

P Ly 40 Poh - Kt SOEIEEIE
pit ¢ o c afr] e[ sisd
k INFGIAIACLE K POLOZKASISIVAIN AR FRARL ZIKOV A STRAT

1. Dihedobs hmelni majeish

Frcifud w pod b Ehmbeiine nefmdnchn s et o Wlededadbi oot Ahud | ywaudra 2017 i 1 divonites
1Y & 2a poaorniaicined whabdric md 1. gasiudtta NBsde 3 v M bie usalons + Lehulbdoh td sttt d Jhad 21

B, propehiongl i ammna.l il Ticimiv suudissang b 312200 nauke 3T+ | et dfhenheiing HERCES) mwhitha
sunithe 15750701 R toba vy1sorenn v ek DM eprasnd polodia v vy 1A DB 1 R hbavwt v 3 judlron 4°9 pwindulil
il v 3 whiia deilo duobuirndetas eSiuondl A £vs b doki ) T3 LA Sputioust ssudshs + fuhus 2011 R
EU S Custhn 2 Z8AETR Ve 202 nypdtlispddined RAIK | Clraky IXIBELR & roby 2L Pl 13l
fick AR IR ISD ALl 3 SN LB, wkn X1 puta i kb MLk K [s] Seaaku ¥ 2TTLIR o mobu 2al% pourite

oned s TG ciasthu S M B K paibu 2000 prunrili spedocnoed 15 me DO ) Lstha W 270 LUK Raadicl
wilhe VUSLITILR Spointmd vpubibi ra pestjchiy rehandrke peortasly 3 pic Faltam by vt 1WA 2 iy 2007,
Ebprsasi [aoaiha b b dedunmonbincii ma Hirenas sy lvencea b g 2000 e sihe M TR VR Pult 1 by 2017
ey eia  anioa e Bl sudlin ok MRS, BveTmes & Lol chik e il

ihodoby natelng o nhe AleTing sutjelol € pecof pre pipwd Shikd piipedrgmrinh hradessil o Fivehrun puk b wb the
sashy 70E0 L LER (e T 3% 2 BB R

4 ab qdynym Mgtk TW spdownred’ couhmadati [£ b @ ALk addibenlihi majirivl spalrgmatl née jo A

Fusdne rilond privn
19
Fotie Bmagad e 2 Peazvemby ds oermmt
=ik
FRLT I S T,
Parsa.nhy (L LR L tle]sjuld 85| np|

mtl:}« ? llili' e ~!-|

1

v¥ROENA SPRAVA 2017



1K -J-I

FremrninkL s bty

& 21 dvoeminn

J[z.'n + %

wn

foodw Enetgea it o
Pk | L POlid - pt

~utrerly

[ =11

[ = T

[T

SR TSN

bom e

« Jié s

[ZTEL R

iy iy F
haw ot

aan

s
LLh
]
[ QF

(N3}

IeTE]

T L L ]

n
L1}
[1]
L]
L]
[T
'R
& g8 0

A B, LY S e e

LIREEr i
w st suviGRgIRder Sy iygeed @ POLILS
1D ANV FRESAIT DAY

Rjorh. Yelalmal uEagIIy,

agerds yogaben wugmed)y wjupnaicl
e THE WA | i e VTR TR W

_— e . . L]
Weld A W w0 R g e L
AR ] e s

ad vt il el e I L o e WL T

PN RIS Vg it 20 ) MRS T ORLR
-l Mad e
= AT TR
b ] el i e g, B
T R TEE T L]

T o

el Gl T e R il -
e N g gl & R AR Al ST
L L TR 4
SR g pl Atk gzl AR S INR SR
apay yupilest ninromy wepeii
Sl e iy Ageegl wh Lyl P

w e G e e el 1

o Al g AF

AL LY RO ALY
e T AT TR L e b
R — T
o = B

IR

mpels ynitwi s ={=piin]

AT LT R b bt A wywrppE el T
SRS AR R e e
Shaas GaEBAlgRl LigAeage =TTy
e
# bl Ty
SRR,

i B e - "

nlry

Veolia Energla Lutenec, a.s, . 63



Flooanamdl divhe s
A2 evemibvi
t{fw
x| |74 4

Alw n|C

it [ o

L avidici Boveraene £ odoomny @y

il og'TAy
Bort uby | Psld 3 nl

ek E ABaug T ey Tevame DM STRT . ® I L. ke S B AMEARESIA,
L - [ " u - w - - 4 » - wgely yyislim dwineey Sqvmag
-I o z .- L] - s 2 TR T T T ] TEIRE
- A -
L) - LS W - - Rl
[ e B i
(1] L b 2 ¥ ¥ LR
w v (1] L bl R A 1
a It Whe g F.
uy ’ I ol L AL
o el saza gt b 8 M BAURNE 2 EEE L VTR )
o WA YEELT BN ) PR SN e A
dns T SR 180 i
iy _ - il s
b goy= al Wil s
[1] n e
(Lo} & il ol am
maEohs  mresd ety @ myy  ixld TErNY hTE. » My o wlnale. Wpas yupalnms Cujmiy ujspagy
: [} o ¥ # e R i
L] L] I waid @ EE i ] P EF W [ 1) & e . R
[1] " s TLL b Al am
< ik
" P )
N A « ol A Y S + T W MR " = Bis aa oY il Ll L g F i, [ AR
e T . o vk 1N 1 e - 1 ST O Y N Y T |
Y ¥ ™ ] il -
u Tk (7> L o ) Wi i T L] [ ] » ok § myady Pl NN AMTSERYIN wleeiji]
N T .'-ll N L] orgI vl g i
| " oy 5 P
» L] LT N e .
! " Ee LU
11 i ral 2en.5 0y
ubd Han
L] - L] w AR LL A L) bl "
vl (¥ LR el '] [-E B a1 i) i
R T i Ay wiasg  AisPaElg i 0 dIDEY My WMERAAL M| g MIPRRR ol Wy
[ JTELR O ey g 1 d o el ke mly ® ok nufory il v by T i i = el

oref éi 48
N ST IEE Ak AR Sy SO 1 TR RS
£V e indasur] taped)

6 4: | v¥ROCNA SPRAVA 2017



1 easftie Erieagitne § bngomn, it b Prorratnk 1w farydty
ey
| A1 eavwmbren S
Pamaiky I P00 31l Whh l Ain I w v is l "I
pit [FTu[av K7 IR
1 Fohladisky

Vakosd o kb pohoadavah e anodena v naded auaovm prchiade

T RF TR K12 Rile

(1K} MK
Toblsdas by v bsbwute cplurnnai 2451w I8
Problabavky pov bohese ~plansi 25330 RIR L]
Spuhu 240478 2 h36 97T

eh b 200 bl Npushaduend aatdiors ot wanpuadifigs T * Frn PRalvine” « Rl 2 IERAITY Seylefihm & satenahl
symbaginnts yrlip |- Borgn Mvendka. a8 &y Spototnna prevesdhasge b 38323047 msrazok na hednom e aabmtm
+ Nutra buitrha, £ 1 V48 1 Anis e hetttiandribun pydolucian Lu voe Blanambmi e v e 385 SINLR

K A8 deverning M7 ocinde i pediFudinds rrimdene rilaird prow

3. Fieanfnf diry

Ak fhaine ils oh ViR geinant s ok lelie ity o makinte VELams o Ranbab ned Spoletment vl
alisuirsat at’
Pchlad bednidlivish poindich fevsinych s

3002 oY 3012 20
Pobladona, e (L] I
Briné ke Hiy L L]
Sanhurss 413 TuTooiin g st i L]
Penwse e o L) 1
N pols 1591 Lo

———e TN

4. mond rost®enie

B o thete prdinrby
12 e SEJ2 Jedn

[ihiiwey uideish inobi il £ Sobu: i 0
Irésnnd L] H
Skl udy busacich olalobi hrdiholeht, 2 tnha: 981 1 -
“idpmar LU b
IPerdm i Lo
LRI ETITY 1] il
Prijosy Tadieicl abdobd ohedubk, 7 o i [ ]
Frijmy imubirbeh abiobi hridkedelst, + iohis L) it o
aiLalng - prog Lt 2 WP R ® kI L
Uresky 7 Lok prssling ity B 4 N
salu L) ne
K}

Veolla Energia Lufenec, a.s. l 6 5



(O T TP NY A T oo ruimdo wits P,
SdaAY
‘- “ Jl 5 l,'llh"' " .‘fh‘
Pagpaides 1100 edH B }onlh l Alajr 9

¢ o] a8 0w 8 e

F. INFORNIACIE O VRASN N RS STRANE it S VAl

§. ¥Yianimé kmanie
e betrngee ot lasinan ung o vadene s Sl a M

T Berervd

Prehlad o reder ach sa Bodng Wl wisbabie 1 avading © mevedigsesm 10 (NN

Bezne nitusne olidehee sk 20171

L] “iay
&Y L3uE? Fumba Poudiln Zubeme k311 B2
- o v J C 1
Dihodahé verersy, ¥ toba: 1} S4d 38R i [ 15724
Uslolné rezemy ilbhndabi
Iifetndng o Kighsnhu Jessd gl ' ] 15128
stalng - ® " \'I ¥ 0
Cisiainé revem) dibotabhe spoli 115844 s (1] ft 15128
hadihndale pezemy, 7 iobid 25055 In b4 15 MB% { b o8
Zéhouwi nesery hrithodob
Sirdy 7admslenky soilane Xl 2 5 2o Ll a4n
secidlnehv d8besp i
Rererusaa nids L] 4 n ]
(bl ne U " ] 1] ]
Zikanae rrartss Mathmigbi spole 200 1500 F Y] e 14%
(rutuine rezrry henthudobe
{3dmeny proces rkum 19 138 LU T 59 U 104
Redcivana alds S Em T AT 3 Sfa il ism
LI 42 sy 2 n sub
Cueminé rezeeyy hritkodobé spelu 23051 H bk 3081 [ 35 %t
o

6 6 I VvYROCNA SPRAVA 2017



Fyralia Jorpgnd £ owien wi b Faammdirky Ky By
“faed1
k 21 hoemtrn 2

Pregessomhy Uy 14313 2201 W2 |J|n;h|2"11ili'u.

A H DB DO

Pavhd and m dgesinaate v gt b ol amibiad nldobic g wnanloy 3 Sisled e rechPaie;
fhodi detownd vhdabiz b 20161

Sl ik Sty
Lildeln 1 vorba famdilie Frudenwe kM 12 Pl
. W - b . - o € ;

iibadube rezeryys & Indvs Y IE a3 L L] 15 %id

Uhapmad rezenyy iohodobe

kit i du dochundha L1 20 | fl 145

Eannlin (U L 1 L ]

Oatming roreryy Whodebd spole 91 1 i v 1 ¥ 544
krkthndahé rerervy, 2 tohin 159N IR s it 25 uid

Fibonnd roicry bdthnluhd

siady su dhwishaihin Vnit ik 1 21 M4 1751 B 24uk

suihmctng Aoty Apadentd

Rerorva na sl " L) (] " it

At A L] f il ] *

Ziknomt rereny hedthodald syl pon zbud 1K1 » 2

tianarnd rezeny hedikodule

) ke pesiosnibkes 17 192 19 0nED 12 ol n I iy

Ruani pa sidil FoM 1 4 LT | n 3 Sk

Lislane b S0 a2 | 8B ] a2

Osteiné rezeny Kitkugule sy 14204 13wl FER1L L] il

Rreran (ki saihegnands by by (1 vlenndne b ichoadiu | vl 43 [nammena » Poudifaf fuslomi-neilo o kaah Awiced

3. Fnarky

Lirubiota iy askes Dokav Bk v s etos ) Py dedalian o ity splairasd) is e odetiu » waslodieniicem profifiuly.

LI R [ M ORIl
| LR LIR
Favarhy po Btoote splittnai ] "
Fishiby -ur distarhush o shebvats splnsa do ¥ okt TR L 5|t x5
Spolu brithodolé zis Eeky === Hnaat EAF R
Zadiohy b At ed it sp” i | ar 5 reban 14M Tk
Zanaky st dinilhon o didsat ~phaneds dibies sl Foalan i "
Spoly dihodubé divkihy I 14 ™

Matdand s vk SIPURAUTY Fus ditians e s dteny gan ik diiet SHEE Inhomile 2u imdlafemen & Wl
y Earletid

67

Veolia Energla Lufenec, a.3.



Foodis Fogogm Ewnimen i+ Poz ey @, b Al

=nthl
830 dhenmara 2l
Popramby |00 1 ovd i Awie JTw o

Me [l XJIiRTT o mid

4 thdademy dndorg sdsfeod

Vagoact eed Pt dafswcs o ki e anadens & s el et prchline

Nusun Pl by Ay e 312 3iln

Thedinn surdicls meske] et nut Fandtdst meThe o &F ot

adikadfiou, # Lol L 83 Jonfs
st -1 b3 412
Adanilstoe hr Sy 1the

Phbuniie rrediely taodss DSt non Tadr-sione rivarbis

Labah sk Sdhbindsm 2 tuibus -fpnsg L E FL
sndmandijaretng T <30 515
sdoluelng 1] (]

Nzt amiies ot JLafls hta st0w 8 Peslugtioet " ]

Wadmed paos ey pevs oFie e ilpositny n 1}

Sl Pa it ¢ I 18 pe 3 ]|

(hBeFrné dakovh pohFailivhe T3 b

i’platacns dukaxd prhladivis 31401 o

o bt ez ghos doh hasg MR i

A AL and s Lisgogtne imaned [ i

Odluteny dallong Hivizvh 06 -1 815

Yeena ediniraiho dedmiho cindzhn [] 5 431

Faudioa am sha resh lad ] Wl

£ 00 My By bl RN Thahia n n

las ] n

I

68 | VvYROLNA SPRAVA 2017



Eontrer Lot nctin £ o, ary Possandmdy whsvwer
Jub rorkh

L 37 descobwn 2
Vot U ele] | Wb I.‘]“Ii-:!l": “"lf__

e ([l K Ti]s 4
& Sacidlny fenl

Ineitla o derpami siskalneho (oo y Py 08Tt ivhe iwh i va nasmone y na<drdusinoom piehifik

M o122y Y. 12 MG
Tatistotug stm socidlne o fondn M 00
1 vorbg socsilisdng Tivmdye my Uechn nikiadin T Ehk 2 Nty
| spria ssnlinehni dondi £13 rishu 15 LT
1 peutb svciitngho frendu i n
§ vtan dur aey aiftnedie Andin sppn 5 kil e
xrpranie aew k- finn fie 5 il
Kancdny roainink sncidincho foode L1479 |

ol wxotaoine lisslu i podFe cakona v anaalifet g Toe Poymin fd Fircha nokbadn g danl’ a2 i e
s ekt Seeidhg oD v [ediu 23k o socibimie Rnde tompd e wwisby aliankat (€ltadne i e pairchy
T o (TN

b Cmiore rosblicnie
Sotrub A S gl tuedicmn b basems o prdoduyesee prehlle,
12 N 17 Hie

A yekitky Bugcdogleh obrinhb krithodols, 7. iwhio: ] o
s né n [}
% jnosy bl cich obdols divedobd, ¥ 10hn: 1909 a1
il S i nbnaatanly dikwtheln hmotnghy mejed o | §09 * i
Aoy Ddiirich ohdolid hrithuculet. 2 100! 192 [}
Edrddcie ni shyturanic dhilmidobelio hinoncns maks by =2 "2
tal\damg ot chiticie roby 2UE-2486¢ L
Sqndlu 200 219
L
Fu

Veolia Energla LuZenec,a.s. | 69



Vasralis f g giid f ey 20 et Paszendmln G ol ¢
Er VRIN
L3t dhewmptp J0fT

L]

Pasamaa L 1 ol " no

mié | |-..|- |||i = n[! }
G, INFORMACIE O % YONH'N

I.  Triby 72 xEntnd y3hom A A Ar

Tedbe 24 laslioc 3w & Lovar poadlin poud arndch sepsmeann 1| poadla pes vy rimbs o alveach o st Blaoin ch
Ladila wp gt & ng= sdigeaen pradd e

vt iy in Fepd 1T Youds wil
Ja? bk Mt LT 1 gt Min 0y SiHe
1K TR IR 1UR IR LLAd 1UR 118
¥ —— VO LTI i) A% $17a RATh A NED {44 2RUN EEIUES ]
republihd —
Sl TN 30 Ta% LT FaTh Masr S X901 ok JI8H N
E WE— L : E

Spedstnioe] rohapoit solo i senlarcaskiatc sobntierst o gredan s s 1) ik ol Fabatiokasie L Sed s el eace
N MG Spticks cncrpic a 412 102b 7 mredsia dorch
2. Ahiivicea spkindin, s3nonn £ Minguslarsheg Honesth, Rananfir Enansti x = imeriddneg fiseotl

Pl ad 1 sameseh pe shtindnts 10ndus, ks sumandt # v podar-ber 2w, financnyg ¢ AL o8 I adetgy funm
spabiing 4 Pa=helihagentt gl

SH? b1 1]

Vsedamnk miloiky pri ahtivicil pikludoy, 2 loho: 3 55
TRzt ar” 0, iy fund’ 2 nhiia s iV T 142 L)
ind 1RS (]
Oalminé wenemaé pdodhy symoses 7 hospodirstel Hanoril. £ tole! IXTI6 13526
EhaBat bt v aa't MM 115
FigunEné vpaosy. 7 ho: ) (L1
¢ Josmant & S teathih ol Lt fonam'rn A 1 eipeon  dedig I 1w
N4 i 2 draky ¥ canhp.ding d gne e " (L]

A iass iabrat

Uiy miran Aquiksmmestd na eely #5<2e pronie gl tgites ity mduclmo: it o eanaithy suditietin [ 1V aes. | pos
At wburd vt mebie] v uvpdemy o maskedojucms prolsTde

Wilu whin

Tra(n i uhnine o f tbhs ELTIT 3 TIMETHY
Trety o gurcdiaiu sid bt An [0 wi B
Irkly gobsnmr 1 "
Lames £ sahasky n n
Ky ey ¢ b ntelocss bl P " n
I v ey a0 Tt = bzt U a0 i1 e (el " Is
{ Ity abwut A pda . L ]

= S mewcT fE R = =)

70 l VvYROENA SPRAVA 2017



I ewdia Rowepg Locesan, u s PlapZenins ) we B
satrrerl
& 31 doventbre 20T

Purn mky | 2 193130 1y i Ve njr'y 105 vl
mé e Ta]x] e

Podf & ®ivin 15 pubimm v g bmsmia bt s oot £1a0tee anrginl il Ay chisatiniand 2 prodaga ypsubhin 2050 d
sudich puoidins < oo i 130 2 hwt obratu ~D dhrtii o doe vinimy po odpedihon Zis W) st sy Ling

g fimman s clivinmal i dhmshivy e sl v ammon akir s v ass ¢ phodnat uobbo, imand voutieh Mlisive vintels
st 1 odilse it shamaduriti provdmetu posine mnn adounct wabrab o Sy ubt prydelitaie Vcaed Ml wiimtia

eal bt sl 2 it o kb o ool e, peninshitis K Srdedis noE I AL Y} i} - hanre it eadmeha
isiubrta 7 prodine pohs oy inevtho o gankalie,

0 INPORMACTE O NAKLARK'H

b Nikindy na poskstmuté SIudby. osltné adRizd) ns Mgl iraka fanoot’, Gnesdeé » mimnrindss nabhindy

Preblad o b ladoylt 74 powhyinuee Judt oerodnyeh wibludiad m Pospenbick enonet, matueh oSk
edladoch

Y LYY

NAkindy me peskyingté shubby, ¢ toha: B TR S0k 829
Nihdaly ved wmnfiieron) aindiiedsfey oy finsh = D 5 tidvt it
“iah iy ru ovgeeni inde idudnog dé o e ain ooy L1 ) T
Onlutnd Brauamhi S ] i
Phnarite Vasmame oualia2ky B AL Son 212 o) i afiedhs 2 dien Mg 2 SRS
Chprany & ndedin e ELY W 602
hdblndy ma repe: ka3 111
RApamnd « bepoks: e nergets ke ziraadm RAR KL i k1)
lekfnd a ey M 3 Mk
Technicha pemot b3 DBl i d]2
lechne:hé dafané, MR o L gofaiciniw ATTIN N 4
Cklivvet prchiadha ¥ i 31 -ued
Lhsiairg L2 pon i 224
Ustaind s yamamné polodhy ndhindoy 7 haspoddrake | dinnosid, 2 irbw: 4 4 830
Pobscnie majeiba a Ango il st 2 Siande by L] 1o
Tarn M L]
Iné tE LT 13
Fimuntmé mhhlbedy, # ok 54 1 027
Ane o shvafi o peli ir i
Kurand viraly hu i hu Mt va astisur wisns Al ictka a n
Lhgutne 53 dpanet it Smmenieh ndbindor = nikn AFI fux?
SdLbskw g irsky Ll a
Brant pupkuby 851 | bY?
Nakiaily, htond maph mimeriedny roziab abeba v+ $skat, 7 lofa: a E

PSR I T YT ey e ey M= "y SR RN

Veolia Energia Lulenec, as. 7 1



72

Y T O LY ST TR Pezerandy o

A

4 3T e cwriee I

Kt o o ATl fs]

ot eflifk Y0 e )8

Famamhy | ¢ Pl el

Lo iNFORMACIE O 4DV I va FODSE s s HOVSCH P

signalirend iy eeaalyed apier Poadlle sdion datdrhy Riots ~ meodatie v Bedme i iVt S i newLASAN < b s

1 vmpars majerok

VN 3y Mgt BIBMORLC prisirer Rty B dznlv i st €
30008 1) 1A i ooy s ad 011001 Bived 2 1203 2080 v voihe b7 SIRRTTT R ojoene Pre sk 01T ek ikskithann
LU s o rgme i ch predass ¢ 2 @l sl s ReRdafe G naii R shiw i wl
ol of] Jog o 1 12002 pajomm e nyshe 174 TEENR Preiok S] 4 M aook 208 tuite bindathuman 2 h 2l
arecns ny <k mirm 1R 17T UM Dhdaiboon E il ey r 2t Py ko ardiis dhe 2 £¥ Judh s v yabe ngiom A ek
LS 4] 316 wa apdhe BRATREUR

[l Gt ¢ -5 ol iy fijroti I doden préit-suds 10 4

Preatipd o poduliohviich palothdch
2047 Miv

Spudwranst R Sl oLSAE] ety N

3 24585 v vy Rhemamo i coh 2087 g NilMoser b5 Ehy IR 3TREUY

Najmy mojeind ¥
hii poln by A1 488 1T b

lue pesnsby so 23 b 17 453 T4 H pebagnit o d hindeby moans T habars b T TIODTR Lt s ppecdshivn &
abalarin 4 i o e Bl huaetho

1, PSFORMAL B DeINECN WETISACH % FACH Pakiy ACH

1. Pedmeenved giviichs
SRt vk radinecnions sddrhy khord <3 neshasom s [wem—C e Rt PRI
Faz Bahol, dond a2 ) CICTH Prasou. exPsuR Tk e

braryilenat ol 2 ool hnd
sk Spwttodmasti i e &

N 2 dom e e, B i ol sk anholien dadnesrtes pras 2 el
v WL bt iul Mty slafiods wegaly apldundt’ $Taab Lot Bucdits WG e ¢ wine
iles & ipovice prasne preesdoosy . primad ohesdd o irdorprotin € prish Qipadosny e
vedame Yade soh il 4 tiledha Rigchiby b vawkiet vy oy o Llad

2. (wtstn# nanémi pursnaseH

Np-alliin s v ine Fimancmz puob it hAvpe st roshadui 1 be arcpitnn g e a e salnguy o

1% FORM AL TE 1 SEL ol susiiad il h PERRE, %Akl vl P RNL KL RTORFMI 53 FRINT AVLAF

k.
UC 100 NA 24V IERKA, DO DA A Z05TAVENIX TN AES ZAVIFRED
e 11 devconb T aeikniali Hadne weatedn, Kiono AL $A LRI Spiny F o AT Arbradgois shubin el Linagss o
gt alinlecda i i (T8 ]

o ISEORVACIE G 1ERNOMIC KSCTE v2EANnCiLy £ TOVRES JEUNOTAY 4 SPRIASN (ASTR L]
Sl mpbeatly el BALERLIP- s, hiang o2 peueas el o0 ddbt b by thah e tunlon
pisdnibyrrd

HT
VvIROUNA SPRAVA 2017



awafost & et F b ey wa Foemanrhn mhoey

zchverdy
81 Rgwwbey 201

FarriwurSy & § IR - i) It 1 q.'n]z - ilt. Y
LR IR B RS ER TN B

At INEIRRRRAS TF 13 % LANT MIM PUIAN]

Prelslamd 1o fstiy B o lgdtrsne efibifion & prscindhn wdfowrchu sbdhohig 2 avsleny v nasicduunem preh (ade

— Bleiva: ucnnm ohddw: | X007} _
I":';“:T Pririnthy I ®hy reaim Jl':;‘;l 7
' ) L o " ]
Fuhie v * flmn 1 1] fl 2634 Dol
Vil aht i a vLastm vl by pinleh { ] [ u :l
Fown: shiadnéhee maris [ ] ] U u
Pidfistndy a upeam s by ke [ ] [ il ]
Vil ifm i fl e il u
bbbt hapahng lunib " 1 n L] ]
Prlaeew NA M Lol (okdicimy basl  # 42 Y B L R 2w
Taftah v 1l 1hdackon
Ehchim e oled 7 provneda oukile o i f i 1 o
£2) fken
Chofiman nats h £ haptabn g tidnnim & L] L} n
therfonsts nvdeh ¢ pecenenia i ducent 1] L] [} n
it i wniebone
Pislpuiny teaiie fom) 1N ges L L PRI 117 S
Neik e T waat " /] L L] ]
Sdarityene lifkly i 1AL haids f 1l ] q §
Senescdekim sk nomali o ckan L3107 Q n L] R
“eetnadong Hiratx giss ch ndkaa B ] ] i L2
(YL WP LIPS, FEE P BTN 82 100 [t Th A Rl ME Vi
iyl i
Emaatend posdhy viimilor anarag B L] ll 0 n
10et 190 - Vst el b indit)anaien
g ST ) i u v n ]
Epols 4 237 D3 [TTR )T b 5T o 43300
EH

Veolia Energla Lutenec,a.s. | 7 3



bowohya Baign frnronee oy Prozapanphy w'fin e d

e
£20 denemdbsge el ”

Paurmanhe By 100000 i< |37 aln 279
e [TTa T T || e[n]s 1
brghil o sy b dlcstigtes e 28 predohad dariiee aediar e vl (@ meedorn b rastidi e pech il

Is2rre whivs oy o A3 o L300

Mo b k
;‘:":“Mb Featis 4 mthy Pant “"I‘;‘m =
- h ' ') & 1

7 bt wnmic % 2o N0 i T [ ki
Vil idste 4 ufo L nPuhodng e 2l u It [ it u
Zmena ek Ldrtn e " 1] o n ]
Pahtaatby v tan ylade ingam i n [} " "

b meand b n In L] # il
Dinipl g apil by Bomily i o 1 "

Fibowdis rerasmg It sttt ey 1=l Ik Vi M It u L Y

2 Loy iy b o b ladin

Bhudtinit o duudich 7 provimer st ikapd b 1 H ®» n [
PN R

oy ups perdhich ¢ Rggritalen ) chanaeim " ] i ] ]
$Tecion Jabs roplindy 2 prositienia pr Apdemw } It v i ]
aph ot oot

Lahurny wean iy deind fomt itk LIy a I L
Nodcidatmd fanf M n n i o
Spiutpuad hade dade i heeeds L v n . b
Setardehat Aih menc TG nken 4 dxe " It u Rl ]
Wt adema sorata el ol Pkt L] i L ] #
%4 viadvk vngrod et | M TPP Y Y Yed 3 1% LR 1N P RLE 1] ~* 1
vihadalg

13a@ng prie-21s Llmingte- o3 ] 1} 1 W

1 et D90« Vsl vt 1y 2 nchy ooy -

mdndatcia L v . u s
ot 1I9 4 " T TR Ll )
1 2twsmy sesh o vk X018 Bol oadebets oo

— Stk

1 éovip 215% - o 7 4l
Rurdeienie odiovind i Zivhe 20l

Prudel tha £ 0 ras Tgsaruntvy ool - FRTI]
Pridel Jo srdronarmes ch o ealatiy ch fndey u
Pridil e sowciineho fomia bl
Pasdel ma 2y Semie il Lfracin 1menia n
1 leadn sieay mainuly ch obdkol i
Micvos] dn nerusdelencin sviln simals ch rban o
Ruzdelenie pedicly nn ¢ isho sprbsdn@aan. e A aMr
Ine | $w
Spolu &7 40
Lhgedetens o8 sandk o It eri oo pelimmw ik BT e aashe DAE Tdo 10 B stend it bali A

S dalasna sifgatt oo g s atader Mibasku 0o i b el wnd sapiaet Toonemd sodiidendy

74 | VY¥ROENA SPRAVA 2017



Lyoddo Fonowae B ofe vk y pi v P raniamdy o v,

wiverda
3 3¢ decesmien 20T

Farnamby b ¢ B4 3.0 i iinl2]e REAL
| L AR
mé (2ol NITTATa]s ]

o e el die 280mmache wecrs icher Db sl puirchee delvort. prdiude Pk reaEaRy ot gve gaiury ol
saf s Ml freani o s e s panevid pradpeshoao spushinionvhej Amlo

Vaolia Energla LuZenec,as. I 7 5



—
o

% .f,_r !/f ’

Sprava
zamsle 1C

- - I I 4", .'I I )
i , e _:__ 2
: i-b |
- Ty Iy

76 VYROUNA SPRAVA 2017



A

KPMAA Slovensko spol, 8 1.0. Telsphone +421 (02 899841 11
Dwvotitkovo ndtre2ie 10 Fx +421 (D)2 0968 42 22
P.O.Box 7 Intsmst  wwwkpmg.sk
820 04 Bratislave 24
Slovakia

Sprava nezévisiého audftora

Akclonérom, dozorne) rade a pradstavensivu spolofnostf Veolia Energla LuZenes, a.s.
Spriiva z auditu Gétovne] zévierky

Nézor

UskutoGnill sme audlt G&tovne] zévierky spolonostl Veolla Enengia Lulsnec, a.s.
{.Spoloknoet™), kiord obeahuje advahu k 31, decembru 2017, vikaz ziskov a strét za
rok koniiac s k uvedenému détumu, 8 poznémky, ktcré obsahujd sthm vizznamngch
G&ovnjch zésad a détovnjch metdd.

Podla nédho ndzowu, priloend GStownd zivierka poskytuje pravdivy a vemy obraz
finan&ne| studcle Spolo&nosti k 31. decembru 2017 a vyshedku Je] hospoddrenia, za
rok kenélaci sa k uvedenému ditumu podia zikona & 43172002 Z. 2. o tovnicive
v znen( neskorlich predpisov (.zékon o Gitovnictve”).

Zéidad pre nizor

Audit sme vykonall podia medzindrodnjch auditorskyjch Standardev (Intematicnel
Stardanda on Auditing, ISA). Naba zodpovednost podfa ifchio Standardov je uvedend
v odseku Zodpovednost auditora za audit O3tovne] zdvierky. Od Spolotnoetl ame
nazévislf podla ustanovent zdkona & 423/2015 Z z, o $atutémom sudite a o zmene
a dopinani zdkona & 431/2002 Z 2. ¢ d¥townictve vznenl neskorliich pradplsov
(,zékon o $tatutdmom audite”) tykajdcich sa etiky, vrétane Efického kidexu audfiora,
relsvantnych pre niis audit (i&ovne] zévierky a epinil sme aj catatné poZiadavky tychto
ustanovenl tykajdolch sa atiky. Sme presvedianl, 28 auditoreké dokazy, kioré sme
Ziskall, poskytujd dostatoBny @ vhodny zékled pre néd nézor.

ﬁwwmmm:ommmwuamdenfmnm

Statutsmy orgén Je zodpovedny za zostsvenie iejto Gitovnej zévierky tak, aby
poskytovala prawdivy a vemy obraz podfa zékona o (dtovnicive a za te Iintemsd
kontroly, kioré povaZuje z& polrebné na Zzostavenie Gltovnej zévierky, kiord
nechaahuje viznamné nesprévnosti, & uZ v deledku podvodu alebo chyby.

Pr zostavovani G&lovne] zévierky je Mtatutémy orgén zodpovedny za zhodnotenie
schopnostl SpoloBnosti nepretrlite pokraovaf vo svoje] Zinnost, za opisanie
skutoénost! tykejdcich sa nepretrZitého pokratovania v Einnost, ak Je to potrebné, a
za pouZitie predpokiadu nepretriitéhe pokradovania v dnnostl v GEtovnicive, ibata by
mal v dmysle Spolo¥noet Hikvidovat' alebo ukon&it je] &innost, alebo by nemal InG
realistick( mo2nost naZ tak urobit,

Osoby poverend spravou a risdenim el zodpovedné za dohfad nad procesom
finanZndho vikeznictva Spolotnost.

APH Shavanas spol. & C2., & S0valr airad Seblity cosppay Dibenaey agisics icesnino midu

a0l 3 manber firrm of o IPRIR atwork of ndapordonl ol |, ofda Sm, vioska 4 4BOAT |80/ Fageiraton numbar: 4 248 238
marmios: Bz aliired with EPMQ ° ] of Disiict ooty Inwoandng Mo koeroe mation 88
KRG natoalT], k9wl ity Sl L aaenas 3, e Ko 48848 Lisenen ruriie ol miwtuicey suchior 88

Veolla Energia Lutenac, a.s. | 77



 pdac

Zodpovednost euditora za audit Gtfovne/ zévierky

Nadou zodpovednostou je Ziskat primerand ulstenle, & Gétovnd zédvierka eko celok
neobeahige viznamné nespréwnost, & uZ v dbeledku potdvedu alebo chyby, a vydaf
sprivu audfitora, vréiten® nézoru, Primerandé vistenls |e uistenie vysokého stupiia, ale
nle jo zdrukou toho, %e audit vykonany podla medzindrodnych auditorekych
standardov vZdy odhal! viznamné nespriivnasti, sk takd exdstujd. Nesprdvnosti mé2u
vanikndt v ddsiedku podvedu alebo chyby a za viznamné sa povaZu|d viedy, ak by sa
dalo odévodnene ofamkdvat, 2e jednoliivo slesbo v sdhme by mohli ovplyvnit
ekonoﬁr‘l;ldté rozhodnutla poufivatelov, usiutoZnend na zdkiade tejlo G3tovnej
V ramel auditu uskutofnensho podia medzindrodnych asuditorskych dtendardow,
poZas celého auditu uplaifiujleme odbomy sudok a zachoviévame profesiondiny
skepticlzmus. Okrem toho:

» Kentifikulsme a posudzujeme riziké viznamne) nesprévnost GStovne) zdviarky, 8
uZ v désledku podvodu alsbo chyby, navrhujeme a uskutotiiyeme auditorské
postupy reagujios na tieto rizikd a ziskevams auditorské dbkazy, kioré si
dostatoliné a vhodné na poskytnutie zékiadu pre ndé nézor. Rizko neodhaisnia
viznamne| nesprivmosti v ddsledku podvodu Je vylille ake toto rizike v déslediu
chyby, prefofe podvod méfe zahffiat tajnd dohodu, faliovanle, Umyseiné
vynachanie, nepravdivé vyhideanie alebo obidenle interne] kontroly.

« Oboznamujeme sa 8 internyml kontrolami relevantnyml pre audit, aby ame mohil
navrhndf audfitorské postupy vhodné za danjch ckolnostl, als nie za Glelom
vyiadrenla nizoru na efektivnost irtemich konirol SpeloZnosti.

o Hodnotime vhodnost poulitych G3tovnych zdsad a Gltovnych metdd a
primerancst GSlovngch odhadov a uvedenis & niml sdvisiacich informécli,

uskutoZnend Statubimym orgdnom.

s Robime zéver o tom, 3 $tetutémy orgéin vhodne v (&ovnicive pouZiva predpokiad
nepretr3itého poimadovania v dinnost! @ na zdkiade ziskanych audftorskych
ddkazov zéver o tom, &i existuje viznamnd nelstola v sGvisiost! 8 udaloatam| alebo
okalnostaml, kioré by mohil viznamne spochybnit schopnost SpoloZnosii
nepreirite pokraSovat v Sinnost. Ak dospsjema k zévery, Ze viznamnd nelstota

exishujs, ame povinnl upozomit v nade] aprdve auditora na sivisiace Informiicie
wedené v Zhvierke alebo, ak s tieto informécie nedostatoZné,

modifikovat ndé nézor. Nale zévery vychédzaji z auditorskych dbkezov
zlskanych do déumu vydania nadel sprivy euditora. Bud(ice udaios alebo
?’m viak md2u spdaobit, 3o SpoloZnost’ prestans pokradovafl v nepretriite)

s Hodnotime celkov(l prezemtficlu, StrukiGru a obssh GElovne] zdvierky vrdtane
informécll v ne) uvedenych, ako a) to, & (&tovné zévierka zachyldva uskutolinend
fransakele a udalost! spdsobom, kiory vedie k ich vemému zobrazeniu.

S osobami poverenymi sprédvou @ fadenim komunlkujeme okrem Iného o pincvanom
rozsahu a harmonograme auditu & © viznamnych zistenlach auditu, vritane viatkych
vyznamnych nedostatikov inteme] kontroly, ktoré potas nd2ho auditu ziatime.
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Spriva k daliim podiadavkim zékonov & Ingeh privnych predpisov

Spréva k informéciém, kioré sa uvadzejii vo virodnej sprive

Statutérmy orgén ja zodpovedny za informacie uvedané vo virodne] sprive, Zostavene)
podra poZiadaviek zikona o G&townictve. N&3 vylille uvedeny nézor na Gitownd
zdvierku sa nsvzfahuje na iné informicle vo vyrodne) sprive.

V sivisiostl s suditom (i&tovne] zdvierky je nalou zodpovednastou chbozndmenie sa

& informiclam| uvedenyml vo vivoine] spréve a posidenie, & tieto Iné Informécls nia
sl vo vjznamnom nestlade sauditovanou Ultovnou zévierkou alebo nedimi

poznatkami, itoré sme ziskall poias auditu GEtovne] zévierky, alabo sa inak zda) byl

viznamne nespravne,

Vyro2nd aprévu sme ku diiu vydania sprivy auditora z auditu (Stovnej zévierky nemall

k dispozfdl.

Ked ziskame vjron(i spravy, posidime, & vjroEnd epriva SpoloSnosti obsahuje

informéicle, Kiorjch uvedenie vyladuje zékon o Gitovnictve, & na zikiade préc

vykonangch potas sudiu (&tovna] zdvierky vyjadrine nazor, 2

o Informécle uvedend vo virolne] eprive zoetavene] za rok 2017 sl
v eilade & (&ovnou zdvierkou za dany rok,

» virolnd spréva obsahuje informéicie podfa zékona o titovnicive.

Okrem toho uvadieme, & sme zZistil vyznamné nesprivnosti vo virolne] sprive na
zéklade naich poznatkov o SpoloSnoeti a sltusicll v nej, ktord sme ziskall polas auditu

G&tovne] zdvierky.

20, sprila 2018
Bratislava, Slovensk# rapubllka

Auditorski spolotnost: Zodpovedny autftor:
KPMG Slovensko spol. & r.0. ing. Marek
Licencia SKAU &. 98 Licencia UDVA & 1088
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