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starame sa
O svetove
zdroje

RESOURCING THE WORLD

POSLANIE
SKUPINY VEOLIA

Spolocnost Veolia pdsobi v oblasti vo-
darenstva, odpadového hospodarstva
a energetiky. Podiela sa na ochrane zi-
votného prostredia a na hospodarskom
rozvoji, usiluje sa o udrzatelny rozvoj pri
hospodareni s prirodnymi zdrojmi, zU-
Castnuje sa na boji proti zmene klimy a
znecistovaniu zivotného prostredia, dba
o zachovanie biodiverzity a zlepSovanie
zdravia a kvality Zivota obyvatelstva.

NASE HODNOTY

Zakladnymi  hodnotami  spolocnosti
Veolia su ZODPOVEDNOST, SOLIDARITA,
RESPEKT, INOVACIE a ORIENTACIA NA
ZAKAZNIKA. Tieto hodnoty tvoria pilie-
re, na ktorych je postavena ekonomicka,
socialna a environmentalna vykonnost
celej skupiny.

VYROCNA SPRAVA 2017

KODEX ETICKEHO
SPRAVANIA

Eticky kodex skupiny Veolia zabezpecu-
je, ze vo vsetkych jej spoloc¢nostiach su
dodrziavané firemné hodnoty a pravidla
spravania skupiny, medzinarodné inicia-
tivy, do ktorych je zapojena, predovset-
kym projekt Global Compact v ramci
OSN, ktorého ciefom je dodrziavat uni-
verzalne principy v oblasti ludskych pray,
pracovnych standardov a zivotného
prostredia, dalej medzinarodna legisla-
tiva tykajuca sa ludskych prav, smernice
OECD pre nadnarodné podniky a narod-
na legislativa jednotlivych krajin, kde
skupina posobi. Skupina Veolia pritom
zachovava tieto zakladné principy s
hliadnutim na kultirnu rozman
a dba na ochranu zivotného prestredia.
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Vazené damy, vazeni pani,

je pre mna velkou ctou, Ze sa po roku opat moézeme s vami
podelit o vysledky, ktoré sa nam v uplynulom obdobi po-
darilo dosiahnut. Rok 2017 bol pre skupinu Veolia Energia
na Slovensku vyznamny z viacerych dévodov.

Pokracovali sme v projekte pod nazvom Jedna Veolia, kto-
ry spociva v prepajani spolocnych aktivit a podpornych
c¢innosti dcérskych divizii Veolia Energia a Veolia Voda
posobiacich na Slovensku. Okrem optimalizacie procesov
projekt prinesie uzsiu spolupracu a vymenu skuisenosti
medzi kolegami obidvoch divizii, s cielom prinasat este
kvalitnejsie sluzby nasim zdkaznikom.

V ramci persondlnych zmien na Urovni top manazmentu
som od augusta z pozicie obchodného riaditela prevzal
vedenie skupiny Veolia Energia ako generalny riaditel.
K tejto svojej novej funkcii pristupujem s respektom a
s velkou davkou zodpovednosti voci svojim kolegom, na-
$im akcionarom a obchodnym partnerom.

Som hrdy na to, ze sme v podiele dodaného tepla a tep-
lej uzitkovej vody spomedzi sikromnych dodavatelov na
Slovensku nadalej jednotkou. Prevadzkujeme systémy
dialkového vykurovania a doddvame teplo v 25 mestach
naprie¢ celym Slovenskom. Elektrickdi energiu vyraba-
me vysoko ucinnou technolégiou kombinovanej vyroby
elektriny a tepla, vyuzivame obnovitelné zdroje energie a
poskytujeme energetické a podporné sluzby pre 66 prie-
myselnych klientov.

Slcasny stav aktivit vsak neberieme ako samozrejmost, a
preto jednou z priorit v obchodnej oblasti bude aj nadalej
upevnovat postavenie na trhu a reagovat na sticasné vyzvy
modernej energetiky a teplarenstva tak, aby sme nasim
klientom poskytovali inteligentné a inovativne riesenia a
prispievali k budovaniu konceptu Smart City na Slovensku.
Pri napinani tohto ciela preto pokracujeme v digitalizacii
nasich procesov, vo zvysovani podielu obnovitelnych zdro-
jov energie aj v modernizacii technologickych zariadeni
a teplarenskej infrastruktury, ktoré nam nase partnerské
mesta a priemyselni klienti zverili do spravy.

V suvislosti s rozvojom nasich obchodnych aktivit by som
rad spomenul vyznamny Gspech nasej spolocnosti v po-
dobe ziskaného kontraktu na spravu technickych zaria-
deni budov, energetického a vodného hospodarstva pre
novy zavod v Nitre. V ramci prevadzky uvedenych cinnosti
vytvorime 60 novych pracovnych miest a staneme sa su-
castou tohto jedinecného projektu na Slovensku. Tento,
ale ani dalSie Uspechy by sme nedosiahli bez skvelého
timu odbornikov naprie¢ vietkymi oddeleniami a dcér-
skymi spolocnostami.

K spolocenskej zodpovednosti pristupujeme aktivne a
popri ¢innosti Nadacie Veolia Slovensko, ktord minuly rok
podporila ¢innost réznych organizacii alebo jednotlivcov
sumou vo vyske takmer 70-tisic eur, sme pokracovali vo
velmi UspeSnom a medzi zamestnancami oblibenom
projekte Zamestnanecké granty.

Vazené damy, vazeni pani, je toho vela, o ¢o by som sa
chcel s vami podelit. Pozyvam vas preto precitat si vyroc-
nu spravu nasej spolocnosti, ktord vam podrobne predsta-
vi nase aktivity, klicové udalosti a vysledky za rok 2017.

Zaroven mi dovolte vyuzit tento priestor a podakovat sa
zamestnancom za ich kazdodenné Usilie, pracovné na-
sadenie a prinos k spolocnym tspechom, akcionarom za
prejavenu doveru, bez ktorej by sme nasim zakaznikom
nemohli prindsat nové inspirativne produkty a sluzby, a
v neposlednom rade nasim zakaznikom za to, Ze svoju do-
veru prejavuju prave nam.

Prajem vam prijemné Citanie a zostavam s Uctou

/

Peter Dobry
generdalny riaditel

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0.
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NAZOV SPOLOCNOSTI: * a
Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0.
(do 1. 9. 2015 Dalkia Kralovsky Chlmec, spol. s r.0.)

SIDLO SPOLOCNOSTI:

L. Kossutha 99
Kralovsky Chlmec 077 01
Slovenska republika

PRAVNA FORMA:
spolo¢nost s ru¢enim obmedzeny

IDENTIFIKACNE CISLO:
357 13 640

Spoloc¢nost je zapisana
v Obchodnom registri
Okresného sudu Kosice I
pod znac¢kou 11992/V

DATUM ZALOZENIA: T i
ae=1997 AN ¥

VYSKA VKLADU:
33195 €

Spolo¢nikmi spolo¢nosti Veolia Energia Kral'ovsky Chlmec, s.r. o.

st mesto Kral'ovsky Chlmec (20 %) a Veolia Energia Slovensko, a.s. (80 %)

s prislusnym splatenym vkladom vo vyske 6 639 eur a 26 556 eur.

Spoloc¢nost pocas roka 2017 nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely
a akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej i¢tovnej jednotky.

Spoloc¢nost nebola ¢inna v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.

8 ‘ VYROCNA SPRAVA 2017
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skupina Veolia

VO svete a na Slovensku

VEOLIA VO SVETE

Skupina Veolia zastava v celosvetovom meradle vediice postavenie v oblasti optimali-
zovaného riadenia zdrojov. S viac nez 168-tisic zamestnancami na piatich kontinentoch
navrhuje a realizuje rieSenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hospo-
darstva, ktoré prispievaju k udrzatelnému rozvoju miest i priemyslu. Prostrednictvom
tychto troch navzajom sa dopliiajicich &innosti sa Veolia podiel'a na rozsirovani pristupu
k zdrojom, zachovavani dostupnych zdrojov a na ich obnove.

V roku 2017 skupina Veolia zasobovala pitnou vodou 96 miliénov obyvatel'ov, 62 mili6-
nom obyvatel'ov poskytovala kanalizaéné sluzby, vyrobila 55 milionov MWh energie a
zhodnotila 47 miliénov ton odpadu. V roku 2017 predstavoval konsolidovany obrat spo-
loénosti Veolia Environnement 25,12 miliardy eur.

VYROCNA SPRAVA 2017



klucové udaje

VEOLIA VO SVETE

3 HLAVNE AKTIVITY:
N\
= )
™ A
VODA ENERGIA ODPADY
96 mil. obyvatelov 55 mil. MWh 579
zasobovanych vyrobenej energie spracovatelskych
pitnou vodou 29291 prevadzok
Odvadzanie priemyselnych 47 mil. ton
odpadovych vod objektov v sprave spracovaného odpadu
e T T 595 mestskych 737 977
Sprava 4 117 amiestnych sieti firemnych zakaznikov
Upravni pitnej vody roz;zoc%(f;/ dtipla ZhorGua
Sprava pre viac ako
2 878 cistiarni 40 210 spravovanych 40 mil.
odpadovych véd tepelnych zariadeni obyvatelov
OBRAT: ZAMESTNANCI:
25,12 mild. € 168 800
N
= R o
MANAZMENT MANAZMENT MANAZMENT
VODOHOSPQDARSKYCH ENERGE"]’TICKYCH ODPADQVEHO
SLUZIEB SLUZIEB HOSPODARSTVA

Veolia je Specialista na outsourcing
sluzieb spojenych s vyrobou a distri-
buciou pitnej vody a odvadzanim a
cistenim odpadovych vod poskytova-
nych municipalitam, priemyselnym
partnerom alebo zakaznikom zo sek-
tora sluzieb. Je svetovym lidrom v na-
vrhovani, vo vystavbe a v prevadzko-
vani zariadeni pre vodné a odpadové
systémy, ktoré vyuzivaju Siroku skalu
pokrocilych technologii.

Veolia ponuka zakaznikom preukaza-
né odborné znalosti v oblasti rozvoja,
vystavby a prevadzky ekologickych a
Uspornych energetickych systémov.
Cielom jej podnikania je energeticka
ucinnost. Jej inovativne riesenia pod-
poruju trvalo udrzatelny rozvoj miest
a podnikania.

Veolia poskytuje environmentalne a
logistické sluzby, ktoré zahfnaju zvoz
a zber odpadu, udrzbu potrubnych
systémov, mestské upratovacie sluzby
a riadenie toku odpadoy, ako aj spra-
covanie a recyklaciu odpadov.

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0.
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VEOLIA NA SLOVENSKU

Na Slovensku skupina Veolia posobi v oblasti vodo-

hospodarskych a energetickych sluzieb. V roku 2017

mala skupina Veolia Slovensko 2 823 zamestnancov
adosiahla obrat 185,07 miliéna eur.

1 2 VYROCNA SPRAVA 2017



klucové udaje

VEOLIA NA SLOVENSKU

R

ENERGIA

Pocet zdkaznikov
(CZT, priemysel,
energetickeé sluzby):
1914

Poc¢et domacnosti

zasobovanych teplom:

80 000

Pocet zamestnancov:
693

Obrat:
102,927 mil. €

N\
")

VODA

Pocet zakaznikov:
160 162

Pocet zasobovanych
obyvatelov:
962 082

Pocet zamestnancov:
2130

Obrat:
82,143 mil. €

N4

OBRAT:
185,07 mil. €

P &

ZAMESTNANCI:
2823

Udaje st za rok 2017.

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0.
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Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku

Prostrednictvom samostatnych spo-
locnosti skupina Veolia Energia na
Slovensku zabezpecuje prevadzku,
udrzbu a modernizaciu tepelno-
technickych zariadeni (TTZ) a do-
davku tepla a teplej uzitkovej vody
(TUV) pre bratislavské mestské casti
Petrzalka, Dubravka a Podunajské
Biskupice, pre mesta Senec, Vrbové,
Vrable, Lucenec, Ziar nad Hronom,
Brezno, Kralovsky Chlmec, Kosice a
pre viaceré malé mesta v regione vy-
chodného Slovenska.

Pre mestsku cast Bratislava - Petrzalka,
najvacsiu bytovu stvrt v strednej Euré-
pe, zabezpecuje dodavku tepla a TUV
viac ako 15 rokov. Vyznamnou fazou
modernizacie systému centralneho
zasobovania teplom (CZT) v Petrzalke
bola instalacia kogeneracnych jed-
notiek a vyroba elektrickej energie a
tepla vysoko ucinnou kombinovanou
vyrobou (VU KVET) v 18 existujucich
kotolniach.

Veolia Energia posobi aj v oblasti ener-
getickych sluzieb a technickej spravy
budov. Poskytuje technickd spravu
budov pre Trnavsky samospravny kraj,
ale aj napriklad facility management

administrativneho arealu Digital Park
v Bratislave.

Prostrednictvom spolocnosti  Veolia
Energia Komfort Kosice, a. s., zabez-
pecuje pre Kosicky samospravny kraj
najvacsi projekt energetickej efektiv-
nosti (EPC) v sektore verejnej spravy
na Slovensku.

Sluzby pre priemyselnych klientov za-
bezpecuje prostrednictvom dcérskych
spolocnosti SLOVEO a.s. a Veolia Uti-
lities Ziar nad Hronom, a.s. V pripade
prvej spolocnosti ide o komplexnu
ponuku sluzieb a spravy budov v are-
ali vyrobného zavodu automobilky
Peugeot Citroén Automobiles, PCA
Slovakia, s.r. 0., vTrnave, ktora klientovi
umoznuje zverit vetky aktivity mimo
jeho hlavnej cinnosti do ruk odborni-
kom. Spolocnost Veolia Utilities Ziar
nad Hronom, a.s., zabezpecuje vyrobu
a dodavku energii a médii pre priemy-
selnych klientov v aredli ZSNP v Zia-
ri nad Hronom aj prostrednictvom
progresivnej technoldgie splynovania
biomasy.

Spolo¢nost C - bau, spol. s r.o.,, zabez-
pecuje odborné poradenstvo, koordi-
naciu a technickd podporu dcérskym

Sme jedna Veolia

Skupina Veolia Slovensko poskytu-
je svoje sluzby v oblasti energetiky
a vodohospodarstva. Aj ked spoloc-
nosti skupiny vystupuju samostatne,
vo vzajomnej spolupraci vytvaraju
jeden funkcny celok. V tejto synergii
spolocnost Veolia chrani a udrziava
vzacne svetové zdroje a zaroven vy-
tvara priestor na tvorbu silnych part-
nerskych vztahov so svojimi klientmi
a odberatelmi.

VYROCNA SPRAVA 2017

Veolia vychadza z poznania, ze ludia
su sucast prirody a cely ekosystém
nasej planéty je previazany spolocny-
mi vazbami. Z tohto dévodu bol vy-
tvoreny program s nazvom Ochrana
biodiverzity v arealoch Veolia, ktorého
hlavnym cielom je prijatie a realizacia
dlhodobych zévazkov udrzatelnosti
v oblasti prirodnej rozmanitosti.

prevadzkovym spolocnostiam. Sustre-
duje a vymiena know - how a najlep-
Sie skusenosti nielen v ramci narod-
nych aktivit skupiny Veolia Energia na
Slovensku, ale prostrednictvom timu
odbornikov aj v ramci celého koncer-
nu Veolia.

Spolo¢nost C - Shop, spol. s r.o., cen-
tralizuje nakup a zasobovanie celej
skupiny Veolia Energia na Slovensku.
Hlavnym cielom je zabezpecit dodav-
ku tovarov a sluZieb pre celt skupi-
nu v najlepsich cenach, terminoch a
v najlepsej kvalite.

Prostrednictvom spolocnosti RSB -
Rolnicka spolocnost Brodské, s. r. o,
a Biomass Energy Corporation, a. s,
rozsirila oblast svojho podnikania
aj na produkciu biomasy formou
pestovania  energetickych rastlin.

Skupina ma za ciel predvidat nepre-
stajne sa vyvijajuce potreby a pozia-
davky klientov, optimalizovat technic-
ku, ekonomicki a environmentalnu
prevadzku zverenych zariadeni a pri-
tom sa snazit uplatfiovat vyuzivanie
obnovitelhych zdrojov energie.

Praca s buducimi generaciami v ram-
ci ochrany biodiverzity je pre skupina
Veolia kltcova. Aj preto uz dvanast
rokov podporujeme vzdelavanie slo-
venskych ziakov a pomdhame zvyso-
vat ich environmentédlne povedomie
o biodiverzite. V pokracovani projektu
s nazvom Tajny Zivot mesta Ziaci a
ucitelia spolocnymi silami vytvaraju
patracie hry, ktoré budu vzdelavat aj
siroku verejnost.
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profil

‘spolo¢nosti

Hlavnou é&innostou spoloénosti Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r.o.,
je prevadzka tepelnotechnickych zariadeni (TTZ), ich GdrZba, oprava a
komplexna modernizacia, vyroba a distribicia tepla a teplej GZitkovej vody.
Zabezpetuje dodavku tepla a teplej Gitkovej vody (TUV) uz takmer 20 rokov
v 2 existujacich kotolniach.

Svoju cinnost zabezpecuje pre svo-
jich zékaznikov od 1.1.1998, naj-
skor na zaklade ,Zmluvy o podni-
katelskom najme veci hnutelnych
a nehnutelnych®, podpisanej dna
HONTPRIIO0 /8N od SIN1E2002" na| zas
klade ,Zmluvy o najme nehnutel-

nosti a technologickych zariadeni®
schvalenej uznesenim Mestského
zastupitelstva Kralovsky Chlmec
dna 22.4.2002 pod &islom 28/A/7.
Vzajomna  spokojnost  medzi
mestom a spolocnostou Veolia
Energia Kralovsky Chimec, s.r. 0. ako

profesionalnym prevadzkovatelom
TTZ sa potvrdila predlzenim tejto
zmluvy do roku 2037 uznesenim
Mestského zastupitelstva zo dna
16.12.2013 pod cislom 1024.

klGcove ukazovatele

(Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r.0.)

C

OBRAT Z VYROBKOV A SLUZIEB

708 000 €

7 TP
POCET ZAMESTNANCOV

6
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POCET VYKUROVANYCH BYTOV

e N
PREDANE TEPLO

8766 MWh

hCe A

AR N
OPRAVY

61000 €

Pl L o

1114

P L1

g S
POCET KLIENTOV

16
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SPRAVA PREDSTAVENSTVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI A STAVE MAJETKU

nase sluzby

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti Veolia Energia Kral'ovsky Chlmec,
S.r.0., je vyroba, distribicia a predaj tepla a teplej GZitkovej vody a prevadzka
tepelnotechnickych zariadeni. Prvoradou udlohou prevadzky je zabezpedit
plynula a kvalitnti dodavku tepla a teplej izZitkovej vody a dodrzZiavanie vopred
urcéenych a zmluvne dohodnutych kriviek s jednotlivymi klientmi s ohl'adom

na hospodarnost prevadzky.

Vyroba a dodavka tepla a teplej uzitkovej vody

Predaj tepla oproti minulému roku klesol 0 153 MWh
na 8 766 MWh, predovsetkym z dévodu zateplenia
bytoviek aj napriek studensiemu roku. Pokles trzieb
medzi rokmi 2016 a 2017 suvisi aj s poklesom

Spoloc¢nost prevadzkuje tepelnotechnické zariadenia
mesta Kralovsky Chimec.

Vyrobu zabezpecuje 5 teplovodnych kotlov s celkovym
instalovanym vykonom 9,45 MWt. Vstupnym palivom
je zemny plyn.

priemernych cien tepla o 3 %.

2017

Obrat (tis. €)

2016

Instalovany vykon zariadeni (M\V:)

736

Pocet vykurovacich telies

9,45

Pocet klientov

Pocet vykurovanych bytov

14

Vysledna cena TE - variabilna zlozka (€/kWh)

1114

Vysledna cena TE - fixna zlozka (€/kW)

0,0480

Opravy (tis. €)

(83555 61t

Investicie (tis. €)

52

1 8 ‘ VYROCNA SPRAVA 2017
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V ramci naSej nosnej ¢innosti, ktorou je vyroba a dodavka tepla a teplej
azitkovej vody, venujeme vel'ka pozornost modernizacii, zvySovaniu kvality a
efektivnosti viroby. Postupne realizujeme investicie, idrZbu a opravy, ktorymi

sa dodavka energii stava efektivnou a ekologickou. Mnohé z tychto investicii
pritom realizujeme prave v letnom obdobi, mimo vykurovacej sezény, a to tak,

aby boli nasi zakaznici obmedzovani v minimalnej miere.

Investicie, opravy audrzba

REALIZOVALI SME OPRAVY, UDRZBU A REVIZNE KONTROLY, KTORE SA PRIORITNE
VYKONAVAJU V LETNOM OBDOBI. CELKOVE VYDAJE NA OPRAVY A UDRZBU V ROKU 2017
BOLI 61 225 EUR, Z TOHO NA ODBORNE PREHLIADKY 3 524 EUR.

SMEROVALI PREVAZNE NA UHRADU VYDAVKOV NA NASLEDUJUCE CINNOSTI:

> odborné prehliadky a skusky (revizie)
vyplyvajuce z platnej legislativy,

> overovanie a kalibracia meradiel
(meracov tepla a vodomerov),

e V4 e
Energeticky audit

Zakon o energetickej efektivnosti ¢. 312/2014 Z. z. usta-
novuje povinnost pre podnikatelov, ktori nie su podla
europskej definicie malym alebo strednym podnikom, vy-

konavat energeticky audit a aktualizovat ho kazdé 4 roky.
Spolocnost Veolia Energia Kralovsky Chimec, s.r. 0., preto

> preventivna udrzba technologickych zariadeni,
> odstranovanie havarijnych stavov
a poskodenych casti zariadeni, a pod.

v zmysle tejto zakonnej povinnosti vykonala energeticky
audit. Audit obsahuje subor navrhovanych opatreni, kto-
ré maju odporucaci charakter, a bude sluzit ako podklad
pri tvorbe investicného planu na nasledujlce obdobie.

Spolupraca so spoloénostou C - bau, spol. sr.o.

Pri realizacii svojich rozvojovych projektov, investicnych
akcif, udrzby a oprav spolo¢nost Veolia Energia Kralov-
sky Chlmec, s.r.o0., Uzko spolupracuje so spolo¢nostou
C-bau, spol.sr.o.
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orientacian

Medzi klientov spolo¢nosti Veolia Energia Kral'ovsky Chlmec, s.r.o., patri by-
tovo-komunadlna sféra, zakladna a materska Skola. Prostrednictvom poskyto-
vanych sluzieb zniZujeme naklady pre kone¢nych spotrebitel'ov, ktoré suvisia
so spotrebou energie. Nase aktivity vykonavame so zretelom na optimalizaciu
nakladov za energie a na zniZovanie prevadzkovych nakladov a kvalita posky-
tovanych sluZieb je garantovana certifikovanymi systémami. Pri priprave rie-
Seni a sluZieb st zaujmy a pozZiadavky nasich klientov vZdy na prvom mieste.
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a zakaznika

Pravidelny kontakt so zakaznikmi, zis-
tovanie ich potrieb, nazorov, priani,
skratka uUsilie byt pre klienta dobrym
partnerom je hlavnou ulohou odboru
starostlivosti o zakaznikov materske;
spolocnosti. ZastreSuje obchodnu cin-
nost zameranu na vyhladavanie no-
vych klientov pre systémy centralneho
zasobovania teplom, ktoré spolocnost
spravuje, a zaroven je zodpovedny za
starostlivost o existujucich zakaznikov.
Jednou z aktivit, ktoru odbor starostli-
vosti o zakaznikov pre svojich klientov
ponuka, je moznost poradenstva v ob-
lasti energetickej efektivnosti.

Odberatelom, ktori maju vysoku spot-
rebu tepla, vedia zamestnanci odboru
starostlivosti o zakaznikov odporucit
optimalizaciu vlastnej spotreby tepla
na Ustredné vykurovanie porovnanim
spotreby tepla rovnakych typov obyt-
nych domov. Klienti tak ziskaju infor-
macie o moznostiach zefektivnenia
spotreby. Zaroven su udaje o spotrebe
tepla v kWh doplnené aj o financné vy-
daje, ktoré ich tato ,,nadspotreba“ stoji.
Cinnost skupiny Veolia Energia je uz vo
svojej podstate spojend so Zivotnym
prostredim, preto sa vplyv nasich cin-
nosti nan snazime minimalizovat.

Ako zakaznicky orientovana spoloc-
nost dbame na kvalitu dodavanych
sluzieb a spokojnost nasich klientow.
Prave z tychto dévodov sme spustili
proces zavadzania sluzby elektronicka
faktdra—zasielanie faktur v elektronic-
kej podobe.

Elektronicka faktura splna vsetky nale-
zitosti faktury vzmysle § 71 zakona C.
222/2004 o dani z pridanej hodnoty. Je
plnohodnotnym danovym dokladom.

Vyhody sluzby elektronicka faktura,
ktoré nasi klienti jej aktivaciou ziskaja:

V Vel 'LV

pohodlny a rychly spésob prijimania faktur,

moznost dostat sa k fakture skor, a to okamZite po vystaveni,
moznost ulozit a prehladne archivovat faktury vo svojom pocitaci,

aktivaciu a vyuzivanie sluzby zdarma,

znizenie zataZenia zivotného prostredia mensou spotrebou papiera,
kedZe elektronicku fakturu nie je potrebné tlacit.

KLIENTI AJ KONCOVi ZAKAZNicCI

SA SO SVOJIMI OTAZKAMI NA ODBOR
STAROSTLIVOSTI O ZARAZNIROV
MOZU OBRACAT PISOMNE NA ADRESE

klient@veoliaenergia.sk
ALEBO TELEFONICKY NA CISLE

055/64 278 86

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0. ‘ 2 3
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Externa komunikacia
a reklamné aktivity

NA INFORMOVANIE VEREJNOSTI O AKTIVITACH A NOVINKACH, ZiSKANIE SPATNE) VAZBY
NA SLUZBY A NA BUDOVANIE POVEDOMIA V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA
SKUPINA VEOLIA ENERGIA VYUZIVA ROZNE FORMY EXTERNEJ KOMUNIKACIE.

Pravidelna komunikacia

v regiondlnych médiach

Prostrednictvom lokalnych novin a casopisov skupina Ve-
olia Energia pravidelne komunikuje s obyvatelmi miest,
v ktorych posobi. Medzi diskutované témy patria napri-
klad zrealizované investicie, vyvoj cien tepla a koncorocné
vyuctovania.V komunikacii venuje pozornost aj podpore-
nym projektom v oblasti kultdry, Sportu a komunitného
zivota prostrednictvom Nadacie Veolia Slovensko. Infor-
macie o skupine mozu Citatelia najst aj v celostatnych
médiach v suvislosti s témami tykajucimi sa predovset-
kym teplarenstva alebo CSR aktivit.

Pre zakaznikov mame vlastny
¢asopis TERMOINFO

Skupina Veolia Energia pravidelne vydava zakaznicky
casopis TERMOINFO, v ktorom informuje o svojich akti-
vitach, o novinkach tykajucich sa energetickej legislativy
a svojim klientom radi v oblasti spotreby energii. Je distri-
buovany po celom Slovensku spravcovskym spolocnostiam,
bytovym druzstvam, predstavitelom miest a samosprav
a zastupcom vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

Prezentujeme sa prostrednictvom
online médii

Skupina Veolia Energia sa prezentuje aj prostrednictvom
on-line komunikacie. Aktualne informacie o ¢innosti sku-
piny, poskytovanych sluzbach, ako aj o aktivitach v oblasti
trvalo udrzatelného rozvoja a spolocenskej zodpovednos-
ti st k dispozicii na dvoch webovych strankach.

Na stranke veolia.sk su k dispozicii informacie za obe di-
vizie vodohospodarstvo a energetika, ktoré posobia na
Slovensku. Stranka veoliaenergia.sk prinasa informacie
tykajuce sa ¢innosti a poskytovanych sluzieb energetickej
divizie skupiny Veolia Energia.

Klientske dni
pre zakaznikov Veolie

Proklientsky orientovana spolocnost je jeden z dolezitych
bodov vizie skupiny Veolia Energia. Pravidelné stretavanie
sa a budovanie blizSieho vztahu s klientmi prebieha na
odbornych stretnutiach pod nazvom Klientske dni.

VYROCNA SPRAVA 2017

Deri otvorenych dveri v kotolniach

Skupine Veolia Energia zalezi na vztahu so svojimi kon-
covymi zdkaznikmi, a preto hlada spdsoby, ako sa s nimi
osobne stretnut a blizsie spoznat ich potreby. Uz niekol-
ko rokov otvara dvere v kotolniach vo viacerych sloven-
skych mestach. V ramci Dia otvorenych dveri v kotolni
informuje obyvatelov o tom, ako sa vyraba teplo ¢i ako sa
vdaka modernizacii tepelnotechnickych zariadeni alebo
rekonstrukcii tepelnych rozvodov zlepsila kvalita dodav-
ky tepla. V roku 2017 mohli obyvatelia navstivit kotolne
v bratislavskej Petrzalke a Dubravke.

Vlani sa dvere v kotolni po prvy raz otvorili aj pre zastup-
cov slovenskych médii. V ramci spolocnych ranajok sa no-
vinari a redaktori mohli dozvediet, ¢o robia teplari v lete,
a mohlinahliadnut do jednej z petrZalskych kotolni, kde si
osobne pozreli vyrobu tepla a teplej vody.




Veolia podporuje odborné podujatia

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapaja do aktivit Fran-
cuzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK). V ramci
¢lenstva je pravidelny partner a podporovatel odbornych,
ako aj kulturnych podujati, ktoré komora organizuje.

Zastupcovia skupiny Veolia Energia sa kazdorocne zucast-
nuju aj na odbornych konferenciach v oblasti energetiky.
V roku 2017 vystupili s odbornymi prispevkami napriklad
na konferenciach Vykurovanie, Energy Camp a na konfe-
rencii zameranej na bezpecnost technickych zariadeni.

Témou zasobovania teplom v mestach vo svete a na Sloven-
sku sa zaoberala odborna konferencia Moderné centralne
vykurovanie, organizovana Slovenskym zvazom vyrobcov
tepla. Konala sa v oktébri 2017 v Bratislave pod zastitou
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky. Tento rok
sa podujatie venovalo téme ,Sme na rovnakej ceste ako
zvysok sveta?” Zahranicni experti potvrdili, Ze centralne vy-
kurovanie ma svoju buduicnost, predstavili koncept 4. gene-
racie CZT a priklady uspesnych rieseni CZT vo svete.

V oktébri sa v Bratislave konalo Slovensko-franctzske
business forum na tému ,Ville intelligente — inteligent-
né mesto”. Forum sa venovalo konceptu ,smart cities” a
aplikacii inteligentnych rieseni do agendy samosprav. Or-
ganizovalo ho Francuzske velvyslanectvo na Slovensku,
MZVaEZ SRv spolupracis Ministerstvom hospodarstva Slo-
venskej republiky, Franctizsko-slovenskou obchodnou ko-
morou a Franctizskym instititom na Slovensku. Na podu-
jati sa prezentovala aj Veolia, prostrednictvom manazér-
ky v oblasti digitalnych produktov Veolie z Francuzska. Vo
svojom prispevku predstavila komplexny produktovy rad
digitalnych rieseni od Veolie pod nazvom URBAN X a pri-
blizila jeho aplikacie vo vybranych franctzskych mestach.

Vedeckovyskumni pracovnici zo Slovenska, z Francizska
a Bulharska vypracovali pripadovi stidiu o spolocenskej
zodpovednosti aktivit Veolie v tychto krajinach. V spolu-
praci so zastupcami Ekonomickej fakulty UMB v Banskej
Bystrici vznikla cast Stldie za CSR aktivity Veolie na Sloven-
sku. Pripadova Studia za vsetky krajiny bola prezentovana
na medzinarodnej vedeckej konferencii vo Washingtone.

Veolia je stiéastou priemyselného
inovaéného klastra

Spolocnost Veolia Energia Slovensko sa stala zakladaju-
cim clenom Priemyselného inovacného klastra (IIC — In-
dustry Innovation Cluster). Jeho ambiciou je byt akcele-
ratorom inovacii slovenského priemyslu a za ciel si kladie
zdruZovat spolocnosti, ktoré chcu Slovensko posunut
v oblasti konkurencieschopnosti a inovativnosti.

Podpora kultary, Sportu
a vzdelavania

Veolia je franctizska spolocnost, a preto kazdorocne prispie-
va na organizaciu podujatia pod ndzvom Franctizsky den,
ktoré sa kond kazdy rok v juli v Bratislave pri prileZitosti
francizskeho narodného sviatku Dna dobytia Bastily. Sku-
pina Veolia Energia nezablda ani na sviatok najmensich
a minuly rok napriklad prispela na organizaciu Dna deti
v bratislavskych mestskych castiach Petrzalka a Dubravka.

Veolia pravidelne podporuje ¢innost Sportovych klubov.
V roku 2017 sa stala reklamnym partnerom kosického
basketbalového timu Good Angels. Logo Veolie bolo vi-
diet v TV reklame, casopisoch, na bilbordoch a mohli ste
0 nasej podpore pocut aj v rozhlase. Good Angels Kosice
alebo Dobri anjeli KoSice je Zensky basketbalovy klub za-
loZzeny v roku 2001 a aktualne najluspesnejsie slovenské
zenské basketbalové druzstvo.

Zober loptu, nie drogy je nazov projektu, ktory spaja Spor-
tovanie, zdravy Zivotny Styl a dobré pocity z nich u deti.
Cieflom projektu je viest deti k Sportu, najma k loptovym
hram, cez vzory Uspesnych slovenskych Sportovcov a pre-
svedcit ich o tom, ze je lepsie vziat do ruk loptu ako drogy.
Veolia sa opat zapojila do projektu a jej logo bolo pocas
roka vidiet medzi reklamnymi partnermi.

Ziskané ocenenia

Skupina Veolia Energia ziskala ocenenie v B2B segmente
pod nazvom Slovak Business Superbrands 2017 ako jedna
z najlepsich znaciek nielen na zaklade preferencii spotre-
biteloy, ale najma podla hodnotenia odbornej poroty zlo-
zenej z odbornikov v oblasti marketingu, komunikacie a
reklamy. Pecat kvality Superbrands je znakom pozitivnej
spatnej vazby, silného povedomia o znacke v ociach za-
kaznikov a partnerov a potvrdenim kvality. Toto ocenenie
ziskala skupiny Veolia Energia uz po treti raz.

BN ESST T
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zodpovednost

Skupina Veolia sa aktivne podiel'a na
budovani spolo¢nosti presadzujicej
zasady udrzatel'ného rozvoja

a prijima plna zodpovednost

za interny a externy dosah

svojich aktivit.

Vo svojej kazdodennej
¢innosti presadzuje
zodpovedny pristup ..
vodi svojim '
zamestnancom
ak zivotnému
prostrediu.

Ludské zdroje i

VEOLIA ENERGIA KRALOVSKY CHLMEC, S.R.O.,
PATRI MEDZI STABILNYCH ZAMESTNAVATELOV.

K 31.12.2017 ZAMESTNAVALA 6 ZAMESTNANCOV,
ZTOHO 1 ZENU.

Rok 2017 sa niesol aj v znameni vyznamnych organizacnych
zmien. Na poziciu generalneho riaditela materskej spoloc-
nosti Veolia Energia Slovensko 1. augusta 2017 nastupil do-
terajsi obchodny riaditel Peter Dobry.

V ramci stabilizacie zamestnancov odbor ludskych zdrojov
prispel inovovanym program Referral, ktory pomohol ziskat
nové talenty a zaroven zamestnancom poskytol financnu
odmenu.

Vzhladom na vekovu Struktdru zamestnancov sa aktivity
v oblasti ludskych zdrojov zameriavaju na udrzanie a odo-
vzdanie vedomosti v spolocnosti zo strany dlhorocnych a
skusenych spolupracovnikov, napriklad prostrednictvom
programu talent manazmentu, manazérskeho rozvojového
programu alebo spoluprace s vysokymi odbornymi Skolami.
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Starostlivost o zdravie zamestnancov

Skupina Veolia v spolupraci s poistovhou Union zorga-
nizovala vo svojich najvacsich dcérskych spolocnostiach
Den zdravia. Pocas neho si zamestnanci mohli dat zmerat
napr. tlak, pulz, tuk, cholesterol a pod. a poradit sa o zlep-
seni zdravotného stavu a Uprave Zivotného stylu s fyzio-
terapeutom.



Socialny dialég

Zakladom udrzania socialneho dialégu a dobrych zamest-
naneckych vztahov je dodrZiavanie podmienok kolektivnej
zmluvy a pravidelna komunikacia s odborovymi partnermi.
Od janudra 2017 prebiehali v skupine Veolia intenzivne
rokovania zamerané na dohodnutie podmienok dodatkov
ku kolektivnym zmluvam pre rok 2017, pripadne aj novych
kolektivnych zmluv spolocnosti na roky 2017 —2019.
Kolektivne vyjednavania boli zamerané na podmienky od-
menovania a socialnych zamestnaneckych vyhod. V ramci
ziskania informacii od zamestnancov spolocnosti tykaju-
cich sa ocakavani v tejto oblasti sa v roku 2017 realizoval
prieskum zamestnaneckych benefitov a vyhod.

Dobry socialny dialég podporuje najma pravidelnd komu-
nikacia medzi zastupcami zamestnavatela, i uz z oblasti
prevadzky, alebo [udskych zdrojov, a odborovymi partnermi
(napr. stretnutie vedenia spolocnosti so zastupcami zamest-
nancov Veolia Energia Slovensko, C—bau, komisia BOZP).
DoleZitym nastrojom realizacie socialnej politiky su zdroje
socialneho fondu, ktory nasa spolocnost tvori z nakladov
aj zo zisku. Tvorba socidlneho fondu v roku 2017 bola na
Urovni 585 eur a cerpanie predstavovalo 374 eur. Medzi
prioritné oblasti vyuzivania prostriedkov z fondu patri pri-
spevok na stravovanie, pracovné jubiled, socialna podpora
v tazkych Zivotnych situdciach a prispevok na Sportové a
relaxacné ucely. Spolocnost poskytuje aj riaditelské volno
zamestnancom pri prilezitosti dha energetikov a dalsie pri
vyroci vstupu SR do EU.

Spolupraca so Skolami

Spolo¢nost podporuje vymenu know-how a prilev novych
sil do skupiny. Prax Studentov strednych a vysokych skél je
jedna z prileZitosti, ako ziskat do timu nasich pracovnikov
mladych ludi.

Spolupracou s Katedrou technickych zariadeni budov Sta-
vebnej fakulty na Slovenskej technickej univerzite sa sna-
zime kazdorocne umiestnovat Studentov na prax, pri roz-
licnych projektoch aj po ukonceni povinnej praxe, pripadne
im pomahame pri tvorbe ich zaverecnych skolskych prac
(bakalarskych alebo diplomovych). Studenti maji moznost
oboznamit sa s technolégiami aj na exkurziach v tepelno-
energetickych zariadeniach, ktoré Veolia spravuje, stretnut
sa s manazérmi a vidiet tedriu v praxi.

V spolocnosti sme aktivne podporili spolupracu so student-
mi aj z inych studijnych odborov formou odbornych stazi. Su
zapojeni do rozmanitych projektov napriec spoloc¢nostou.
Ciefom spoluprace je nielen odovzdavat know-how, ale
najma vytvarat pozitivne asociacie Studentov spajajuce sa
s menom Veolia a do budlcnosti zabezpecit prilev absol-
ventoy, ktori by postupne preberali vedomosti od nasich dI-
horocnych zamestnancov a mohli rozvijat svoju pracovnu
kariéru v skupine Veolia.

Vzdelavanie a rozvoj

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov patria k délezitym Uulo-
ham v oblasti ludskych zdrojov. Systematicky pristup prinasa
vyhody tak pre zamestnancov, ako i pre spolocnost prostred-
nictvom zvySovania odbornosti, ale aj motivacie a stability
zamestnancov. Celkové naklady na vzdelavanie v roku 2017
dosiahli vysku 185,95 eur.

V roku 2017 sme spustili viacero rozvojovych programov za-
meranych na manazérske a makké zruc¢nosti zamestnancov.
V ramci manazérskeho rozvojového programu bol spusteny
vzdelavaci program Veolia v pohybe II. pre middle manazeéroy,
ktory je zamerany na zvysenie kompetencii v oblasti vedenia
zamestnancov, komunikacie a zavadzania zmien.

Dalsou velkou castou realizovanych vzdelavacich aktivit boli
odborné Skolenia zamerané na zachovanie a zvysovanie od-
bornosti zamestnancov a na bezpecnost na pracovisku. Bez-
pecnost a zdravie nasich zamestnancov su v spolocnosti Ve-
olia Energia Slovensko vzdy na prvom mieste. Tradicne kazdy
rok pre nasich zamestnancov organizujeme Medzinarodny
tyzden bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Prostrednic-
tvom informacnej kampane sme sa opat priblizili k hlavné-
mu cielu, a to k nulovému poctu Urazov na pracoviskach.
Aby sme k nasim zamestnancom boli v ramci rozvoja blizSie,
spustili sme e-learningové vzdelavanie, ktoré je dostupné
24/7. Priniesli sme mnozstvo atraktivnych e-learningovych
kurzov. Novinkou v ramci rozvoja bolo spustenie skupinove-
ho jazykového vzdelavania.

Vacsia skupina zamestnancov skupiny Veolia Energia sa
zUcastnila na zaskolovacich programoch v skupine, a to na
medzinarodnej Urovni (JIVE v Campuse vo Franclzsku) a na
Cesko-slovenskej trovni (VIP v Prahe). Tieto programy maiju
pozitivny ohlas najma z hladiska moznosti vymeny skuse-
nosti na nadnarodnej drovni a lepsieho spoznania fungova-
nia procesov v inych segmentoch posobenia skupiny.

Na podporu iniciativy a zlepSovacich navrhov zo strany za-
mestnancov skupina Veolia pokracuje v podpore programov
V.LP (Viem, Idem, Podelim sa) a APOLO. Ide o projekty, v kto-
rych zamestnanci predkladaju navrhy a napady na zlepsenie,
zjednodusenie alebo zefektivnenie svojej prace Ci pracov-
ného procesu, alebo na optimalizaciu nakladov. V pripade
uvedenia navrhu do praxe zamestnancov odmenujeme. Aj
v roku 2017 bolo odmenenych viacero zamestnancov za
zlepSovacie navrhy, ktoré pre skupinu Veolia znamenali vy-
znamny prinos.

Hodnotenie a odmeriovanie

Prepojeny systém hodnotenia a odmerovania zamestnan-
cov zarucuje prostrednictvom roc¢nych hodnoteni veduci-
mi zamestnancami zvySovanie vykonnosti zamestnancov
s priamym prepojenim na vyplacanie odmien v nadvaznos-
ti na kvalitu splnenia skupinovych a individualnych cielov.

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0.
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Veolia podporuje Sportové aktivity
nasich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Sportové
podujatia a podporuje Ucast svojich zamestnancov na
nich. KaZzdorocne sa bezecky tim Veolie Energie z celého
Slovenska zucastnuje na najvacsom bezeckom podujati
na Slovensku €SOB Bratislava Marathon, ktoré ma cha-
ritativny charakter. Timového ducha si kolegovia vlani
preverili aj na Stafetovom podujati Volkswagen Slovakia
Run&Fun.

Futbalovy tim Veolie Energie reprezentoval skupinu na
18. rocniku priatelského futbalového turnaja Gigacup,
ktory sa kazdorocne organizuje v Ceskej republike pre
vsetky divizie Veolie na Slovensku a v Cesku.

Cyklisti si prisli na svoje v sutazi Do prace na bicykli, kto-
ra sa konala vo viacerych slovenskych mestach a obciach.
Ucastnici nielenze zlepsili svoju kondiciu a urobili nieco
pre svoje zdravie, ale prispeli aj k ochrane Zivotného pro-
stredia. Zamestnanci skupiny vlani usetrili 160 kg CO,
Vv porovnani s cestou autom a spolocne najazdili 607 km.

Vdaka aktivnemu pristupu spolocnosti v oblasti podpory
Sportu a zdravia sa Sportové timy z roka na rok rozrastaju
nielen o zamestnancoy, ale aj o rodinnych prislusnikov.
Zamestnanci skupiny Veolia Energia maju moznost zasu-
tazit si a zrelaxovat na oblubenom Sportovom podujati
Sportové hry Veolie Energie, ktoré sa konali vo Viyhniach.

Interna komunikacia
je pre skupinu délezita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje dolezZitost internej
komunikacie medzi vedenim spolocnosti a jej zamest-
nancami. Dobre nastavena interna komunikacia prispie-
va k vacsej informovanosti zamestnancov pracujucich na
roznych poziciach nielen v centrale, ale najma v regio-
noch, Co prispieva aj k ich vacsej motivacii. Skupina v ram-
ci internej komunikacie pouziva e-mailovi komunikaciu,
nastenky, intranet a interny casopis Energiemag. Pre
vsetkych zamestnancov Veolie na Slovensku zacal kon-
com minulého roka vychadzat aj spolocny casopis Nasa
Veolia.
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Zamestnanecké granty Veolia 2017

Nadacia Veolia Slovensko nezabuda ani na zamestnancov
skupiny Veolia Energia. Pri prileZitosti 10. vyrocia ¢innos-
ti spustila program pod nazvom Zamestnanecké granty
Veolia. Prostrednictvom zamestnaneckych grantov mohli
zamestnanci ziskat financny prispevok na verejnopro-
spesné projekty pod podmienkou, Ze aj oni sa podielali na
ich realizacii ako dobrovolnici.

V roku 2017 nadacia prispela na realizaciu 12 projektov
v celkovej vyske viac ako 7000 eur. Medzi podporenymi
projektmi bolo napriklad vytvorenie detského ihriska a
komunitnych priestoroy, revitalizacia Sportovisk, podpora
Sportovych a kultdrnych podujati, ale aj podpora ludo-
vych tradicii.

Spolocné stretnutia zamestnancov

Pravidelné porady navsetkych urovniach, Skolenia a roz-
licné neformalne spolocenské stretnutia su délezity sp6-
sob, ako budovat vztahy medzi zamestnancami. Skupina
Veolia Energia z toho dévodu organizuje napriklad Spor-
tové hry Veolie Energie, spolocné ranajky, rodinné poduja-
tia, Manazérske dni, vianocne a mikulasske vecierky.




Veolia formuje vztah deti k prirode

Skupina Veolia Energia podporuje vzdeldvanie v oblasti
environmentalistiky na zakladnych skolach. Pre Ziakov
zakladnych 3kél organizuje tradicné vzdelavacie sutaze
zamerané na ochranu zivotného prostredia.

Do sutaZe sa zapdjaju Skoly z miest a obci, kde pdsobia
spolocnosti skupiny Veolia Energia. Jej cielom je vytvarat
a prehlbovat pozitivny vztah deti k Zivotnému prostrediu.
Pocas jedenastich rocnikov sa do vzdelavacich projektov
zapojilo viac ako 40-tisic Ziakov z celého Slovenska.

Tajny Zivot mesta je nazov Skolského projektu, ktory sa
vlani realizoval na Slovensku a v Ceskej republike. Ulohou
Ziakov bolo zmapovat rastlinné druhy v meste, v ktorom

byvaju. Vysledky posluzia na vytvorenie aplikacie Plant-
Net pre tablety a chytré telefony. Aplikacia je dostupna
aj pre Siroku verejnost ako pomécka na identifikovanie
rozlicnych druhov rastlin.

Pri prilezitosti Medzindarodného dna biodiverzity skupina
Veolia Energia zorganizovala pre ziakov zakladnych skol
v Bratislave vystavu Biodiverzita a voda. Nosnymi prv-
kami vystavy boli interaktivne exponaty, vdaka ktorym
mohli Ziaci lepSie porozumiet prepojeniu prirodnej roz-
manitosti a vodnych tokov na Slovensku.

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0.
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bezpe

a ochrana
zdravia
pr1 praci

V suvislosti so zvySovanim
bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci si skupina Veolia
stanovila ako jednu z priorit
prevenciu a predchadzanie
vzniku pracovnych trazov

a vytvaranie priaznivych

pracovnych podmienok:
pre zamestnancov.

-
.

Frekvencia Urazov a ich zavaznos
su hlavné ukazovatele bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. V spoloc-
nostiach Veolia Energia na Sloven-
sku sme v roku 2017 zaznamenali
sedem pracovnych drazov s prace-
neschopnostou. Konkrétne v spo-
lo¢nosti Veolia Energia Kralovsky
Chlmec, s.r.o. sme v roku 2017 ne-
zaznamenali nijaky pracovny Uraz
s praceneschopnostou, co je urcite
velky Uspech.

Prisne dodrziavanie vsetkych pravi-
diel na ochranu zdravia, pravidelna
osveta, svedomita praca, mnozstvo
podanych zlepSujucich opatreni
priamo od zamestnancov a podpo-
ra vedenia spolocnosti maju viest
k zniZeniu pracovnej urazovosti a
zavaznosti pracovnych Urazov. Suvisi
to aj s povedomim v oblasti bezpec-
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nosti pri praci medzi zamestnanca-
mi, ktoré za posledné roky stuplo.

Tato téma sa pre [udi pracujucich vo
Veolii stala beznou sucastou ich zi-
vota, a to vdaka ustavi¢nej komuni-
kacii o nej, Sireniu filozofie ochrany
zdravia formou plagatov a letakov
na pracoviskach ci formou pravidel-
nych navstev pracovisk zastupcami

vedenia spolocnosti. Na pravidelnu
podporu tohto povedomia kazdo-
rocne organizujeme podujatia, ako
su napriklad Tyzden BOZP, Dni zdra-
via, Krizové audity medzi spolocnos-
tami a pod. V tomto trende mieni
Veolia Energia pokracovat i dalej,
aby sa kazdy jej zamestnanec vzdy
citil bezpecne.



PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOCNOST PRAVIDELNE REALIZUJE:

| Tyzdef BOZP

Den zdravia

Navsteva prevadzok vedenim spolocnosti

Zbieranie navrhov na zlepsenie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci od
zamestnancov a zdielanie osvedcenych postupov

medzi spolocnostami

Vyber kvalitnejsich osobnych ochrannych

pracovnych pomécok

Uz desiaty rok po sebe skupina Veolia
Energia zorganizovala Tyzden BOZP.
Kampan, ktora sa niesla v znameni
hesla ,Nikdy viac!®, upozornuje na
délezitost bezpecnosti pri praci. Ide
o velmi realisticki kampan pozosta-
vajucu z plagatov, brozdr a realistic-
kych videi, ktoré maju ludi Sokovat a
priviest ich k tomu, aby zmenili svoj
pohlad na BOZP.

Filozofiu chranit zdravie zamestnancov
moZete vidiet aj na nasich pracovis-
kach a preto v spolocnostiach skupiny
Veolia Energia na Slovensku starostli-
vost o tepelnoenergetické zariadenia

1) Pravidelné kontroly pracovisk z pohladu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie
faktorov pracovného prostredia Pracovnou
zdravotnou sluzbou

U Pravidelné lekarske prehliadky
) Kazdorocny externy audit IMS

) Pravidelné Skolenia vyrobnych zamestnancov
raz za rok a administrativnych pracovnikov
raz za dva roky

| Skolenia pre vietkych dodavatelov a zapracovanie

sankcii do zmluv pre dodavatelov a pod.

ide ruka v ruke s vysokou mierou bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Dokazom su aj vysledky kontrol Stat-
nych uradov a inSpekcii. V roku 2017
bolo v prevadzkach Veolie Energie na
Slovensku vykonanych 11 kontrol za-
meranych na ochranu pred poZziarmi,
na ochranu ovzdusia a na bezpecnost
pri_ praci, pricom vsetky kontroly sa
obisli bez vaznejsich poruseni.

Samozrejme aj v roku 2018 nas caka-
ju vyzvy, projekty a rozne iné aktivity,
ktorymi chceme nadalej zvy3ovat
bezpecnost nasich zamestnancov.
Prioritou cislo 1 je v najblizsich dvoch

Integrovany manazérsky systém

Zakladnym spolocnym prvkom IMS
skupiny je Politika IMS schvalena ge-
neralnym riaditefom. Politika akcep-
tuje potreby tak materskej spoloc-
nosti, ako aj dcérskych spolocnosti.
Pre SirSiu verejnost je zverejnena na
internetovej stranke www.veolia.sk.

Spolocnost ma uz niekolko rokov za-
vedeny a certifikovany integrovany
manazérsky systém (IMS) podla no-
riem ISO9001 Systém riadenia kva-
lity, ISO 14001 Systém environmen-
talneho manazérstva, OHSAS 18001
Systém riadenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a od roku

2015 aj podla normy I1SO 50001 Sys-
tém energetického manazérstva.
Systém riadenia kvality 1SO9001 a
Systém environmentalneho mana-
zérstva 1SO 14001 presli rozsiahlou
reviziou a rok 2017 bol venovany
priprave na zavadzanie novych po-
Ziadaviek tychto noriem. Cielom
IMS je zabezpecit najvyssiu moznu
ochranu Zivotného prostredia, maxi-
malnu ochranu zdravia pracovnikov,
kvalitny pracovny vykon, dobré vzta-
hy so zakaznikmi, s organmi Statnej
spravy, ako aj so Sirokou verejnostou
a neprestajne hladat moznosti, ako
skvalitfovat svoje sluzby. ISO 50001

rokoch zavadzanie pravidiel BOZP
k desiatim najrizikovejsim cinnos-
tiam stanovenym pre Veoliu na ce-
lom svete. Okrem tejto vyznamne;j
kampane planujeme aj iné aktivity.
Na ilustraciu spomenieme napriklad
zvysovanie bezpecnosti u dodavate-
lov, hodnotenie stresu na pracovis-
kach, organizacia Tyzdna BOZP a Dni
zdravia a pod.

Hlavné piliere ako aj Zavazok bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci
si mozete pozriet na internetovej
stranke www.veoliaenergia.sk.

vyrazne prispieva k naplfaniu straté-
gie skupiny Veolia Energia, a to naj-
ma v oblasti zodpovednosti za trvalo
udrzatelny rozvoj a ochranu Zivotné-
ho prostredia. Sucastou normy je aj
,zelené obstaravanie®, to znamena,
Ze sa uz pri samotnom vybere do-
davatelov stale viac a viac prihliada
na to, aby reSpektovali zasady Set-
renia energiami. Napriek tomu, ze
certifikat podla normy [SO 50001
vlastni len spolocnost Veolia Energia
Slovensko, a.s., vsetky principy tej-
to normy su aplikované vo vsetkych
dcérskych spolocnostiach skupiny
Veolia Energia na Slovensku.
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Ako jednu zo svojich priorit si naSa spoloénost definovala neprestajne zniZovat
negativny dosah svojej produkcie na Zivotné prostredie vo vSetkych lokalitach,
kde pdsobi. Pontikame rieSenia ohl'aduplné k Zivotnému prostrediu, ktoré nasim
klientom umoziiuji zniZovat energetické naklady, kontrolovat spotrebu energii

a tak efektivnejSie realizovat hlavné é&nno

¢innosti ich podnikania.

Pozitivne vysledky v oblasti znizenia
zataZenia Zivotného prostredia, pre-
javujlce sa v znizeni energetickej na-
rocnosti vyroby tepla, sa dosiahli vdaka
systematickému pristupu k riadeniu
vyroby a k realizacii investicnych akcii
zameranych na zvySenie technickej
urovne tepelnotechnickych zariadeni.
V oblasti odpadového hospodarstva
je filozofiou spolocnosti minimaliza-
cia mnozstva odpadov a zabezpece-
nie zneskodnenia odpadov v zmysle
platnej legislativy.

Povedomie zamestnancov o Zivot-
nom prostredi zvySujeme aj infor-
maciami o vyhlasenych medzinarod-
nych dnoch, ktoré suvisia s ochranou
Zivotného prostredia.

Skupina Veolia sa zaviazala pod-
porovat trvalo udrzatelny rozvoj a
ochranu Zivotného prostredia, preto
po stvrty raz usporiadala pre vset-
kych zamestnancov Eko tyzden na
tému Udrzatelny rozvoj. Mozno je
to trochu nejasné slovné spojenie,
no napriek tomu je velmi aktualne

a potrebné. Zakladom udrzatelného
rozvoja je riadit sa heslom ,znovu
pouZzi — oprav — zrenovuj“ a nie hes-
lom ,zober —vyrob — zahod™

Pocas Ekotyzdna sme poukazali na
jednoduché aktivity, ktoré s udrza-
telnym rozvojom uzko suvisia. Pre
zamestnancov bola pripravena vzde-
lavacia kampan, ktorej posolstva do-
stavali kazdy den, a zaroven sa mohli
zapojit do zbierky detského oblece-
nia, skolskych potrieb a hraciek.
Predmety vyzbierané v Bratislave boli
odovzdané zamestnancom oddele-
nia socialnych veci a zdravotnictva na
miestnom Urade v Dubravke a popu-
tuju rodinam v nudzi. Kolegovia z Ko-
sic venovali vytazok zo zbierky Krizo-
vému centru v Kosickej Novej Vsi.

V' ramci revitalizacnych  aktivit
v mestach sa nam podarilo spolocne
vycistit a skraslit verejné priestory
a vysadit stromceky. Tie sme vysa-
dili v Dobsinej, Ziari nad Hronom a
v bratislavskych mestskych castiach
Petrzalka a Dubravka.

Vyvoj produkcie emisii
Skupina Veolia Energia na Slovensku

V ramci vsetkych spolocnosti skupi-
ny Veolia Energia na Slovensku sme
v roku 2017 zaznamenali mierny
pokles vyprodukovanych emisii TZL
(tuhych znecistujucich Iatok) a NOX,
a to najma modernizaciou tepelno-
technickych zariadeni, ale aj vply-
vom teplejsieho pocasia.

Skupina Veolia Energia formou opat-
reni a investicif vynaklada maximalne
Usilie vyrabat teplo efektivne, ekologic-
ky a spolahlivo pri minimalizovani do-

sahu na Zivotné prostredie. Sledovanie
uhlikovej stopy z nasich vyrobnych cin-
nosti nas nuti ustavicne hladat moz-
nosti na znizovanie spotreby energii.
Mimoriadne vyznamny vplyv na uh-
likova stopu ma i zamena fosilneho
paliva za biomasu v prevadzke Veolia
Utilities Ziar nad Hronom. Rovnako su
prikladom aj mensie prevadzky, napri-
klad Veolia Energia Vrable alebo Veo-
lia Energia Vychodné Slovensko, ktoré
davaju prednost zelenému palivu.
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solidarita

Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angaZuje v oblasti celospolo¢enskej zodpo-
vednosti a prostrednictvom vlastnej nadacie podporuje predovsetkym aktivity
v mestach a mikroregiénoch, kde Ziju a pracuji zamestnanci spolo¢nosti skupiny
Veolia Energia na Slovensku, alebo sa zii¢astiiuje na roznych projektoch a poduja-
tiach kulttimeho, spoloc¢enského a socidlneho charakteru.

Nadacia Veolia Slovensko

NADACIA VEOLIA SLOVENSKO POSOBI UZ 11 ROKOV. ZA TOTO OBDOBIE VENOVALA VIAC AKO 500 000 € NA
REALIZACIU PRIBLIZNE 200 PROJEKTOV PO CELOM SLOVENSKU. MINULY ROK PODPORILA CINNOST ROZNYCH
ORGANIZACIi ALEBO JEDNOTLIVCOV SUMOU TAKMER 70 000 €.

Socialna oblast - pomahame tam, kde to najviac treba

Vlani Nadacia Veolia Slovensko opat podporila Den kri-
vych zrkadiel, ktory je venovany ludom s mentalnym
postihnutim. O kultdrny program sa postarali hudobné
kapely a zahanbit sa nedali ani [udia s mentalnym po-
stihnutim, ktori ukazali, o dokaZu. Je to projekt, ktory ma
urcite zmysel a stoji za podporu.

VYROCNA SPRAVA 2017

Nadacia Veolia Slovensko venovala financné prostriedky
aj organizacii Lepsi svet, ktora zabezpecuje starostlivost
o [udi s mentalnym znevyhodnenim. Nadacia prispela na
nakup potravin potrebnych na zabezpecenie stravovania
pre klientov zariadenia.




Jarné sustredenie pre deti
na Krahuliach

Siesty rocnik projektu pre nadané deti zo socidlne znevy-
hodneného prostredia Na palube jednorozca Uspesne od-
startoval jarnym sustredenim na Krahuliach pri Kremnici.
Zucastnilo sa na nom 20 deti. Jarné sustredenie sa konalo
aj vdaka finan¢nej pomoci z nasej nadacie.

Work-out ihrisko, hmyzi domcéek
a bylinkova zahradka v PetrZalke

V rdmci komunitného projektu sa za financnej podpory
nadacie podarilo premenit zanedbanu plochu v exterié-
ri petrzalského Skolského arealu na priestor s work-out
prvkami, s bylinkovou zahradou, hmyzim domcekom a
s altankom.

Pravidelne podporujeme NasSe mesto
Zamestnanci skupiny Veolia Energia na celom Sloven-
sku sa kazdorocne zapajaju do dobrovolnickeho projektu
Nase mesto. Pravidelne Cistia prirodu a rozlicné arealy
od odpadkov, natieraju ploty neziskovym organizaciam,
renovuju starSie priestory a nevahaju poméct tam, kde
treba. Projekt prebieha vo viacerych mestach a skupina
Veolia Energia patri k dlhodobym podporovatelom tejto
neziskovej iniciativy.

Rozvijame Zivot v komunitach

Nadacia Veolia Slovensko podporila aj mnohé kultdrne
podujatia a komunitné projekty. UZ niekol'ko rokov prispieva
na organizaciu mestskych kultdrnych podujati napr. v Senci,
Lucenci, Bratislave, cim podporuje komunitny Zivot v mes-
tach, kde posobi skupina Veolia Energia Slovensko.

Prispeli sme na nakup
a opravu krojov

Nadacia vlani podporila aj folklérny stibor Hron zo Ziaru
nad Hronom. V sucasnosti ma subor tanecnd, spevacku
a hudobnu zlozku, ktoré maju dokopy viac ako 40 clenov.
Vdaka finanénému prispevku z nadacie si clenovia suboru
mohli zabezpecit nakup novych a opravu starych krojov a
krojovych sucasti.

Breznianski hokejisti
s podporou nadacie

Nadacia Veolia Slovensko dlhodobo podporuje mladez-
nicke Sportové kluby. Minuly rok financne podporila ho-
kejovy klub v Brezne, konkrétne Sportove talenty z 5. az
9. rocnika.

Podporujeme kultaru v mestach,
v ktorych poésobime

Nadacia Veolia Slovensko sa kazdorocne podiela na orga-
nizacii kultdrnych podujati. Vlani financne prispela na-
priklad na Dni Petrzalky, Dubravské hody, Senecké leto a
MedzibodroZsky kulturny festival v Kralovskom Chimci. Aj
vdaka nadacii sa obyvatelia mohli tesit na bohaty hudob-
ny program a mnozstvo sprievodnych atrakcii.

Nova zvonkohra a nové pexeso
v luéeneckom parku

Sucastou revitalizacie Mestského parku v Lucenci bolo i
vybudovanie nauc¢ného chodnika. Aj vdaka financnej pod-
pore nadacie koncom novembra 2017 pribudli dve nové
stanovistia — zvonkohra a pexeso. Pri tvorbe jednotlivych
stanovist sa samosprava inspirovala inymi projektmi vo
svete, ale aj detskou fantaziou.

Svetovy deri darcov krvi

Pri prilezitosti Svetového dna darcov krvi sa zamestnanci
skupiny Veolia Energia ztcastnili na darovani krvi. Spolu
s ostatnymi darcami darovali 17 litrov krvi. Nadacia Veolia
Slovensko prispela na obcerstvenie pre darcov.

Zodpovednost firiem

voci spolocnosti

V decembri sa konalo uz 14. pokracovanie medzinarodnej
konferencie a vystavy CEE CSR Summit 2017. Podujatie
je venované téme zodpovednosti firiem voci spolocnosti
a nechybala na fom ani Veolia, ktora sa prezentovala pri
diskusnom stole na tému , biodiverzita okolo nas“ Okrem
diskusie predstavila Veolia aj skolsky projekt Tajny zivot
mesta a program ochrany biodiverzity v arealoch Veolie.
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respekt

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala
reSpektovat pravne normy, ktoré sa na jej &nnost,
vztahujy, zabezpeéit dodrZiavanie internych predpi-
sov a reSpektovat vietkych svojich zamestnancov. -

Nasa skupina je clenom zdruzenia
firiem Business Leaders Forum (BLF)
pri Nadacii Pontis, ktoré uz 10 rokov
vedie firmy k tomu, aby sa spravali
zodpovedne voci svojim zamest-
nancom, zakaznikom, k zivotnému
prostrediu i k okolitej komunite,
v ktorej pésobia. BLF je neformaline
zdruzenie firiem, ktoré sa zavazuju
byt lidrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania na Slo-
vensku. Jeho poslanim je kultivovat
spolocnost vytvaranim a zavadza-
nim standardov zodpovedného pod-
nikania a zodpovednym podnikanim
dosiahnut trvalo udrzatelny rozvoj a
prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretavaju na pra-
videlnych Stvrtrocnych pracovnych
schodzkach, kde si vymienaju najlep-
Sie skusenosti v oblasti ochrany zi-
votného prostredia, bilancuju usku-
tocnené aktivity a planuju cinnost
na najblizSie mesiace. Myslienky
zodpovedného podnikania realizuju
individualne vo svojich firmach, ako
aj prostrednictvom podujati pod hla-
vickou BLF, ktoré podporuju odborne
i financne.

Eticky kédex Veolie a nan nadvazu-
juci Kédex manazérskeho spravania
su nastroje, ktoré zjednocuju a de-
finuju postupy a pravidla spravania
a vychadzaju zo zakladnych hodnét
skupiny Veolia.
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Spolo¢nost Veolia Energia Slovensko,
a. s., je clenom viacerych odbornych
zdruzeni, ako napriklad Slovenského
zvazu vyrobcov tepla (SZVT), Asoci-
acie poskytovatelov energetickych
sluzieb (APES) ¢i Americkej obchod-
nej komory v SR, Franctizsko-sloven-
skej obchodnej komory a Britskej
obchodnej komory na Slovensku,
¢im aktivne prispieva k zlepsovaniu
podnikatelského prostredia na Slo-
vensku. Prostrednictvom zastuipenia
v pracovnych skupinach jednotlivych
zdruzeni sa zUcastiuje na odbor-
nych diskusiach na témy z odboru
energetiky, pripomienkovania legis-
lativnych navrhov a koncepcnych
materialov z oblasti energetickej po-
litiky. Zaroven aktivne participuje na
diskusiach so zastupcami verejného
sektora v otazkach energetiky.

Prostrednictvom  clenstva  SZVT
v Eurépskom zdruzeni na podporu
sluzieb v oblasti energetickej efek-
tivnosti (European Federation for
Intelligent Energy Efficiency Services
— EFIEES) skupina Veolia Energia ak-
tivne prispieva k tvorbe a pripomien-
kovaniu europskej legislativy v ob-
lasti energetiky. SZVT reprezentuje
pri EFIEES zastupkyna Veolie Energie.
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hospodarske

Hlavné suvahové ukazovatele (vtis. €)

2017 2016

Spolu majetok 242
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Dlhodoby hmotny majetok 2
Dlhodoby finanény majetok 0
Obeiny majetok 181
Z3asoby 0
Dlhodobé pohladavky 2
Kratkodobé pohladavky 177
Financny majetok a ucty i
Casové rozlisenie 60
Spolu vlastné imanie a zavizky 242
Vlastné imanie 114
Zakladné imanie 33
Kapitalové fondy 0
Fondy zo zisku 4
\ysledok hospodarenia minulych rokov 69
\ysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 7
Zavizky 129
Rezervy 11
Dlhodobé zavazky 0
Kratkodobé zavazky k%7
Bankové Uvery a vypomoci 0
Casové rozliSenie ()]
Hospodarsky vysledok z hospodarskej cinnosti 7
Hospodarsky vysledok z financnej cinnosti 6
Hospodarsky vysledok za iictovné obdobie po zdaneni 7
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vysledky

Vybrané finan¢né
a technické ukazovatele

Vykurovanie (dni)

Dennostupne

Mnoistvo predaného tepla (k\\/h)

Uéinnost vyroby nakup/predaj (%)

investicie (tis. €)

Opravy (tis. €)

Navrh na rozdelenie zisku

Predstavenstvo spolocnosti navrhne valnému zhromazdeniu rozdelit
dosiahnuty hospodarsky vysledok za rok 2017 takto:

Hospodarsky vysledok za rok 2017

Tantiémy

Pridel do socialneho fondu

Pridel do rezervného fondu

Vyplata dividend

Uc¢tovna zavierka
Riadna individualna Uctovna zavier-
ka bola v plnom rozsahu overena
auditorskou spolocnostou KPMG
Slovensko, spol. s r. o, Dvofakovo
nabrezie 10, 81102 Bratislava. Je
uvedena v prilohe a tvori neoddeli-
telnu stcast tejto vyrocnej spravy.

Uctovna uzavierka bola zostavena za
predpokladu nepretrzitého trvania

spolocnosti (going concern). Uctov-
nictvo sa vedie na zaklade dodrzania
casovej a vecnej suvislosti nakladov
a VYNosov.

Uctovna uzavierka spolocnosti je
k 31.12.2017 zahrnuta do konsoli-
dovanej Uctovnej uzavierky, ktoru za
konsolidovany celok zostavuje spo-
locnost VEOLIA ENVIRONNEMENT,

2017 2016
211 211
3303 3187
8765 522 8918 867
95,05 94,13

0 0

61 52

Sudne spory
Spolo¢nost ma jeden stdny spor
s podnikatelom (fyzickou osobou)
panom Gejzom Galambosom, ktory
ukoncil odber tepla v roku 2014. Vys-
ka pohladavok za roky 2012 — 2013
je 397,97 eur.

Dnom 10.4.2014 bolo vydané upo-
vedomenie o zacati exekucie.

SA, 36-38 avenue Kléber 75016 Paris.
Tato konsolidovana uctovna uzavier-
ka je dostupna priamo v sidle uvede-
nej spolocnosti.

Po 31.12.2017 nenastali nijaké uda-
losti, ktoré by mali vyznamny vplyv
na verné zobrazenie skutocnosti a
boli by predmetom uctovnictva.

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0. ‘ 3 9



stratégia
spolocnosti

Spoloénost napliia svoje poslanie, pre ktoré je charakteristicka tizka spitost
s klientmi, ako aj s ochranou Zivotného prostredia a jeho zachovavanim pre
budice generacie. Stratégia spolo¢nosti Veolia Energia Kral'ovsky Chlmec,
S.r.0.,sanemeni a je vsulade s nagim poslanim byt spol'ahlivym partnerom
pre tepelny komfort a ispory energii.

Stratégiou spolocnosti je:
« ZABEZPECENIE PLYNULEJ A EFEKTIVNEJ DODAVKY TEPLA A TUV PRE OBYVATELOV
MESTA KRALOVSKY CHLMEC V ZMYSLE UZATVORENYCH ZMLUVNYCH VZTAHOV,
- MODERNIZACIA ROZVODOV TEPLA A SYSTEMOV MERANIA A RIADENIA SPOTREBY TEPLA,

« SPOLUPRACA S MESTOM PRI VYPRACOVANI KONCEPCIE ROZVOJA OBCE V TEPELNEJ
ENERGETIKE V SULADE S DLHODOBOU KONCEPCIOU ENERGETICKEJ POLITIKY SR.

— Vizia skupiny Veolia Energia na Slovensku \

> Byt lidrom, udavat trendy a vytvarat trh s energetickymi sluzbami na Slovensku.
> Podporovat rast spolocnosti doslednou selekciou novych projektov.

> Mat proklientsky orientovanu organizaciu s efektivne nastavenymi procesmi
zameranymi na poskytovanie konkurencieschopnych a spolahlivych sluzieb.

> Byt respektovanym expertom a nositelom energetickych rieseni a know-how.

> Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mesta, aktivne podporovat
komunitu, v ktorej podnikame.

> Niest zodpovednost za trvalo udrzatelny rozvoj a chranit Zivotné prostredie.

> Byt atraktivnym zamestnavatelom a vytvarat motivujtice pracovné podmienky
pre vsetkych zamestnancov.

e
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Stratégia EU pre vykurovanie a chladenie
a tzv. Zimny energeticky balik

Vo februari 2016 Eurépska komisia
zverejnila Stratégiu EU pre vykuro-
vanie a chladenie, ku ktorej Eurép-
sky parlament v septembri prijal
uznesenie. Stratégia aj uznesenie
vyzdvihuja délezitu ulohu systémov
centralnych systémov vykurovania
v prechode na nizkouhlikové hospo-
darstvo. Systémy CZT tak ziskavaju
novy stupen dolezitosti a uznania,
pretoze SirSia komunita zucastne-
nych stran ocefuje ich vysoky stu-
pen kompatibility s eurépskymi kli-
matickymi a energetickymi cielmi.
Zavery Stratégie EU pre vykurovanie
a chladenie su pozitivnym signalom
pre systémy dialkového vykurovania.
Viykurovanie a chladenie boli dlhodo-
bo na okraji zaujmu eurépskych po-
litickych debat. Dnes sa tento sektor
stava jednou z energetickych priorit
Eurépskej Unie, a to nielen vzhladom

na mnozstvo energie, ktoré Eurépa na
vykurovanie a chladenie rocne spo-
trebuje, ale najma vzhladom na po-
tencial prispiet k naplneniu dlhodo-
bej vizie dekarbonizacie ekonomiky.

V ramci implementacie energeticke]
Unie Europska komisia 30. novembra
2016 predlozila balicek legislativ-
nych a nelegislativnych dokumentov
zameranych na plnenie stanovenych
cielov EU, znamy pod nazvom Cis-
ta energia pre vsetkych Eurépanov
alebo aj ako tzv. Zimny energeticky
balik. Tento subor zahffa cely rad
iniciativ o riadeni energetickej unie,
o dizajne trhu s elektrinou, energe-
tickej efektivnosti, o obnovitelnych
zdrojov a o ekodizajne. Prostrednic-
tvom nasho clenstva v narodnych
a eurépskych profesijnych zdruze-
niach sme sa v priebehu roka 2017
aktivne zapajali do procesu pripo-

mienkovania a tvorby narodnej po-
zicie Slovenskej republiky s cielom
nastavit pre teplarenstvo na Sloven-
sku perspektivu dalsieho rozvoja a
modernizacie. Medzi klucové legis-
lativne navrhy s vplyvom na sektor
teplarenstva a systémy CZT patri na-
vrh revizie Smernice o energetickej
efektivnosti, Smernice o energetic-
kej hospodarnosti budov a Smernice
o podpore vyuzivania obnovitelhych
zdrojov energie.

V Bratislave, dna 30. 4. 2018

W

Lubos Kertész
konatel

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0.
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Uctovna
zavierka

za rok
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k 31, decemben 2007

Poenamky U¢ PO 3 - 00 0 fals|zfoj3jafafo]
oit (2fofz2jof2[0]|af4]7]%]

A, VAEOBECNE INFORMACIE

1. Dbchodné mens spolofnosti
Veolia Energin Krilovsky Chlmee, s.r.0.
(o 1.9.2005 Dalkia Kriafovsky Chimee spol. 3 ro.)
L. Kossutha %9
077 01 Krdlovsky Chimec

Falodenie spolodansti
Spoloetmest’ Yeolin Encrgn Railovsky Chlmes, oo ipovedne Dalkia keifoasky Chlmee spol. s o daleg en
Spolsdinest’ ], bala salodend mchisdnulim sabladaieTa o amysle sakladatel<ke) smiusy so diie Somarca %7 @ vemkls
2aprila 1T mdpisom div Obchsdndhio repistra Ckresedho stdo v kediciach (Chchoidny register Oresnéha shdu kosice
auldicd Sean vioFka & TTREI2N L
Dy | sepdembea 2005 s sdpisem v (R 5K ushiitedriln smerm ohelwwbného mena spal oot [bkin krifovsky Chime,
apol. 5 e Veolia Energia Reifowsky Chlmes, < 50

2, Hilzssvaxmi Cinnastamt Spolol aosih sz
= syioha opha simoha ehdasing, meved hekiray, foevod iopla

A Pobet cnmesinamcoy
Ualape o podic samesinancoy g bekné idlosnd chdobic a beeprosiredne prodeliadieagise: ddiane obdohic s mvedens
¥ rh;-:l-:dlﬁl}mﬂm pu'-.-hl'.-:h;'.'

017 FLULE
Pricenemy propodiiang [odel Femoes ey i1 i
Stov ramestnancoy ko dig, ko ktondmu £a rostavuje Gétovnd fa f
#itvierkm « 1ohio:
ot vedieich ramasinanany P4 2

4. Udaje o neobmedzenam ruden
Spolotrost nks je nechmedeens rudiocim spobsinikonm v iveeh spolodnestioch podla § 36 ods. 5 Obchodndho sikonnika

5 Fravay déved ma postavenie Gftovae) 2avierky
Udtonnad wivierka Spolofnosti k 31, decembru 2017 je sostavend ako risdna 6iovnd mvierka podla § 17 ods, 6 zikena
MR SR G322 £ v oobdtovnberve, g idtovnd obdobde od 1, janada 2017 do 31, decombea 2007,

G Datum schydlena obiovne svierky za predehideajoce aftovine obdoelic
Uddovnd sivierka Spolotnost & 31 decembro 2006, za peedehideajice vltovnd ohdobie. bada schyvidend valndm

hromagdenim Spolodnosti dfia 19 janas 2006,

7. Everejmenic GEovne sivierky zn predehddeajoce iftovid ohdobic
Udtowvnd sdvierka Spolotnesti Kk 3L decembau XHE  spalu o0 sprdvon guditora e overeni adtoang]  aivierky
k3L Dewembru 2016 avirotnou spravon adodoatkom sprivy audiora o overenl sbladu simdne sprdvy s ddrovnoa
sivveerkou bala ulakend do registra altovevch savierok 26, jina 2607

& Schyilenie nuditorn
Valmnd shromachdenae 2, marca HHA schvililo KPS0 Sdovensko spol. s ro. aloo sudviors nas overenic ilftosvng) £av ey

# atlovnd obdobic od 1 janudna 2007 do 31 Decembra 2007,
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Pornamky Lig PO 3 - 00

B INFORMACIE O ORGANOCH CCTOVRES JEDRNOTKY

Romatelia : Ing. Uubod Beviens
Miroskay Ko — do 306,307
Ing. Peber Dobry od MG 2007

[INh]

FPoazrimiy ddfov sdvierky
k31 decemben 2007

[3]s{7[1{3]e]4]0]

DIC [2|o]2f{ofa[i|a]a]T]5|

Clenom Atatutimebe organu, ani Ckenom doomisch oy peholi v ok 2007 poskstnule Siadne phadly, sireks
alehba i formy sebeepedenin, omi fnanénd posiriedly alebo iné plignia na sGkronmmé Glely Elemov, kiord sa

wyiiosivalh. Ploenias tiehio charsbicng bn medoll peskyimd o v rku X016,

Infoamiicie o spodiinikach Gétoanc jednoti; Anakiiir spoloednikov k 31, decembos 207 je akén;

Padicl na L """".':h“"
Spakoinik, showndr Wi ska podieln na ik lisliom i hlasovasich :'::::::::h ant
S eopsp
sl e vie v v %
a h < [ ¢
Yoolia Fmezgia Shiwansko, as. 2655 LU LILELE
Mesto hralovsky Chlmes it it i 0
Spole 33 195 1) 100 .
Sinaktim spaleénikoy k 31, Decenibra 2016 boda takito;
Iy podie] na
Poddic] na awstutnych
Spalodnik. akesonss Vidka podicha ma sdklsdnedm lmanl hlasovacich poleikich VI
privich ko i A1
ahsaline vig v v
a b g d g
Wealia Bnergla Shvanckio, a2 26 550 xn KA1
Moo keifosky Chlmee LR 20 ElELE
Spilu 11195 (LU 111

Uidtovnd sivkerkn Spoloemosti je b YL I22007 sabimaid do komsolidovans demang svierky, kori 2 konsoldayvams
celok sostavuje spododnest’ VEOLIA ENYVIRONNEMENT, 3A. 36-38 avonee Kidber 73006 Paris. Tl konsolidovani
oy el #vierka o dostupnd preemo v sidle uvedeneg spobidiesi.

Wooavishosth s pmensia v opbhclondeske) Mnektire v skupine VEOLIA v ok 2004 s VEOLIA ENERGIE
INTERMATHAL, S s ko Béher M-8 Trurik 751 s Francisska repuhlika tnreiliym
DALKIA INTERNATHOMNAL 540 ake |0 vlnsanik Spolednesti Veolia Epergia Slosension, ns ipradidm Dalkin ws. )

stuln 0.9 8% dodron spaloness] VEOLIA ENVIRONNEMENT. SA, 36-38 avenoe Kicher 73016 Paris,

C. INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

(a)  Vichodishd pre rostavenke Gitovnc) zavierky

Liétonmdl zavierka bola zostavemd za peodpoklada, B¢ Spolednoest bade nepretrkite pokradoval vo svajej dnnosti {going

CHIROSm .

]

55
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Vealia Energie Krafovskd Clidlmee, s.ro Przmdrny sdfovnaf savidrkye
k31 decenbry 2007

Pamifiniky U¢ POD 3 - 01 10 [3[s]7]1[3]afa]u]

pi¢ [2Jo[2[of2]1 [8]4]7]5]

Uhsovné mwtisdy o vieobeond idtovie ricedy bobl Gtovnou fednotkou konristentng aplikované.

W adtowisom obdohi 2006 Spobénost nevykonala Fadne opravy vienamndch chyh minulsch fidrovngych olsdohi

Foufitie odhadoy n dsudkoy

Zostavenic o&lovne) mivierky s sviaduje, by manaiment Spolodnosti wrobil dsudky, edhady a prodpoklasdy. kiord
ovplysfiujl aplikiciy @iovidch metdd »odovnich risad ahodnol vwharovanths majeilu =ivizkov, vinosm o
nakladoy, Oudhady asivisiace predpoklsdy b ralofend no minplych skisenostisch ainych roelicnych Gkioroch,
povadovanich za primerand ckolnastiom, na siklade korich sa foomuje vichodisko pre posadenic détavngch hodnd
majeiku s shvEedov, kiond nke < orgimé ¢ imych sdrojoy. Sksedné syslediy sa preto mddu HEE ol odhodoy.

Odhady asivisisor  predpeblady =0 neesale  prelednocovand,  Kondeie obtovnych edhadov nke =i vibazand
refrospekifvne, ale i vwhdeané v ohdobi, v Kiorom je odhad korigovang, ak kosekela ovphyviuje tha ok obdohiz, ubho
+ ohdebi korckere a v budieich chdobiach. ak Kovekein ovphoiuie bobo o budoce oddabaa.

YV stvislosi s aplibicion odtovnych metdd d Bbiovnych sissd Spolidnistl aie sb potrebnd hé dsudby, Rioré by mak
voanamny dopad na hodeoly vykdeand v aitovngj sivierke.

Netwony v odbrdoch o prodpokiimdoch
Spolotnost memid informacie o neigiotich v predpokladoch o odhadoch, kioré by viedli k rizikin k viamameym aprasim

v pastedujticom ddtovnom ohdabd,

iby  Dhodoby nehimotny a dihodoby bmotnyd majeiok
[Mhodaby mapetok makepovany sa ocetuje obstunivecou cenou, kiomh anlifa cenu olsaronia o naklady sivisioce
% obestaranim (clo, prepravie, monad, poasend @ pesd b znikend o dobropisy, skonld, rabaty, $avy & cemy, bonusy a pod.

Sodasiou obstankvacej ceny dihodishého hmolncho majctko me =i woky £cudech adrojoy ani realisovand kursose
rimediely, ktoré venikle do mamemiu wedenia dibodohdho majeiku do pou2ivania,

Siptast'ow obsiarivace] ceny dihodobého nchmotndho mageibo nde s Groky 2 qudeich adrajov, Kiong vemikls die isomenti
darsdenia dihsdionb b nehmoineho majeiku do powtivania

Pihoubobd majeiok votvoreny skeineu Hemaswva s ocefiuje viasinymi nakladmi, Viesnymi nakladms so vicky praanse
indklady vimalodend na virobu alebo imi Sinnost a mepeianse naklady. kooré sa vinahaji me vy o abeb ind dinoost,

(dpisy  dihodobdho nehmsoného majeiku st stanovend vychidopic ¢ prodpokisdone] doby jeho poulivania s
prodpokladandbo prichhu jebo opalrebenia, Odpiseval’ sa rading proym diom mesiocn nasledujioeho po uvedeni
dibodabéhin majatko do poudivenia Drobny dikodoby nehimotny majetok, ktorche obstarivacia cena (resp. viasiod
itk by b b 3 400 EUR 2 niftia sx odpisufe jednorazove pooovedend do poudivania, Meedpokladand doba poakivania
ety odplsovania a odpizovs sadeba o) ovedens v nmledujivog wabulhe:

Predpok Liclans Bleidnia Rodna odpisova

dioha poutivania culpissnia sadaba v %a
Sodlvdr ] limcaria 20
Drobmy dlhisdobs nebimotns majetok fikemi pednarazony odpis 10

Odpiy dibodobehio  hmotidbe majelku =) stanovend  wwehidejoe ¢ predpokladancg doby  joho  powkivenia
a peedpokladunche prichehu jeho opotrebenia. Odpisovar sa zadina pram diom mesinca nasledujiccho po wvedeni
ddihistobdbe mojoka do peedivania Drobny dibedeby hamotsy majetok, kiondhe obsiardvacis cena fresp, vlesiné ndllady |
Je | TON EUR a nifdia, s odpisdje jednorarove pri uvedeni do poulivania. Posemky sa neodplsuji. Predpokisdund doba
oy anii, meetidn adpisovonia o odpisova sadeha 0 ovedend v nasledujiog tabulke:

Pradpokladana Metdda Rodnd odpl=evi
b poudivania v rokoch aifpisnnnin wndrba v %
Stavby Xy linegirma 3
Stroje. pristfole a zarisdenin fud 12 I B33 ad 1667
Doprasme prosircdhy 4 Himcdra s}
Drohiny dibidoky hmotny: majciok il fedmoemeyy odpds L]
4
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Posddenie mnllenia kodnoy majeikn

Uhpraviss polofky <a tooma no gmiklade sisaly opaimasti, ok je opoadsiatmend prodpokladal, B dodlo K enidenio hodmgy
migjetku oproli jeho oceneniv v Eoviletve, Opravid polodka s deje v sume opoddalnenéha predpokladu smidenio
hadmoty mapctku oproli o ocemnn v Gtovmicive,

Fakiory, kesd 50 povadovand ca ddbebité pri posudepvani snidenia hodnoty majetkou s

& fechaologicky pokiok,

®  vyemamne nededaodng provadskond sysiodky v porovmani s hisborickimi alebo  plinovangimi peevdeko{mi
wysledkami,

®  wyamannd ey v spisohe pouditio mageiku Spolodnesti nkebo oclkove] ameny siraségic Spolotnosti,

®  tarabost’ produkiov.

Ak Spolodmosl’ 2istl, fe na zakbsde esmsiencie jedncho aleba viacemich indikdioroy anldenia hodnoty madcika morna
predpekladal’, B dodle K midonio hednoty majetku oproti jeho ocensniu v @doviictve, sypodita snidenie hidnoty
nigelku na siklmle odbadoy pegekiosansch Cistich diskentovanseh pefadnich 1okov, Lioné so oéslivaii 7 duného
majelku, vritnne jebs pripadacho predajas. Odhadovand snitense bodnoty by 0 mohlo preakisst’ oko nedostaioing, ok by
analyrs nesdhidnatili pefains iy alcho Ak sa emenia podmienky v budionosti (pre viae informacli poen bod D0
Fidromic hnluln.i_\. mknpelku @ opraved polodky,

PohPadaviy

Pahlibivky pri ich venikie =0 ocefaiji ich menovicoa hodeobow; postapend pohlTadivky o pohTadivky nadohsdmui
vhmdon o ik ladndhs imania s ocefigi ofedasivacon conou, vritlane nakladoy sivisiacich 5 obsiommdm, Tow ocenenic
s enviduge o pochybod o novimadilelnd pohladiyky.

Finandné iy
Funasne gty tvori petadni bobivost’, ceniy, sosiniky na hankovieh (anch a ocefugi sa menaviton hodnotow. fnikenie
ich idnaoty s v vimbnaje opraveog polodkom

Pdklady bedikcich abdobi a prijmy budicich obdali
Makkidy bandicich obdobi a prijmy budicich obdobi s vakanl vo viike, Ko jo potrehad e dodekanie sisady veon
il s sinvishosti s dovg m obcishim,

Luilenie hodnoty majetku 8 apravoé polodky

Dpraved polozky sa vorin na riklade sisady opatmosti, ok je opodstainend predpokladat, 7o dodlo b midenio hodos
majeth oproli jeha scensmin v Govaicive, Cpraved polodka s 6laje v swme opodstatnonébo. predpok ladu midenia
lepadnedy mejeibu oproti jeho oooneniu v ddtovnkove. Dpravied polobky sa oudie alebo mend s ich vika, ok pastane
pmena prodpokisdu enihenia hisdnoty.

Fuitenle hodwory dlodebdie majerka r 2dseb

Ko kaddimu o, ku kiordmu s sodasuje Blovnd sivierkn je 0dtovnd hodnotn mapabu Spolednmst, indhe
ko slbodency dadwnve) pohloddvky (poeri ol I3 bodend dane) posudeovand s chelom stl, & existuji indikisony,
#e by mohbe 010 L ndZeniv hidnoty magetcn. Ak lokéto indildion: exisuje, potom sa odbadnd predpellsdand budice
chonoimicks GHIKy # dandho majerku

Opravnd polodky sykivand v predehadmjpicich obdobiach sa prehodnocujd Lo kaddéma din, by kiordmo s postavisie
it mivierka s ciefom ssul. & existupn mdikatory, Ktoré by noermGnali, fe dodlo k amene v predpokiade anidenia
henbmiy etk alcho tente prodpoklad prestal existoval, Opravid polodka sa mud, sk dodho b emene prodpekEsdos
pencitych na urlenie predpokladangch ekopomicksch WHitkov & damdho majetko. Opraynd poledio <o smdi len v ncenhs),
v ekom Gétovnd hosdneds majerku neprevid W odwand bednote, ktord by bols stanoveni o sobiladnenl sdpisos. sk b
apray i paladka nebola vylarani

Luitenle hodmoty Randmdve majetha o pohFrdaok
K dclemi i, ko krorénno s eostavuje oéovnd sivierks s Anndny majetok, kiory nie je oooneny redinon hodnodon
parssdinje % cielomt cistif, 8 existuji objekiivne didary aidenin who hodnody.

]
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Vewlia Emergia Kralovsky Chlmec, sro Pozridmky mdrovingd zdvierky
k 31, decembra 2047

Froemdimbs U1 140 3 - 01 o [3[s]7]1]3]efa]u]
pic [2(of2of2]1]8f{4]7]s]

Moda objckiivie dékazy o znidenl hodnoty finendndho majeiko pairi nesplicanie dbho aleho proiiprivne konamie
dlinika, redimukiumalizdcin poblodéved Spobolnoal s podmenok. o Elorch by Spolofnest w0 resmalngj silascic
nemvakovala, indikicie, #& no mojeiok dhinika aleba emitenta bede vy hliseny konkure, alcho skimoenoss, Je pre cenmg
prapier presaod existovan’ aktivey el Objektivoym ddkapom mnidenia hodnoty imvesticii do majetkovich conndch papicrov
e ai vvaenamnd slebo dihodobe anidenie ich redling hodnoty pod erovent ich obsianivac] cony.

Predpoklsland budice ckonomicke dMky 2 lnvesibcil Spelodmosi v podichnych omnych papicroch a v podscloch
n & poblsdivok = vypodilajn ako sidwma hodaota edhadovansdch diskomovanyeh bisdiscich pehaimych fokov. Pri unlend
ndvrane) hodnoty Gverov o pohfodivel so tizk berie do dvahy schopiost avykonnost difFnika a hodnola kolascralow
a earub od tretich Aran.

Opravil poliorkn za erdi ok mdslednd wviienie predpokladanich budicich chomamickich kitkoy mokne ohickiivme
spajat’ 5 mdabostion, Lios pastals po vy kdeant opraves] pelodky,

2} Rezervy

; Rerorva e siviicol  predsianujies  existujiicn  povinnest?  Spolodnest,  ketord  venikla @ minulvch  udslosti a e
praviepodohné, fe v biddcnodi snifi j&f chonomackd oFky. Rezervy st alivieky s neurdingm fasovym vymedzenim
el viskow o ocemuji su odhadom v sume petrebng na splaenie existugices povinnost ki diu, ko Kiorema sa zostavige
ok way borki

Tworha redervy sa 0fupe ni vooie prisleind aikladovy alebe majelbovy Géet ku Kiordmu mdvizok prisliicha. Powkitie
redervy sa Boiuje na Techo vecne prishidného Gfu rerery s sivAadnim eipisom v prospoch veene pristusméhe din
wivlekov. Rovpustonie nepotrebng revervy alebo o Sosti sa Gdiuje opatnim gltovnsm 2ipisom ake s eovala vorbas
roeervy,

Tvorka reservy na bonusy, rabaty, skonti o veienie kipoe ceny pri reklamdeii sa G¢mje ako midenic pduodne
divsihaialrch vymoesay soosiyelakngm rpisem v prospech s ey,

ih)  Edviizhy
Javlieky prioich wmiko s ocetdjin menosioun hodesow. Aiviizky pei kch preveotl sa ocefivjd obsurivooou cenea
Ak pri imventariaii zisti, e soma mividkov je ind oko ich veika v sdtovaicive, wvedi sa siviFky v dtovnictve
i YR AEigTRe 3 omba s tenem oceneni

(i Eamestmaneché phditky

Platy, medy, prisposky do dochodkostch a polamych fond, platend rodnd dovolenka o platend sdravobnd develenia
borusy 3 odaing nepefiaing poditky (napr, sdravomnd starosilivest) sa Giaje v eieviom ohdobi, s kiorym vecne a ¢osovo
sdlvisda,

Famesinance mid oo siklade Sikonnikn prace pn odebode do starotihe dechodblu ndirel pa odmenu vo 'l-‘_':!lv.l.' j-ﬂdﬂlt_i
privmems mssadng nudy,

Savlirok aa uk 1h,!|1-|'u.|...1|'|.'u.u|'| dobui smmednania jo ooeneny v _|:h|.l S-irl!:bn:_l Modncte ki dhie ku ktordmia s podtaviage

ttosnd Evierka Poismsoempiematickd risks alebo simly sa odluji okamdise v Se ich veniku pel prebodsotend visky
Favasku.

Hizvné poisino-matematicke prodpklady poauzied ne vipodel mmesiancchych pokithoy sis nashedovise:

Priemerny podet sameananeoy b 31, decembos 2017 6
Percenbe  samesinancoy, Ko ukondin  smmcsinanecky  pomer 50 Spolodnostou  pred
odchogdiom do dhchodku micra ukondenia) 967 %
Predpokiadans svyzenic micad 25 %
Hskoming sadeba 1.2 %

It
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Vool Evergio Kralaveske Oilmes, 5o Pozinrrky fctoveey sdvierky
k 3F dvewmbry 2N} 7

Poandmiy (¢ POIY 3 - 01 1o [3Is]7]vf3fefa]e]
pi:(2]af2fof2fifef4[7[3]

(b Ollodene dane
Uhllladeind dane (odlobend dadiovi polifikivha a odlofeny datovy sdvilenk) sa v nhugi na:
a)  dotased poalicly meds dctovmou hodwotow majetke @ 00 tovmon hodrobou siviekoy sykbranoa v sdvahe a ih
damovis sikladfo,
by il umsoval dafovi A v sdgonost, Korou sa mgomic medres odpediinl’ dadosd strin
i ik ladu dane v budiicnasii
2] it previest nevvieind dasovd odpodiy 8 ined datoyd naroky do bidocich shdabd,

ikl Vidavky budbeich ohdobi a vinesy budicich abdobi
Wik y hadscich ohdobi a vynosy badGeich obaobs s vykaeugo vo vidke, Ko jo polnchie na dodekanic deady veong
a tamyey sivisdost s GEovmym odwobim,

() Deticie oo ftdinehs rocpodio
O marokis na doticic 2o Mancho noepodie se détuje, ok je tabmer sl be s osplnia sieiky podmienky sdviskace 5 dolbcion
a silgsne, Feosa dotdela poskyiee.

[oldcie ma |'|-m|11.!-:||:|.nnl:u dimnosl” Spudadmosdi s nagsodr vakenenjio sho \.j-rm-.'_l. hudiicich l'h'l-l*l.lqkl-'lu'.': karg mskiw o sbr
s P iEfl oko vymosy ¢ hasposlarske] Cinnosti v dasove) a veong stivislostl 5 vymalokenim ndklaboy na prisluiay
[H5

Dolicie na obslamnic dllodobse hmoinche majetka @ dibolobde nchrsinde majeibu i najskde vhazugi ako
sinoay hisldcich ohdobi o do vwkpen ziskov o anil sa reepdiapl v Sasove] a veens| sisisbosh o sadiivvanim odpisoy
# Loitis alThodbobsd b negjeilo.

{mji Codzia mena
Majoetok o sdviizky wvjidrend v cuileg meme s ko dibo mskuoénenia ddsoundho '|'rrll|1n|:||;ll|_| m-;r-:-lr.nuaju il ETSTiLE U
relergndmym s¥mennym kurzom aréenvm a vhlsenym Eurpshoa eenpiinog bankeu alebo Narodnoa  bankon
Sloverska v dei phodchad sajiel dita ishulodinin Otovncho pripadu.

Ma ocenemiv privastke cudec] meny paklpene s euno s peadie kg, s biory bola Gl cisdes mena nakipend

Mu ahytok rovmekoy oudieg) meny v holovost odeho 2 devizovéha 630 =10 na prepadol nul.n.-j nwny ma Ut |1|,|||;i|ij|:
reberondny vimennyd ke unlent o vvhldseny Fuerdpskon eonralnog bankog slebo Misodnos henkou Slovensis v defy
predehiidealioc] die iskuiodiesia e eovacho pripadii

Majetok poshdicky vijlend v ol mene fokrem prijaiych o poskyinoych proddackov) sa ku @hu ku Knondma sa
sostivaje ddovnd sivierka prepodilavaiin nn mcha cofe relorendim amennim kifrom urlenym o vvhlisenym
T'Zun'rplkllu oonbralmon bankou abcha Marodnou hanbaow Slovenska v defie ko kbordmu sa :-'-rm;u.wjr oéoand Favierks,
@GRl = s splhyvom na sy shedok hisipodinemin

Pripatd apeskvinmd preddasky v cudag mene prosirsdiieivom dé wadencha v gjlo ol mene sa prepoditavaji na
menu cwre relerendnym vymennym kureoan uréemym @ syvhlisgmym I-Iun'rp-:-hm cemirabne bankow alebo Masodnon
hankisu Slovenska vdah predohadimiie diu oskisolnenin 0dtovného pripadu. Ko ditw. ku Boném sa sostavupe Giavni
sy, g u¥ neproeped s agi.

Prijadi a poskyinué proddasky v cudee] meme na et srimdeny v curdch a ¢ o eriadendie v curbeh <a prepoditavajl na
i ciEa kursom. 28 kiory Bodi diets hoslmoly rakipens aloboe prodand

{nl  Wynasy
Fraby za vlasnd vikomy o bvar neohsahugi daf = pridanci hodnoty, 50 tied midend o 2Mavy 2 zradky (rabaty, honusy,
sk, dohropes a pod. i bee shlidu no fe & wikuendk mal vopred na #lau nirok, alebo 8 ide o dodatodne wmand
flavn Tredby o predajn syrobloy o tovem s syvkamii v den spinenia doddvky podia Obchodncéhs sikonnika, podia
Inecacrms alebs idich podmbenok dobodnmich v emilove,
Traba « predaga shefich s vikaani v idovmmm ahdobi, v Kiorem hnliduj‘h:, pmk:.qmmd-

Spolodnes Gije vinosy » predafa topla na UK atepla na virobu tepleg aritkove) vody v posbedey deft nacsinea na
waklade odpisoy & moracich pristroqoy. & dany mesiae, Konedné rodné sidtovanis s odberatelni s 0dtufe na ziklade
skutodnosti do ek, s kionlm veene  afosowo  suvisia SRusodpa modid spodreba s odberabelom vy laklune
v masdodueom roka,

7
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Veolia Energia Kralovsky Chfmec. s.r.o Pozndmiy sicreveef zdvierky
k 31 decemben 2007

Panimky Ug FOD 3 - 01 1Ko [3]3[7[1[3]6]a]0]

S HOBDOHEDBOEE

o} Opravs chib minuljeh obdold
Woroku 2007 Spoloinest’ poidtovaln o oprive vysnamnych chyb minudych obdobi na 0ftoch 428- Nerowdeleny zisk

mimulych rokas a 429 - Meshmdend st minalich rokov, 1§ bez wplvvs Ba vesledok hospodanenia v beknom
eltovnom obdebi. Opoavy neviznamych chyh minualich Gtiovegch obdohi si Gluajd v befnom détanom ohdobi na
perigtugny rikisdoyy alelss vimsovy il

W raku 2007 Spolotnost” eedltovale o oprne vimmamngch chib minulich obdobi. Informdcie k polodkam sdvahy
a vykaru riskov o stril.

I. Dilhadeby hmotad majetok

Prehlad o pohabe dibodobdbo nchmotndho majeike o dibodobého Bmotndho majetke od | jonudra 2007 do 30
decembea 2017 & ra porovnatelnd obdohie ol 1. janudr 2016 do 31, deceinbea 2016 je uvadeny v tabulkdch na strandeh

1 aF 20,

Dbswdobyy heutelny a nefinutelny majetok je polsteny pee pripad Sodd spdsbenych krbedou s Fivelnon pohromon af die
wiiky 2 ELK .

Aonvedenym majetkom wid Spabsimas’ neobmodzend privo naklider, Na diiodoby majetok spolidnosti pie je srisdend
#isdne whlodnd prave
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Veolia Encrgla Krialovsky Cldsvee, s, Pozndimky sidteving] sdvierky

& 31, decembry 2007

Pormdmky U6 PUII 3 -0 I (3[5]7]1]|3[a]4]0]

mé [Z]oe]Z]oz[i[8[a]7]5]

1, Poblsdiyky

Vekowd strukigra pohfadinok je uvedend v nasledajocom prehlige;

EX LY R ] E

ELIR ELR
FahTalivky » lehobe splainasi 251 TG 177 30
PohTnEvky por lehole splatnosn A6 19
Spalu 251 A0 177 T

O 11200 4 boda Spolednest” saradena do cashpoolingu ypu “Fore Balanee™ s hlovmym Gésem vadenym v materske)
sprbeimosti Veolin Encrgin Slovensko, os ps, Spolocmost’ prete vykamje K 3L 12007 sotiok ma bednem adie
sedenym v Tatra bamke 0 ELUE & zloved knlikodob< pohMadiyko vold Blasménm sidhs vo vighe 182 602 ELR.

k 31 decembru 2017 nebalo na pobilfadivky srisdend wlloiné priva,

i Finantweeé alty

Ako lnenénd Gfry st vakbeand penfaze v poklsdnich Gity v bankich. Utiemi v baskich nedde Spolofnog’ wfne

daspromiisval .
Prehfmd jednmlivich palofick fimandnych Gétov;

1.2 M7 12 26
Pokhsdnica, cenimy ETE i1
g bamband Ot I 958 1039
Bunkove dy Terminoy ane il [1]
Penbuee na ceste i i
Spole 135 1120
T Casove reliSenic
Bk o Rt polockk s
B e 11 I3 2008
Maklady budicich obsdabi diliodels, 2 ol L] 5048
N dpiiming L] 5 IkEE
Nabludy badicich oldabi kmilkodalé, 2 taha: & 148 A4 435
Nidjomnd 530 33 433
Mot m e e |
LRETE [T 47 iR
Frijmy buddicich obdobl dihodsbe, # roho: L] 1
Prijony budicich olulobd kraikedabd, 2 fobo: 397 &
N dpmine 307 26
Urpkcy » Cash posling ity 0
Spolu 6 545 S0 KT
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Veolia Encrges Kialovsky Clkmec, 1eo Pozndmby ddtovief 2dvieriy
k 31 decembru 27

Pesenamky Ug PO 3 - 0 10 BEEODEBEOON

mé [2]olzToTzT0[sTa]7]5]

D INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE PASIV SUVAHY

1. Vissiné imani¢
Infprmacee o vlastnen iman i uvedend v Casti O a M,
2 Regervy

Preflad o rexervich za bednd Gdtovied obdobic ¢ uvedeny v nasledupicaim prehlde:

Belng Gétowné obdobie (rok 2007)
Sraw Stay
k 1L12007 Tworba Poukitie Frotemie k31012 2T
L b < d L1 f

Dihadobd rezery, z toha: 2121 1395 ] 2112 2 Res
Oisiainé rexervy dibodobé

Odchodné do ddchodku 1xia B9 i 2222 2R95
Caing i ] 1] ] ]
Orstatné rexervy dlhodabé spola 2112 1895 ] 2122 1§95
Kritkodobé rezervy, 2 toho: 2EVI 13287 871 1] 13187
Fakonneé rezervy kratkodobé

Mazdy za dovolenku vritane 2078 3347 2078 0 3347
socidineho zabezpedenia

Hererva na audi i L] 0 L] L]
stniné ] i 0 0 L
Fikonné rezeny kritkodohd spolu 2078 3 M7 2078 [1] 13
Ostaing rezervy krlikodobd

{hlmeny pracovnikem B 793 f WS i T3 LR
Rezerva ma andit o 2450 i i 2450
Oisiatng 1] ] ] 523
Ostatné reze vy krathodobé spolo 6 Ta3 9 940 b TR 0 9 940

i3
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Veolio Encrgia Kralfovsty Chimee, sro Pozndmby sdtoveef savienky
k3 decembrn 2007

Parndmky U¢ PO 3 =01 10 [3[s[7]1]3]s]a]0]
ol [2Jof2]of2]1]8[4][7]5]

Prehlad o reservach za predehadzaiiee oétownd ohdobie jo wvedeny v nasledajecom prehlade:

Berprostredne predchddmiiice Gitovnd obdobic (rok 2016)

bt ELLY Hav
k 1-1-210 04 I'worba Poiie fndcnic k 31, 02 2016
a h = d < [

WMhodahe reoervy, & toho: &l 111 i &l 2211
Chsiaime rewe vy dibodo e
Ok hesding o dichisdku L] 2 1] 16511 17
Chsiatné reve rvy dllboidobé spolu 1611 111 0 1 &l 44
swritkadobé rere rvy, 2 toho: 158100 L | 15010 L] £ 8T
Fakonnt rereryy krbthodals
Miady za dovolenkou vritune socilneho g i} 2078 3 N ] 2078
sabespedenia
Heara no g i n ] i
Fikonné rewervy kritkodube sppolu 3 100 1078 3 100 L] 1078
Ohitatnd rerervy krdtkodobé
Oudmeny pracovnikon i UK i3 Wik LIE LY i fh TH3
Rererva na audit £ 1 [} 0 34n0 L L1
Ostzind -mevyBkiumand dods by HIE ] il BN {
Dstatné reze vy kratksdobé s polu 10610 6 793 9 EID E0D B TR5

Fererva nn semesinanecké pdkitky dodchodnd do Bbelhodiinl hala VVIVOIeni & puu?illm peistm=malemastict y<h miectisal.

3 Zaviisky

Seruktiom mivadov (okrem Eambkosych dveroy podla zosintkove) daby splstnost jo uvedoni v nasladugucom prchlade:

.12 20107 ) P e 11
ELIR EUR
Ti".:'l\'.l."l.:u pior Ichole splabmast { L
Fiviky = sostalkovou dobou splanosii do 1 roka 137 772 11723
Spolu kratkodobé sdvizky 137 772 117 270
Lavdidky s postalkovon dobaea sploimosti §|ad 5 rokoy hi 475
Ldvicky so postalkovos dobea sploimosti difiow akio § rokaw ) 0
Spolu dihodobé zivizky R —

Sodaston vekove) Strukniry ziviov nic jo odlodeny dafnt wivieok (icer 4B} . Infoamdeie o odlokens] dani si
wvedend v St G4,

13
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Viilla Energia Krdlovshy Chilmec, sre Pozmturky tdifovine) Zdvierky
k 31, decenrbru 2017

Powerudmicy U P31 3 - 0 I |}'|5|T|I|J=|hj-1[u|

mi¢ ([0 [0[3[T1*[3]7]3]

4. (hlleieny dafavy sdviizok

Wypodel ndldencho dafiovéha 2ivdeku je uvedeny v nasledujiooms prohluds:

Moy polurky 31022007 312 216

Dasnd roade b mede o rvnon hodnotou mapetky o Efovou

Fak o, 7 1ohe: -45 =
oddpodatelnd - | (¥ «] BAS
~ adanitene I (5] 1 &l5

Dodasné roadiel meds tevnou hodnotow sdvizhoy 3 daflovou

zikhdne, 2 toho: 2 B35 10026
- odpodiamelné -14 243 10422
- pelanibené I 4407 ki
Viodnost umopena ! dafienol sbraly v buddenosti -E1 =] il
Makmost previest nevyudité dadiosd odpod ] i
Sadzba dane 2 prijmov (v %) 2 21
Odloke mi daibovi pohladiy ka 2 480 0
Uplatme na dafiova pohPaidivka il ii
Zaidtovand ako mklsd Al i
Falitovand do viastného miani ] i
Odlodeny dafiovy zivizok i 1 464

Fme na odlodené ho dafvoy é he sivicke

Fastsovand ako rikbd

Fadtaon and do vihamého mano L] ]

I Ll (1]
g |
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Veofig Energle Kntlovely' Clilineg, 5.0 Ferzndmky iTovirel sdvienky
& 31, decembrn 2007

Poendmby U2 PO 3 <00 (i8] HEHDREDELD

mé [ZTo[2[o 2] 1 [&]4[7]5]

£ Sociilmy fond

Tverba a Serpanie secialncho findi v prichehs Getovndho ohdabia st endeormend v nasledujucom prehlods:

100X 2007 i, 12, M6
Latiatodny stav sacidlmeho fondu 475 351
Tworha socitlivcho fondu na fasrchi nikindoy 585 A0
Tvorha sociilneho fondu 2o sk ] [}
Osratnd tvorba socidlneho fondu 0 L
Tvarha soctdinehe fordy spofy T 4] S
Cerpanic senclifmeln fombi Ty {72
konedny coslatok socidlnehn fandy 86 475

Cost’ mocidlvcho fomdy s podfa skona o sociilnom fonde tor povinne na Carch adkladey a dast’ sa mdde vylvirl

w0 sk Sociibny fond sa podlia ribons o socidlmom fonde derpd e sociiine, adravend, rekreatné & ind petreby
FETCSIRANOY.

&, Casové rodldlenie

Larukiim casoviho rolienta e uvedeni v nashedujiscom prehfads:

3L 12 2T 3k 12 2006

Vedavky budicich obdobi kritkedobé, 2 toho: ' 0 0
(staind i ik
Vinosy budiicich abdabi dibodobe, £ toho: i 0
Dotdcie ma obsiaranie dbodobého hrmotnéha mapeiky ] ]
Vinosy badicich ohdobi k ritkadabé, 7 toho: i L[]
)] {i

Spolu o il

]

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0. ‘ 6 7



Veolia Energio Kralfovsky Chinres, 0.0 Pazndimky licfonime) 2avierky

& 31, efecemnber 200 7

Pommamby L2 POLY 3 - 41 10 f3lsjz[fajel4]0]

E-

X

et [2foj2]of2 1 [B[+4][7]5]

INFORMACIE O %Y N0S00H

Trby 2 viastnt vikony & tovar

Friby za vlasind vikony a tovar psdfa jednotlivich segmentoy, . pssdla Bopoy viroblov a sliekieh, a podla hlanseh
terittinil ai uvedend v nasledufiicom peehlade:

ciblast” sdh s Tepht SHukhy Vida Sl
217 2016 2007 2016 27 204 27 il
EUR EUR EUR EUR EUR EUR ELR LUR
Slovomha w36 160 08 62 T 667 103 6392 6OOT 70T TR0 TIE
republika
Spodu Gl 161 ihd (A2 T EhAT 2043 05 B2 i 50T 0T TR TA5 fA0
======= L & .. ... -y

Spoelocrost nohupaje vidu ol sodirerskych spolocnosti @ preddva ju v tej isief cone sdkapomikome Thate voda aa (ufe
eez Gty 302 Spotreha energie o 62 Triby 2 predaja sludich
Abtivd cla md Kiadoy, vinosy 2 hospodarake] Finnostl, inantnej finncsti a mimorindne] Einnosti

Prehlnd o vimeach pri aktivacii naklsdoy, vinosoch » hospogbinsbe] Smmossl, BEnasdneg dimnosti o mimoradng Cinmost
e wvedeny v nesbediboom prehfade:

HT Hilk

Vimamné poboiky pri sklivicii nikladoy, 2 tnho: 1 i
s tatnd vienamnd polokky vinosov 2 hospodirs ke | drnos il 2 (ko kY L]
Roupastens: pripicho graniu ]
(s iatme 3| |
Finandné vymosy, 2 taho: 471 i Al
hiannd visrenmd palalty Sraidmick wwmegsor, 7 fafs a7l & A
Vanesone froky & cashpoobngondhe d2m i 2
Liroky ostatné a7 B850

Cisty abrai

Cisti obrat Spolofnosti na déely zistenia povinnosti overenia individulingi ittovnej zivierky suditorom [§ 19 mds. |
pism, ap rdkona o edtovndcive] je uvedeny v nasleduieom prehlade:

e 2l
Trdby za vimsin vy robky (1] 0
Trrby # predajs slurich 0T TH 738 352
Tekhy za i L] 0
Winosy Fan 2o ky i 0
Wanowy ¢ nohnalelmsin ma predag i ]
Brstt vy mosy SAvERRo & ICEmon Simos) i i
sty abral spolu 07 T2 735 592
26
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Fealivr Eneegrl Krafmsky Ofefaes, £ro

Poemamboy UL PO 3 - 01 I

Feizrumby réfovmg sdvierdy
& 31 decembey 2007

ESEIEANRERLILICD

ol |2jal2faj2[i[R]{a]7]5)]

Podla § 2 s, 15 sakiona o ddovnictve & do dabdhe ohmle sabifiajpd ooy dosshované @ predaja virabkow, lovanay o
shigich po oddpocitani #liay, Dh Citého ohatn s califfaii aof e viosy po odpoditant 2o g déwvme jednotky, kionzg
predsciom dinnost jo dosshovanie indch vWnosow ako 50 vinosy » predaja virobkoy, tovaroy a sludich. Slanovenic
i e abiby  advija ol dunsdidho predmen podnikonia G0tovne] jednotky o Gty obrot predstaveii vimosy, Elord
itand jelnotkn dosiohln ¢ Ginnosti. keons =0 prodmetom jg podnikanda, Do Gscho obeata nepaiia virosy, kiore

M:-.wu-,i_j.,:-;h:qh-,l gosishla ;mﬁhj.l prebaiodndtn mageibu @ podohne.

F. INFORMACIE O NAKLADOCH

1. Miklady na poskyinuié shudhy, estatné miklndy na hospodirske Snnost’, Ananéeé o mimeriadoe ndklady

PrehTed o mdkkedoch nn poskatnubé slakby, oaamseh ndkbsdech na hospoddrsku Sinnest, linenénich a mimoriadnych

mak kadisch-

Miklady na poskatouie slufly, » tobo:
ﬁﬁﬁ'.’.m{r viadd aradiroror qmﬁ;r;rml:-:j .'||rr.||.|'u|:"ml.'.i.f, = frafrs,
MNiklady na overenie mndavidudine B8tovme | sivierky
Chtatné meansliorske shatby

Ehsiiatred vzaawind pefolky maklodor za poskymutd slnlhy, o ol
Chpravy a udrimvanie
Nakkady may repre
Mapane - lepelno crerpelicke raradenia
Tekefony a mbermel
Techmcka pomoe
Technicke dufons, Oltoameé 3 i porsdensive
Oidbormd prehlodioy
Orstatne

Ostatné vimamné poleiky nakladov 7 hos podarske j Einnosti, 7 toho:

Poistenic majetky a zodpovednosti 2 Skody
Dary
Inet

Finanéné miklady, 2 toha:
Knrzirvd sirany, o e
Kurzove straly ku diws, ku ktoréme sa aostovige GSlovie sivierka

Ehratnd viznamne policky finencarol mikiadar, = ol
Mikhidove Groky

Naklady, ktoré maji mimoriadny rowsab abebo viskyt, 2 fohe:

13 845
1 tsn

1 050

1]

135 795
18917

53 833
| 148
18 174
24570
£
14434

1 76
TIR
352
T4

3

=

203

203
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5192
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Veolle Energle Kealoveaky Clifmec, s Poziubrdy andtovinef 2avierky
k31 decemben 2007

Poendmky U PO 3 < 01 0 BHEHEHBEDOO

il [2Jef2]of20]a]e4]7]¥]

G, INFORMACIE O UDAJOCH No PODSUVAHOVYCH UCTOOH
Spolednest’ mib nastedujdee podmbenend mhvizky, Luoed sa nesbeduid v belnom ddovnigive o neuvideaji sa v siivabe:

I. Majaty majetok

Spolednest ma od Mesla koilovshy UChlmee v ndpme nehnutelmost a techmsobogicke zanadensa 2 vyukitym na vyroba
tepda a teplej Oditkove) vidy, Klore revikasuge ako svoj majetok, Migetok je v obstarivace] ceme | 375 451 ELR

i sostathovd hodiota ku Konsu obdobia jo wveldend « bode K20 Majetok v ndime). Zmlava o prendpms nedstového
priclors o tepelno-lechnadogického zariadenia je podpisang do 31, Decembea 2007, Celkovd vika nagommche ra rok
2017 hola 3383274 EURL momok 2006 ;56 191,74 ELIR)

Frehlod o podad vl ch paro ol

17 2016
Maojagy majetok 14 244 42410
Imé polodky 73 237 T4 (4%

Iné palodhy voovidke T8 237 EUR pradsasujd dibodoby hmoany majesok do visky | 700 EUR . Tilo suma predstavige
chslanivacio cenu fohlo majeiku.

H. INFORMACIE O INVCH AKTIVACH A INYOH PASIVACH
I. Podmienené rivEzky

Spolodras noma peslmbenens abvarky, kond sonesledujn v befnom odtovnictve & neuvideaji sa v sivahe
Vehlmdom na o, e mmohé oblasi shovenaléha dahovche priva dolene neholi dosdatodne awerend prasow, cuisluje
meistoln v tam, ake kh budi dofosd onghny aplikosst”. Mior teflo neisioly nie jo mednd kvantifikosva? o zanikng af
potort, ked bada L desporicll praves procedendy. pripadee oficlilne interpretscic prisladnsch ongimo. Viedonie
Spolodnosii sinie je vedomed Fiadnych obolnesd, v ddsledion kromvch by o) venikol vwmamny nikbad

L Osistné finandné povimmosti

Hpehoast namsd osame finandné povirmesti, Kiore sa nesbeduiu v belnom Gisnicive a neusddeagi v sivahe,

L INFORMACIE O SKUTOUNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUIE
l..lf"l'm'l'i.t ZAVIERKA, DO DA A 205 TAVESNIA UCTOVNE! ZAVIERKY
Fa 3. Decembri 2006 nonastali Fadne adabosti, kbsnd magl vvenmamay waplhvy i verns robrasenic skutodnosli, Rord =i
prodmetom déeniciva

J. INFORMACIE O ERONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVAES JEDXNOTEY A SPRIAZNENYCH 0508

Spoledned’ newskutodndla akd wransakew so sprimenenymal osohama, kiond s neveavech na siklade obyvykiveh
abschisdng ch podmesnok,
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Vool Emergia Rrdafovskyt Chimee, s.re

Foenimky (2 POD 3 < 01

k.

INFORMACIE O VLASTNOM IMANI

Pozndimky aidfoveg zdvierky

k31 devembry 207

ElEH K0 E DD

o (Z[aT2]a ]2 [ [8]]7]3]

(K]

el o pohiybe slassndbio imania v pricheba @8tovnibo olxhebia je ovedend s nasledofiesns preblade:

HeFed ultovnd chdobie { 2017)
I‘T":ul;" Prirastky by tky Priziss 3:::;“
i B 4 i i [
7 ibkdnd imanic EENTTS i o 0 35 193
Vit sheie o vimtnd ohobodné podicy ] i (] ik i
£ mona rilkladného Emamnin 0 1] 1] L] a
PakTadivky 23 apisand v lsind imanie L i o i ]
Frnisn ko [ il il i LL
Ot kapidbod Rondy [ 1k i i il
Aikonmy resemumy Soral (nedelivelay foead] i L) L] i L
 kapitibord ch vkladiow
Doefovacie rogdiely 2 precenomia maake 0 i 1 ik i
a & arkoy
Choahivagie rordicly o kapitiles oh bxstin i il i i d
Cheshirvacic rosdicly @ precenenia pri & ik, i i {i 4] L]
sply nat o roedeleni
£ akoamy reectuny Toed 4 326 i i L] 4 5%
Nedetielng foml i o iy i ]
Sewtiene forsdy @ ostaing fondy 0 il [ 0 0
Mersdeleng rish mmuly ch rokow T i o 0 T3 5%
N evhrabers strats misuly ch rliov 4 140 0 i o o 140
Wi whadok Bospoddnenin hernihis Golovmdn B E3T 2782 i 17 o i} ]
ohibohia
hsrannd podotky viastnstho fmanda 1] 0 ] ik ik
(tee 491 - Viasand imanie Fy #ackej cmohy «
pastnikmela il ] il il i
Apuslm TRESY Ffr) F & RYT iy Tier ABS
29

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0.
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Vel Evrergia Kedfovel Chfmes, 500, Feezecnnky stovinef zavicrky
k31 decembru 2007

Poendanky ¢ PO 3 < 0 0 HBHEDBEODO

NaHOBOEDIGOEE

Prehlad o pohvbe vissiného imania xa predihidinjice Ghionnd obdohie je vvedeny v nasbodujaoem pechfade

__ Beaproseredne predehddeagice st cbdobne {3116)

Sav k ; Su k

Ligorg Py Uy Premny o o
e m b 1: i 5 I
Fakladed ivapic 350 ib i i iR bL
Wimsind alleie o viasnd odwhoded podich ii ik i 1] i
Fmena wilbudncho mani il ib i 1] ]
Pashilakvky 2 upiand vising sana: i L] a i i
Emisned G LU L] 1] i i
Ohstatent hapiakne fondy 0 i 0 i 0
Fiboern reserven fond (modelielm fomd) il it i il 0
Eantiivych vhlado
Oectonacic roadich ¥ precenenta macile 2 L] il ] i i
vk
Opetonacie rondicly 7 kagadbeoyeh astn L] i ] i i
Oheetoncacic roedicly & procencnia pri disdend L] i i il i
sphvenati ok lend
Liboony pencrvey Tond 4 3 i i ] 430
Nodefielr fond Ll L] i ] ]
Stanctdne [ a ostalnd fondy 0 i i i i
heromdekeny 75k minubich ok T4 3 ] i ] 75 3
Scabenideia aaratn bk rokaon & i i 1] ] -6 B0
Wiskedod lespoalbacmm bedmtho aduvnidho EY v b HET il ] 837
ohdoba
Chstaimd pefeiy vlissnddn memia ] L L i L]
Uicen 491 - Vinsnd imanic fvzickej oeoby -
posdiloatela ] 1 L] 1] L]
Bpela P10 33 6837 36l L 113244
L'||'.'I-ﬂ'|.|'|;..' #igk wa rak 20016 bol recrdebony 1akio:

ik

Lldromny sk 6 B36
Ronlelenie GFioyné he zisku |11
Pridel do zikonného rezervndho fondy 0
Prie] o Snutusirmch a ostatmyeh fordos 0
Pridel do socgineho fondu 0
Pridel na avienie sikbdndho imani ]
Uhrada straty minubich cbdobi i
Prevod do neroadelereho zisku minukich rokon 0
Hondelenie podiels na ziky spokdnikom, Cencm i 837
Iné ]
Spaku o 537

O pordeleni s¥sledion bospodirenia za (Wasnd obdokic BT ve viike I THE EUR rozhodne valad shromabdense.
Satutirny ongan mavehne valnéme dheomaddenio dotoval’ socidlng fond , vwplatit tantiemy o dividends .
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Vieia Erergio Kralfoveky Ohfmes, s Pozuchmky ddrenne sdvlerky
k 3. decombrr X7

Posmansky U8 POD 3 - 01 1o EHEEDEDRDD

ot f2lof2]o0f2]{1[8]a]7]5]

Poviny pridel do cakonmho sercryncho o bude potrchis’ dotvont, prefode sabonny ey fosd e3e nedosanhol
svinju maxinadlnu hrandcy stanovend v prilvnaych predpisoch o v spolodenske] amluve.

1|
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KPMG Slovensko spol. sr.0. Telephone +421(0)2599841 11
Dvorakovo néabrezie 10 Fax +421 (0)2 5998 42 22
P.O.Box 7 Internet  www.kpmg.sk

820 04 Bratislava 24

Slovakia

Sprava nezavislého auditora

Spoloénikom a konatelom spoloénosti Veolia Energia Kralovsky Chimec, s.r.o.
Sprava z auditu Uétovnej zavierky

Nézor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zavierky spoloénosti Veolia Energia Kralovsky Chimec,
s.r.o. (,Spolo¢nost™), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat
za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn
vyznamnych Gétovnych zasad a Uctovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situacie Spolocnosti k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za
rok kongdiaci sa k uvedenému datumu podla zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (,zakon o uctovnictve).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podia medzinarodnych auditorskych Standardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podfa tychto $tandardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme
nezdvisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite a o zmene
a dopineni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Ucdtovnictve v zneni neskorSich predpisov
(,zakon o $tatutdrnom audite”) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora,
relevantnych pre nas audit Uc¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor

Iné skutoénosti

Tato sprava je vydana na zaklade dobrovolne vykonaného auditu, pretoze Spoloénost
nedosiahla velkostné kritéria na vznik povinnosti overit uctovnt zavierku auditorom
podia § 19 ods. 1 pism. a) zdkona o Uétovnictve, a teda nemusi tiez vypracovat
vyro€nu spravu.

Upozorifiujeme na skuto¢nost, Ze sme neoverovali U¢tovna zavierku Spolo¢nosti
k 31. decembru 2016. Z tohto dévodu na tato uctovna zavierku nevyjadrujeme nazor.

KPMG Slovensko spol. s 1.0., a Slovak limited liability company QObchodny register Okresného stdu

and a member firm of the KPMG network of independent Bratislava |, oddiel Sro, viozka ¢. 4864/8 ICO/Registration number: 31 348 238
member firms affiliated with KPMG International Cooperative Commercial register of District court Eviden¢né &islo licencie auditora: 96
{"KPMG International”), a Swiss entity. Bratislava |, sectien Sro, file No. 4864/B Licence number of statutory auditor: 96

Veolia Energia Kralovsky Chlmec, s.r. 0.
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Zodpovednost $tatutarneho organu a oséb poverenych spravou a riadenim za tctovni
zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Udtovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podla zékona o Uétovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie U&tovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Spoloc¢nosti nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie
skuto€nosti tykajlcich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a
za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v €innosti v U¢tovnictve, ibaze by
mal v Umysle Spolo¢nost zlikvidovat' alebo ukonéit' jej Einnost, alebo by nemal ind
realistickll moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravou ariadenim sU zodpovedné za dohlad nad procesom
finanéného vykaznictva Spoloénosti.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zévierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, & Uétovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupnia, ale
nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu
vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa
dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v slhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych Standardov,
pocas celého auditu uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikad vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, €i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociujeme auditorské
postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dékazy, ktoré su
dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy$sie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoze podvod méZe zahffiat tajnd dohodu, falSovanie, Umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnlt auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a Gdétovnych metéd a
primeranost Uétovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii,
uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢i $tatutarny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzittho pokracovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych
dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Spoloénosti
nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Zze vyznamna neistota
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existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na stvisiace informacie I
uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, !
modifikovat na§ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dbkazov !
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budlice udalosti alebo
okolnosti véak mdzu spdsobit, Ze Spolognost prestane pokradovat' v nepretrZitej ,
ginnosti. i
|
i

e Hodnotime celkovll prezentaciu, $truktdru a obsah UGétovnej zavierky vratane
informdacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Uétovna zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravou a riadenim komunikujeme okrem iného o planovanom |
rozsahu a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vetkych |
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pogas nasho auditu zistime.

|
20. aprila 2018 j
Bratislava, Slovenska republika |
4 i

|

) |
| | | 117 ¥
- I

Auditorska spolo¢nost’: \ Zodp-ov-edny auditor: :
KPMG Slovensko spol. s r.o. 5 ing. Marek Ziffa |
Licencia SKAU &. 96 . Licencia UDVA &. 1086
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