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Dodatok sprivy nezévisiého auditora tykajic! sa vyro&nej sprivy

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona &. 423/2015 Z z o $tatuthmom audite a 0 zmene
a dopineni zéikona &. 431/2002 2. z o U&tovnictve v znenf neskordich predpisov
(wzékon o §tatutérom audite*)

Spolo&nikovl a konatelom spolognosti Veolla Energla Virchodné Slovensko, &.r.0.:

Uskutodnili sme audit Ustovnej zévierky spolodnostl Veolls Energla Vychodné
Slovensko, s.1.0. (»Spolognost™) k 31. decembry 2017, ktoré je uvedend v priloZenaf
vyroénej spréve. K Uetovne] zdvierke sme 24. méja 2018 vydall sprivu nezdvisiého
audftora v nasledovnom znan(:

Spriva z auditu G&tovnej zévierky
Nézor

UskutoZnill sme audit Uttovnej zévierky spolofnosti Veolla Energla
Slovensko, s.r.o. (-Spolotnost™), ktord obsahufe sivahu k 31. decembru 201 7, vkaz
Ziskov a sirét za rok kondiacl sa k uvedensmu datumu, a pozndmky, ktoré obsahujli
sthm vyznamnych Gétovnych zésad a Gétovnych metéd,

Podfa négho nézoru, prilcZend G&tovna zévierka poskytuje pravdivy a vemny obraz
finandnej sltudcie Spolodnost k 31. decembru 2017 a vysledku Je] hospodérenia za
rok kondiaci sa k uvedenému détumu podla zikona &. 431/2002 Z. 2. o G&tovnicive
v znenl neskordich predpisov (.zékon o G&townictve*),

Zéklad pre nézor

Audit sme vykonall podra medzingrodnjch audltorskych #tandardov (Intemationai
Standards on Auditing, ISA). Nada zodpovednost podra tychto dtandardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit G&tovne] zavierky. Od Spolodnosti sme
nezdvisl podfa ustanoven! zékona &, 423/2015 Z. z. o #tatutdémom audits a o Zmene

Zodpovednost Statutémeho orgénu a 0s8b poverenych sprévou a riadenim 2a O¢tovnd
Zévierku

Statutémy orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Uttovnej zdvierky tak, aby
poskylovala pravdivy a vemny obraz podfa zékona o Uétovnictve a za fle Internd
kontroly, kioré povaZuje za potrebné na zostavenie Uétovne] zévierky, ktors
neobsahuje vyznamné hesprévnosti, & uZ v ddsledku podvodu alebo chyby.
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Pri zoetavovani (&tovne) zévierky je #tatutérny orgén zodpovedny za zhodnotsnie
schopnosti Spolo&nosti nepretrZite pokrafovat vo svojej &innosti, za oplsanle
skutoénost! tykajdcich sa nepretr3itého pokratovania v &nnosti, ak je to potrebné, a za
poutitie predpokladu nepretr3itého pokradovania v Einnosti v G&tovnictve, ibaZe by mal
v Umysie SpoloZnost zlikvidovat alebo ukondlt je] &innost, alebo by nemal Ind
realisticki moZnost' nez tak urobit.

Osoby poverené sprévou a riadenim si Zodpovedné dohlfad nad procesom
finandného vykaznictva Spolo&nosti

Zodpovednost auditora za audit dctovnef zévierky

NaBou zodpovednostou je ziskat Primerané uistenie, & G&tovné zévierka ako ceiok
neobsahuje viznamné nesprévnosti, & us v désledku podvodu alebo chyby, a vydat
Spréivu auditora, vritane nézoru, Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale
nie Je zérukou toho, e audit vykonany podrfa medzindrodnych audftorskych

V rémd auditu uskutoZneného podla medzindrodnych audltorskych &tandardov,
potas celého auditu uplatiiujeme odborny Gsudok & zachovévame profesiondiny
skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikuleme a posudzujems rizlka vyznamne] nesprévnosti Ultovne] zévierky, &i
uZ v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutotfiuleme auditorskeé
postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dékazy, kioré sy
dostatoiné a vhodné na poskytnutie zékliadu pre néé ndzor. Rizlko neodhalenia
vyznamnsj nesprévnost! v déslediu podvodu je vyliile ako toto riziko v daslediu
chyby, pretoZe podvod mole zahffiat tajnd dohodu, faldovanie, Gmyseiné
vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s intemyml kontrolami relevantnymi pre audlt, aby sme mohli
navrhnit auditorské postupy vhodné danych okolnostl, ale nie za Gieiom
vyjadrenia nézoru na efektivnost’ internych kontrol SpoloZnosti.

¢ Hodnotime vhodnost' pousitych Oftovnych zdsad a G&tovnych metdd a primeranost’
MMaMssnﬁnithcmﬂdt,uskumeé
Statutdmym orgdnom.

¢ Robime zéver o tom, & &tatutérny orgdn vhodne v Gi&tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraéoyanla v &nnosti a na zikiade ziskanych audftorekych

modifikovat n&8 nézor. Nade zdvery vychédzaji z audftorskych dékazov
2iskanych do détumu vydania nade] eprévy auditora. Budlce udalosil alebo
okolnou_ltl viak md2u spbsoblit, 2e Spolo&nost prestane pokratovat v nepretriite)
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* Hodnotime celkovi prezentédciu, 8trukiiru a obsah Gdtovne] zdvierky vratane
informécil v nej uvedenych, ako g to, & G8tovna zdvierka zachytéva uskutoZnena
transakcie a udalostl spAsobom, ktory vedie k ich vemému zobrazeniu,

S osobami poverenyml! sprévou a riadenim komunikujeme okrem iného o plénovanom
rozsahu a harmonograme audlitu a o vyznamnych zistenlach auditu, vrétane viatkych
vyznamnych nedostatkov interne] kontroly, ktoré po&as n&sho auditu Zistime,

24. méja 2018

Bratislava, Slovenskd republika

Auditorské spolonost: Zodpovedny auditor:
KPMG Siovensko spol. s r. o. Ing. Marek Zuffa
Licencia SKAU &. 08 Licencia UDVA &. 1086

Spréva k dalim poXiadavkém zdkonov a Inych privnych predpisov
Spréva k informécidm, ktoré sa uvédzaji vo vyrotne/ spréve

Statutémy orgén Je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprive, zostavenej
podfa poZiadaviek zékona o Gétovnictve. Na& vySiie uvedeny ndzor na G&ownd
zdvierku sa nevzfahule na iné informécle vo vyrotne) spréve.

V slivislostl s auditom Udtovnej zavierky Je nasou zodpovednostou obozndmenle sa
8 informéciami uvedenymi vo vyrolnej spréve a postdenie, & tisto informécle nie s
Vo vyznamnom nestlade s auditovanou i&ovnou Zévierkou alebo nasimi poznatkami,
ktoré sme ziskali po&as audity tttovnej zévierky, alebo sa Inak zdajo byt vyznamne
nesprivne.

Posldill sme, & vyrotné sprava SpoloZnostl obsahuje informécle, ktorych uvedenie
vyZaduje zékon o (i&tovnictve.

Na zéklade préc vykonanych podas auditu u&fovne) zévierky, podra nésho nézoru:

» Informécle uvedené vo vyronej spréve zostavene) rok 2017 sd v silade
8 Gdtovnou zévierkou za dany rok,

¢ vyro&na sprava obsahuje informécle podra zdkona o U&tovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o (itovne] jednotke a situdcil v nej, kioré
sme ziskali potas auditu GStovne| zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyroénej spréve, ktora sme obdr2ali pred détumom vydania tejto
spréavy audftora. V tejto stvislosti neexistuft zistenla, ktoré by sme mali uviest’,

8. [ina 2018
Bratistava, Siovenska republika
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Auditorské spoloZnost: Zodpovedny auditor:
KPMG Slovensko spol. s r. o. ing. Marek Zuffa

Licencia SKAU &. 96 Licencia UDVA & 1086
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starame sa
O svetove

zdroje

RESOURCING T

= WORLD

POSLANIE
SKUPINY VEOLIA

Spoloénost Veolia pésobi v oblasti vo-
dérenstva, odpadového hospoddrstva
a energetiky. Podiela sa na ochrane i-
votného prostredia a na hospod4rskom
rozvoji, usiluje sa o udrZatefny rozvoj pri
hospodéren! s prirodnymi zdrojmi, zu-
Zastfiuje sa na boji proti zmene klimy a
znetistovaniu Zivotného prostredia, dba
0 zachovanie biodiverzity a zlepdovanie
zdravia a kvality zivota obyvatelstva.

NASE HODNOTY

Zikladnymt hodnotami  spolocnosti
Veolia s ZODPOVEDNOST, SOLIDARITA,
RESPEKT, INOVACIE a ORIENTACIA NA
ZAKAZNIKA. Tieto hodnoty tvoria pilie-
re, na ktorych je postavens ekonomicks,
socidlna a environmentiina vykonnost
celej skupiny.

VY¥ROENA SPRAVA 2017

KODEX ETICKEHO
SPRAVANIA

Eticky kédex skupiny Veolia zabezpedu-
Je, Ze vo vietkych jej spolognostiach si
dodrZiavané firemné hodnoty a pravidld
spravania skupiny, medzinarodné inicia-
tivy, do ktorych je zapojens, predovset-
kym projekt Global Compact v rémci
O5N, ktorého ciefom je dodrgiavat uni-
verzalne principy v oblasti ludskych prav,
pracovnych Standardov a Zivotného
prostredia, dalej medzingrodn4 legisla-
tiva tykajlca sa ludskych prav, smemnice
OECD pre nadndrodné podniky a naroc-
nd legislativa jednotlivych krajin, kde
skupina psobl. Skupina Veolia pritom

2achovdva tieto zakladné principy s e L

hlfadnutim na kuttdmu rezmanitose
a dba na ochranu fivotného prostredia.

e
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Vazené damy, vazeni pani,

Je pre mAa velkou ctou, Ze sa po roku opat mézeme s vami
podelif o vysledky, kioré sa ndm v uplynulom obdobl poda-
rilo dosiahnut. Rok 2017 bol pre skupinu Veolia Energia na
Slovensku vyznamny z viacerych dévoda,

Pokralovali sme v projekte pod nazvom Jedna Veolia, ktory
spotiva v prepdfanl spolognych aktivit a pedpornych &in-

nostl dcérskych divizif Veolia Energia a Veolia Voda péso-.

biacich na Slovensku. Okrem optimalizécie procesov pro-
jekt prinesie uZiu spolupracu a vymenu skisenost! medazi
kolegami obidvoch divizil, s cielom prinat este kvalitnej-
Sie sluZby nagim zékaznfkom.

V ramci persondlnych zmien na drovni top manazmentu
som od augusta z pozicie obchodného riaditea prevzal ve-
denie skupiny Veolfa Energla ako generéiny riaditel. Ktejto
svoje] novej funkcil pristupujem s redpektom a s velkou
davkou zodpovednosti voZi svojim kolegom, nagim akelo-
ndrom a obchodnym partnerom,

Som hrdy na to, fe sme v podiele dodaného tepla a teplej
UZitkovej vody spomedzi sikromnych dodévatefov na Slo-
vensku nadalej jednotkou. Prevédzkujeme systémy diaiko-
vého vykurovania a dodavame teplo v 25 mestéch naprie¢
celym Slovenskom. Elektrickd energiu vyrdbame vysoko
Uinnou technoléglou kombinovanej vyroby elektriny a
tepla, vyuZivame obnovitelné zdroje energie a poskytuje-
me energetické a podporné sluzby pre 66 priemyselnych
klientov.

StZasny stav aktivit viak neberieme ako samozrejmost, a
preto Jednou z priorft v obchodnej oblasti bude aj nadaiej
upeviovat postavenie na trhu a reagovat na sidasné vjzvy
moderne) energetiky a tepldrenstva tak, aby sme nagim
klientom poskylovali inteligantné a inovativne riefenia a
prispievali k budovaniu konceptu Smart City na Slovensku
Pri napfiian' tohto ciela preto pokradujeme v digitalizécii
nasich procesov, vo zvySovanl podielu obhovitelych zdro-
Jov energie aj v modernizacii technologickych zariadent
& tepidrenske;j infraStruktury, ktoré ndm nade partnerské
mestd a priemyzeln{ klienti zverili do spravy,

V stvislosti s rozvojom nasich obchodnyich aktivit by som
rad spomenul vyznamny dspech nade] spolognosti v po-
dobe ziskaného kontraktu na spravu technickych zariade-
ni budov, energetického a vodného hospodérstva pre novy
zavod v Nitre, V rémci prevadzky uvedenych &nnosti vytvo-
rime 60 novych pracovnych miest a staneme sa siastou
tohto jedineZného projektu na Slovensku. Tento, ale ani
daldie Uspechy by sme nedosiahli bez skvelého timu od-
bornfkov naprie¢ vietkymi oddeleniami a deérskymi spo-
JoZnostam

K spolofenskej zodpovednosti pristupujeme aktivne a
popri Linnosti Naddcie Veolia Slovensko, ktord minuly rok
podporila ginnost rdznych organizicii alebo Jednotlivcov
sumou vo vyske takmer 70-tisic eur, sme pokratovali vo
vefmi UspeSnom a medzi zamestnancami obfibenom
projekte Zamestnanecké granty,

VéZené damy, wiZen! pani, je toho vels, o éo by som sa
cheel s vaml podelit. Pozgvam vés preto precitat si vyroénii
spravu nase] spolofnosti, ktord vam podrobne predstavi
nase aktivity, kficové udalosti a vysledky za rok 2017

Zarovehh mi dovolte vyuit tento priestor a podakovat sa
zamestnancom za ich kaZdodenné dsllie, pracovné na-
sadenie a prinos k spolofnym Uspechom, akciondrom za
prejaveny dveru, bez kiorej by sme natim z&kaznikom
nemohli prind3at nové in¥pirativne produkty a sluzby, a
v neposlednom rade nasim zakaznikom za to, Ze svoju dd-
Veru prejavuji prave ndm

Prajem vém prijemné Zitanie a zostdvam s tctouy

<
P

generainy riaditef



NAZOV SPOLOCNOSTI:

".ll
Veolia Energia Vychodné Slovenska, s.r.o,
{do 1. 9. 2015 Dalkia V¥ichodné Slovensko, = t o]

)

sSiDLO SPOLOENOSTI:

Moldavska cesta 8/A
KoSice 04011
Slovenska republika

PRAVNA FORMA.:
spoloénost s ru¢enfm obmedzenym

IDENTIFIKACNE C{SLO:

36179 345

Spolognost je zapisand

v Obchodnom registri
Okresného stidu v Ko#iciach
pod znackou 9895/V

DATUM ZALOZENIA:

8.10.1997

Spolotnost Veolia Energia Slovensko, a. s.
VYSKA VKLADU: je 100% vlastnfkom spolo&nosti Veolia
471 692 € Energia Vychodné Slovensko, s.r.0.

Spolotnost polas roka 2017 nenadobudia
vlastné akcie, dofasné listy, obchodné
podiely a akcie, dofasné listy a obchodné
podiely materskej ti¢tovnej jednotky.
Spolotnost nebola inna

v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolonost nem4 organiza®nu

zloZku v zahrani¢!,

8 | VIROSNA SPRAVA 2017



Konatelia

Ing. Lubos Kertész
vznik funkcre: 1. 1. 2009

Ing. Peter Dobry
vznik funkcie: 30. 6. 2017

k31.12.2017

Ing. Tomas Koval
vznik funkcie: 1. 7. 2009

Miroslav Kot
zdnik funkcie: 30. 6. 2017
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skupina Veolia
VO svete a na Slovensku

VEOLIAVO SVETE

Skupina Veolia zastéva v celosvetovom meradle vedtce postavenie v oblasti optimali-
zovaného riadenia zdrojov. S viac ne# 168-tisfc zamestnancami na piatich kontinentoch
navrhuje a realizuje rieSenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hospo-
dérstva, ktoré prispievaji k udrZatenému rozvoju miest i priemyslu. Prostrednictvom
tychto troch navzéjom sa dopiliajicich Zinnosti sa Veolia podiel'a na roziirovanf pristupu
k zdrojom, zachovévani dostupngch zdrojov a na ich obnove.

V roku 2017 skupina Veolia zéscbovala pitnou vodou 96 milisnov obyvatel'ov, 62 milié-
nom obyvatel'ov poskytovala kanaliza®né sluZby, vyrobila 55 miliénov MWh energie a
zhodnotila 47 miliénov ton odpadu. V roku 2017 predstavoval konsolidovany obrat spo-
lo&nosti Veolia Environnement 25,12 miliardy eur.

VYROENA SPRAVA 2017



kltcové idaje

VEOLIA VO SVETE

3 HLAVNE AKTIVITY:
= R
-
R 0
VODA ENERGIA ODPADY
96 mil. chyvatelov 55 mil. MWh 579
zésobovanych vyrobere energie spracovatelskych
pitnou vodou 2291 prevédzok
Odvédzanie priemyseinych 47 mil ton
odpadovych vad objektov v sprave spracovaného odpadu
pre 62 mil. obyvatelov 595 mestskyich 737 977
Sprava 4 117 s a miestnych mlgtt firemnnych z&kaznikov
Upravn{ pitnej vody rozvodov tep Zber od
padu
Spréava Sody pre viacako
2 878 distiarn( 40 210 spravovanych 40 mil.
odpadovych vad tepelnych zariadent obyvatelov
OBRAT: ZAMESTNANCI:
25,12 mld. € 168 800
Ny
= R O
MANAZMENT MANAZMENT MANAZMENT
VODOHOSPODARSKYCH ENERGETICKYCH ODPADOVEHO
SLUZIEB SLUZIEB HOSPODARSTVA

Veolla je Specialista na outsourcing
sluZiel spojenych s vyrobou a distri-
biclou pitnej vody a odvidzanim a
Zistenim odpadovych vod poskytova-
nych municipalitim, priemyselnym
partnerom alebo zikaznikom zo sek-
tora sluzieb. Je svetovym lidrom v na-
vrhovani, vo vystavbe a v previdzke-
van! zariadenl pre vodné a odpadové
systémy, ktoré vyuiivaji Sirokd Skéiu
pokrotiljich technolégil,

Veolia ponuka zékaznlkom preukiza-
né odborné znalosti v oblasti rozvoja,
vystavby a previdzky ekologickych a
uspornych energetickych systémov.
Ciefom jej podnikania Je energeticks
(innost. Jej inovativne riefenia pod-
poruji trvalo udriatefny rozvoj miest
a podnlkania

Veolla poskyluje environmentalne a
logistické sluzby, ktoré zahffiajii zvoz
a zber odpadu, Gdribu potrubnych
systémov, mestské upratovacie sluzby
a riadentie toku odpadov, ako aj spra-
covanie a recyklaciu odpadov.

Veolia Energia V¢chodné Slovensko, s.1. 0. ’ 1 1



VEOLIA NA SLOVENSKU

Na Slovensku skupina Veolia p8sobf v oblasti vodo-

hospodéarskych a energetickych sluZieb. V roku 2017

mala skupina Veolia Slovensko 2 823 zamestnancov
a dosiahla obrat 185,07 miliéna eur,

1 2 VYROENA SPRAVA 2017



VEOLIA NA SLOVENSKU

Rk

ENERGIA

Potet zdkaznikov

(CZT, priemysel,
energetické sluzby):
1914

Potet domécnost(
zasobovanych teplom:
80 000

Polet zamestnancov;
693

Obrat:
102,927 mil €

o
e
"

VODA

Polet zdkaznikov:
160 162

Potet zasobovarych
obyvatelov:
962 082

Podet zamestnancov:
2130

Obrat:
82,143 mil. €

N4

OBRAT:
185,07 mil. €

P &

ZAMESTNANCE
2823

Udaje st za rok 2017




Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku

Prostrednictvom samostatnych spo-
loZnosti skupina Veolia Energia na
Slovensku zabezpetuje prevadzku,
ddribu a moderniziciu tepelno-
technickych zariadeni (TTZ) a do-
davku tepla a teple) UZitkovej vody
{TUV) pre bratislavské mestské Zasti
Petrézlka, Dibravka a Podunajské
Biskupice, pre mesta Senec, Vrbove,
Vrable, Lufenee, Ziar nad Hronom,
Brezno, Krdlovsky Chimec, Kosice a
pre viaceré malé mestd v regiéne vy-
chodného Slovenska

Pre mestsk( Cast Bratislava - Petrialla,
najvac3iv bytovi Stvrtv stredne) Eurs-
pe, zabezpetuje doddvku tepla a TOV
viac ako 15 rokov. Wznamnou fizou
modernizicie systému centrélneho
zdsobovania teplom (CZT) v Petrzalke
bola intalicia kogeneratnjch jed-
notiek a vyroba elektricke] energie a
tepla vysoko Gginnou kombinovanou
vyrobou (VU KVET) v 18 existujlicich
kotolniach.

Veolia Energia pdsobf ajv oblast: ener-
getickych sluzieb a technickej sprévy
budov. Poskytuje technicki spravy
budov pre Trnavsky samospravny kraj,
ale aj napriklad facility management

administrativneho aredlu Digita| Park
v Bratislave.

Prostrednictvom  spoloénosti  Veolia
Energia Komfort Ko3ice, a. s, zabez-
petuje pre Ko3icky samosprévny kraj
najvaci projekt energeticke] efektfv-
nosti (EPC) v sektore verejnej sprivy
na Slovensku,

SluZby pre priemyselnych klientov za-
bezpetuje prostrednictvom dcérskych
spolofnosti SLOVEO as. a Veolia Uti-
lities Ziar nad Hronom, a.5. V pripade
prve] spoloénosti ide o komplexni
ponuku slufieb a spravy budov v are-
dli vyrobného zévodu automobilky
Peugeot Citroén Automobiles, PCA
Slovakia, s.1. 0., v Trnave, ktors klientovi
umoazfiuje zverlf vietky aktivity mimo
Jeho hlavnej &Ginnosti do rik odborni-
kern Spolognost Veolla Utilities Ziar
nad Hronom, ass, zabezpeduje wrobu
a doddvku energil a médil pre priemy-
selnych kllentov v aredll ZSNP v Zia-
ri nad Hronom a prostrednictvorn
progresivnej technoldgie splyfiovania
bromasy:.

Spolognost C - bau, spol. s r.o, zabez-
peuje odborné poradenstvo, koordi-
ndciu a technicki podporu deérskym

Sme jedna Veolia

Skupina Veolia Slovensko poskytu-
Je svoje slulby v oblasti energetiky
a vodohospodarstva. Aj ked' spoloZ-
nhosti skupiny vystupujii samostatne,
vo vzdjomnej spoluprdc vytvéraju
Jeden funkény celok. V tejto synergii
spolocnost Veolia chrini a udrfiava
vzacne svetové zdroje a zéroveri vy-
tvdra priestor na tvorbu silnych part-
nerskych vztahov so svojimi klientrmi
a cdberatelmi
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Veolia vychddza 2 poznania, Ze fudia
s0 siZast prirody a cely ekosystém
na3ej planéty je previazany spolotny-
mi vizbami, Z tohto dévodu bol vy
tvareny program s ndzvom QOchrana
biodlverzity v aredloch Veolla, ktorého
hlavnym ciefomn je prijatie a realizdcia
dihodobych zavizkov udrzatelnosti
voblast] prirodnej rozmanitost,

prevédzkowym spolotnostiam. Stistre-
duje a vymrefia know - how a najlep-
Sie skigsenost! nielen v rdmci nérod-
nych aktivit skupiny veolia Energia na
Slovensku, ale prostrednictvom timu
odborntkav a] v ramci celého koncer-
nu Veolfa,

Spolotnost € - Shop, spol. s r.o, cen-
tralizuje nakup a zasobovanie celej
skupiny Veclia Energia na Slovensku.
Hlavnym ciefom je zabezpedit dodsw-
ku tovarov a sluZieb pre celti skupi-
nu v najlepdich cenach, termfnoch a
v najlepie] kvalite

Prostrednictvom spoloénosti RSB -
Roficka spoloZnost Brodsks, s, r. o,
a Biomass Energy Corporation, a. s.,
rozdirila oblast svojho podnikania
aj na produkciu biomasy formou
pestovania  energetickjch  rastlin,

Skupina mé za clel predvidat nepre--
stajne sa vyvijajlice potreby a posia-
davky klientov, optimalizovat tachnic-
%u, ekonomickd a environmentainu
prevddzku zverenych zarladen! a pri-
tom sa snalit uplatiiovat vyuZivanie
obnovitefnych zdrojov energie,

Praca s budicimi generdciami v rim-
¢i ochrany biodiverzity je pre skupina
Veolla kitiZovd. Aj preto u dvanast
rokov podporujeme vzdeldvanie slo-
venskych Ziakov a poméhame zvyio-
vat ich environmentilne povedomie
0 biodiverzite V pokragovani projektu
s nazvom Tajny Zivot mesta 3aci a
uditeliz spoloZnymi silami vyivéraj
pétracie hry, ktoré budu vzdeldvat aj
Siroku verejnost.
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profil
‘spolocnosti

Hlavnou &innostou spoloZnosti Veolia Energia Vichodné Slovensko, s.r.o0.,
jeprev&dzkatepehotedmickfchzaﬁadenim,ichﬁdﬂba,opmvaa
komplexna moderniz4cia, viroba a distribticia tepla a teplej GZitkovej vody.
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Spolognost zabezpetuje vyrobu a doddvku tepla a teplej
vody pre obyvatelov Kodic prostrednictvom 63 odovzds-
vacfch stanic tepla. Partnerom Veoiie Energia Wichodné
Slovensko, s.r.0. na Slovensku je aj 16 samosprév s tepel-
no-technickymi zariadeniam,

V Prakoveiach spolognost prevadzkuje kogeneracnii jed-
notku, ktord vyrdba elektrickd energiu a teplo vysoko
G&innou kombinovanou vyrobou (VU KVET). Technolégia
VU KVET Je Setrna k Zivotnému prostrediu tym, %e umos-
Auje vy33ie vyuiitie vstupnej energie - zemného plynu -
Je premenou na elektrickd energiu a teplo sticasne.

Dalsim produktom spolognosti si racionalizécia spot-
reby tepla, vystavba kotolnf, vymennikovych stanic,
montaZ hydraulického vyregulovania, termostatizicia,
montaZ pomerovych rozdefovagov vykurovacich nikla-
dow, rozii€tovanle nékladov na vyrobu a dodavku tepla,
tepiej a studenej vody a havarijnd sluzba

Pre podnikatelskii verejnost a obyvatefov predstavuje
Veolia Energla Vychodné Slovensko, s.r.o. stabilného dl-
hotrvajiceho a korektného partnera s ciefom najvy33e)
hospoddrnosti vyroby a spotreby tepla za najnizsich na-
kladov pre spokojnost zikaznlka.

kl'GCové
ukazovatele

N
OBRAT Z VYROBKOV A SLUZIEB

5 782tis. €

v

N
POCET VYKUROVANYCH BYTOV

4454

\_-/

N
OPRAVY A INVESTICIE

586tis. €

S’

P,
PREDANE TEPLO

52 944 MWh

S’

P e N
POCET ZAMESTNANCOV

61

v

P S
POCET KLIENTOV

234

S’



SPRAVA O PODNIKATELSKEJ] INNOSTI A STAVE JEJ MAJETKU

nase sluzby

Hlamfjm predmetom podnikania spolofnosti Veolia Energia Vychodné
Slovensko, s.r.0,, je vroba, distribticia a predaj tepla a teplej GZitkovej vody a
prevadzka tepelnotechnickyich zariadent, v{robaa dodévka elekirickej energie
a tepla technol6giou kogeneracie, Setrej k Zivotnému prostrediu.

Prvoradou lilohou prevadzky je zabezpeéit plynuld a
kvaiitnd dodévku tepla a teplej iZitkovej vody a do-
driiavanie vopred uréenych a zmluvne dohodnutych
kriviek s jednotlivymi klientmi s ohfadom na hospodar-
nost prevadzky,

Daldim produktom spolotnosti st racionalizicia spotreby
tepla, vystavba kotolni, vymennikovych stanlc, mont4: hy-
draulického vyregulovania, termostatizicia, montdz pome-
ravych rozdelovadov vykurovacich nékladov, rozdétovanie
nakladov na vyrobu a dodévku tepla, teplej a studene] vedy.

Vyroba a dodavka tepla a teplej GZitkovej vody

Spolofnost prevadzkuje tepelnotechnické zariadenia
v Koiciach a pre viaceré malé mest4 v regiéne vychod-
ného Slovenska. Vijrobu zabezpetuje 92 teplovodnych
kotlov s celkovym in3talovanym vykonom 33,8 Mwt.
Spolocnost Veolia Energta Vychodné Slovensko, s.r.0, dis-
ponuje skusenostami s vyuZivanim obnovitefnych zdro-
Jov v mestich Dob3ind, PleSivec, Slavolovce, Medzev,
Kolce a Turita nad Bodvou.

Vyroba a dod4vka teplaa TUV 2017

Obrat (tis. €}

initalovany vykon zariadenf (MW)
Potet kotolni

PoZet vymennikovych stanic (V5)
Pocet kilentov

Poket vykurovanych bytov
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Vstupnym palivom v lokalitich Spi3skd Nové Ves, Cler-
na nad Tisou, Jel3ava, Prakovce, Hanu3ovce nad Toplou,
Liptovsky Hradok, Margecany, Vy3né Ruzbachy a Stés je
zemny plyn,

VKoiciach je dodavka tepla zabezpeZens nakupom tep-
1a z teplarenskej sustavy Ko3ic a vyrobou tepla so vstup-
nym palivom -zemny plyn.

4620
66

31

63
266

4504




2017 2016
——— vysledna cena TE - vaniabilnd zlozka (€/kWh) 00389
Son vyslednd cena TE - fixnd zlodia (€/kW) 243,6544 2281382
Slavod vyslednd cena TE - varfabilnd zloZka {€/kwh) 0,0396 0,0420
e vjslednd cena T -fixnd zioska (6/kW) 229,1105 234,0986
Jelg vyslednd cena TE - variabiin4 zloZka (€/kWh) 0,0466 0,0492
o vyslednd cena TE - fixn4 zloZka (€/kwW) 188,3630 177,2583
Pletivec vyslednd cena TE - variabilna zloZka (€/kWh) = 0,0378 0,0407
e vysledns cena TE - fixnd zlozka (€/kw) 248,2703 230,6088
vyslednd cena TE - variabilng zlozka (€/kWh) . 0,0390
Turiia nad Bodvou vysledns cena TE - fixnd zloZka (€/kw) 247,1993
vyslednd cena TE - variabiing zlozka (€/kwh} 0,0378
Medzey vystednd cena TE - fixnd zloZka (€/kw) 271,6711 2124934
8o vysledna cena TE - variabilna zloZka (€/kWh) [ 0,0430 0,0462
* vysledna cena TE - fixnd zlozka (€/kW) 246,4859
P vyslednd cena TE - variabilng zloZka (€/kWh) 0,0445 0,0482
Ve vysledna cena TE - fixn zlozka (€/kW) 118,5670 1183432
M vyslednd cena TE - variabiln4 zlozka (€/kWh) ,0488 0,0505
ol b vysledna cena TE - fixnd zlozka (€/kW) 305,3383 2880148
. vysledna cena TE - variabliné zloZka (€/kwh) 0,0453
Spisla Nové Ves vyslednd cena TE - fixn4 ziozka (€/kw) 119, 8966 107,4240
L Hradok vyslednd cena TE - variabilng zloZka (€/kWh) 0,0477
o vysiedna cena TE - fixnd zloZka (€/kw) 147,0329 141,5923
vysledn4 cena TE - variabiln4 zlozka (€/kwh) 00431 0,0426
V. Rutbachy vysledns cena TE - fixnd zloZka (€/kW) 269,9312  [EERNPTIETEY
vyslednd cena TE - variabilnd zloZka {€/kwh) L 0,0461 0,0480
Clemanad Tisou vysledna cena TE - fixnd zlozka (€/kW) 269,8493 269,6370
Hanus dToolt vyslednd cena TE - variabilna zloZka (€/kwh) 0,0449 0,0497
ANUAOVEENAdIOPIOU  siednd cena TE - fixnd zlotka (€/kW) 143,534 1386909
Kodi vysledna cena TE - variabling zlogka {€/kWh) 0,0340 0,0355
= vyslednd cena TE - fixna zloika (€/kw) 268,1424 251,9461
Opravy (tis. E’ 3173
Investicie {tis. €) 53
r 4 y 4 [} » L]
Vyroba a dodévka elektrickej energie
yrobu elektrickej energie zabezpetujeme prostrednictvom kogeneragnei jednatky
) energ pecuj 8 1)
s cefkovym in3talovanym vykonom 0,308 Mwe.
a » [} V4
‘Terciarna sféra + ostatné strediska
Obrat (tis. €) 1636
Opravy {tis. €) 166
Investicie (tis. €) 0
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1INovacie

V ramci naZej nosnej &innosti, ktorou

je vyroba a dodévka tepla a teplej

tuZitkove] vody, venujeme vel'ki pozornost modernizécii, zvySovaniu kvality a
efektfvmosti viroby. Postupne realizujeme investicie, GdrZbu aopravy, ktor§mi
sadodévkaenergi!st&vaefekﬁmuaelwlog’ckou.Mmhéztfdxtohwesﬁdi
pritomn realizujeme préve v letnom obdobi, mimo vykurovacej sezény, a to tak,
aby boli naki zékaznici obmedzovani v minima&inej miere.

Investicie, opravy aadrzba
REALIZOVALI SME OPRAVY, UDRZBU A REVIZNE KONTROLY, KTORE SA PRIORITNE

VYKONAVAJU V LETNOM OBDOBI. CELKOVE VYDAJE NA INVESTICIE, OPRAVY A UDRZBU
VROKU 2017 BOLI 586 TISIC €, A NA ODBORNE PREHLIADKY 134 TISIC €

Smerovali prevazne na tihradu vydavkov na nasledujiice Zinnosti:

odborné prehliadky a skasky ({revizie) vyplyvajiice z platnej legislativy,
overovanie a kalibricia meradiel {(meracov tepla a vodomerov),

preventivna (driba technologickych zariadeni,

odstrafiovanie havarijnyich stavov a potkodenych éastf zariaden,

atesty a pod.

Do roku 2018 vstupujeme s vefkou vyzvou, nakolko
v priebehu roka 2017 bol spoloZnosti Veolia Energia V-
chodné Slovensko, s.r. 0. schvéleny nendvratny finanény

Spolupréaca
so spolo&nost
C-bau, spol.sr.o.

Pri realizécii svojich rozvejovych projektov, investignych
akcil, (driby a oprév spolotnost Veolia Energia Wchodné
Slovensko, s. 1.0, tizko spolupracuje so sesterskou spolo-
nosfou C - bau, spol.sr.o.

2 O I VYROCNA SPRAVA 2017

prispevok na rekon3trukciu rozvodov v mestich Medzey,
Slavo3ovce a PleSivec, Z poskytnutych prostriedkov plé-
nujeme vymenit rozvody v celkovej dlzke viac ako 2,8 km.

[ ] » L]
Energeticky audit
Zakon o energeticke] efektivnosti ustanovuje povinnost
pre podnikatefov, ktorf nle s podla eurdpske] definfcie
malym alebo strednym podnikorn, vykondvat energetic-
ky audit a aktualizovat ho kaZdé 4 roky.
SpoloZnost Veolia Energia Vjchodné Slovensko, s.r1.0,,
preto v zmysle tejto zdkonnej povinnosti vykonala audit
k decembru 2015. Audit obsahoval stibor navrhovanych
opatren|, ktoré maji odporagacl charakter, a bude slgit
ako podklad pri tvorbe investiéného plénu na nasledu-
jace obdobie.
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orientacian

Medzi klientov spoloZnosti Veolia Energia Vijchodné Slovensko, s.r.0., patr{
bytovo-komunilna sféra a terciflna sféra. Prostrednictvom

sluZieb zniZujeme niklady pre konetnjch spotrebitel'ov, ktoré siivisia so spot-
rebou energie. NaZe aktivity vykonivame so zretel'om na optimaliziciu nékla-
dwzaene:gieanaz:ﬂiwanieprevédzlwvjchnéldadwakvalitaposkywva-
nyd:sluiiebjeganntovanicerﬁﬂwvanjnﬁsystémmpﬁpzipmeﬁeéenla
sluiiebsﬁzéujmyapoiiadavkynaﬁchkﬁentuvv!dynapwmnmieste.
mGuzo17sanmpodaﬁloprediﬁiamwuomv5dzheanajmeemrgeﬁc-
kého zariadenia s mestom Medzev aZ do rolu 2043.
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a zakaznika

Starostlivost o zakaznikov

Pravidelny kontakt so zékaznfkmi, zis-
tovanie ich potrieb, nazorov, priant,
skrdtka Usille byt pre klienta dobrym
partnerom je hlavnou dlohou odboru
starostlivosti o zékaznikov materskej
spolofnosti Zastre$uje obchodni &in-
nost zamerani na vyhladdvanie no-
vyych klientov pre systémy centrélneho
zasobovania teplom, ktoré spolognost
spravuje, a zarover) je zodpovedny za
starostlivost o existujlicich zikaznikov,
Jednou z aktivit, ktorti odbor starostli-
vasti o zikaznikov pre svojich klientov
pontika, je moZnost poradenstva v ob-
last! energeticke| efektivnosti,

Odberatefom, ktorl maji vysoku spot-
rebu tepla, vedia zamestnanci odboru
starostlivosti o zékaznlkov odporugit
optimalizéciu viastnej spotreby tepla
na Ustredné vykurovanie porovnanim
spotreby tepla rovnakych typov obyt-
nych domow. Klient! tak ziskajd infor-
macie o moZnostiach zefektivnenia
spotreby, Zaroveft s( (daje o spotrebe
tepla vkWh doplnené aj o finanéné vy-
daje, ktoré ich t&to ,nadspatreba stoji,
Cinnost skupiny Veolia Energia jeuz
Vo svoje| podstate spojend so Zvot-
nym prostredim, preto sa vplyv nagich
ginnostf nali snaZime minimalizovat.

Ako zékaznicky orientovana spolog-
nost dbdme na kvalitu dodavanych
sluZieb a spokojnost nagich klientov
Prive z tychto dévodov sme spustili
proces zavddzania sluZby elektronic-
kd faktira — zasielanie faktir v elek-
tronickej podobe

Elektronickd faktura spiiia vietky na-
leZitosti faktary v zmysle § 71 ziko-
na £ 222/2004 o dani z pridane; hod-
noty. Je pinohodnotnym dafiovwm
dokladom

Vyhody sluzby elektronicka fakttra,
ktoré nasi klienti jej aktivaciou ziskaji:

,

pohodiny a rychly spdsab prijimania faktur,

moZnost dostat sa k faktire skdr, a to okamzite po vystaveni,
moZnost uloZit a prehtadne archivovat faktry vo svojom pocitadi,

aktiviciu a vyuZivanle sluzby 2darma,

znizenie zataZenia Zivotného prostredia menou spotrebou papiera,
kedzZe elektronickii faktiru nie je potrebné tlacit.

KLIENTI AJ KONCovi zARazNicT

SA SO SVOJMI OTAZKAMI NA ODEOR
STAROSTLIVOSTI 0 ZARAZNIKOV
MO2U OBRACAT PfSOMNE NA ADRESE

klient@veoliaenergia.sk

ALEBO TELEFONICKY NA CISLE

055 / 64 278 86

Veclia Energia Vgchodné Slovensko, s.1. 0. I 23



Externa komunikacia
a reklamné aktivity

NA INFORMOVANIE VEREINOSTI O AKTIVITACH A NOVINKACH, ZISKANIE SPATNE VAZBY
NA SLUZBY A NA BUDOVANIE POVEDOMIA V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA
SKUPINA VEOLIA ENERGIA VYUZIVA ROZNE FORMY EXTERNEI KOMUNIKACIE.

v regionalnych médisch

Prostrednictvom lokainych novin a &asopisov skupina Ve-
olia Energia pravideine komunikuje s obyvatelmi miest,
v ktorych pdsobl. Medzi diskutované témy patrla napri-
klad zrealizované investicie, vyvo] cien tepla a koncoroéné
vylctovania. V komunikécii venuje pozornost aj podpore-
nym prejektom v oblasti kultdry, £portu a komunitného
Zivota prostrednictvom Nadicie Veolia Slovensko. Infor-
macie o skupine mdZu cHatelia najst aj v celostatnych
médiach v stvislosti s témami tykajlicimi sa predoviet-
kym tepidrenstva alebo CSR aktivit.

Pre zékaznikov Veolia vyd&va
¢asopis TERMOINFO

Skupina Veolia Energia pravidelne vyddva zskaznicky
tasopis TERMOINFO, v ktorom informuje o svojich aktl-
vitach, o novinkich tykajucich sa energetickej legislativy
a svojim klientom radt v oblasti spotreby energil. Je distri-
buovany po celom Slovensku sprévcovskym spoloZnostiam,
bytovym druistvdm, predstavilefom miest a samosprav
a zastupcom viastnikov bytov a nebylovych priestorov.

Prezentujeme sa prostrednictvom

]l E Il'
Skupina Veolia Energia sa prezentue aj prostrednictvom
on-line komunikacie. Aktuaine informécie o &innosti sku-
piny. poskytovanych sluzbéch, ako 2 o aktivitich v oblast]
trvalo udrZatelného rozvoja a spoloenskej zodpovednos-
ti sl k dispozlcii na dvoch webovych strankach.
Na stranke veolia.sk st k dispozicii informacie za obe dI-
vizie vodohospodirstvo a energetika, ktoré pdsobia na
Slovensku. Stranka veollaenergia.sk prind3a informacie
tykajuce sa Zinnosti a poskytavanych sluzieb energeticke)
divizie skupiny Veolia Energia.

Klientske dni
pre zdkaznikov Veolie

Prokllentsky orientované spolognost je jeden z déleditych
bodov vizle skupiny Veolia Energia. Pravidelné stretdvanie
53 a budovanie bliSieho vztahu s klientmi prebieha na
odbernych stretnutiach pod ndzvom Klientske dni,

2 ‘.l: | V¥ROCNA SPRAVA 2017

Deti otvorenfch dverf v kotolniach

Skupine Veclia Energia zéle#i na vztahu so svojimi kon-
covymi zikaznikmi, a preto hfad4 spasoby, ako sa s nimi
osobne stretnit a bliZsie spoznat ich potreby. Uz niekof-
ko rokov otvdra dvere v kotolniach vo viacerych sloven-
skych mestich. V rdmci Dia otvorenych dverf v kotoini
Informule obyvatelov o tom, ako sa vyraba teplo & ako sa
vdaka modernizicii tepelnotechnickych zariadeni alebo
rekon3trukeii tepelnych rozvodov zlepila kvalita dodav-
ky tepla. V roku 2017 mohil obyvatelia navitivit kotolne
v bratislavskej Petr¥alke a Dubravke.

Vlani sa dvere v katolni po prvy raz otvorili aj pre zéstup-
cov slovenskych médif. v ramci spoloénych rafiajok sa no-
vindrl a redaktori mohli dozvediet, Zo robia tepldri v lete,
a mohli nahliadnut do Jednej z petrialskych kotolnf, kde si
osobne pozrell vyrobu tepla a teple) vody.




Veolia podporuje odborné podujatia

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapja do aktivit Fran-
cuzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK). V rdmci
tlenstva je pravidelny partner a podporovatel odbornych,
ako aj kultirnych podujati, ktoré komora organizuje

Zistupcovia skupiny Veolia Energla sa ka¥doro?ne zijZast-
Auju aj na odbomych konferencidch v oblasti energetiky.
V roku 2017 vystipili s odbornymi prispevkami napriklad
na konferencidch Viykurovanie, Energy Camp a na konfe-
rencii zameranej na bezpeénost technickych zariadent.

Témou zdsobovania teplom v mestich vo svete a na Slaven-
sku sa zaoberala odbomna konferencia Moderné centriine
vykurovanie, organizovana Slovenskym 2viizom vyrobcov
tepla. Konala sa v oktébri 2017 v Bratislave pod zistitou
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky. Tento rok
sa podujatie venovalo téme ,Sme na rovnake; ceste ako
zvySok sveta?” Zahranién! experti potvrdili, % centraine vy-
kurovanie ma svoju buduicnost, predstavili koncept 4, gene-
ricie CZT a priklady dspesnych riefenl CZT vo svete,

V oktébri sa v Bratislave konalo Slovensko-francdzske
business forum na tému ,Ville intelligente — Inteligent-
né mesto” Forum sa venovalo konceptu ,smart cities a
aplikacii inteligentnych rieSenl do agendy samosprév. Or-
ganizovalo ho Francizske velvyslanectvo na Slovensku,
MZVaEZ SR vspoluprici s Ministerstvom hospodarstva Slo-
venskej republiky, Francdzsko-siovenskou obchodnou ko-
morou a Franchzskym indtititom na Slovensku. Na podu-
Jati sa prezentovala aj Veolia, prostrednictvom managér-
ky v oblasti digitlnych produktov Veolie z Franciizska. Vo
svojom prispevku predstavila komplexny produktovy rad
digitalnych rieSenl od Veolie pod ndzvom URBAN X a pri-
bliZila jeho aplikdcie vo vybranych francizskych mestéch.

Vedeckovyskumni pracovnici zo Slovenska, z Franctizska
a Bulharska vypracovali pripadovi Stddiu o spoioenskej
zodpovednosti aktivit Veolie v tychto krajindch. v spolu-
préci so zastupcami Ekonomicke] fakulty UMB v Banske)
Bystrici vznikla Zast 3t(die za CSR aktivity Veolie na Sloven-
sku. Pripadovd 3tudia za vietky krajiny bola prezentovana
na medzinarodne] vedecke;j konferencii vo Washingtone.

Veolia je stitastou priemyselného
inova&ného klastra

Spolotnost Veolia Energia Slovensko sa stala zakladaju-
cim Elenom Priemyselného Inovaéného klastra (IiC - In-
dustry Innovation Cluster). Jeho ambiciou je byt akcele-
ratorom Inovécif slovenského priemyslu a za ciel s1 kladfe
zdruzovat spolodnosti, ktoré cheii Slovensko posunct
v oblasti konkurencigschopnosti a Inovativnosti

Podpora kulttry, Sportu
a vzdel&vania

Veolia je franciizska spoloénost,  preto kazdorocne prispie-
va na organizaciu podujatia pod nazvom Franctzsky defi,
ktoré sa kond kaZdy rok v juli v Bratislave pri prileZtosti
francizskeho narodného sviatku Diia dobytia Bastily, Sku-
pina Veolia Energia nezablida ani na sviatok najmengich
a minuly rok napriklad prispela na organiziciu Diia deti
v bratislavskych mestskych Zastiach Petrzalka a Dibravka.

Veolia pravidelne podporuje éinnost Sportovich klubov.
V roku 2017 sa stala reklamnym partnerom koklckého
basketbalavého timu Good Angels. Logo Veolie bolo vi-
diet v TV rekiame, ¢asopisoch, na bilbordoch a mohll ste
0 nalej podpore poéut aj v rozhlase. Good Angels Kogice
alebo Dobri anjeli Ko3ice je Zensky basketbalovy kiub 2a-
loZeny v roku 2001 a aktusine najuspeinejiie slovenské
Zenské basketbalové druZstvo.

Zober loptu, nie drogy je nézov projektu, ktory spaja $por-
tovanie, zdravy Zivotny $tyl a dobré pocity z nich u det!
Clefomn projektu je viest deti k 3portu, najm4 k loptovym
hrém, cez vzory tispe3nych slovenskych &portovcov a pre-
svedtit ich o tom, 3¢ je lepEie vziat do rak loptu ake drogy.
Veoila sa opit zapojila do projektu a jej logo bolo potas
roka vidiet medzi reklamngmi partnermi

Ziskané ocenenia

Skupina Veolla Energra zlskala ocenenie v B2B segmente
pod nézvom Slovak Business Superbrands 2017 ako jedna
z najlep3ich znatiek nielen na zéklade preferencil spotre-
bitefov, ale najma podfa hodnotenia odborne; poroty zlo-
Zenej z odbornfkov v oblasti marketingy, komunikicie a
reklamy. Pecat kvaiity Superbrands je znakom pozitivne;
spdtnej vazby, silného povedomia o znatke v otlach z4-
kaznikov a partnerov a potvrdenim kvality. Toto ocenenie
zfskala skupiny Veolia Energia uZ po tretf raz

Q.Ql PARDé~ »

Unerhrands

SLOVAKIA
2017
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zodpovednost

Skupina Veolia sa aktfune podiel'a na
budovan{ spoloénosti presadzujGee;
zasady udrZatel'ného rozvoja

a prijima plmi zodpovednost

za interny a extern§ dosah. \ .
svojich aktivit. \ '
Vo svojej kaZdodennej '
&innosti presadzuje
zodpovedny pristup
voli svojim
zamestnancom

a k Zivotnému
prostrediu,

Ludské zdroje
Veolia Energia Vychodné Slovensko, s.r.0., patrf medzi stabilnych zamestnivatelov.
K 31.12.2017 zamestnavala 61 zamestnancov a z toho na vedtcich pozicidch bolo 6.
Rok 2017 sa niesol aj v znamen! vyznamnych organizaénych zmien. Na poziciu

generdlneho riaditela materskej spolo¢nosti Veolia Energia Slovensko 1. augusta
2017 nastpil doteraj¥f obchodny riaditel Peter Dobry.

Vramei stabilizécie zamestnancov odbor fludskych zdro-  Vzhfadom na vekovi Etruktiry zamestnancov sa aktlvi-

Jov prispel inovovanym program Referral, ktory pomohol ty v oblasti fudskych zdrojov zamerravajti na udrianie a

ZIskat nové talenty a zdrovelt zamestnancom poskytol  odovzdanie vedomost! v spolognostf zo strany dlhoroé-

finan¢ni odmenu nych a skisenych spolupracevnikov, napriklad prostred-
nlctvom programu talent manazmentu, manazérskeho
rozvojového programu alebo spoluprice s vysokymi od-
bornymi Skolam.
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Socifiny dial6g

Zikladom udrZania socidlneho dialégu a dobrjch zamest-
naneckych vztahov Je dodriavanie podmienok kolektfvnej
zmluvy a pravideind komunikacia s odborovymi partnermi,
Od Janudra 2017 prebiehali v skupine Veolia intenzivne
rokovania zamerané na dohodnutie podmienok dodatkov
ku kolektivnym zmiuvim pre rok 2017, pripadne aj no-
vyich kolektivnych zmliv spolognostf na roky 2017 - 2019.
Kolektivne vyjednavania boli zamerané na pedmien-
ky odmefiovania a socialnych zamestnaneckych vhod,
V rémci zlskania Informécil od zamestnancoy spoloZnos-
ti tykajucich sa oZakdvani v tejto oblasti sa v roku 2017
realizoval prieskum zamestnaneckych benefitov a vyhod,
Dobry socidiny dialég podporuje najma pravidelnd komu-
nikdcla medzi zéstupcami zamestnavatela, ¢ u? z oblasti
prevadzky, alebo ludskych zdrojov, a odborovymi partnermi
{napr.stretnutie vedenia spolognosti so zastupcami zamest-
nancov Veolia Energla Slovensko, C~ bau, komisia BOZP).
DoleZitym néstrojom reallzicie socidlnej politiky sii zdro-
Je socidineho fondu, ktory nasa spolocnost tvorf z nakia-
dov aj zo zisku, Tvorba socidlneho fondu v roku 2017 bola
na Urovni 2 947 € a erpanie predstavovalo 3 107 €, Medz|
prioritné oblasti vyuZivania prostriedkov z fondu patri pri-
spevok na stravovanie, pracovné jubile, socidlna podpora
v taZkych Hvotnych situdcidch a prispevok na Sportové a
relaxacné dcely. Spolonost poskytuje aj riaditelské vofno
zamestnancom pri prileitosti dita energetikov a dal3ie
pri vyro&i vstupu SR do EU

Spolupréca so Skolami

Spolofnost podporuje vimenu know-how a prilev novych
sil do skupiny. Prax $tudentov strednych a vysokych 5kél je
Jedna z prileZitostf, ako ziskat do timu naich pracovnikov
mladych fudl,

Spoluprdcou s Katedrou technickych zariadeni budov Sta-
vebnej fakulty na Slovenskej technicke] univerzite sa sna-
Zime kaidoroZne umiestfiovat $tudentov na prax, pri roz-
liénych projektoch aj po ukongeni povinnej praxe, pripadne
im pomahame pii tvorbe ich zdverenych Skolskych préc
(bakalarskych alebo diplomovych). Studenti maju moZnost
obozndmif sa s technoldgiami aj na exkurzdch v tepelno-
energetickych zariadeniach, ktoré Veolia spravuje, stretntt
sa s manaZérmi a vidiet tedriu v praxi,

V spolonosti sme aktivne podporiil spoluprdcu so Student-
mi aj z Inych 3tudijnych odborov formau odbornyich sts3l. Su
zapojenl do rozmanitych profektov naprie¢ spoloénostou,
Ciefomn spolupréce je nielen odovzdévat know-how, ale
najma vytvarat pozitivne asociacie Studentov spajajuice sa
s menom Veolia a do bud(icnosti zabezpecif prilev absol-
ventav, ktorl by postupne preberali vedomosti od nasich dI-
horognjich zamestnancov a mohl! rozvijat 5v0Ju pracovnd
karléru v skupine Veolia,

Vzdelévanie a rozvoj

Vzdeldvanie a rozvof zamestnancov patria k ddleZitym dlo-
ham v oblasti [udskych zdrojov. Systematicky pristup pri-
nasa vyhody tak pre zamestnancov, ako i pre spolo€nost
prostrednictvom zvy3ovania odbornost, ale aj motivicie
a stability zamestnancov, Celkové néklady na vzdelivanie
vroku 2017 dosiahli vyiku 6 200,85 €.

V roku 2017 sme spustili viacero rozvojovyich programov za-
meranych na manaZérske a mikké zrufnosti zamestnancov
V rdmci manaZérskeho rozvojového programu bol spusteny
vzdelavac! program Veolia v pohybe li. pre middle manazéroy,
ktory je zamerany na zvy3enie kompetencil v oblasti vedenia
zamestnancov, komunilccie a zavidzania zmien,

Dalsou velkou &astou realizovanych vzdeldvacich aktivit boli
odborné 3kolenia zamerané na zachovanie a Zvyovanie od-
bornosti zamestnancov a na bezpeénost na pracovisku, Bez-
pecnost a zdravie nadich zamestnancov st v spolognosti Ve-
olia Energla Slovensko vidy na prvom mieste, Tradiéne kaidy
rok pre nagich zamestnancov organizujeme Medzinarodny
tyldef bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Prostrednic-
tvom informatnej kampane sme sa opit priblizili k hlavné-
mu clell, a to k nulowému potu trazov na pracoviskach,
Aby sme k na3im zamestnancom boli v rdmii rozvoja bliz3le,
spustill sme e-learningové vzdeldvanie, ktoré Je dostupné
24/7. Priniesli sme mnoZstvo atraktivnych e-learningovyich
kurzov. Novinkou v rimi rozvoja bolo spustenie skupinové-
ho jazykového vzdeldvania,

Vatila skupina zamestnancov skupiny Veoiia Energia sa
zicastnila na zadkolovacich programoch v skupine, a to na
medzinarodne) drovni (JIVE v Campuse vo Franciizsku} a na
gesko-slovenskej Grovni {(VIP v Prahe). Tieto programy maji
pozitivny ohlas najmé z hladiska mognosti vymeny skiise-
nost! na nadnaradnej Grovni a lepsieho spoznania fungova-
nia procesov v inych segmentoch péscbenia skupiny.

Na podporu iniciativy a zlepiovacich navrhov zo strany
zamestnancov skupina Veolia pokracuje v podpore progra-
mov V.I.P {Viem, Idem, Podelim sa) a APOLO. |de o projekty,
v ktorych zamestnanci predkladaju névrhy a nipady na
Zlepienle, zjednodusenie alebo zefektivnenie svojej price
&I pracovného procesu, alebo na optimalizéciu nékiadov
V pripade uvedenia navrhu do praxe zamestnancov odme-
fiujeme. Aj v roku 2017 bolo odmenenych viacero zamest-
nancov za zlepSovacie ndvrhy, ktoré pre skupinu Veolia zna-
menall viznamny prines.

Hodnotenie a odmeisiovanie

Prepojeny systém hodnotenia a odmefiovania zamest-
nancov zarutuje prostrednictvom ronych hodnoten|
vediicimi zamestnancami zvySovanie vykonnosti za-
mestnancov s priamym prepojenim na vypldcanie od-
mien v nadviznosti na kvalitu spinenia skupinovych a
individudinych ciefov.

Veolia Energia Vychodné Slovensko, s.1. 0.
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Starostlivost o zdravie zamestnancov
Skupina Veolia v spolupraci s poistoviiou Union Zorga-
nizovala vo svojich najvasich deérskych spoloénostiach
Defi zdravia. Potas neho si zamestnanci mohli dat zmerat
napr. tlak, pulz, tuk, cholesterol a pod. porad!t sa o zlep-
Senl zdravotného stavu a Uprave Zivotného Stylu s fyzio-
terapeutom.

Veolia podporuje Sportové aktivity
na¥ich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Sportové
podujatia a podporuje ticast svajich zamestnancov na
nmich. KaZdorotne sa bedecky tim Veolie Energie z celého
Slovenska z(Zastfiuje na najviiZiom befeckom podujati
na Slovensku CSOB Bratislava Marathon, ktoré ma cha-
ritativny charakter. Timového ducha si kolegovia vlani
preverili aj na Stafetovom podujat! Volkswagen Slovakia
Run&Fun.

Futbalovy tim Veolie Energie reprezentoval skupinu na
18. roénlku priatelského futbalového turnaja Gigacup,
ktory sa kaidoroZne organizuje v Ceskej republike pre
Vietky divizie Veolie na Slovensku a v Cesky,

Cyklisti st pri3li na svoje v sttaZi Do préice na blcykli, kto-
rd sa konala vo viacerych slovenskych mestéch a obciach.
Utastnici nielenze zlepsili svoju kondiciu a urobili nieto
pre svoje zdravie, ale prispeli aj k achrane #ivotného pro-
stredia, Zamestnane skupiny viani ugetrili 160 kg CO,
v poravnanl s cestou autom a spologne najazdili 607 km,

Vdaka aktivnemu pristupu spoloznosti v oblasti podpary
Sportu a 2dravia sa Sportové timy z roka na rok rozrastaju
nielen o zamestnancow, ale aj o redinnych prislugnikov.
Zamestnanci skupiny Veolia Energia maji moZnost zasd-
taiit si a zrelaxovat na obliibenom Eportovom podujati
Sportové hry Veolie Energie, ktoré sa konali vo Whniach,

Internd komunikécia

je pre skupinu délezita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje délesitost Internej
komunikdcie medzi vedenim spolognosti a je] zamest-
nancami. Dobre nastavend internd komunikicia prispie-
va k vitSej informovanosti zamestnancoy pracujlcich na
rdznych pozicidch nielen v centréle, ale najma v regidnoch,
¢o prispieva a) k ich vaéde] mativicil. Skupina v rdmei inter-
nej komunikécie pouZiva e-mallovd kemunikéciu, ndsten-
ky, intranet a Interny asopls Energiemag. Pre vietkych za-
mestnancov Veolle na Slovensku za&al koncom minulého
roka vychédzat aj spoloEny Zasopis Na3a Veolia,
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Zamestnanecké granty Veolia 2017

Nadécia Veolia Slovensko nezabiida ani na zamestnancov
skupiny Veolia Energia. Pri prileitosti 10. vyrotia &innos-
tt spustila program pod nazvom Zamestnanecké granty
Veolia. Prostrednictvom zamestnaneckych grantov mohli
zamestnanc! zlskat finanény prispevok na verejnopro-
speiné projekty pod podmienkou, Ze ajoni sa podiefali na
ich realizacii ako dobrovoinici.

V roku 2017 naddcia prispela na realizaciy 12 projektov
v celkovej vike viac ako 7000 eur. Medzi podporenymi
projektmi bolo napriklad vytvorenie detského Ihriska a
komunitnych priestorov, revitalizicia Sportovisk, podpora
Sportovych a kultrnych podujati, ale aj podpora tudo-
vych tradicil,

Spolotné stretnutia zamestnancov

Pravidelné porady na vietkych trovniach, &kolenia a roz-
ligné neformalne spologenské stretnutia si délezity spd-
sob, ako budovat vztahy medzi zamestnancami, Skupina
Veolia Energia z toho dévodu organizuje napriklad Spor-
tové hry Veolie Energie, spoloiné rafiajky, redinné poduja-
tia, ManaZérske dni, vianoéné a mikulagske vetierky,




Veolia formuje vztah deti k prirode

Skupina Veolia Energia podporuje vzdeldvanie v oblasti
environmentalistiky na zikladnych Skolich. Pre 3iakov
zékladnych 3kél organizuje tradiéné vadeldvacie sataze
zamerané na ochranu fivotného prostredia.

Do sutaZe sa zapdjaju Skoly z miest a obci, kde p&sobla
spolocnosti skupiny Veolia Energra. Jej ciefom je vytvdrat
a prehlbovat pozitivny vztah detf k Zivetnému prostrediu,
Potas jedendstich ronlkov sa do vzdeldvacich projektov
zapofilo viac ako 40-tisic Ziakov z celého Slovenska.

Tajny Zivot mesta je ndzov 3kolského projektu, ktory sa
viani realizoval na Slovensku a v Ceske] republike. Ulohou
Ziakov bolo zmapovat rastlinné druhy v meste, v ktorom

byvajui. Vysledky poslizia na vytvorenie aplikacie Plant-
Net pre tablety a chytré telefony. Aplikicia e dostupna
aj pre 3lrokd verejnost ako pombeka na identifikovanie
rozli¢nych druhov rastiin,

Pri prileZitosti Medzinarodného dfia biodiverzity skupina
Veolia Energia zorganizovala pre Zlakov zikladnych kol
v Bratislave vystavu Blodiverzita a voda. Nosnymi prv-
kami vystavy boll interaktivne exponaty, vdaka ktorym
mohli #aci lepsie porozumiet prepojeniu prirodne;j roz-
manitosti a vodnych tokov na Slovensku

Veolia Energia Vychodné Slovensko, s.r.0.
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Frekvencia Grazov a ich zévain:
su hlavné ukazovatele bezpe:

nosti a ochrany zdravia pri pract S

V spolo&nostiach Veolia Energia fia
Slovensku sme v roku 2017 zazna®
menali seder pracovnych ‘trazov
s priceneschopnostou. Konkrétne
v spolocnosti Konkrétne v spolod-
nosti Veolia Energia Vychodné Slo-
vensko, s.r.0, sme v roku 2017 ne-
zaznamenali nijaky pracovny draz
s praceneschopnostou, &o je urdite
velky tispech,

Prisne dodriavanie vietkych pravi-
diel na ochranu zdravia, pravidelns
osveta, svedomitd prica, mnostvo
podanych  zlepSujdcich  opatreni
priamo od zamestnancov a podpo-
ra vedenia spolotnosti maji viest
k znfZeniu pracovnej Grazovosti a
zdvaZnosti pracovnyich Urazov. Stivis(
to aj s povedomim v oblasti bezpec-
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nosti pn praci medzi zamestnanca-
mi, ktoré za posledné roky stiplo.

Této téma sa pre fudf pracujicich vo
Veolii stala beZnou sutastou ich Zi-
vota, a to vdaka ustaviénej komuni-
kdcil o nej, $freniu fllozofie ochrany
zdravia formou plagétov a letakov
na pracoviskdch & formou pravidel-
nych névitev pracovisk zdstupcami

-
.

I-Fh\‘

. "

/t'lenia spolo€nosti. Na pravidelnd
pedporu tohto povedomia kaido-
rotne organizujeme podujatfa, ako
sl napriklad TyZdef BOZP, Dni zdra-
via, KrfZové audity medzi spolognos-
fami a pod. V tomto trende mieni
Veolia Energia pokrafovat i dalej,
aby sa kady jej zamestnanec vidy
citil bezpecne.



PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOCNOST PRAVIDELNE REAUZUJE:

Tyideii BOZP
Deii zdravia

Niviteva previdzok vedenim spoloénosti
Zbieranie nivrhov na ziepienie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci od
zamestnancov a zdielanie osvedéenych postupov

medz| spoloénostami

Whber kvalitnejSich osobnych ochrannych

pracovnych pomécok

UZ desiaty rok po sebe skupina Veolia
Energia zorganizovala Tyfdeh BOZP.
Kampari, ktord sa niesla v znamen!
hesla ,Nikdy viacl’, upozorfiuje na
déleitost bezpetnosti pri prac, Ide
o velmi reallstickd kampafi pozosts-
vajicu z plagatov, broZir a reaflstic-
kych videi, ktoré maji fudl 3okovat a
priviest lch k tomu, aby zmenili svoj
pohfad na BOZP,

Filozofiu chranit zdravie zamestnancov
mbZete vidiet aj na nasich pracovis-
kich a preto v spolognostiach skupiny
Veolia Energla na Slovensku starostli-
vost o tepelnoenergetické zariadenia

Pravidelné kontroly pracovisk z pohladu
bezpe&nosti a ochrany zdravia prf préci

Pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie
faktorov pracovného prostredla Pracovnou
zdravotnou slubou

Pravidelné lekérske prehliadiy
Kazdorony externy audit IMS
Pravidelné Zkolenia vyrobnych zamestnancov

raz 2a rok a administrativnych pracovnikov
raz za dva roky

Skolenia pre vietkych

ych dodévatelov a zapracovanie

sankeli do zmlitv pre dodévatefov a pod.

ide ruka v ruke s vysokou mierou bez-
petnostf a ochrany zdravia pri prici.
Dokazom sy a] vysledky kontrol $t4t-
nych Gradov a inSpekell, V roku 2017
bolo v prevddzkach Veolie Energie na
Slovensku vykonanych 11 kontrol za-
meranych na ochranu pred poZtarmi,
na ochranu ovzdusia a na bezpecnost
pri préci, prifom vietky kontroly sa
obisli bez véZnejéich porugent.

Samozrejme aj v roku 2018 nis Zaka-
Javyavy, projekty a rézne iné aktivity,
ktorymi chceme nadalej zvyfovat
bezpeénost nalich zamestnancov.
Prioritou €islo 1 je v najblizsich dvoch

Integrovany manaZérsky systém

Zakladnym spolognym prvkom IMS
skupiny je Politika IMS schvilens ge-
neralnym riaditefom. Politika akcep-
tuje potreby tak materskej spolot-
nosti, ako aj deérskych spoloénost!.
Pre 3irSiu verejnost je zverejnend na
internetove] strdnke wwwiveolln.sk.

Spolognost m4 uZ niekolko rokov za-
vedeny a certifikovany integrovany
manaZérsky systém (IMS) podta no-
riem 1508001 Systém riadenia kva-
lity, 15014001 Systém environmen-
talneho manaiérstva, OHSAS 18001
Systém riadenia bezpetnosti a
ochrany zdravia pri préci a od roku

2015 3j podla normy IS0 50001 Sys-
tém energetického mana¥érstva.
Systém riadenia kwality 1ISO9001 a
Systém environmentélneho mana-
térstva 15014001 presli rozsiahloy
reviziou a rok 2017 bol venovany
priprave na zavidzanie novych po-
Ziadaviek tychto noriem. Ciefom
IMS je zabezpetit najvy3Ziu moZnu
ochranu Zivotného prostredia, maxi-
malnu ochranu zdravia pracovnikoy,
kvalitny pracovny vykon, dobré vzta-
hy so zékaznikmi, s orgénmi 3titne]
spravy, ako aj so Sirokou verejnostou
a neprestajne hiadat moZnosti, ako
skvalitfiovat svoje slufby. 1SO 50001

rokoch zavidzanie pravidiel BOZP
k deslatim najrizikovej$im &innos-
tiam stanovenym pre Veoliu na ce-
lom svete. Okrem tejto vyznamne
kampane plénujeme aj iné aktivity,
Na ilustréciu spomenieme napriklad
zvySovanie bezpetnosti u doddvate-
fov, hodnotenie stresu na pracovis-
kéch, organizécia TyZdfia BOZP a Dni
zdravia a pod

Hlavné piliere ako aj Zavizok bez-
pecnostl a ochrany zdravia prt préci
si mblete pozriet na internetove;
strinke www.vsoliaenergla.sk.

vyrazne prispieva k naplfianiu straté-
gie skupiny Veolia Energla, a to naj-
ma v oblasti zodpovednostl za trvalo
udrZatefny rozvoj a ochranu ivotné-
ho prostredia. Sugastou normy je a)
»zelené obstaravanie”, to znamens,
%e sa uZ pri samotnom vybere do-
davatelov stéle viac a viac prihliada
na to, aby refpektovali zisady Zet-
renia energrami. Napriek tomu, Je
certifikdt podia normy 15050001
viastni len spolonost Veolia Energla
Slovensko, a.s., vietky principy tej-
to normy sii aplikované vo vietkych
deérskych spolotnostiach skupiny
Veolia Energia na Slovensku.

Veolla Energia Vifchodné Slovensko, s.r. 0. l 3 1
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klientom umoZiiuji znifovat energeticks

Zivotmému prostrediu, ktoré naZim
nakiady, kontrolovat spotrebu energif

atakeﬁekﬁmejﬁerealhwaﬂﬂavné&nnosﬁichpodrﬂmﬁa.

Pozithme vysledky v oblasti znizenla
zataZenia ¥ivotného prostredla, pre-
Javujlce sa v znt2eni energeticke) na-
rofnosti vyrobytepla, sa dosiahli vdaka
systematickému pristupu k rladeniu
vyroby a k realizicii investignych akcif
zameranych na zvySenie technickej
trovne tepelnotechnickych zariadeni.
V oblasti odpadového hospodarstva
Jefilozofiou spoloénosti minimalizs-
cia mnoistva odpadov a zabezpede-
nie zne3kodnenia odpadov v zmysle
platne) legislativy.

Povedomie zamestnancov o Zivot-
nom prostredi zvySujeme aj infor-
maciami o vyhldsenych medzinarod-
nych dfioch, ktoré stvisia s ochranou
Zivotného prostredia.

Skupina Veolia sa zaviazala pod-
porovat trvalo udrZatelny rozvoj a
ochranu Zivotného prostredia, preto
po tvrty raz usporiadala pre viet-
kjch zamestnancov Eko tyidefi na
tému Udriatelny rozvoj. Mozno Je
to trochu nejasné slovné spojenie,
no napriek tomu je vefmr aktudlne

a potrebné. Zikladom udrZatemého
rozvoja je fladit sa heslom ,znovu
pouZi — oprav — zrenovuj* a nie hes-
lor ,zober - vyrob—zahod™

Pofas Ekotyidiia sme poukszali na
Jednoduché aktivity, ktoré s udria-
tefnym rozvojom (zko sivisia. Pre
zamestnancav bola pripravens vzde-
tavacia kampaf, ktorej posalstva do-
stavali kaZdy deh, a zdrovefi sa mohli
zapojit do zbierky detského obiete-
nia, Skolskych potrieb a hraciek,
Predmety vyzbierané v Bratislave boli
odovzdané zamestnancom oddele-
nia soctalnych vect a zdravotnictva na
miestnom drade v Dtibravke a popu-
tuju rodingm v ntidzi. Kolegovta z Ko-
8lc venovali vytaZok zo zbierky Krizo-
vému centru v Koickej Novej vsi

V. rémc  revitalizagnych  aktivit
v mestach sa ndm podarilo spoloZne
vycistit a skré3lit verejné priestory
a vysadit stromdceky. Tie sme vysa-
dili v Dobsinej, Ziari nad Hronom a
v bratislavskych mestskych Zastiach
Petrzatka a Dlbravka

Virvoj produkceie emisif
Skupina Veolia Energia na Slovensku

V rdmci vietkych spoloZnosti skupi-
ny Veolia Energia na Slovensku sme
v roku 2017 zaznamenali mierny
pokles vyprodukovanych emisii TZL
(tuhych znecistujicich latok) a NOx,
atonayma moderniziciou tepelno-

 technickych zariadeni, ale aj vply-
vom teplejéieho pocasia.

Skupina Veolia Energia formou opat-
reni a investfcll vynakladd maximalne
Usllie vyrébat teplo efektivne, ekologic-
ky a spolahlivo pri minimalizovani do-

sahu na fivotné prostredie. Sledovanie
uhlikovej stopy z nasich wyrobnych éin-
nost! nds niitl ustavitne hladat mos-
nosti na znifovanie spotreby energi,
Mimoriadne vyznamny vplyv na uh-
ltkowid stopu md 7 zdmena foslineho
paliva za biomasu v previdzke Veolia
Utilities Ziar nad Hronom, Rovnako sii
prikladom aj men3le prevddzky, napri-
klad Veolla Energia Vrable alebo Veo-
lia Energia Wchodné Slovensko, ktoré
davajui prednost zelenému palivu,

Veolla Energla V¢chodné Slovensko, s.x. 0,
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solidarita

SlmpinaVeoﬁaEne:giasadlhodoboangaiujevoblasﬁcehspohéenskejmdp&
vednosti a prostrednictvom vlastnej nadécie podporuje predovietiym aktivity
vmesté&amﬂmgi&md;kdeﬁjﬁapmcujﬁmmdspoh&msﬁshmhy
VeoﬁaEnergianaShvu:slualebosazﬁhs&hjemrﬂmydzpmjekhchapoduja—
tiach kultiirneho, spolofenského a sociSlneho charakteru,

Nadacia Veolia Slovensko

NADACIA VEOLIA SLOVENSKO POSOBI UZ 11 ROKOV. ZA TOTO OBDOBIE VENOVALA VIAC AKO 500 000€ NA
REALIZACIU PRIBLIZNE 200 PROJEKTOV PO CELOM SLOVENSKU. MINULY ROK PODPORILA EINNOST ROZNYCH
ORGANIZACI ALEBO JEDNOTLIVCOV SUMOU TAKMER 70 000 €.

Socidlna oblast - pom&hame tam, kde to najviac treba

Vlani Nadacia Veolia Slovensko opat podporila Defi krl-  Nadécia Veolla Slovensko venovala financné prostriedky
vych zrkadiel, ktory je venovany fudom s mentdlnym  aj organizicii Lep3i svet, ktors 2abezpeduje starostlivost
postihnutim. O kultirny program sa postarali hudobné o lfudis mentdlnym znevyhodnenim. Nadécia prispela na
kapely & zahanbif sa nedali ani fudia s mentdlnym po-  nékup potravin potrebnych na zabezpeZenle stravovania
stihnutim, ktori ukazall, &o dok#zu. Je to projekt, ktory m4 pre klientov zariadenia.

uréite zmysel a stojf za podporu,

Kalvyeh zoksidlel:
pr—— ~-

-
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Jarné stGstredenie pre det

na Krahuliach

Siesty roZnik projektu pre nadané deti zo socldlne znevy-
hodneného prostredia Na palube jednaroca Uspe3ne od-
Startoval jarnym ststredenim na Krahuliach pri Kremnici.
Zigastnilo sa na fiom 20 detf. Jarné stistredenie sa konalo
aj vdaka financnej pomoci z nadej nadacie.

Work-out ihrisko, hmy=zi domé&ek
a bylinkové z&hradka v PetrZalke

V rdmci komunitného projektu sa za finanénej podpory
nadécle podarilo premenit zanedbanu plochu v exterié&
7 petrialského 3kolského aredlu na priestor s work-out
prvkami, s bylinkovou zhradou, hmyzim doméekom a
s altdnkom.

Pravidelne podporujeme Nafe mesto
Zamestnanci skupiny Veolia Energia na celom Sloven-
sku sa kaZdorogne zapéfajii do dobrovolnickeho projektu
Nae mesto. Pravidelne tistia prirodu a rozli¢né aresly
od odpadkov, natieraji ploty neziskovym organiziciam,
renovuj stardie priestory a nevahaji poméct tam, kde
treba. Projekt prebieha vo viacerych mestéch a skupina
Veolia Energia patri k dihodobym podporovatefom tejto
neziskovej iniciativy.

Rozvijame Zivot v komunitich

Nadicia Veolia Slovensko podporiia aj mnohé kultirne
podujatia a komunttné projekty. Uz niekofko rokov prispieva
na organizaciu mestskych kultdrnych podujati napr. v Senci,
Lugenc], Bratislave, &im podporuje kemunitny Zivot v mes-
téch, kde pdsobi skupina Veolia Energia Stovensko.

Prispeli sme na nikup

a opravu krojov

Nadacia vlan! podparila aj folkiérny subor Hron zo Ziaru
nad Hranom. V siidasnosti ma sabor tane&nd, spevicku
a hudobnd zloZku, ktoré maji dokopy viac ako 40 Eenov.
Vdaka finanénému prispevku z nadacle si lenovia sibory
mohti zabezpetit nékup novych a opravu starjch krojova
krojovyich sitast!.

s podporou nadécie

Nadicia Veolia Slovensko dlhodobo podporuje misdes-
nicke 3portové kluby. Minuly rok finanéne podporila ho-
kejovy klub v Brezne, konkrétne Sportové talenty z 5. a3
9. roénika,

Podporujeme kulttiru v mestach,

v ktor{ch pdsobime

Nadécia Veolia Slovensko sa kazdoroéne podiefa na orga-
nizacii kultdrnych podujatf. Viani finanéne prispela na-
priklad na Dni Petriatky, Dabravské hody, Senecké leto a
MedzibodroZsky kuftarny festival v Krafovskom Chimci. Aj
vdaka nadacii sa obyvatelia mohli tesit na bohaty hudob-
ny program a mnoistvo sprievodnych atrakeil.

Nov4 zvonkohra a nové pexeso
v lufeneckom parku

Sacastou revitalizdcie Mestského parku v LuZenci bolo i
vybudovanie nduéného chodnika. Aj vdaka finanénej pod-
pore nadacie koncom novembra 2017 pribudll dve nové
stanoviStia — zvonkohra a pexeso. Pri tvorbe jednotlivych
stanavidt sa samosprava inSpirovala inymi projektmi vo
svete, ale aj detskou fantéziou

Svetovy deii darcov krvi

Prf prile2ttosti Svetového dfia darcov krw sa zamestnanci
skupiny Veolia Energia zZastnill na darovanf krvi Spolu
s ostatnymi darcami darovali 17 litrov krvl. Nadacla Veolia
Slovensko prispela na ob&erstvenie pre darcov

Zodpovednost firiem

voti spolo&nosti

V decemnbri sa konalo uZ 14. pokracovanie medzinarodne)
konferencle a vystavy CEE CSR Summit 2017. Podujatie
Je venované téme zodpovednost! firiem voti spolognosti
a nechybala na fiom ani Veolia, ktora sa prezentovala pri
diskusnom stole na tému , biodiverzita okolo nés*. Okrem
diskusle predstavila Veolia aj $kolsky projekt Tajny Zivot
mesta a pregram ochrany blodiverzity v aredloch Veolie,

Veolia Energia Vychodné Slovensko, s.1. 0. ' 3 5



reSpekt

Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala
reSpektovat préwne normy, ktoré sa na jej &innost,
vztahuji, zabezpetit dodrZiavanie internych predpi-
sov a refipektovat vietk{ch svojich zamestnancov.

NaZa skupina Je ¢lenom zdruzenia
firlem Buslness Leaders Forum {BLF)
pri Naddcli Pontis, ktoré uZ 10 rokov
vedie firmy k tomu, aby sa spravali
zodpovedne vofi svojim zamest-
nancom, zakaznkom, k Zivotnému
prostrediu & k okolite) komunlte,
v ktore| pisobia. BLF je neformélne
zdruZenie firiem, ktoré sa zavazuji
byt lidram! v presadzovani principov
zodpovedného podnikamia na Slo-
vensku Jeho poslanim je kultivovat
spolocnost vytviranim a zavidza-
nim 3tandardov zodpovedného pod-
nikania a zodpovednym podnikanim
dosiahnut trvalo udrZatelny rozvoj a
prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretdva)i na pra-
videlnych 3tvrtroénych pracovnych
schddzkach, kde sivymiefiajdi najlep-
Sie skasenosti v oblasti ochrany #i-
votného prostredia, bilancuja usku-
totnené aktivity a planuja Einnost
na najblifSie mesiace. Myslienky
zodpovedného podnikania realizuji
individudlne vo svojich firmdch, ako
aJ prostrednictvom podujat! ped hla-
vickou BLF, ktoré podporuji odborne
i finanéne.

Eticky kédex Veolie a nafi nadvizu-
Juci Kédex manaZérskeho sprivania
st ndstroje, ktoré zjednocujd a de-
finujd postupy a pravidla spravania
a vychddza)i zo zikladnych hodnét
skupiny Veolia.

3 6 l VE¥ROCNA SPRAVA 2017

SpeloZnost Veolia Energia Slovensko,
a. s, je Clenom viacerjch odbornych
zdru¥eni, ako napriklad Slovenskéhe
zvizu vyrobcov tepla {SZVT), Asocl-
dcie poskytovatefov energetickych
sluifeb (APES) & Americkej obchod-
nej komory v SR, Francizsko-sloven-
skej obchodne)] komory a Britskej
obchodnej komory na Slovengsku,
&im aktivne prispteva k zlepiovaniu
podnikatefského prostredia na Slo-
vensku. Prostrednictvorn zastlipenia
v pracovnych skupindch jednotiivych
zdrulenl sa zdfastiiuje na odbor-
nych diskusidch na témy z odbory
energetiky, pnpomienkovania |pgis-
lativnych navrhov a koncepénych
materidlov z oblasti energeticke] po-
litiky. Zarovefi aktivne participuje na
diskusiach so zastupcami verejného
sektora v otdzkach energetiky.

Prostrednictvom  Elenstva  SZVT
v Eurépskorn zdruZeni na podporu
sluzieb v oblasti energetickej efek-
tivnosti (European Federation for
Intelligent Energy Efficiency Services
— EFIEES) skupina Veolia Energia ak-
tivne prispieva k tvorbe a pripomien-
kovaniu eurépske] fegislativy v ob-
lasti energetiky. SZVT reprezentuje
pri EFIEES zdstupkyfia Veolie Energie.
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hospodarske

Hlavné stvahové ukazovatele (v tis. €) 2017 2016

Spolu majtok

3 000
Dihodoby nehmotnj majstok e
Dihodob§ hmotnf majetok ™Y
Dihodob finantn§ mejetok )
Obeing majetok e
Zasoby - 15
Dlhodobé pohtadavky 165
Kratkodobé pohladévky 1366
Finanény majetok a Géty 2
Easové rexliiente 3
Spolu viasiné imanie a ziiviizky 000
Viastnd imanle s
Zikladné imanie 42
Kapitdiové fondy 400
Fondy zo zisku 4
Vysledok hospodirenia minulych rokav -34
Wsledok hospodarenta za (&tovné obdobie -32
;vilky 23568
_Rezewy - ;
Dlhodobé zévizky 7
Kratkodobé zavizky 2464
Ban;ové tvery a vypomoci 0
Latové rozliianie . m
Eospodérsky vysledok z hospodérsl;_l finnosti - -5
-Hospodérsky vysledok zfinanénej Ginnosti -11
H;lpmliukyvilllhk za iittovni obdoble po zdanen( -32
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vysledky

Navrh na rozdelenie zisku

Predstavenstvo spoloénosti navrhne valnému zhromaideniu roadelit

dosiahnuty hospoddrsky vysledok za rok 2017 takto:

Hospodirsky visledok za rok 2017 (¢)

Tantiémy (€}

Pridel do socifinaho fonda (£)

Pridel do rezervného fondu (¢)

Vipiata dividend (<)

Hospodarsky vysledok 2a rok 2017 sa navrhne presuniit na ddet

neuhradene] straty minulych rokov.

4
Ué&tovna zdvierka
Riadna individuélna G&lovns Zivierka
bola v plnom rozsahu overena audi-
torskou spolotnostou KPMG Sloven-
sko spol. s 1. 0, Dvoidkovo ngbreie 10,
81102 Bratislava. Je uvedend v prilohe
a tvorf neoddelitefnd sudast tejto wy-
rofnej spravy. Uttovn4 zavierka bola
zostavend za predpokladu, Ze spolo&-
nost bude nepretriite pokradovat vo
svojej Einnosti {going concern).
Uttovnictvo sa vedie na z4klade do-
driania Casovej a vecnej sivislost
nékladov a vynosov

Utovnd zévierka spolognostl Je
k 3112.2027 zahrnuts do konsoli-
dovanej Gtovnej zdvierky, ktori za
konsolidovany celok zostavuje spo-
loénost VEOLIA ENVIRONNEMENT,
5A, 36-38 avenue Kléber Cedex,
75116 Paris. Této konsolidovan3 (é-
tovné zévierka je dostupnd priamo
v sidle uvedenej spoloénosti.

Po 31 decembri 2017 nenastali
Yiadne udalosti, ktoré by mali vy-
znamny vplyv na verné zobrazene
skutofnosti a boli by predmetom
Uttovnictva

| 39



stratégia
spolocnosti

Spoloénost napliia svoje poslanie, pre ktoré je charakteristickd dGzka
spitost s klientmi, ako aj s ochranou Zivotného prostredia a jeho
zachovévanim pre budice generacie, Stratégia spolo&nosti Veolia Energia
Vychodné Slovensko, s.r. 0., sa nemen a je v stilade s naZfm poslanim byt
spol'ahlivym partnerom pre tepelny§ komfort a aspory energii.

» [ ] a @
Stratégiou spoloénosti je:
*  ZABEZPECENIE PLYNULE) A EFEKTIVNE) DODAVKY TEPLA A TUV PRE NASICH KLIENTOV
VZMYSLE UZATVORENYCH ZMLUVNYCH VZTAHOV,
*  ZABEZPECIT PREVADZKU A MODERNIZACIU TEPELNO-TECHNICKYCH ZARIADEN],

*  ROZSIROVAT SVOIE SLUZBY V OBLASTI SPRAVY TEPELNO-TECHNICKYCH ZARIADEN(
A TAK ODBREMENQVAT SVOJICH KLIENTOV OD ULOH, KTORE PRIAMO NESUVISIA
S PREDMETOM ICH CINNOSTI.

el
L-‘-\_

.
-

i |:_"..:)
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N

—— Vizia skupiny Veolia Ene
na Slovensku

BYT LIDROM, UDAVAT TRENDY A VYTVARAT TRH
S ENERGETICKYMI SLUZBAMI NA SLOVENSKU.

PODPOROVAT RAST SPOLOENOSTI DOSLEDNOU
SELEKCIOU NOVYCH PROJEKTOV.,

MAT PROKLIENTSKY ORIENTOVANU ORGANIZACIU S EFEKTIVNE
NASTAVENYMI| PROCESMI ZAMERANYMI NA POSKYTOVANIE
KONKURENCIESCHOPNYCH A SPOLAHLIVYCH SLUZIEB,

BYT RESPEKTOVANYM EXPERTOM A NOSITELOM
ENERGETICKYCH RIESENI A KNOW-HOW.

VYSTUPOVAT AKO ZODPOVEDNY PARTNER PRE OBCE A MESTA,
AKTIVNE PODPOROVAT KOMUNITU, V KTOREJ PODNIKAME.

NIEST ZODPOVEDNOST ZA TRVALO UDRZATEENY ROZVOJ
A CHRANIT ZtVOTNE PROSTREDIE.

BYT ATRAKTIVNYM ZAMESTNAVATELOM A VYTVARAT MOTIVUIOCE
PRACOVNE PODMIENKY PRE VSETKYCH ZAMESTNANCOV.

rgia ———

Stratégia EU pre vykurovanie a chladenie
a tzv. Zimny energeticky balik

Vo februdri 2016 Eurdpska komisia
zvergjnila Stratégiu EU pre vykuro-
vanle a chladenie, ku ktore] Eurép-
sky parlament v septembri prijal
uznesenie. Stratégia a) uznesenie
vyzdvihujit délefitd Glohu systémov
centralnych systémav vykurovania
v prechode na nizkouhlikové hospo-
ddrstvo. Systémy CZT tak zfskavajii
novy stuperi délefitosti a uznania,
pretoZe 3irSia komunita zGZastne-
nych strén ocefiuje ich vysoky stu-
pefi kompatibility s eurépskymi kli-
matickymi a energetickymi cielmi.
Zivery Stratégie EU pre vykurovanie
a chladenie su pozitfvnym signdlom
pre systémy dialkového vykurovania.
Vykurovanie a chladenie boll dihodo-
bo na okraji zdujmu eurdpskych po-
Itickych debét. Dnes sa tento sektor
stéva jednou z energetickych priorit
Eurdpske) finie, a to nielen vzhfadom

na mnoZstvo energie, ktoré Eurdpa na
vykurovanie a chladenie roZne spo-
trebuge, ale najma vzhfadom na po-
tencidl prispiet k napineniu dihodo-
bef vizie dekarbonizécie ekonomiky,

V ramci implementécie energeticke;
tnie Eurdpska komisia 30. novembra
2016 predloZila baliek legislativ-
nych a nefegislativnych dokumentov
zameranych na plnenie stanovenych
cielov EJ, zndmy ped nadzvom Cis-
té energia pre vietkych Eurépanov
alebo aj ako tzv. Zimny energeticky
balik. Tento sibor zahffia cely rad
Iniciatlv o riadeni energeticke] nie,
o dizajne trhu s elektrinou, energe-
tickej efektivnosti, o obnovitetnych
zdrojov a o ekodizajne, Prostrednlc-
tvom nd3ho Elenstva v narodnych
a eurépskych profesijnych zdruze-
niach sme sa v priebehu roka 2017
aktivne zapdjali do procesu pripo-

mienkovania a tvorby nérodne) po-
zicie Slovenskej republiky s ciefom
nastavit pre teplarenstvo na Sioven-
sku perspektivu dalSieho rozvoja a
modernizacie. Medzi kfigové legis-
lativre ndvrhy s vplyvom na sektor
teplérenstva a systémy CZT patr! n4-
vrh revizie Smernice o energetickej
efektivnost!, Smernice o energetic-
kej hospodarnosti budov a Smernice
© podpore vyuZivania obnovitefnych
zdrojov energje,

V Kodiciach, 25, 5. 2018

~}

- i

e
b i

Ing. Lubol Kertész
konatel

Veolla Energia Vichodné Slovensko, 5.1, o. ' ‘.I: 1
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KPMG Slovensko spol. s 1.0, Telaphone +421 104256 8841 11

Dvolgkova nilyvelie 10 Fax +421 (02 58 59 42 22
P.O.Box 7 Intemat  www.pmg.ak
£20 04 Bratialava 24
Stovakia
Spréva nezaviského audltora

SpaloZnikovi a konatefom spoloénest] Veolla Energia Vijchodnd Slovensko, 8.r.0..
Spriva z auditu Gitovne] zévierky

Usiutolnlil sme sudit dtovne] zivierky spolodnosti Veolla Energlea Vychodné
Slovensko, a.r.0. (SpoloSnost™), Kdord obsahufe sdvahu ik 31. deoembru 2017, vykaz
Ziskov a stréi za rok konElac! sa k tuvadenému ditumy, a pozndmky, kiond obsahujc
siihm viznamnych (&ovnjch zdead a Gtovnych matéd.

Podla nidho nézory, plﬂohniﬂﬂomimmpnvdlﬁlwmfobm
finandne] situdicle SpoloBnost! k 31. decembru 2017 a vysladku Jaj hospodérenia za
rok kondiacl sa k uvedenému ditumu podfa zékona &. 43112002 Z z. o G&tovnicive
v znenl neskordich predplsov (,zéken o Gitovnicive®).

Zéldad pre nézor

Audlt sme vykonall podfa medzindrodnych audiforskych #tandardov (Intemational
Stendards on Audlting, ISA). Nasa zodpovednast podfa tychto #tandardov je uvedend
vodukchdpmdnud‘nudWomnMdﬂovnsszomy. Od Spolotinostl sme
nezévisll poda ustanovenl zdkona &. 423/2015 Z. 2, o Matutémom audiis a o Zmene
a dopinen! zdkona & 43172002 Z z, o Gionictve v zneni neskorsich predpisov
{-zdkon o #atutdrmom audite) tykajdcich sa effiy, vrétane Etického kédexu audftora,
relevantnych pre nil audit Gatovne] zivierky a ephill sme aj ostatné podiadaviy tychto
ustancvenl tykaldcich sa efiky. Sme preavedisn!, #e auditorsks dokazy, kioré sme
ziokal, poskytujli dostatoing & vhodny zékiad pre nié ndzor,

zmmmmmammmamannma

Statutdmy o Zodpovedny za zostavenle tejto Gitovnej zdvie tak,
pukym\:hmcdjl:ylwmmpwhﬂ;anMa;whm
kontroly, ktord povalule za potrebnd na zosiavenis Gltovne| zhvierky, kfond
neobsahuje vznamné nesprévnost, & u v ddeisdiu podvodu aisbo chyby.

Pl zostavovan| Udtovne] zévierky je talutémy orgén zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Spolofnostl nepretrfite polratovat vo svoje] &innocatl, za oplesnle
skutotnost tykajicich sa nepretr2itého pokratovania v &innost, ak je to pelrebné, a
za pouditie predpokladu nepretrBitého pokraliovania v &innost v titovnicive, ibate by
mal v tmysle SpoloEnost ziikvidoval misbo ukondit Je] Einnost, alebo by nemal Ind

realistickd maZnoat’ neZ tak urobif,

Osoby poverené spravou a rizdenim sd Zzodpovedné za dohfad ned procesom

finanéného vykaznictva Spolonosti

SoEatEIE  ENEEEE. s |
(KPME intamucional”], » Swim antdy, Ermilaieve |, sacuion 0, s No. 458478 Lisanss nivaiy of istumary aiivw: 08
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Zodpovednost sudiiora za auct (iétovnej zévierky

Naiou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & (&tovnd zévierka ake celok
nachsahuje vyznamné nesprévnostl, & us v dasledku podvodu siebo chyby, a vydat
sprévu audltora, vrétane ndzoru, Primerané uistenie s ulstenle vysokého stupiia, ale
nle Je zdrukou toho, Za -sudit vykonanj podfa meczindrodnych audftorsigjch
#andardov v2dy odhall viznamné nesprévnoati, ak také existu)d. Nesprévnosti msy
valn'lﬂt'vdulodkupodvodudobodwbyauv!zmmnénpovdmﬂvudy.ukbyu
dalo odbvodnens oZakfvat, 2s jednotiivo aiebo v sdhme by mohli ovplywnit
::onomleké rozhodnutie pouffvatelov, uskulofnené na zdklade tefto ddtovne]
vierky.

V réimci audity uskutoinendho podfa medzindrodnych auditorskyeh étandardov,
potas celého auditu upletfiujeme odbomy (sudok a zechovivame profesiondiny
skepiiclzmus. Okrem toho:

* kientifikujeme a posudzujeme rizii viznamne] nespriviost G8tovne) zévierky, &
uf v dislediku podvodu alsbo chyby, nevihujeme a uskutodfiujeme audftorski
postupy reagujios na tislo rizlké a ziskavame audfiorské dékezy, kioré ei
dostatotiné a vhodné na poskytnutie zékiadu pre nés nazor, Riziko neodhalanls
viznamne)] nesprivnost! v désledku podvodu s vyliile ako tolo rizlko v dsiedku
chyby, pretole podvod mdle zahfiat tejnd dohodu, falSovanie, dmyseiné
vynechanie, nepravdivé vyhldsenis alabo obldanie inteme] kontraly.

* Oboznamujeme sa s Intermyml kontrolam! relevaninyml pre audit, aby sme mohii
navhndt' auditoreké pestupy vhodné za danjch okoinost!, ale nle za (islom
vyjadrenia nézoru na efektivnost intemyoh kontrol Spolo&nost.

* Hodnotime vhodnost poulitjch Gitovnjoh zésad m Gitovnjch metdd a
primeranost GSlovnych odhadov a uvedenie @ niml etvisiacich nforméoll,
uskutoEnens étetutémym orgdnom.

* Robime zdver o tom, & #tetutémy orgén vhodne v (&ovnictve pouiva predpoklad
nepretriitého pokradovanla v Snnost a na zdkiade ziskanych auditorskgch
ddkazov zitver o tom, & existuje viznamnd nelstota v stvisiostl s udalostaml alebo
okolncataml, kioré by mohi vjznamne epochybnif schopnost SpoloBnost
nepretrite pokraZovaf v Sinnost. Ak dospejeme k zévery, 2s viznamné nelstota
existuje, sme povinnl upozomif v nade] sprive sudftora na sivisisce informicie
uvedend v Uftovne] ziivierke alebo, sk sfi tislo Informdcle nadostatofngé,
modifikoval néd ndzor. Nale zivery vychddzaji z auditorskjch dOkazov
zZlekanych do défumu vydenia nade] sprivy audftors, Buddce udalosti slsbo
okolnostl viak m&2u spdsoblf, 2e Spolofnost prestane pokradovat v nepreiriite|
Sinnoeti.

¢ Hodnotime celkovi prezentéciu, Struktiru & obseh (itovne] zévierky vritane
Informicll v nej uvedangch, ako aj to, & GElovni zévierka zachytiva uskuiotnend
transakcie & udelost spdsobom, kiory vedie k ich vemému zobrazeniu.

8 osobami poverenymi epréivou a risdenim komunikujeme okrem iného o pldnovanom
rozsahu a hamonograme eudiu a o vjznamnych zisteniach auditu, vratane viatigich
vjzramnjch nedostatkov interne] kontroly, kiané polas ndtho auditu zistims.
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Spréva k daliim poXiadavkém zékonov a Ingch privnych predpisov

Spréva k informdciém, kioré sa uvddzajt vo vyrotnej sprive
Statutdmy orgén Ja zodpovedny za Informécie Lvedens vo virone] sprive, zostavens)
podia poZladaviek zdkona o Gétownictve. NéS vybdle uvedeny nézor na G¥tovnd
Zévierku sa nevztahuje na Iné Informéicle vo vijrodne] spréive.

V alivisiostl & auditom d&tovne) zdvierky je nasou zodpovednestou obozndmenie sa

& Informéciam| uvedenymi vo viro&nej spriive a posddenle, 4 tieto Iné informdcle nie
sl vo vyznamnom neaflade s audifovanou Otovnou zévierkou alsbo nadiml

poznatkami, ktoré sme ziskali poZas audiiu Otovne| zévierky, alebo sa Inak zdaji byt
V¥Znamne nesprivne.

r%roﬁnﬂ :I;I:rivu eme ku diiu vydania sprévy audftora z auditu 0&tovna] zévierky nemali
Ked ziskame vjrolnt eprdvy, postidime, & vjroina spréva Spolotnosti obsahuje
Informdcie, kiorfch uvedenis vyZadule zdkon o GSlovnicive, m na zékiade priic
vykonanych potas auditu Gétovnej 2dvierky vyiadrime ndzor, &i;

¢ infomécle uvedend vo wjroine] mprive zostavene] za ok 2017 ad
v sllade s (Stovnou zdvisrkou za dany rok,

& virodnid spriva cbeahuje Informicle podla zékona o GXovnicive.

Okmmwhowedhme.aammmmnamnémuwviroemjmm
2dklade nadich poznatkov o Spolodnosti a situdsll v nej, kioré sme ziskali poZas audiy

USovne] zévierky.

24. mdja 2018
Bratiatava, Slovenaki republika

Audtorské spolodnost: Zodpowdn;ndiiil:
KPMG Sloveneko spol. & r.o. Ing, Marek Zufta
Licenca SKAL &. 96 Licencia UDVA &, 1086

Veolia Energla V¥chodné Slovensko, s.1. 0.
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