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Profil spoločnosti

POLYSACK ICT s.r.o. bola založená  zakladateľskou listinou zo dňa 21.12.1995 a jej Dodatkom č. 1 zo dňa 15.01.1996 podľa §§ 56 až  75 a §§ 105 až 153 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov.

Oddiel: S.r.o.








Vložka číslo: 2159/N

IČO:





34 137 769

Štatutárny orgán:



Ing. Ján Bartakovič


Konateľ:                                                                Ing. Ján Bartakovič
 

Prokúra:                                                                Ing. Peter Koníček (od 28.4.2015)     
Predmet činnosti:



výroba tovaru z plastov







sprostredkovanie obchodu







činnosť v oblasti nehnuteľností

kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi

kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti

Spoločníci:




ICT ISTROCONTI, a.s.









vklad: 

32 597 EUR








splatené: 
32 597 EUR







ALBA, spol. s r.o.








vklad: 

32 597 EUR








splatené: 
32 597 EUR

Manažment spoločnosti k 31.12.2017:

Ing. Ján Bartakovič – riaditeľ spoločnosti  

Ing. Peter Koníček – prokurista

                                                                               zástupca riaditeľa a vedúci obchodného úseku

Ing. Lenka Hoffejová – vedúca ekonomického úseku

Organizačná zložka:



spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí 

	Významné medzníky z histórie spoločnosti
1991 -  založenie spoločnosti Polysack, s.r.o.

1996 – transformácia  spoločnosti na POLYSACK ICT, s.r.o.

1998 – modernizácia konfekčnej výroby

1999 – presťahovanie konfekčných strojov a administratívy do nových  priestorov

2003 – modernizácia flexotlače 

2005 – modernizácia kašírovania, získanie certifikátu ISO 9001:2000

2006 –15.výročie založenia spoločnosti 

2007– vstup nového spoločníka do spoločnosti: ALBA, spol. s r.o. a navýšenie ZI na 33.194   

           EUR

           podpísanie zmluvy na kúpu novej technológie za pomoci  štrukturálnych fondov

2008 - modernizácia flexotlače a prínos k zlepšeniu životného prostredia kúpou čističky    

          vzduchu      

2011- 20. výročie založenia spoločnosti
2013 – podpis zmluvy na kúpu ďalšieho flexografického stroja š. 1300 mm s KBA -   

          Flexotecnica
2014 – realizácia investície – osadenie a rozbeh nového flexografického stroja EVO XD 

            Šírka 1300m

2016 – 25. výročie od založenia spoločnosti

         -    certifikácia spoločnosti na britskú normu BRC  packaging         

O spoločnosti

Výrobný program spoločnosti Polysack ICT s.r.o. sa od jej založenia prispôsobuje požiadavkám trhu. V 90-tych rokoch to boli prevažne tašky, vrecia, vrecká a technické fólie. V novom miléniu začala prevažovať výroba obalov, ktoré sa začali vyrábať na nových tlačiarenských a zušľachťujúcich technológiách. Stále sme zákaznícky orientovaná spoločnosť a všetky investície v dávnejšej i menej dávnej minulosti boli realizované za účelom uspokojovania potrieb zákazníkov, hlavne v oblasti balenia potravín, ale i iných výrobkov balených hlavne v baliacich automatoch.


	


Certifikát ISO 9001 : 2000 [image: image1.emf]
Certifikát BRC packaging
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Prehľad finančných ukazovateľov

Hospodársky výsledok k 31.12.2017 v  EUR:

Výnosy..............................................................        
3 207 688
Náklady/ bez dane/...........................................          3 156 839
Zisk / Strata /brutto/  ........................................              50 849
Aktíva celkom...................................................        
2 212 756
Pasíva celkom....................................................       
2 212 756
Základné imanie................................................              65 194
Účtovnú závierku spoločnosti overuje  audítor Ing. Henrieta Winklerová  evidenčné číslo SKAU č 732.

Súhrnné výsledky:

	            
	Jednotka
2015
2016
2017
Tržby za vlastné výrobky, služby a tovar/bez zmeny zásob/
EUR
3 748 814
3 406 833  
3 143 815 
Podiel exportu na tržbách
%
24,85
26,03
26,73
Pridaná hodnota
EUR
758 224
755 997 
725 338
Nákladové úroky
EUR
19 842
18 652
20 274
Zisk / strata pred 
zdanením
EUR
49 546
101 209
50849  

Vlastné imanie
EUR
584 043
672 044
703 650
Cudzie zdroje
EUR
1 929 243
1 655 920
1 365 472
Priemerný stav zamestnancov
 
36
32
31
Pridaná hodnota na zamestnanca
EUR
21 061
23 624
23 398 



Ročná účtovná závierka – komentár

Plán na rok 2017 sme sa snažili vypracovať čo najrealistickejšie podľa situácie na trhu, ale i podľa výsledkov z roku 2016. Trúfali sme si naplniť výrobu hlavne z hľadiska množstva zákaziek na potlač, to znamená vyrábať hlavne obaly všetkých druhov.
Veľký prepad v dopyte po odnosných a reklamných taškách pokračoval aj v roku 2017. Európska legislatíva značne obmedzila a obmedzuje výrobu tašiek z plastov. Naši stáli zákazníci sa prispôsobili trendom, i legislatíve. Tašky sme vyrábali v minimálnych množstvách, pretože tašky z PE sa nahrádzajú pod rúškom ekológie taškami papierovými. Trpezlivo vyčkávame ako sa situácia vyvinie, pretože informácie, ktoré sú často skreslené a zavádzajúce, ovplyvňujú verejnú mienku nielen o taškách, ale celkove o obaloch z plastov. Zamestnanosť (2 pracovníčky) na konfekcii sme udržali len vďaka dopytu po vreckách a vreciach. V celkových hospodárskych výsledkoch nám však chýbala vyššia pridaná hodnota z výroby tašiek. 
Rok 2017 bol turbulentný vo viacerých oblastiach, ktoré ovplyvnili hospodárske výsledky spoločnosti. Zníženie množstva objemu objednávok sme zaznamenali hlavne v druhom polroku i od tradičných spracovateľov našich obalov. Pokles tržieb z výroby a služieb oproti roku 2016 bol až 263 tis. EUR. Musíme objektívne priznať, že na tento pokles mali vplyv i personálne zmeny na obchodnom úseku. Dve skúsené pracovníčky obchodného úseku, ktoré čerpajú materskú dovolenku sa nám nepodarilo nahradiť v plnej miere. Práca na obchodnom úseku je veľmi náročná, veľmi zodpovedná a učiť sa túto prácu je dlhodobý a nekončiaci proces. Napriek značnému úsiliu všetkých zainteresovaných, k plnej náhrade sa blížime postupne.
Hospodárske výsledky hlavne v druhom polroku ovplyvnili i personálne a mzdové otázky vo výrobe. Tlak na zvyšovanie miezd v našom  regióne, ale i v celej spoločnosti sa prejavil i u nás. Mali sme aj dvoch dlhodobo chorých kľúčových pracovníkov – tlačiarov. Zastabilizovať výrobný úsek sa nám podarilo až v novom roku 2018.
Hlavnou úlohou roku 2018 bude vyrovnať sa s nárastom miezd, zo zvyšujúcim sa konkurenčným tlakom, vyrábať produktívne a väčšou maržou,  rozšíriť portfólio zahraničných zákazníkov. 
Toto všetko úsilie by malo smerovať k zlepšeniu hospodárskych výsledkov oproti roku 2017, s ktorým nemôžeme byť spokojní.
a ) Výroba
Výrobný program sa v roku 2017 nezmenil. Je to flexografická potlač obalových fólií a ich úprava pre balenie produktov potravinárskeho a spotrebného priemyslu: BOPP fólie, PE fólie a liate fólie PP,PET, PA, papier a jeho kombinácie, metalizované a kombinované fólie, výroba vriec, vreciek, odnosných  a reklamných tašiek.

prevádzka 1: výroba produktov na báze PE fólii:

· odnosné a reklamné  tašky

· vrecká

· vrecia

· technické obalové fólie

prevádzka 2: výroba produktov na báze PE, PP, PAP, PET,AL, papiera a ich kombinácie:

· obalové fólie na potraviny

· na spotrebný tovar

· chemikálie atď.

b) Obchod
Na obchodnom úseku i v roku 2017 sa udiali zmeny, ktoré sme i trochu očakávali. Pani Ing. Šoltésová a p. Mgr. Récka čerpajú materskú dovolenku. Nečakali sme , že ich náhrada bude taká náročná. Mgr. Récku ako office manager nahradil Bc. Gunda Adrián. Základné veci sa naučil veľmi rýchlo, pracuje už veľmi samostatne, ale u strategických zákazkách potrebuje pomoc. Ing. Šoltésovú sa nám nepodarilo nahradiť plnohodnotne. Ing. Martin Polák odišiel po 9-tich mesiacoch a p. Ing. Monika Hulalová odišla po 6. mesiacoch. V súčasnosti sa zaúča p. Kristína Kanásova-Hriadelová. Pomaly jej pribúdajú klienti, ktorých preberá od ostatných kolegov. V budúcnosti čiastočne preskupíme zákazníkov v rámci obchodného úseku, aby skúsenejší sa mohli venovať práci v teréne. Hlavne sa budeme orientovať na získanie ďalších zahraničných klientov. 
c) Strategické ciele  spoločnosti 
· oblasť financií a riadenia spoločnosti

trvalo zvyšovať hodnotu majetku

dosiahnuť finančné parametre vyspelých firiem

hľadať strategických investorov a obchodných partnerov pre posilnenie stability a konkurencie -schopnosti firmy

. 

· oblasť podnikových procesov

trvale znižovať nákladovosť v oblasti spotreby energií a iných nákladov
rozširovať portfólio výrobkov a služieb spoločnosti s využitím všetkých disponibilných        zdrojov spoločnosti

znižovať environmentálnu záťaž spoločnosti spôsobenú podnikateľskou činnosťou využívaním čističky vzduchu a recyklovaním odpadových materiálov.
· oblasť marketingu a predaja

stále budovať zákaznícky orientovanú spoločnosť, udržať dosiahnutú pozíciu na trhoch 

rozvíjať trhovú pozíciu na trhoch Českej republiky a v ostatných štátoch európskej únie

· oblasť ľudských zdrojov

vytvárať vhodné podmienky pre bezpečnú prácu a ochranu zdravia zamestnancov 

vytvárať podmienky pre trvalé zvyšovanie kvalifikačnej úrovne zamestnancov spoločnosti 

racionalizovať organizačnú štruktúru a vytvárať podmienky na rast zárobkov

d) Systém riadenia kvality (SRK) a investície.

V roku 2016 bola na základe požiadaviek našich klientov implementovaná a v certifikačnom audite obhájená prísnejšia ale  dôležitá norma BRC packaging. V minulom roku 2017 sme podobne úspešne obhájili tento certifikát BRC packaging. Zároveň si stále udržiavame SMK (systém manažérstva kvality) podľa normy ISO 9001:2008. V júni 2017 sme absolvovali recertifikačný audit podľa novelizovanej normy ISO 9001:2015.
e) Ľudské zdroje, produktivita práce

Kvalita ľudských zdrojov je základom pre úspešné fungovanie akejkoľvek organizácie.

Súčasťou politiky v oblasti ľudských zdrojov je vytváranie podmienok pre sústavné zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov pre systém riadenia kvality a systém riadenia bezpečnosti práce.

Spoločnosť zabezpečovala v roku 2017 svoju činnosť prostredníctvom vlastných zamestnancov.
Ochrany objektu zabezpečujeme kamerovým systémom, elektrickou zabezpečovacou signalizáciou (EZS) a elektrickou požiarnou signalizáciou (EPS). Všetko je pripojené na pult centrálnej ochrany (PCO) u strážnej služby fy.Ligas. Zmluvami o poskytnutí služieb máme zabezpečenú likvidáciu nebezpečných odpadov, recykláciu odpadov a požiarnu ochranu
Priemerný počet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere dosiahol stav 31 pracovníkov, z toho: 15 výrobných pracovníkov, 1 vrátnik, 2 údržbári, 1 šofér , 1 upratovačka a THP pracovníci.
Z hľadiska štruktúry pracovníkov ku koncu roka 2017, v spoločnosti pracovalo 26 mužov a 5 žien. Vo výrobnom procese  13  mužov a 2 ženy.
V oblasti sociálnej politiky spoločnosť zabezpečuje a financuje zamestnancom preventívne prehliadky, základnú lekársku starostlivosť. Spoločnosť sa finančne podieľa na závodnom stravovaní a financuje permanentky na divadelné predstavenia. POLYSACK ICT s.r.o. je serióznym a korektným zamestnávateľom.
f) Hospodárske výsledky
Spoločnosť dosiahla za rok 2017 výnosy vo výške  3 207 688 EUR a náklady 3 156 839 EUR.  Výnosy klesli v porovnaní s rokom 2016 o 225 183, a náklady spoločnosti klesli o 247 823EUR. 

Tržby z predaja tovaru, vlastných výrobkov a služieb za rok 2017 sú 3 143 815 EUR.  
T.j. 263 018 EUR menej ako v roku 2016.
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1.Výroba
Výkony vo výrobe dosiahli výšku  3 160 365 EUR, z toho tržby za predaj výrobkov  a služieb 3 137 117 EUR a zmena  stavu  vnútropodnikových  zásob vlastnej výroby  - 12 752 EUR. Predaj tovaru dosiahol výšku  6 700 EUR to je o 52 EUR menej ako v roku 2016.
Priemerné mesačné tržby za predaj výrobkov a služieb  dosiahli výšku 263 363 EUR tie sú                 o 22 749 EUR nižšie ako v roku 2016.

2. Zásoby
Zásoby k 31.12.2017:

Materiál


227 995 EUR





Výrobky

            152 642 EUR





Tovar



       805 EUR





Zásoby celkom:
            381 442 EUR

V oblasti hospodárenia so zásobami sa v roku 2017 situácia nejako výrazne nezmenila.  K 31.12.2017 sme dosiahli výšku zásob len  o 9 413 EUR nižšiu ako ku koncu roku 2016.

3. Pohľadávky
Pohľadávky dosiahli k 31.12.2017 výšku:
  
           594 884 EUR
Z toho: pohľadávky z obchodného styku

           592 496 EUR


daňové pohľadávky




          0  EUR


 iné pohľadávky




    2 388 EUR

Pohľadávky z obchodného styku


           592 496 EUR
Z toho: tuzemské




           453 454 EUR

 zahraničné




           139 042 EUR


 zálohy






          0  EUR



 ostatné pohľadávky



                      0 EUR

4. Záväzky
Záväzky  dosiahli k 31.12.2017 výšku:
                        643 323 EUR
Z toho: záväzky z obchodného styku


            580 386 EUR


 nevyfakturované dodávky 


                       0 EUR


 záväzky voči zamestnancom


     
   20 042 EUR


 záväzky zo sociálneho zabezpečenia

    
   15 899 EUR


 daňové záväzky



               26 979 EUR


 ostatné záväzky

    

                      17 EUR

Záväzky z obchodného styku


  
             580 386 EUR
Z toho: tuzemské 





 320 391 EUR


 zahraničné





 259 995 EUR

  
 prijaté zálohy





            0 EUR

Bankové úvery k 31.12.2017



              120 120 EUR
Výnosy budúcich období




  143 033 EUR 
5. Prevádzkové náklady
Výrobná spotreba bola v tomto roku  2 398 734 EUR. Spotreba materiálu, energie, služieb a ostatných neskladovateľných zásob predstavuje 69,10 % z celkových nákladov. Čo je o 2,5 % menej ako v roku 2016. 

Služby predstavujú 6,8 % z celkových nákladov, je to o 0,41 % viac ako bolo roku 2016 . Čo sa týka rozloženia nákladovosti, boli čerpané v podstate rovnomerne počas celého roka v prvom aj v druhom polroku. 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  spoločnosť dosiahla vo výške 62 337 EUR a výsledok hospodárenia z finančnej činnosti  -11 487 EUR.

Výsledok hospodárenia  za bežné účtovné obdobie  2017 spoločnosť vykázala zisk pred zdanením vo výške  50 850 EUR. 
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 6. Pridaná hodnota
Spoločnosť dosiahla pridanú hodnotu vo výške 725 338  EUR.  Bola o 30 659 EUR nižšia ako v roku 2016.  


[image: image5.emf]758 224

755 997

725 338

0

100 000

200 000

300 000

400 000

500 000

600 000

700 000

800 000

2015 2016 2017

Vývoj pridanej hodnoty v EUR  


7. Vlastné imanie a záväzky
Vlastné imanie k 31.12.2017 je 703 650 EUR. Podiel vlastného imania na celkových pasívach k 31.12.2017 je 31,79 %.
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Na záver môžeme konštatovať, že spoločnosť  pôsobila aktívne a po optimalizácii nákladov vykázala  v roku 2017 kladný hospodársky výsledok   37 534 EUR  po zdanení.
Účtovná jednotka nenadobudla vlastné akcie a nevykonávala v účtovnom období 2017 výskum ani vývoj . Účtovná jednotka nemá organizačnú zložku v zahraničí.
Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku

Výnosy..................................................................

3 207 688
Náklady.................................................................
            3 156 839
Hospodársky výsledok pred zdanením................…

    50 849
Upravený základ dane............................................
                 0 

Daň  z príjmu (daňová licencia) ............................                     2 880

Daň z príjmu odložená...........................................                   10 434
Rozdelenie zisku / po zdanení/...................................  
   37 534    

Návrh na rozdelenie zisku na  riadne Valné zhromaždenie konané dňa  1.6.2018 je:

Rozdelenie zisku  vo výške  37 533,66 EUR:

· 5 533,66 EUR do sociálneho fondu

Sociálny fond je tvorený na zlepšenie sociálnej politiky zamestnancov

· 12 000 EUR ponechať v nerozdelenom zisku.
· 10 000 EUR vyplatiť podiel zo zisku firme ALBA s.r.o

· 10 000 EUR vyplatiť podiel zo zisku firme ICT Istroconti a.s.
V Nitre dňa 1.6.2018
Vypracoval: Ing. Lenka Hoffejová

Schválil: Ing. Ján Bartakovič 
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Spotreba materiálu, energie a ostatných nesklad. dodávok v EUR

2944994
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List1

				Řada 1		Řada 2		Řada 3

		2015		2,944,994

		2016				2,676,653

		2017						2,398,734

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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List1

				Řada 1		Řada 2		Řada 3

		2015		758,224

		2016				755,997

		2017						725,338

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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List1

				Řada 1		Řada 2		Řada 3

		2015		21.60%

		2016				26.46%

		2017						31.79%

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.
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List1

				Řada 1		Řada 2		Řada 3

		2015		3,748,814

		2016				3,406,833

		2017						3,143,815

				Chcete-li změnit velikost oblasti dat grafu, přetáhněte její pravý dolní roh.






