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VIiZIA A CIELE

OZ ATHENA je dobrovolnym zdruzenim rodi¢ov deti so zdravotnym postihnutim, dospelych ludi so
zdravotnym postihnutim a fudi, ktoriich podporuju s ciefom presadzovat vSestranny rozvoj zdravotne
postihnutych osob, vratane ich dalSieho uplatnenia.

Jednou z hlavnych Uloh zdruzenia je presadzovat myslienky Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim. Ciefom je komplexny rozvoj a nasledna integracia deti, mladeze a
dospelych so zdravotnym postihnutim do Zivota v komunite. Za nevyhnutny povazujeme aj podporu
rodin so zdravotne znevyhodnenym dietatom .

OZ ATHENA je od 4.1.2007 je poskytovatelom ambulantnej formy socidlnej sluzby domov socidlnych
sluzieb v Dennom detskom stacionari DEDESO. Povodnou cielovou skupinou boli neplnoleté fyzické
osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. V roku 2015 sme cielovu skupinu zmenili na deti a
dospelych vo veku do 30 rokov, ktori su odkazani na pomoc inej fyzickej osoby. V juni 2016 sme
poziadali o zapis novej socialnej sluzby v¢asna intervencia do Registra poskytovatelov socialnych
sluzieb BBSK. Od 1.9.2016 poskytujeme tUto sluzbu v ambulantnej aj terénnej forme. Stabilizacia
tejto sluzby po personalnej aj materidlnej je pre nas velmi ddlezita.

Dosiahnut v poskytovani socialnych sluzieb pre ¢loveka so znevyhodnenim celozivotny, primeranu
mieru podpory, za sucasného zotrvania v prirodzenom prostredi rodiny je nasou viziou na najblizsie
roky. Poskytovanie takychto sluzieb v SirSej komunite pre osoby so znevyhodnenim od narodenia,
pocas dospelosti aj v seniorskom veku, tak, aby mali moZnost udrzat a rozvijat svoje schopnosti, zit
beznym Zivotom je pre nas velkou vyzvou.

Mgr. Katarina Moncolova



SPRAVA O CINNOSTI

Pri poskytovani socialnych sluzieb je pre nas samozrejmostou prihliadat na individuélne potreby
klientov, poskytovat sluzby na zaklade ich poziadaviek, vychddzat z ich silnych stranok,
aktivizovat ich podla ich schopnosti a moznosti, poskytovat socialnu sluzbu na odbornej Urovni,
spolupracovat s rodinou klienta , obcou a komunitou. Pri praci vyuzivame na ¢loveka zamerany
pristup. Vytvarame priestor pre ludi, ktori z r6znych dévodov potrebuju v Zivote r6znu mieru
podpory. Opierame sa o skutoc¢nost, ze kazdy jedinec ma potencidl rozvijat sa, pokial sU mu
poskytnuté vhodné podnety a kazdy jedinec je schopny komunikacie a je mozné s nim
komunikovat, pokial je zvoleny vhodny spdsob.

DENNY DETSKY STACIONAR DEDESO

Denny detsky stacionar DEDESO je nizko kapacitné zariadenie komunitného charakteru, sluzby su
poskytované ambulantnou formou v case od 7.00 hod. — 15.30 hod. V Dennom detskom stacionari
DEDESO sa poskytuje socialna sluzba v zmysle §38 Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
detom a dospelym vo veku do 30 rokov, ktori st odkazani na pomoc inej fyzickej osoby od 4.1.2007.

K hlavnym cielom poskytovanych sluzieb v Dennom detskom stacionari DEDESO patri podpora
socialneho zaélenenia. Pri jeho napifani sa riadime principmi:

o Zitvnormdlnom prostredi- byt za¢leneny v komunite a beZne sa vyskytovat na miestach, kde
sa vyskytuju ostatni [udia bez postihnutia.

o Mat moznost volby a kontroly nad svojim zZivotom — aktivne zistujeme preferencie, priania a
potreby aj u klientov, ktori nekomunikuju beznym sp6sobom.

o UCit sa rast — rozvijanie a podpora zachovania vlastnych kompetencii pri vykonavani
funkcnych a zmysluplnych Cinnosti tak, aby bol klient maximalne samostatny a co najmene;j
zavisly na socialnej sluzbe.

o Bytrespektovany, mat pozitivnu socidlnu rolu — zivot v beznom prostredi umozriuje fudom s
postihnutim zastavat bezné role.

o Mat moZnost nadvézovat a rozvijat zmysluplné vztahy — s inymi osobami ako su zamestnanci
a blizka rodina.

PRIJIMATELIA SOCIALNEJ SLUZBY - KLIENTI

Kapacita zariadenia je 15 prijimatelov. OZ ATHENA malo k 1.1.2017 uzatvoreny Zmluvu o
poskytovani socidlnej sluzby s 13 klientami. Pocas roka bola uzatvorena zmluva s jednym novym
klientom a zaroven s jednym klientom bolo ukoncené poskytovanie socialnej sluzby. K 31.12.2017 tak
pocet prijimatelov zostal rovnaky. VSetci klienti sU zaradeni do VI. stupria odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby.



9 autizmus, mentalne postihnutie

12 kombinované

12 mentalne

15 telesné

18 autizmus, mentalne
18 kombinované

7 mentalne, vrodené vyvojové vady
6 kombinované

5 kombinované

4 mentalne

10 kombinovaneé

5 kombinované

6 kombinovaneé

Ukoncené poskytovanie sluzieb pocas roka
12 mentalne

Klientom sa socialne sluzby poskytuju na zaklade ich individudlnych planov. Chapeme ich ako
uzitocné pre nich, tak aj pre personal. Ujasriuju nam rozsah, napln a priebeh sluzby a tym zabezpecuju
cieleny podporu.

Podmienky na vzdelavanie $kolopovinnych klientov utvarame v spolupraci so Specialnou zakladnou
Skolou v Hnusti, ktora ma v priestoroch zariadenia alokovanu triedu. Podas skolského roka sa podla
Individualnych vzdelavacich planov vzdelavali klienti, ktori su zaroven ziakmi Skoly vo variantoch A,
B a C. Jedna klientka sa vzdelava v Zakladnej Skole Klokocova 741 v Hnusti. Na zaklade Dohody, ktoru
mame uzatvorenu so Skolou, ju po vyucovani vyzdvihne povereny zamestnanec DEDESA.

Svoje sluzby pre klientov DEDESA 1 x tyzdenne poskytuju aj odborni zamestnanci Centra Specialno
pedagogického psychologickych sluZieb pri Specialnej zakladnej skole v HnUsti.

PRIAMA PRACA S KLIENTOM

V ramci vykonavania odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti pri praci s klientom vyuzivame metody
komplexnej rehabilitacie — pedagogicky, lieCebnu a socidlnu. Tento model umozriuje detom so
zdravotnym postihnutim plnohodnotny Zivot a urcuje jeho schopnosti a kapacitu v neskorSom zZivote.

Individualne ¢innosti

Pri realizacii vSetkych cinnosti vychadzame z individualnych programov. Individualne planovanie je
pre nas proces, ktorého centrom je nas klient. Metddy prace su vyberané na zaklade mapovania
potrieb a situacie klienta, zhodnotenia a monitoringu potrebnej podpory a odporucania psycholdga,
Specidlneho pedagdga, socidlneho pedagoga, logopéda a fyzioterapeuta. Pri Cinnostiach
zohladnujeme u klientov potrebu:



e stimulacie, aktivity
e poriadku, Struktury a principu
e otvorenej buducnosti

Zdujmové Ccinnosti sU zamerané na rozvoj schopnosti a zruCnosti. Vyuzivame Informacné a
komunikacné technoldgie - na pracu s poc¢itacom mame velmi dobre vybaveny pocitacovy kutik. Pracu
s PC umozniuju kompenzacné pomocky — velkoplosné klavesnice, mysky, dotykovy monitor.
PocitaCové programy su zamerané na rozvoj koncentracie, pozornosti, percepcie. Na nadviazanie
kontaktu a podporu aktivizacie klientov vyuzivame principy Bazdlnej stimulacie — koncept Bazalnej
stimulacie podporuje percepciu, lokomdciu a komunikaciu. Vyuzivame posobenie na senzorické
systémy cielenou stimulaciou zohladrujucou biografiu klienta. V multisenzorickej miestnosti
vyuzivame zakladné prvky bazalnej stimulacie - somaticky, vestibularnu a vibraénu stimulaciu, prvky
nadstavbové - zrakovu, Cuchovy, chutovy, sluchovd a hmatovu stimulaciu. Multisenzorickd miestnost
vyuzivame podla potreby klienta aj na relaxaciu. V roku 2016 sme doplnili materialne vybavenie
snoezelen miestnosti o niekolko pomdcok na zrakovu, hmatovu a telesnu stimulaciu.

Tréning socidlnych zru¢nosti pomaha klientom prekonat problémy pri vykonavani beznych dennych
cinnosti. Je zaradeny denne do redlnych situacii a aktivit dia - tréning obliekania, nacvik pouzivania
kompenzaénych pomdcok, nacvik zvladania ¢innosti osobnej hygieny a samostatného jedenia a pitia.
Cielom nie je len uspokojivé zvladanie sebaobsluhy, ale aj produktivity a volhého casu
(zamestnavanie pre klienta zmysluplnou ¢innostou), pokial su prinosom pre klienta. Vsetky ¢innosti
sa vykonavaju s cielenou podporou, s vyuzitim potencidlu klienta tak, aby mohol vykonavat
¢innosti, ktoré sU nevyhnutné pre naplnenie jeho socidlnych roli a zapojenie do plnohodnotného
Zivota.

Rozvoj komunikdcie - Na rozvoj komunikacnych schopnosti vyuzivame aj PC programy Altik, FONO 1
a 2 s moznostou rozsirovania slovnej zasoby, rozvoja fonematického sluchu a asociacii. Na tvorbu
komunikacnych karticiek u autistov a u klientov s narusenou komunikacnou schopnostou pouzivame
PC program Boardmaker. Umoziuje nam vyuzivat podporné a nahradné formy komunikacie,
StruktUrované prostredie a metodiku StruktUrovaného ucenia.

REALIZOVANE PROJEKTY V DEDESE el

N ISR

Nadacia SPP podporila v roku 2017 individualny plan nasej
klientky Veroniky. Veronika je velmi vnimava, ma viak
obmedzenu komunikacnu schopnost. Vzhladom na
obmedzenu motoriku hornych koncatin nedokaze aktivne
pouzivat pocitac ani s alternativnou velkoploSnou mySou na
kliknutie. Vdaka podpore tohto projektu m6zeme s Veronikou
pracovat na pocitaci pomocou ocnej navigacie Tobii PCEye
Explore, ktora sluzi na jeho bezdotykové ovladanie. Nadacia
podporila projekt sumou 1 500 €.




Naddcia EPH podporila projekt Priestor pre individualne
aktivity — priestor pre mia. Umoznilo nam to vytvorit priestor
pre individualne aktivity a zakUpit pomocky na stimulaciou
deti. Aj nasa stard podlaha v herni bola vymenena za

novu. Podpora umoznila zakupit stolovy pocitac

s velkoplosnou dotykovou obrazovkou ktory vedia pouzivat

aj deti s obmedzenymi fyzickymi schopnostami. Deti si
uZivaju aj stimulaciu v zavesnom hojdacom kresle. Nadacia
podporila projekt sumou 3 000 €.

Naddcia Volkswagen podporila v grantovom programe \g
Vzdelanim kintegracii projekt OZ ATHENA ,Alternativna

komunikacia s detmi s tazkym zdravotnym
postihnutim". Klienti DEDESA  maju  moznost  aj
v beznej komunikacii vyuzivat pomocky na alternativnu
komunikaciu. M6zu sa samostatnejSie rozhodovat, dokazu
prejavit suhlas, prip. nesthlas a okolie lahsie porozumie ich
zelaniam. Nadacia podporila projekt sumou 1 915 €.

Pocas roka sa zapajame do kampani, '
ktoré upozornuju na potreby deti so

zdravotnym postihnutim. V roku 2017 to i

bol 21.marec — svetovy denn Dawnovho
syndromu, 2. april — Svetovy den
povedomia o autizme, 20. november —
Svetovy den, ktory pripomina prijatie
Dohovoru o pravach dietata 4.rocnik -
Bubnujeme, aby bolo deti lepSie pocut .
Pocas adventnych dni v meste Hnusta
sme predavali vyrobky deti na
viano¢nych  trhoch. Do  kampani
zapajame aj miestnu komunitu.

& .

ZAMESTNANCI DEDESA

Vzhladom na navysenie poctu klientov oproti predchadzajucemu roku bolo potrebné aj zvysenie
poctu zamestnancov. Pocas roka nastupili do pracovného pomeru traja zamestnanci. Jedna
pracovnicka zacala matersku dovolenku. K 31.12.2017 v DEDESE pracovalo na TPP 8 zamestnancov
—fyzioterapeut 1,5 Uvazok, socidlny pedagdg 2 Uvdzky, opatrovatelka 1 Uvazok, Specialny
vychovny pracovnik — 1 Uvazok, socialno — vychovny pracovnik 1 Uvdzok, upratovacka 1 Uvdzok,
veduca zariadenia o, 5 Uvazok.



VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje podla planu dalSieho vzdelavania a zvySovania kvalifikacie
zamestnanca a aj podla aktudlnej ponuky s cieflom vytvarat podmienky na rozvoj zamestnancov a
podielanie sa zamestnancov na naplfiani potrieb klientov. Novoprijati zamestnanci sa z(¢astnili
vzdeldvania e-learning formou:

¢ Individualne planovanie jednoducho, zrozumitelhe a prakticky
Dal$i zamestnanci z0¢&astnili vzdelavania:

e Terapia problémového spravania u fudi s mentalnym postihnutim a autizmom
e Ergoterapia vo v¢asnej starostlivosti o dieta s rizikovym vyvinom

V roku 2018 sme zorganizovali vzdelavanie pre rodicov a odbornikov , ktorého sa zucastnili aj vSetci
nasi zamestnanci:

e Podpora rozvoja reci u deti s tazkym zdravotnym postihnutim

V DEDESE sa uskutocnila jedna skupinova a jedna individualna supervizia .

DOBROVOLNICTVO

0Z ATHENA méa dvoch zamestnancov, ktori absolvovali akreditované vzdeldvanie Manazment
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. M&me vypracovany dobrovolhicky program, ktory sl0zi k napifianiu
nasich cielov a potrieb klientov.

Na web stranke www.dedeso.sk su informacie o moznosti dobrovolnictva v nasej organizacii. V
pripade zaujmu, ma potencialny dobrovolnik moznost stiahnut, vyplnit a poslat elektronicky
dotaznik. Pred zaciatkom spoluprace je s dobrovolnikom urobeny Gvodny pohovor. S
dobrovolnikom je uzatvorena Zmluva v zmysle §51 Obcianskeho zakonnika. Dobrovolnik si¢asne
podpisuje eticky kodex dobrovolnika a zasadu mlcanlivosti.

Vzhladom na prevadzkovy ¢as od 7.00 — 15.30 hod. je pravidelna dobrovolnicka ¢innost Studentov a
pracujucich obmedzena. Pomoc dobrovolhikov vyuzivame najma pri jednorazovych spoloénych
aktivitach ako Vianoc¢né trhy, varenie kapustnice apod.

10.VYROCIE DENNEHO DETSKEHO STACIONARU — DEDESO

Tento rok uplynulo 10 rokov od zadiatku poskytovania socialnych sluzieb pre deti so zdravotnym
ojili sme to s kampariou Dna krivych
S , b,

N




zrkadiel. Na spolo¢nom stretnuti, ktoré sme zorganizovali v priestoroch zahrady mestskej kniznice
nas prisli povzbudit nasi podporovatelia a svojim vystupenim deti s folklérneho suboru zrkadielko
a tane¢ného odboru ZUS v Hnusti. spominalo.

VCASNA INTERVENCIA

Po roku pripravy a registracie novej sluzby v€asna intervencia sa ndm podarilo tuto sluzbu v roku 2018
stabilizovat sluzbu po personalnej a materidlnej stranke. Pocas roka sa vyvijal systém prace a kreoval
sa tim. Zamestnanci si doplnili vzdelanie, dotacia na rozvoj socialnej sluzby od Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny nam umoznila zakupit osobné motorové vozidlo na vykonavanie terénnej
formy sluzby, ktord predstavuje 95 % poskytovanych intervencii. Tim odbornikov pracuje s rodinou
prevazne v jej prirodzenom prostredi (doma) a to v regionoch okresov Rimavska Sobota, Lucenec,
Velky KrtiS, Poltar a Revuca. V pripade potreby poskytujeme sluzby ambulantnou formou v
priestoroch DEDESA v case 15,30 — 18.00 hod. Ide o komplex sluzieb, ktory zahriia r6zne moznosti
pomoci a podpory orientované na rodinu a dieta vo veku od o do 7 rokov ktorého vyvin je ohrozeny z
dovodu zdravotného postihnutia.

Tato pomoc zahia:

e podporu rodiny formou psychologického, Specialno-pedagogického, socialno-
pedagogického a socialno-pravneho poradenstva

e komplexnt stimulaciu vyvinu dietata — psychomotoricky vyvin, vyvin komunikacie, vyvin
motoriky, Uprava prostredia, pomoc pri vybere kompenzacnych a zdravotnickych pomocok,
zapoziciavanie hraciek , pomocok a literatury,

e podporu rodiny vo vztahu k SirSiemu socialnemu prostrediu - sprostredkovanie kontaktov
na odbornikov a odborné pracoviska, pomoc pri vybere predskolského/skolského zariadenia,
integracii, vedenie podpornych skupin

ZAMESTNANCI VCASNEJ INTERVENCIE

Zamestnanciv zloZeni, fyzioterapeut, socialny pedagog, psycholog a Specialny pedagdg pracovalilen
na zaklade Dohody o pracovnej ¢innosti. Velky vyznam sme kladli aj tento rok na medializaciu sluzby,
nakolko sa stretdvame s tym, Zze ani odbornici ani laici nemaju informacie o moznostiach vyuzitia tejto
sluzby. Osobne sa nam podarilo nadviazat spolupracu s neonatologickym oddelenim nemocnice
v Rimavskej Sobote a lekarkou odbornej ambulancie pre rizikovych novorodencov.

VZDELAVANIE ZANESTNANCOV

Sluzby vcasnej intervencie je na Slovensku sluzbou, ktora ma len kratku histériu. Na zaciatku roka
eSte neexistovali Standardy pre sluzbu, zamestnanci citili potrebu doplnit si vzdelanie v tejto
oblasti. Dvaja pracovnici timu pocas roka absolvovali kurz Poradca vcasnej intervencie, ktory
organizovala Nadacia Socia v spolupraci s Asociaciou poskytovatelov a podporovatelov sluzby
vcasnej intervencie.



Vzdelanie si doplnili aj absolvovanim kurzov:

e Efektivny pomahajuci rozhovor
e Ergoterapia vo v¢asnej starostlivosti o dieta s rizikovym vyvinom
e Familienvrett — rodinna doska

PRIJIMATELIA SLUZBY VCASNEJ INTERVENCIE

Sluzby vcasnej intervencie je jedinecna v tom, ze klientom je cela rodiny, ktora ma dieta
s ohrozenym vyvinom. Na zaciatku roka bola sluzby poskytovana 6 rodinam. K 31.12.2017 sa pocet
prijimatelov, rodin, ktorym bola poskytovana sluzby zvysil na 10.

REALIZOVANE PROJEKTY SLUZBY VCASNEJ INTERVENCIE
i

Nastartovat projekt vcasnej intervencie nam
pomohla Naddcia pre deti Slovenska
podporou v grantom programe Hodina detom.
Projekt Vcasna intervencia bol zamerany na
vzdeldvanie pracovnikov timu a medializaciu
sluzby. Trval do 31.3.2018. Na tento projekt
sme nadviazali dalsim Nie sme vtom sami,
ktory sa zacal realizovat vauguste. Jeho
ciefom bolo vzdelavanie rodicov a ich podpora
v skupinach. Zamerom projektu bolo umoznit
rodicom deti so zdravotnym postihnutim
vpodpornej  skupine vzdjomne zdielat
skusenosti apocity sinymi rodi¢mi, ktori
prezivaju pravdepodobne rovnaké situdcie.
Vramci skupiny sa im poskytoval pocit
bezpecia aprijatia. Cielom projektu bolo
vytvorit tri podporné skupiny pre rodicov

8% [ k<

v okresoch Rimavska Sobota, Lucenec aRevuca, ktoré
budu vzajomne zasietované. Pocas projektu mali moznost
rodiCia zucastnit sa aj semindru Dotykova terapia. Na
|| tomto projekte sme spolupracovali s Materskym centrom
Gombikovo aIN Network Slovakia. Nadacia podporila
projekt sumou 1 g50 €.

Nadadcia Volkswagen v grantovom programe S nadaciou
v pohybe podporila nasu organizaciu zapozi¢anim auta
Volkswagen UP Na obdobie 6 mesiacov. Velmi nam to
pomohlo v preklenuti obdobia, kedy sme este nevlastnili
vlastné motorové vozidlo. Auto sme vyuzivali prioritne na
zabezpecenie terénnej formy sluzby.



FINANCNA SPRAVA

NajvyznamnejSim zdrojom je Banskobystricky samospravny kraj, ktory si objednal socidlne sluzby
v zariadeni Denny detsky stacionar DEDESO pre 13 obdanov a ( 491,25 € na 1 klienta / 1 mesiac ) na
zaklade zmluvy o poskytnuti financného prispevku v zmysle zdkona ¢.448/2008 Z.z. poskytol na rok
2017 financny prispevok vo vyske 76 635 € na bezné vydavky suvisiace s poskytovanim socialnych
sluzieb. Uhrada klientov za poskytované socialne sluzby predstavuje spolu sumu 4 973 €.

Banskobystricky samospravny kraj poskytol financny prispevok v celkovejvyske g 810 € (8,175 € na
hodinu poskytovanej sluzby v prepocte 1200 hodin). Vzhladom na to, Ze sa so sluzbou len zacinalo
a pocas roka postupne pribudal pocet rodin, ktorym bola sluzba poskytovana, bolo vroku 2017
poskytnutych 950 hodin sluzby v¢asnej intervencie. Po zU¢tovani prispevku sme na Ucet BBSK vratili
vzmysle zmluvy 2 047,84 € ( 250 hodin ). Prispevok klientov na EON sluzby véasnej intervencie bol
350 €.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

V zmysle zakona 448/2008 Z.z podla §72 ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta /2 mesiac za
rok 2017 v Dennom detskom stacionari predstavuju sumu 619 €.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady pri poskytovani sluzby vcéasna intervencia za
predchadzajuci rok 2017 boli na 15,53 Eur/1 hodinu poskytovanej sluzby

FINANCNE VYKAZY

] DSS | Vcéasna Iné Spolu
VYNOSY dedeso |interve |predmety
ncia ¢innosti
Klienti socialne sluzby 4973 350 5323
Prispevok BBSK 76635 7762 84397
Prispevok od Mesta Hnusta 1200 1200
Dotacia UPSVaR 4587 4587
2% dane 3391 3391
Finanéné a vecné dary ostatné pravnické a 10016 3755 13771
fyzické osoby
Iné vynosy 265 800 1065
Vynosy — rozpustenie VBO do vysky ro¢nych 659 563 1222
odpisov Hmotného majetku obstaraného z darov
a dotécii
SPOLU : 100526 | 14430 114
956
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NAKLADY : DSS | Viasna Iné Spolu
dedeso | interve | predmety
ncia ¢innosti
Material zaujmova ¢innost’ kompenzacné 2906 594 3500
pomdcky
Kancelarsky material 734 124 858
Hygienicky a €istiaci material 280 280
DHM 1920 38 1958
Ostatny spotrebny material 674 1997 2671
Opravy (budova, auto) 2535 2535
Cestovné naklady 191 1244 1435
Telefon, internet, domény 255 512 767
Kurzy, skolenia 549 930 1479
Uttovné sluzby, administrativne prace 1068 571 1639
Auditorské sluzby 252 252 504
Pracovna zdravotna sluzba 105 105
Prendjom priestorov 4775 775 5550
Ostatné sluzby 2855 1015 3870
Mzdové naklady 56046 4600 60646
Odvody do poistovni zamestnavatel’ 19697 1560 21257
Socialne naklady : - tvorba SF 281 9 290
- povinny prispevok na stravu zamestnancom 1335 1335
- pracovné oblecenie 522 522
- nemoc 390 390
Poistné 88 52 140
Bankové poplatky 256 124 380
Ostatné poplatky 142 66 208
Clenské prispevky 20 20
Odpisy 680 679 1359
Ostatné naklady 544 851 1395
SPOLU : 99 100 15993 115
093
Hospodarsky vysledok 1426 -1 563 -137
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PREHLAD PRIJMOV V CLENENI PODLA ZDROJOV ZA ROK 2017 (V CELYCH EURACH)

] DSS Véasna Iné Spolu
PRIJMY podlazdrojov dedeso | interven | predmety
cla ¢innosti
Uhrady klientov za poskytnuté socidlne sluzby 4973 350 5323
Prispevok BBSK 76635 7762 84397
Prispevok — Mesto Hnti§t'a 1200 1200
Dotacia UPSVaR 4587 4587
Finan¢né dary pravnické osoby 8145 3115 11260
Finan¢né dary fyzické osoby 1871 640 2511
Prijem z 2% dane 3391 3391
SPOLU : 99 602 13 067 112 669

PREHLAD VYDAVKOV V CLENENi PODLA ROZPOCTOVEJ KLASIFIKACIE (V CELYCH

EURACH)

] DSS | Vcéasna Iné Spolu

VYDAVKY dedeso | interven | predmety
cia ¢innosti

Mzdy platy a ostatné osobné vyrovnania 56046 4600 60646
Poistné a prispevky zamestndvatel'a 19697 1560 21257
Cestovné vydavky 191 1244 1435
Energia, voda a komunikacie z toho : 359 531 890
Postovné a telekomunikacné sluzby 359 531 890
Material z toho : 6473 2794 9267
Interiérové vybavenie 1151 1151
Vypoctova technika 769 769
Prevadzkové stroje,pristroje,zariadenia a naradie 38 38
Vseobecny materidl (kancelarske, Cistiace,
zaujmova ¢innost’ ...) 3920 718 4638
Ostatné 633 2038 2671
Rutinna a Standardnd udrzba 2535 2535
Néjomné za najom budov 4775 775 5550
Sluzby z toho : 4619 2750 7369
Skolenia, kurzy, seminare, porady ... 549 930 1479
Vseobecné sluzby — dodavatel'skym sposobom 4070 1820 5890
Poplatky a odvody 131 131
Poistné 88 52 140
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Ostatné 739 124 863
Bezné transféry z toho :
Na nemocenské davky 390 390
Clenské prispevky 20 20
Iné naklady :
Zakonné socialne néklady (tvorba SF, 2243 861 3104
stravovanie zamestnancov, pracovné oblecenie,
ostatné)
Spravne poplatky 11 66 77
Pokuty 60 60
Odpisy DM 680 679 1359
SPOLU : 99 057 16 036 115 093
STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV
Stav k 1.1.2017 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2017
Majetok 10 984 10860 0 21844
Opravky 10 304 1359 0 11 663
Zostatkova 680 - - 10181
hodnota
Druh zavizku Stav na konci
bezného uétovného bezprostredne
obdobia predchadzajiceho
uctovného obdobia
Zaviazky po lehote splatnosti 2536 3800
(ngjomné)
Zaviazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do 157 4029
jedného roka
Kratkodobé zavazky spolu 2693 7829
Zaviazky zo socialneho fondu 607 472
Zaviazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich
rokov vratane
Zaviazky so zostatkovou dobou
splatnosti viac ako pat’ rokov
Dlhodobé zavizky spolu 607 472
Kratkodobé a dlhodobé zavizky 3300 8 301

spolu

13




POCIATOCNY STAV A KONECNY ZOSTATOK

PS pokladna k 1.1.2017 ..cccvvevveeiiirnne 191,87 Eur
PS bankové U¢ty k 1.1.2017 ..cceeeiiiinnnne 2118,82 Eur
KZ pokladha k 31.12. 2017 ..cccevriernene 39,58 Eur

KZ bankoveé UCty k 31.12.201 ............... 1051,23 Eur
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PODAKOVANIE

OZ ATHENA dakuje vietkym, ktori nam poéas roka
pomahali, déverovali, podporovali nas,

s ktorymi sme spolupracovali, ¢i uz ako partnermi,
spolupracovnikmi alebo dobrovolnikmi

mnm”/ i
T o880y,
& |/ y S 7=
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutdrnemu organu a ¢lenom obéianskeho zdruZenia
ATHENA
o overeni uétovnej zavierky za rok konciaci 31.12.2017

ATHENA
obéianske zdruzenie

Francisciho 74,981 01 Hnust'a

Identifikacné Cislo organizdcie: 37817124
Daiiové identifikacné Cislo: 2021568043

Nezavisly Statutdrny auditor:

Ing. Janka Tuschlova
Bebravska 28, 821 07 Bratislava
licencia SKAU ¢&.497

L‘““‘\“i

Prilohy auditorskej spravy:

Uttovna zdvierka neziskovej uétovnej jednotky v ststave podvojného Gétovnictva (Ue NUJ)
obsahujuca tieto sucasti:

1. Stvaha k 31.12.2017 (U& NUJ 1-01)

2. Vykaz ziskov a strat k 31.12.2017 (Ug NUJ 2-01)

3. Poznamky k 31.12.2017 (U¢ NUJ 3-01)

Vyroéna sprava za rok 2017

Pocet listov: 38
Pocet vytlackov: 3
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Statutdrny orgdn a Clenov obgianskeho zdruzenia
ATHENA

Sprava z auditu G¢tovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nila som audit Gétovnej zavierky obtianskeho zdruZenia ATHENA k 31.decembru
2017, ktora obsahuje prilozené sucasti uétovnej zavierky: sivahu, vykaz ziskov a strat
a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych aétovnych zdsad a uétovnych metéd.

Podla mdjho nazoru, prilozena wltovnd zivierka poskytuje pravdivy averny obraz
finan&nej situdcie oblianskeho zdruZzenia ATHENA k 31.decembru 2017 avysledku jej
hospodsrenia za rok konéiaci sa kuvedenému ditumu podla zikona ¢.431/2002 Z.z.
o0 tétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Gctovnictve).

Zédklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing). Moja zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od obéianskeho zdruZenia som nezdvisla podl'a ustanoveni
zékona &.423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona o ictovnictve (d’alej len
,z&kon o Statutdrnom audite®) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych
pre mdj audit G¢tovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich
sa etiky. Som presvedéend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatocny
a vhodny zéklad pre mdj ndzor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za étovnu zavierku

Statutarny organ ob&ianskeho zdruZenia je zodpovedny za zostavenie tejto Gtovnej zavierky tak,
aby poskytovala pravdivy a verny obraz podl'a zékona o GGtovnictve a za tie interné kontroly,
ktoré povaZuje za potrebné pre zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u&tovnej zavierky je Statutrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
obéianskeho zdruZenia nepretrZite pokradovat vo svojej ¢&innosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajicich sa nepretrzitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v imysle ob¢ianske zdruzenie
zlikvidovat alebo ukongit jeho Einnost, alebo by nemal inu realisticki moznost neZ tak urobit.
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Zodpovednost auditora za audit udétovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uStovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuja.
Nespravnosti mozu vzniknut’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy,
ak by sa dalo odévodnene ocakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto&nené na zéklade tejto uctovnej zavierky.

Vréamci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny tsudok a zachovavam profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej jednotky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢fiujem auditorské postupy reagujlice na tieto rizika
a ziskavam auditorské postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavam dokazy, ktoré su dostatocné
avhodné na poskytnutie zdkladu pre moj néazor. Riziko odhalenia vyznamnej nespravnosti
v doésledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat
tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

* Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotim vhodnost” pouzitych uftovnych zisad a u¢tovnych metdd a primeranost Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informacii, uskuto¢nené $tatutdrnym orgédnom.

* Robim zéver o tom, ¢i $tatutarny orgéan vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého
pokradovania a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢&i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokratovat’ v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze
vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit v mojej sprave auditora na suvisiace
informécie uvedené v uctovnej zévierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat
moj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania mojej
spravy auditora. Buduice udalosti alebo okolnosti vak mézu spdsobit, Ze obCianske zdruZenie
prestane pokraovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotim celkovu prezentaciu, $trukturu a obsah itovnej zavierky vratane informaécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i utovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti sposobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu. ‘
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Sprava k d'al$im poziadavkéam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocénej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej spréve, zostavenej podla
poziadaviek zakona o G¢tovnictve. M6j vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevzt'ahuje
na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je mojou povinnostou oboznamenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Posudila som, ¢i vyro¢na sprava ob¢ianskeho zdruZenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zdkon o G¢tovnictve.

Na ziklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podl’a méjho nazoru:

— informdacie uvedené vo vyrolnej sprive zostavenej za rok 2017 su v silade s ictovnou
zavierkou
za dany rok

— vyro¢na sprava obsahuje informacie podl’a zikona o uétovnictve

Okrem toho, na ziklade mojich poznatkov o uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som
ziskala pocas auditu uctovnej jednotky, som povinna uviest’, ¢i som zistila vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktori som obdrzala pred diatumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto sivislosti neexistuji zistenia, ktoré by som mala uviest’.

V Bratislave, diia 24.05.2018

Ing. Janka Tuschlova
Bebravska 28, 821 07 Bratislava
Licencia SKAU ¢.497




