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Staroba ¢akd na kaideho z nas. Prichadza tak pomaly, Ze si ju mnohi uvedomia
v poslednej chvili a niektori fudia tvrdia, Ze vstarobe nie je si &o vychutnavat. Starobu
nemdZeme chapat len ako zmenu k hordiemu, je to obdobie Zivota s vlastnymi kvalitami.
Mnohi seniori prezivajd, svoju jeser Zivot v pokoji, harmonii, aktivne a éinorodosti. Starobu
treba chapat, ako velka prilezitost, tedit sa z toho, ¢o sme v Zivote prezili a teit z toho , éo
prezivaju ludia okolo nas. Cirkev vyzyva modernu spoloénost, aby seniorov prijala ako velky
dar a bohatstvo. Johann Wolfgang von Goethe povedal: ,Zostarnit nie je umenie — umenie je
vyrovnat sa s tym. "

EvAnd, n. o. je neverejnym poskytovatefom socidlnych sluifieb. Denny staciondr
EvAndn.o. vykondva svoju Cinnost od 01.01.2016, je zariadenie ambulantného typu
poskytujtce socialne sluzby. Hlavnym poslanim nasej neziskovej organizicie je poskytovanie
socialne]j sluiby fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, v zavislosti
od stupfa odkazanosti ( najmenej stupen IIl.) pri nepriaznivej socidlnej situdcii z dévodu
nepriaznivého zdravotneho stavu alebo z dévodu dovrienia déchodkového veku podla § 40
zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskoréich. Prostrednictvom réznych
aktivit sa snazime pomdct ludom, ktori sa nachddzaju v zloZitej Zivotne] situdcii, v izolacii,
v nudzi, poskytnit im pomoc dudevnd aj materidlnu. Cielom je zmena kvality Zivota
jednotlivcov, ako aj rodin, ich rozvoj areintegracia, resp. inkl(zia do spoloénosti. Nade
zariadenia je rodinneho typu, kde kladieme déraz na vysoku kvalitu poskytovania socidlnych
sluzieb s individualnym pristupom ku kazdému klientovi.

PredloZena vyroéna sprdva by mala poskytnut uceleny pohlad o nasej celoroénej
praci, nasi zameroch a cieloch.

1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

MNazov; Evand , n.o.

Sidlo: Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy

ICO: 45746125

DIC: 2120042287

Miesto vykonu socidlnej sluzby: Denny stacionar pre seniorov, Velké Turovee 75
Datum a miesto registracie: 24.03.2015

Okresny Urad v Nitre :
pod cislom WVS/NO-4/2015

Statutarny organ —riaditel : Bc. Andrea Jadud

Kontakt: 0908469664
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Weboveé sidlo: www . evand.sk



1.1 Orgdny neziskovej organizacie

Predseda spravnej rady: Ondrej Jadud
Clenovia spravnej rady: Eva Lukac, Andrew Lukac
Revizor: Ing. Jozef vida

Statutarnym organom - riaditelka n.o.: Bc. Andrea Jadud’

Spravna rada neziskovej organizacie EvAnd v roku 2017 zasadala patkrat.

Y roku 2017 nenastala Ziadna zmena v organoch neziskovej organizacii.
Spravna rada na svojom rokovani:

1) -wmarci 2017 rozhodla a schvalila rozpofet neziskovej organizacie na rok 2017,

2) = juni 2017 schvalila uctovnu uzavierku za rok 2016.

3) —wjuli 2017 schvalila wyroénd spravu za rok 2016.

4) — vauguste 2017 prerokovala aschvalila navrh na zmenu Odajov zapisanych do
registra neziskovej organizacie | konkrétne doplnenie druhu vieobecne prospesnych
sluzieb uvedenych v Statite neziskove] organizicie EvAnd n.o. smoinostou
poskytovania socidlnej sluzby aj formou pobytovej socialnej sluzby v zariadeni)

5} = vdecembri 2017 sa schvdlil rozpoéet neziskove] organizicie na rok 2018,
prerokovali aschvalili sa zmeny v organizaéne] Strukture neziskovej organizacie
EvAnd, prerokovali aschvalili sa platy pre jednotlivych zamestnancov neziskove
organizacie na rok 2018,

1.2 Oblast l'udskych zdrojov

EvAnd, neziskovad organizacia, sa ui druhy rok snaiila poskytovat socidlne sluiby na
odbornej a kvalifikovane] drovni.

V priebehu roka 2017 nenastala Zziadna zmena v podte zamestnancov v porovnani s rokom
2016.

Vramci starostlivosti o zamestnancov sa snaZime pre nich vytvarat prijemné a pokaojné
pracovné prostredia, zabezpedift im dostatok ochrannych pracovnych prostriedkay
a pomdfcok.



Tabulka €. 1 Podet pracovnych miest a ich Struktdra

Potet zamestnancov k  31.12.2016 31.12.2017
) | Celkovy puEef zamestnancov . 9 9
e . .
riaditel 1 1
Gpatruﬁaterskﬁ,? usek 6 6
socialny dsek 1 1 ]
prevadzkowvy Usek 1 1

UCEL, DRUH, CIEL A CINNOST NEZISKOVE] ORGANIZACIE

2.1 Hlavnym ciefom EvAnd neziskovej organizacie je najma :

poskytovanie pomaoci pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

poskytovanie socidlneho poradenstva a socialnej rehabilitacie

poskytovanie stravovania a komplexnej socidlnej sluzby pre seniorov

zabezpeéovanie rozvoja pracovnych zrucnosti

zabezpecovanie zaujmowych cinnosti

vyjadrenie Gcty k ludskému Zivotu v kazde| jeho Zivotnej etape a vytvaranie priestoru
na medzigeneracny a medzikultirny dialdg a vzajomnu pomoc

duchovny a osobnostny rozvoj jednotlivca spojeny s napliianim jeho socidlnych
potrieb v rdmci jestvujicej kemunity

poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost

V dennom stacionari poskytujeme:

dennd starostlivost

pracovnl éinnost zameranuy na jemnu motoriku
skupinové kondiéné cvicenia

pohybove cvicenia

pomoc pri hygiene

sprevadzanie pri vychadzkach

kulturne vyuZitie (besedy, £itanie, hry, sutaie a pod.)
fyzioterapiu

muzikoterapiu

duchovnu sluzbu

Socidlne poradenstvo poskytuje pravidelne odborny socidlny pracovnik. V pripade
potreby boli riedené socidlne problémy prijimatefov socidlnej sluiby a konzultované

moznosti riesenia s rodinnymi prisluénikmi. Pondkane pomoc rodindm, aby umoznili svojim




blizkym prezivat starobu v kolektive, Potas pracovného €asu sa postardame o tych, ktori sa
nemd&iu pre svoj vek alebo chorobu postarat sami o seba.

2.2 Pravidelna spolupraca so subjektami:

a) obvodnym lekarom a odbornym lekarom

b) obecnym Uradom

¢) pedikérkou

d} kozmetickou

g} kadernickou

f} socialnou poistoviou

g) Materskou skolou vo Velkych Turovciach

h) Rimskokatolickou cirkvou — farnost v Hornych Turovciach

i) Rimskokatolickou cirkvou — farnost v Sahach

i} Humanitarnym obd&ianskym zdruenim — Humaninternational Sahy

Spolupracujeme s ostatnymi organizdciami obei (napr. Materskou 3kolou) a to hlavne pri
vytvarani pestrého programu pre nasich klientov. Podporujeme vzajomné medzigeneraéné
vztahy. Organizacia nema iny predmet &innosti a podnikatelskl éinnost nevykondva.

2.3 Program v dennom stacionari:

1. Pohybové a koncentraéné cvi¢enia
vyuZivanie prvkov telesnych cviceni a pohybowych hier
prechadzky

- poédvanie hudby

- spev (ludové piesne)

- kreslenie pri hudbe

2. Vytvarné techniky
servitkaova technika
- kolaze, vyroba pohladnic a dekorativnych krabic
- wvyroba darcek
- dekorativne araniovanie
- wyroba vencov

3. Pracovna éinnost
praca s papierom (skladanie, vyrobky z papiera — tzv. pletenie)

- praca s prirodnym materidlom

- zahradkarske prace { sadenie a pestovanie kvetov, byliniek a zeleniny)

- drobné kuchynské prace (peéenie medovnickov ainych zakuskov, wyroba
cestovinovych rezancov a nitoviek, vyroba ovocnych sirupov )
pestovanie, zber a susenie liecivych byliniek



Denny stacionar - tzv. denny pobyt alebo ,3kélka” pre seniorov prijima klientov potas

pracovného asu v pracovné dni. Zabezpeuje spolofensky kontakt, opateru, dohlad pri

uzivani liekov, stravu, hygienu.

2.4 Hlavna ginnost zo socidlno-opatrovatelského hladiska:

socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

zabezpecovanie socidlno-pravnej ochrany klientov,

spravne aplikovanie pravnych predpisov,

socidlnopravne sluzby a poradenstvo,

respektovanie individudlnych osobnosti klientow,

vedenie individualnych planov,

udrziavanie sebestadnosti,

zamedzovanie socidlnej izolacie,

vytvorenie podmienok na beiny Zivot,

pomaoc klientom pri wybavovani dradnych zéleZitosti,

pomoc dobrym susedskym a rodinnym vztahom,

pravidelné konzultacie s pribuznymi,

pomoc pri adaptacii novoprijatych klientavy,

pomoc pri zabezpecovani nakupov, liekov a zdravotnickych pomécok,
organizovanie a zabezpeéenie kultdrnych spoloéenskych podujati,
spracovanie a evidencia spisov,

archivacia dokumentov,

individudlna praca s klientmi,

skupinova préca s klientmi.

2.5 Socialna starostlivost

V nasom zariadeni - dennom staciondri pre seniorov sa pofas dia snaiime komplexne

uspokojit socidlne potreby nasich klientov s ich aktivnou pomocou.

Individualna praca s klientmi

Socidlne poradenstvo s wyuZitim roznych terapeutickych metdd  a technik,
nadviazanie kontaktu a vytvorenie dobrého vztahu s klientmi, sledovanie psychickych
a emocionalnych potrieb, pomac pri adaptécii klienta, zvladanie naroénych Zivotnyich
situacii, informovanie o diani vdennom stacionari, spoluprica srodinou klienta,
pomoc pri pisani osobnej alebo Uradnej koreipondencie, pomoc pri vyrovnavani sa
s chorobou a smrtou podla potreby klientov.



Tvorba individualnych planov

Prica sdokumentaciou, mapovanie Zivotne] situacie, individudlnych potrieb,
zaujmov, moinosti aschopnosti klientov, volba ciefov ametod, plan dinnosti,
realizacie, vyhodnotenie.

Aktivacia klientov a éinnostna terapia

Predchadzanie pasivite asocidlnej izolacie klientov, podpora samostatnosti pri
beinom Zivote, vjedalni, udriiavanie schopnosti azruénosti, redukcia stresu
a uzkosti, zmierfovanie deprivacie, sohladom na zaujmy klientov, podpora
zaujmovej Einnosti klientov, tvorivé a aktivne wyplnenie volného Casu, vyroba
jednoduchych wyrobkov - kreslenie, wyfarbovanie, strihanic, lepenie, skladanie,
itanie literatlry, tematické a relaxaéné rozhovory, kognitivna rehabilitacia, lustenie
krizoviek, spievanie ludovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia, Gast
na kultirnych podujatiach v zariadeni, uéast na inych zaujmowych aktivitach
v zariadenl, zapéjanie sa do skupinowych a kultirno-spolocenskeho diania v zariadeni.

Tematické programy pre klientov

Individualna praca s klientmi:

- tinnost zamerana na aktivaciu a stimulaciu jemnej motoriky a zmysloveho vnimania,
udriiavanie samoohsluinych &innosti, spolotensky kontakt, podpora komunikacie
a tvorivé vyuZivanie volného &asu formou programov zameranych na kreativitu,
fantaziu, koncentraciu a pamat, sledovanie psychickych a emocionalnych potrieb.

Skupinova praca s klientmi
Tematické programy a stimulacia:

¢innost zamerana na aktivaciu a stimulaciu jemnej motariky a zmyslového vnimania,
udrziavanie samoobsluinych schopnosti, spolotensky kontakt, podpora komunikacie
a tvorivé vyuZivanie volného Casu formou programov zameranych na kreativitu,
fantaziu, koncentraciu a pamat, vyuZitie réznych kreativnych technik a dostupnych
materidlov,

arteterapia — malovanie, kreslenie, malovanie kraslic,

ergoterapia — vystrihovanie, lepenie, zhotovenie kvetov z krepoveho papiera,
tvorenie ikebany, vyroba vianofnych ozddb, vianocne] dekoracie, vyroba vencov,
zdobenie stromdéekov, wyroba pernikov, vyroba sezénne] dekoricie, pletenie
kobercov, pletenie vencov,

pravidelna pohybova aktivita po prefitani dennej tlae — cviCenia sU zamerané na
jednotlivé ¢asti tela, ktorym cielom je spomalit proces starnutia, zachovat zdravie
a primerany fyzickd vykonnost.

spoloéné modlithy



« Kognitivny tréning/ kognitivna rehabilitacia
pravidelnd praca v mensich skupinkach v jedalni alebo spoloéenske] miestnosti
s cielom stimulovat mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti
okrem pamdti aj myslenie, asudok, rec¢

- itanie dennej, rozhovory o diani vo svete

- Eitanie z tasopisu Balans a Zdravie

- spominanie na minulé zafitky, prilefitost komunikovat, podelit sa o svoje skisenosti
a zazitky nadobudnute podas Zivota,

- praca so spomienkami na ddleiité udalosti v Zivote klientov/zoznamenie sa so
Zivotnym partnerom, svadba, narodenie deti, spdsob wychovy/

- hranie spolocenskych hier — dama, sach, pexeso, karty, clovece nehnevaj sa

s Posedenie v zahrade
spoloéné posedenie v zahrade, v parku pri kdve, ¢aji rozhovore a hudbe

* Iné poradenstvo
- podla potreby klientov, pomoc s PC, s mobilnym telefénom, pri vybere obleéenia,
pomoc pri nakupoch, vybavovani Uradnym zalezitosti

3 PRUIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Ma rok 2017 bola schvélena kapacita pre 40 prijimatelov.

Tabulka £&. 2 Pocet schvalenych prijimatelov socialnej sluzby na rok 2017

Pacet schvalenych prijimatel'ov socialnej 5Iui:k:'ﬂ|,r na rok 2017 40

-7 toho prijimatelov so stupfom odkazanaosti I 18

-z toho prijimatelov so stupfiom odkazanosti V. 20 e
-z toho prijimatelov so stupriom odkazanosti V. - 2

Stupen odkazanosti na socialnu sluzbu sa u jednotlivych klientov v priebehu poéas roka menil
v zavislosti od zdravotného, fyzického a dusevného stavu klientov. Celkovo bolo prijatych
a uzatvorenych zmliv so 40 klientmi. Pre prijatie do nasho stacionara je potrebny wypis zo
zdravotnej karty, na zaklade ktorého sa urdi stupen odkazanosti fyzicke] osoby na pomaoc ingj
osoby anasledne je vydané rozhodnutie o odkdzanosti na socidlnu sluibu. Na zaklade
rozhodnutia je podpisand zmluva o poskytovani socidlnej sluzby v dennom stacionari. Vietky
potrebné informacie poskytujeme telefonicky alebo pri osobnej konzultacii. Kladieme velky
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déraz na dodriiavanie Zakona & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych predpisav.

4 ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY ZA
ROK 2017

EvAnd n. o. viedla Uctovnictvo v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o Uftovnictve
vzneni zmien adoplneni avzmysle Opatrenia MF SR o postupoch Uctovania Gétovnych
jednotiek, ktaré nie s zaloZzené na (cel podnikania.

Rocna Uctovna zavierka bola vypracovand v mesiaci marec 2018 a overena nezavislym
auditorom.

Nasledne bola roéna Uctovna zdvierka predloiena Spravnej rade n. 0. na schvalenie,
kde sa rofna Uctovna zavierka na swvojom zasadnuti aj schvalila.

Zhodnotenie zdkladnych Udajov:

- Beiny majetok firmy tvoria hlavne finanéné prostriedky na Uéte organizacie.

- Hlavnym zdrojom krytia predstavuje dotacia Ministerstva PSVaR v zmysle zakona &.
448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Ministerstvom schvaleny prispevok pre
EvAnd n. o. pre 40 klientov Denného stacionara predstavuje sumu 88 320,- Eur na
rok 2017.

Ekonomicky opravnene naklady /EON/ na jedného prijimatela socidlnej sluzby pre
denny stacionar je 184,- Eur na mesiac.

- Naklady tvoria mzdy, odvody, ndjom, spotreba energii, naklady na sluzby a ing,

Tabulka €. 3 Dosiahnuty hospodarsky vysledok :

Vieobecny materidl 3.302,19 EUR
| Sluzby _ 20.127,25 EUR
| Mzdy, odmeny = i 50.124,66 EUR
' Odvody T 15.624,47 EUR
' Socilny fond 188,00 EUR

vklad $tatutéra 530,00 EUR

Kreditny rok ' 0,92 EUR

Naklady spolu © 91.296,71 EUR




Hospodarenie s finanénymi prostriedkami denného staciondra zabezpetuje itatutdr, za
vedenie Uétovnictva je zodpovedna ekondmka.

Vyrok auditora k roénej uc¢tovnej zavierke
vyrok auditora tvori prilohu k roénej Uétovnej zavierke.
Prehlad o pefiainych prijmoch a vydavkoch podla zdrojov

- penaine prijmy awvydavky sU organizaciou sledované, organizacia hospoddri
zodpovedne ama wytvorené finanéné zdroje aj na skvalitnenie svojej &innosti
a plnenie svojich zavazkaov.

Stav a pohyb majetku a zavazkov

vstave avpohybe dlhadobého hmotného adlhodobého nehmotného majetku
nenastali podstatné zmeny.
- organizacia neeviduje zavdzky po lehote splatnosti.

ZAVER

Neziskova organizadcia v priebehu roka 2017 plnila vietky Ulohy stanovené zakonom
o socialnych sluibach ama predpoklad pre kvalitné poskytovanie socidlnych slufieb aj
vdaliom obdobi. EvAnd n. o. ma na rok 2018 ambicie roziirit svoje pdsobenie
prostrednictvom poskytovania socidlnej sluzby aj v pobytovom zariadeni — v Zariadeni pre
seniorov v Sahdch. MoZno nasa neziskova organizicia méd len kratkodobu minulost, patri
k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania $irokého spektra socialnych sluZieb pre
seniorov, zabezpecenia staleho zamestnania pre zamestnancov a vytvarania podmienck pre
ddstojny zivot starych fudi. Dakujeme fudom, ktory mam pomahaijui a déveruju.

V Sahdch, diia 25.04.2018 Bc. Andre Ja:}n(d'

A

Statutar EvAndn.o.

EvAnd, n.o.
Hviezdoslavova 390/18
936 11 Sany
ICO: 45748125, DIC: 2120n¢ 1287
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Firma : EvAnd, n.o. Datum  25.06.2018

Prehlad pohybov s analytikou Strana: 1z 3
Détum od: 01.01.2017 do: 31.12.2017 Strediska: VSETKY
Cislo od: do: Zakazky: VSETKY
Ciastka DPH Celkom

Pohyb £.11 - zdanené u zdroja zrazkou
Pohyb £.11 - zdanené u zdroja zrazkou analytika &.1 - Kreditny drok

Prijmy 0,92 0,00 0,92
Wydaje 0,00 ) 0,00 000

Pohyb £.11 celkom :
Prijmy 0,92 0,00 0,92
Vidaje ) 0,00 0,00 0,00

Pohyb £.13 - Gvery, dotacle, dary, vklady
Pohyb €13 - Overy, dotacie, dary, vklady analytika &1 - MPSVR- fin.prispevok

Prijmy 88 320,00 0,00 88 320,00

Vydaje 0.00 0,00 Q.00

Pohyh £.13 - dvery, doticie, dary, vklady analytika £.2 - vklad Statutara

Prijmy 2651,14 0,00 2E51,14

Vidaje 0,00 0,00 0,00

Pohyb £.13 celkom: o - =S S T

Prijmy 90 971,14 0,00 a0 971,14
Vydaje _ 0,00 0.00 0,00

Pohyb £.14 - socialny fond - prijem na SF
Paohyb £.14 - socialny fond - prijem na S5F  analytika &, -

Prijmy 188,00 0,00 188,00
Wydaje 0,00 0,03 0.0a

Pohyb £.14 celkom :
Prijmy 188,00 0,00 188,00
Yydaje 0,00 0,00 0,00

Fohyb £.19 - ostatné nezdanitelng prijmy
Pohyh €.19 - ostatné nezdanitefné prijmy analytika &. -

Prijmy 1,73 0,00 173

Viydaje 0,00 0,00 0,00

Fohyb €.19 - ostatné nezdanitefné prijmy analytika £.1 - Prepl.z roén.zaét.ZP

Frijmy 378,97 0,00 378,87

Vydaje 0.0 a,0o 0,00

Fo]"l:.rb £19 celkom : o o - - o o

Prijmy 380,70 0,00 380,70
Vydaje ) 000 0,00 D00

Pohyb £.23 - mzdy
Pohyb £.23 - mzdy analytika &.1 - Mzda

Prijmy .00 0,00 0,00

Wydaje 40 216,52 0,00 40 216,52

Pohyb £.23 - mzdy analytika &.2 - Preddavkowva daf zo mzdy

Prijmy 0,00 0.0a 0,00

Widaje 4 058,27 0.00 4 058,27

Pohyb £.23 - mzdy analytika &.3 - Soc.poistovna

Prijmy 0,00 0,00 0,00

Widsje 4 370,45 0,00 4 37049

Pohyb €.23 - mzdy analytika £.4 - Zrdav.polst.Dovera

Prijrmy 0,00 0,00 Q.00

Vydaje 104974 0,00 104979

Pohyb £.23 - mzdy analytika £.5 - Zdrav.poist . VEZP

Prijmy 0.00 0,00 0,00

Widaje 420,59 0,00 429 55

Pohyb .23 celkom : ' ) ' '

Prijmy 0,00 0,00 0,00
Vydaje - 50 124,66 0,00 50 124,66

Pohyb &.24 - platby do fondov
Pohyb £.24 - platby do fondev  analytika &.1 - Soc.poistovia®

Frijmy 0,00 0.0a 0.00
Vydajs 11 922 51 0,00 11 922,51
Fohyb €.24 - plathy do fondov  analytika &.2 - VSZP*

Prijrmy 0,00 0,00 0,00

Vydaja 107428 0.oo 107428



Firma - EvaAnd, n.o. Prehl'ad pohybov s analytikou

Ciastka
Pohyb &.24 - platby do fondov  analytika &3 - Dévera® -
Prijrmy 0,00
Wydaje _ 2 624,58
Pohyb £.24 celkam :
Prijmy 0,00
Vidaje 15 621,47
Pohyb &.28 - zisoby '
Pohyb £.28 - zdsoby analytika £.1 - Drobny maj. do 1700,- EUR
Prijrmy 0,00
Wydaje 202880
Pohyb £.28 - zsoby analytika £.2 - reZ material
Prijrry 0,00
Wydaje 1184,75
Pohyb &.28 - zasoby analytika £.3 - mater. na zaujmovi Einnost’
Prijmy 3,00
Wdaje 88,84
Pohyb £&.28 celkom: R
Prijmy 0,00
Miydafelee b i o = = 330219
Pohyb .29 - sluzby
Pohyb .29 - sluzby analytika ¢.1 - Poplatok za vedenie Gétu
Prijmy 0,00
Wydaje 54 80
Pohyb £.29 - =sluzby analytika £.2 - Polstné
Prijmy 0,00
Wydaje 147,00
Pohyb £.29 - sluzby analytika €.3 - Najomné
Prijmy 0,00
Wydaje 16 &00,00
Pohyb £.29 - sluiby analytika £.4 - prenos dat na PCO*UDF
Prijry 0,00
Wydaje 345,48
Pohyb £.29 - sluiby analytika &.5 - energia + kurenie
Prijmy 0,00
Wydaje 2 950,00
Pohyb £.29 - sluzby analytika £.6 - domena
Prijry 0,00
Vydaje ) 28,52
Pohyb £.29 - sluzby analytika £.9 - poStovné
Prijrmy 0,00
Wydaje 1.45
Pohyb £.29 - sluzby analytika ¢.10 - poplatok za audit
Prijmy 000
Wydaje o 1300,00
Pohyb £.29 celkom :
Prijmy 0,00
Vidaje 20127,25
Pohyb £.32 - platha dane z prijmu
Pohyb £.32 - platba dane z prijmu  analytika &1 - Daf z Qroku
Prijrmy 0.00
Wydaje = A " 013
Pohyh £.32 celkom ;
Prijmy 0,00
Vydaje : =5 il
Pohyb £.34 - osobna spotreba, dary, rezerva
Fohyh £.34 - osobna spotreba, dary, rezerva analytika &.1 - Vratenie vkladu
Prijeny 0.09
Vydaje S e 212114
Pohyb £€.34 celkom :
Prijmy 0,00
Vydaje 212114

DPH

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0,00

_080

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,03

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Sirana . 2z 3

0,00
2624,68

0,00
15 621,47
0,00

2 028,60

0,00
118475

0,00
88, 84

0,00
330219
0,00

54,80

0,00
147,00

0,00
15 600,00

0,00
34548

0.00
2 450,00

0,00
28,52

0,00
1,45

0,00
1 000,00

0,00
20 127,25
0,00
0,13
0,00
0,13
0,00

212114

0,00
212114



Firma : EvAnd, n.o. Prehl'ad pohyhov s analytikou Strana : 3z 3
_ S Ciastka DPH  Celkom
Celkom :
Prijmy 91 540,76 0,00 91 540,78
Vidaje 91 296,84 0,00 91 296,34
Ohrat 243,92 0,00 243,92

YJFM100154, 780,938, (C) MRP - Company, s.r.o.. P.O.BOX 84, 977 01 Brezno



"_a:-.:,-. UZND 1 ” i L4 r
[ UCTOVNA ZAVIERKA
Ue NO neziskovej Gétovne] jednotky
v sustave jednoduchého Gétovnictva

AL —

Zoslavenak: 31 2 1:222:0 1.7
Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné ddaje sa pisu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vyplfiaji palitkowvym pismom (podfa fohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to Sernou alebo tmavomaodrou farbou.
AR BCDEFCH TR MNOP QRS T:OVYYE 0123456789
Danové identifikaéné cislo Uttovna zavierka Mesiac  Rok
gl Q01 2:0:1: 7
Cz: 120042287 riadna [ zostavend | . cbdobie
ICO |
: do: 1:2:2:2:0:1:7
457461265 El mimariadna schvalena | ; _ AT R
Bezprostredne od-0:1:2:0:1:6
SR o [ fvyznati sa xj predehadzajice
88_99.0 obdobie g 1:23:2:0 1:6
FriloZene sicasti Gftovnej zavierky
Vykaz o prijmoch a vydavkoch Vikaz o majetku a zavazkoch
{UE& NOQ 1-01) (e ND 2-01)
'[ {wznadi sa x}
Obchodné meno alebo nazov (&tovne] jednotky
EvAnd, n:.:o
Sidlo 0&tovne] jednotky i | Gl :
Ulica Cislo
Hviezdos | avova 890./16
PsC Obec
9:360 1355 ahy
Cislo telefénu Cislo faxu
0i9i1:5:§:0:6:5:3:7:9 0 /
E-mailova adresa
reajadud@gmaii:l:,.:ic:oim
r
Zostavena dha; Podpisovy zaznam osohy I Podpisovy zaznam osoby i Podpisovy zaznam
Zodpovedne| Za vedanie zodpovednej za zostavenie Statutarneha-organu alebo
26 03,2018 |astovwicva: . ddtovne] zavierky: tlena Statutameho organu
N\ o W0,
] Hviezdoslavova 890/16
Schvélena diha: T /7._ h
! 'I - "
2:6::0:3::2.0:1.8 \L 160: 45N8325, DIC: 220042287
* .'J S i
Zaznamy danového (radu B

o

Miesto pre evidencng Sislo Cdtladok prezentatne] pediatky dafovehao Oradu

|— WF SR 2013
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Ug NO 1-01 ] 1o [4]s]7]4]e]1]2]s]rso| | | | |

PRIJMY g.r| Nezdanovand | . fovana Einnost
Einnost

a =} 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela o1 2651,00
Z majetku 02 1.00
Z darov a prispevkov 03 X
Z Clenskych prispevkow (4
Z podielu zaplateng] dane z prijmoy 05 x
£ verejnych zhierok 06
£ uverov a poZiciek o7 X
Z dedidstva 08 X
Z organizovania podujatl 09
Z dotacii 10 B8320,00
Z likvidadneho zostatku ingj Oétovne] jednotky 11
Z predaja majetku 12
£ poskytovania sluZieb a predaja viastnych wrobkoy 13
Fond prevadzky, ddriby a oprav 14 381,00
Ostatné 15
Prijmy celkom (suget r. 01 aZ r. 15) 16 91353,00

VYDAVKY g.r | MNexdafovand |, Sovans dnnost
cinnost'

a b 3 4
Zasoby 17 3302,00
SluZby 18 20127,00
Mzdy, poistné a prispevky 19 65746,00
Dary a prispevky inym subjekiom 20
Prevadzkova rédia 21
Splatky Uverov a poZitiek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 2121,00
Vydavky celkom (siéet r. 17 aZ r. 24) 25 91296,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 57.00
Dan z prijmoy 27
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U& NO 2-01] ico|a[s]7[4]e[1]2]5]/sD
Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajlce
uétovné obdobie
a b 1 F
Dihodoby nehmotny majetok 01
Dihedoby hmotny majatok 0z
Dihodoby finanény majetak 03
Fasoby 04
Pohladavky 05
Peniaze 06 2,00 3,00
Ceniny ov
PriebeZné polaZky [+/-) 08
Bankové Gty g 86,00 29,00
Kratkodobe cenne papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (sdéet r. 01 aZ r. 10) 11 88,00 32,00
Bezprostredne
ZAVAZKY €.r.| UEtovné obdobie predchadzajice
uctovné ohdobie
a b 3 4
Zavazky 12 385,00 197,00
z toha: socialny fond 13 385,00 197,00
fond prevadzky, 0drZby a opray 14
Uvery a pbicky 15
Zavizky celkom (stetr. 12 ar.15) 16 385,00 197,00
Rozdiel majetku a zavizkov (r. 11 - r.16) 17 88,00 32,00
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