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1 Profil spolo¢nosti

1.1 Zakladné udaje o spoloc¢nosti

Obchodné meno: AGRIPENT spol. s r.o.

Sidlo: Lis¢ie nivy 12, 821 08 Bratislava
[CO: 35703512 DIC: 2020250496

Den vzniku: 21.11.1996

Pravna forma: spoloénost’ s ruéenim obmedzenym zapisand do Obchodného registra
Okresného sidu v Bratislave 1 , oddiel Sro, vlozka ¢.12192/B

. tel.: 031 5902821
¢. faxu: 031 5902822

Predmet ¢innosti:
1.Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,

2. kipa tovaru na Gcely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi /maloobchod/, alebo na
ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti /velkoobchod/ v rozsahu vol'nej Zivnosti,

3. opravy motorovych vozidiel a pol'nohospodarskej techniky,

4. pol'nohospodarska vyroba.

5. dobyvanie lozisk nevyhradenych nerastov vratane upravy a zusl'achtovania

nerastov vykonavanych v stvislosti s ich dobyvanim, zabezpecenie a likvidacia banskych diel
a lomov [§ 3 pism. a/ Zak.¢.51/1988 Zb. v zneni neskorSich predpisov],

6. pohostinska ¢innost’,

7. ubytovacie sluzby v rozsahu volnej zivnosti,

8. prenajom nehnutel'nosti, nebytovych priestorov ak sa okrem zikladnych sluzieb poskytuja
aj doplnkové sluzby spojené s prendjmom,

9. upratovacie a ¢istiace sluzby,

10. prendjom hnutel'nych veci v rozsahu vol'nej Zivnosti.

11. sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti,

12. prevadzkovanie zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu,

13. prengjom Sportovych potrieb.
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14. organizovanie kurzov, skoleni, prednasok, kultarnych. spolo¢enskych a Sportovych
podujati v rozsahu vol'nej Zivnosti.

15. automatizované spracovanie dat.
16. poskytovanie verejne dostupnych informacii,
17. reklamna a propagac¢na ¢innost,
18. leasingova ¢innost™ v rozsahu vol'nej Zivnosti,

19. predaj na priamu konzumaciu nealkoholickych a priemyselne vyrdbanych mlie¢nych
napojov, koktailov. piva, vina a destilatov.

20. predaj na priamu konzumaciu zmrzliny. ak sa na jej pripravu pouZiju priemyselne
vyrabané koncentraty a mrazené krémy.

21. predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo upravovanych mésovych vyrobkov
a obvyklych priloh ako aj bezmisitych jedal.

22. ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti
v tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3. v kempingoch triedy 3 a 4.

23. vnutro$tatna nakladna cestna doprava.
Zakladné imanie: 6 640,00 EUR

Spolo¢nici: Ing. FrantiSek Karika, LiS¢ie nivy 12, Bratislava, PSC 821 08
Vyska vkladu: 1 660,00 EUR, splatené 1 660,00 EUR
Edita Szkubyov4, Lehnice 284, PSC 930 37
Vyska vkladu: 1 660,00 EUR, splatené 1 660,00 EUR
Zoltin Czifery , Lehnice 527, PSC 930 37
Vyska vkladu: 1 660,00 EUR, splatené 1 660,00 EUR
Ing. Imrich Veszprémi, LetiStna 47,Dunajska Streda, PSC 929 01
Vyska vkladu: 1 660,00 EUR, splatené 1 660,00 EUR - nebohy

- Spolo¢nost’ v roku 2017 nemala organiza¢ni zlozku v zahranici.
- Spolo¢nost’ v roku 2017 nenadobudla vlastné obchodné podiely

- Spolo&nost’ v roku 2017 nemala néklady na vyskum a vyvoj

(8]
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1.2 Organy spoloc¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$8im organom spolo¢nosti. Pésobnost” valného

zhromazdenia je uréend v spolocenskej zmluve.

Konatelia, Statutarny organ: Ing. FrantiSek Karika,r.¢.600816/6043
Bydlisko: Lis¢ie nivy 12
821 08 Bratislava

Zoltan Czifery,r.¢.550904/6356
Bydlisko: Lehnice 527,930 37 Lehnice
Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zdlezitostiach, ktoré nepatria
do poOsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznu spravu spolo¢nosti. Statutarnym
organom spolo¢nosti s dvaja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene

spolo¢nosti samostatne.

s W

Organizac¢na Struktira spolo¢nosti
Riadenie spolo¢nosti zabezpecuju dvaja konatelia a d’alsi dvaja spolumajitelia z ktorych

kazdy vedie samostatny usek:

» Ing. FrantiSek Karika pdsobi ako veduci ekonomického tseku
=  Zoltan Czifery pdsobi ako veduci technického Gseku
= Franti$ek Szkuby posobi ako veduci vyrobného useku

» Ing. Imrich Veszprémi — nebohy - pdsobil ako vedici obchodného useku

Spolo¢nost” k 31.12.2017 zamestnavala 24 zamestnancov, ma dostato¢né kapacity na

zabezpeCovanie svojich aktivit.

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti je polnohospodarska vyroba zamerana
predovietkym na pestovanie obilnin. olejnin, cukrovej repy a vyrobu osiv réznych druhov

rastlin.
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Druhym vyznamnym predmetom &innosti spolo¢nosti je tazba a nasledné triedenie
a predaj Strkopieskov a kameniva do beténovych zmesi. Vyroba kameniva je certifikovana
notifikovanou osobou. ktorym je Technicky a skiSobny tstav stavebny. n. o..

7 hladiska zabezpeCenia prac, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zdklade zmluvnych vztahov sexternymi spolo¢nostami. Nakupuje prace v oblasti
pol'nohospodarskych sluzieb, oprav polnohospodarskej techniky. uctovnictva a prepravy
tovaru. Rovnaké vyuzitie nakupenych kooperaénych prac sa o¢akava aj v budtcnosti.

Spokojnost’ zakaznikov je pre spolo¢nost’ prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpetuju pozadovant kvalitu na vsetkych trovniach vyrobného procesu. pocniic kontrolou
dodavanych vstupov, cez kontrolu vyrobného procesu na jednotlivych pracoviskach az po
finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.

o r

1.4. Najvyznamnejsi zakaznici spoloc¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zakaznikovi
= je venovana pozornost s cielom splnit’ v najvicsej moznej miere jeho poziadavky a usilie
o0 zvySovanie spokojnosti,

» zachovanie Gestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti su firmy pdsobiace v oblasti spracovania polnohospodarskych
produktov (tyka sa rastlinnej vyroby) atieZz vo vyrobe kameniva pre vyrobu beténovych

zmesi a pozemnych stavieb..
Najvyznamnej$imi zékaznikmi si:

» Slovenské cukrovary a.s.. Sered’

»  K.K.V.-UNION. spol. s r.0. Bratislava

= AGROPODNIK a.s. Trnava

»  RWA Slovakia spol. s r.o.

* (CHEMSTAR SLOVAKIA, a.s., Bratislava
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1.5 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ dodrziava vietky predpisy suvisiace so zivotnym prostredim tak, aby ho
svojou ¢innost'ou minimalne zat'azoval.
QOdvetvia :
* Voda
Spolo¢nost’ hospodari v ramci Chranenej vodohospodarskej oblasti LZitny ostrov®, celd
vymera je v zranitelnej oblasti, kde je obmedzené pouzivanie hnojiv, hlavne v ochrannych
pasmach okolo povrchovych vod. Vroku 2017 AGRIPENT spol. sr.o. sa zaradila do
agroenvironmentalno - klimatického opatrenia “Ochrana vodnych zdrojov - CHVO Zitny
ostrov zmysle nariadenia vlady SR & 75/2015. Spolo¢nost’ dosledne dodrziava stanovené
pravidla pre hospodarenie v zranitelnych oblastiach avrdmei tazby Strkopieskov je
vybudovany monitorovaci systém pre sledovanie akosti podzemnej vody.
*  QOvzdusie
charakter technologie pol'nohospodarskej vyroby ako aj vyroba kameniva nie je zaradeny ako
vyznamny zneéistovatel’ ovzdusia.
*  Odpady
Vznikajlce nebezpetné odpady z prevadzky su zhromazd'ované vo vyhradenom oznaCenom
priestore v uréenych nddobach. Nadoby st oznadené identifikaénym listom nebezpecného
odpadu, st odolné vo¢i mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V sulade so
zakonnymi poziadavkami si nddoby po naplneni vyvézané na zneskodnenie zmluvnou
spolo¢nostou.
Pracoviska boli z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany zdravia posudzované z pohladu rizika a

ohrozenia.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolocnosti s jej zamestnanci apreto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami su zalozené ne tcte a dostojnosti. Neustdle sa zvySujice poZiadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokézala zvladnut' bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej

a vzdelavacej spolo¢nost prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi a Groviiou
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kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost investovala do vzdeldvania a socidlneho

programu.

Struktira zamestnancov
Po¢et zamestnancov zamestnanych v spoloénosti k 31.12.2017 bol 24. vekovu Struktiru

znazornuje nasledujica tabulka:

Celkom 24 100

Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:
Stredoskolské bez Stredodkolské s

1 i Vysokoskolské
maturity maturitou Spolu

Vrcholové vedenie
Technické vedenie
Ostatné vedenie
Administrativa

bni robotnici

Ostatni

Celkom:

Vzdelavanie

Sucastou orientacie rozvoja potencialu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdeldvanie zamerané na  cielenu stabilizaciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi. ako aj prepracovany systém bezpeCnosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali
e kolenia zamerané na bezpetnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotnc¢ho

prostredia
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Socialna politika
V oblasti socialnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:

e stravovacie sluzby vo forme podavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme
stravovace] poukazky

Sponzorstvo a charita

Spolo¢nost  kazdoro¢ne poskytuje finan¢né prostriedky niekol'kym obciam na
organizovanie diia obce, dia dochodcov, pre $portové kluby v obciach, kde hospodari a pre
Zitnoostrovské osvetové stredisko na podporu kultary.

3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2017
Vysledkom hospodérenia za G¢tovné obdobie roka 2017 bol zisk pred zdanenim
55 762 EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v Ciastke 2 602 065 EUR
a celkovymi ndkladmi v Ciastke 2 546 303 EUR.
Strukttru a vyvoj vybranych tdajov porovnava nasledovny prehlad :

e Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v €

Trzby z predaja tovaru 118 847 50 724

Naklady na tovar 123 722 50 462

2273 582 2673 337 1711767
1 960 810 2 671 544 1 648 851
Byidand hodnota 405 530 157 193 247 681

Osobné naklady 448 325 449 870 428 143
288 891 304 579 g 295 683
Nakladové aroky 11483 8285 8310

HV za uétovné obdobie

pred zdanenim 155 666 152 070 55762

Vysledok hosp. po
zdaneni ' 111318 107 888 39 190
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Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stav majetku k 31.12.2017 bol 3 659 344 €. Vyska majetku narastla oproti
predchadzajicemu obdobiu o 162 675 €.

Struktaru a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehlad:

e Vyvoj vybranych udajov zo sivahy v EUR

Neobezny majetok 37861 34 2 490 979 2497 476
Obezny majetok 1254728 095 256 1 153 564
554 765 327 530 738 834
Kratk. pohl'adavky 502 644 472 784 364 819
Finanéné Gicty 197 319 194 942 49911
5055 392 3 496 669 3 659 344
Zavizky 2120237 1270951 1458 704
Rezervy 29 805 29 825 27 692
Dih. zavizky 25290 ESIRe e 219239
Kratk. zavizky 1103 864 825 686 1-012 720
Uvery, vypomoci 961 278 199 053 199 053
Vlastné imanie 1 759 482 1 867 370 1 906 560

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolo¢enskej zmluvy spolo¢nici spolo¢nosti navrhli valnému
zhromazdeniu zoétovat zisk za rok 2017 vo vySke 39.189.92 € ako nerozdeleny zisk

minulych obdobi.
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4. Hlavné zamery roku 2018 a predpokladany buduci vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2018

Strategické ciele:

Zabezpetit zvySovanie kvality vyroby scielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpedenia Co najvy$sej spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat chybajice vyrobné technologie vysokej kvality podporujice r1ozvoj
spolo¢nosti

Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestndvatel'a v regione a odbore

Stale zvySovat’ podiel vymery vlastnej pol'nohospodarskej pédy voci vymere prenajate]

pddy, kupovanim pddy uZivanej na zaklade ndgjomnych zmliv

4.1 Predpokladany budiici vyvoj spolo¢nosti

Stabilizovat' poziciu a zlepsit konkurencieschopnost' na trhu doddvatel'ov v sektore
polnohospodérskej vyroby tak, aby spolo¢nost’ bola vnimana ako spolahlivy dodéavatel
komodit najvyssej kvality,

Stabilizovat' poziciu a zlepsit konkurencieschopnost’ na trhu doddvatel'ov v sektore

vyroby kameniva a rozsirit’ ponukany sortiment vyrobkov.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2018 do datumu vydania vyrocnej spravy

Od 6.4.2018 st spoloénikmi spolo¢nosti dedicia po Ing. Imrichovi Veszprémi — Ing. Alzbeta

Papp. Alzbeta Veszprémiova a Imrich Veszprémi.

V Bratislave, dna 3.5.2018

Ing. Frantisek/Karika - konatel
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