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Sprava vedenia

Rok 2017 dopadol pre nas velmi dobre, ¢o dokazuje rast zisku
oproti predchadzajdcim rokom. V roku 2017 sme opat’ investovali
do rozvoja nasej spolocnosti s cielom lepsSie uspokojit’ zakaznikov
a ponuknut’ im vyssSiu pridant hodnotu. Celkovo sme v roku 2017
investovali 1,2 mil. eur a dalSie investicie mame naplanované na
rok 2018.

Medzi najvacsSie investicie patri opdt’ nakup novych obrabacich
strojov, ale aj lepSie a efektivnejSie odsavania na zlievarni
presného liatia.

Chceme v prvom rade robit' udrzatelny a férovy biznis, byt
otvoreny ku zamestnancom a zakaznikom. Nevyhnutnostou je
zlepSovat’ zakaznicky servis a na druhej strane zlepSovat’ pracovné
podmienky nasich zamestnancov.

Nase ciele pre rok 2017 boli nasledovné:
- Zlepsit podmienky pre nasich zamestnancov

- Zlepsit sluzby pre zakaznikov
- Rozvijat’ firmu

Aby sme obstali v tvrdom konkurencnom boji, musime napredovat’, hl'adat’ neustale nové obchodné
prilezitosti, nad'alej zlepSovat’ a zefektiviiovat’ nasu pracu, poskytovat’ najkvalitnejsi zakaznicky servis.

Darilo sa nam vtvrdom konkurencnom boji, presadili sme sa pri ziskavani novych projektov

a zakaziek. Pre naSu budicnost’ je dblezité mat’ partnerov z roznych priemyselnych odvetvi.

Pocet zamestnancov v roku 2017 vzrastol na 215, ¢o je doteraz najvyssie Cislo a svedci o tom, Ze ako
firma sa neustale rozvijame a rastieme.

Ing. Pavol Demacek
spolocnik a konatel’ spolocnosti
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Uctovna zavierka za rok 2017



1. Uvod / véeobecné udaje

Povinnost’ vypracovat’ vyrocnu spravu spolocnosti za rok 2017 vyplynula z § 20 zakona 431/2002 Z.z.
0 Uctovnictve.

Obchodné meno a sidlo spolocnosti zostavujlicej vyrocnu spravu:
MEDEKO CAST s.r.0., Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica

Igentifikaéné cislo:
ICO: 31 615 007

Hlavné cinnosti spolocnosti:

- vyroba a predaj presnych odliatkov, cinovych spajok a bronzovych lozisk,
- vyroba a predaj medenych zliatin, bronzov a zlievarenskych mosadzi,

- predaj hutnych polotovarov z farebnych kovov,

- Zzlievanie Zeleznych a nezeleznych kovov,

- kovoobrabanie

- ndkup , predaj a spracovanie odpadov.

Statutarny organ spolocnosti:

Konatelia: Ing. Pavol Demacek
Ing. Rébert Ruzicka
Ing. Kristina Lang
Mgr. Peter Huljak

Struktira spolo¢nikov spolo¢nosti:

podiel na zakladom imani hlasovacie prava
€ % %
Ing. Antonia Demackova 20 000 20 20
Ing. Pavol Demacek 20 000 20 20
Mgr. Jakub Demacek 20 000 20 20
Ing. Kristina Lang 20 000 20 20
Maria Demackova 20 000 20 20
spolu 100 000 100 100

Na zaklade Valného zhromaZdenia konaného 12.6.2017 bolo rozhodnuté o rozdeleni obchodného
podielu jedného zo spolocnikov, ktory vlastnil 80 % vkladu na zakladnom imani medzi d'alSich troch
novych spolocnikov. U¢inky zmeny nastali zapisom do Obchodného registra diia 5.7.2017.

2. Genéza a predpoklad budiiceho vyvoja cinnosti spolocnosti

Vznik spolocnosti

Spolocnost’' MEDEKO CAST spol. s r.o. (d'alej len Spolo¢nost’) bola zaloZzena 12.9.1994 a do
obchodného registra bola zapisana 22.9.1994 (Obchodny register Okresného sudu Trencin, oddiel
s.r.o., vlozka €. 2794/R).

Zhodnotenie predchadzajucich rokov
Rok 2017 mo6zeme zhodnotit’ ako vel'mi Uspesny. Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok a splnili

.....

sa predovsetkym darilo vyrobnym uUsekom, ¢o opdtovne potvrdilo spravne rozhodnutie venovat' sa



nielen obchodnej Cinnosti, ale aj strojarenskej vyrobe. Podnikatel'ské riziko je tak rozloZzené do SirSieho
portfdlia aktivit.

Postavenie a stabilita spolocnosti na trhu, predpokladany
VYyVOj

Uspechy celého MEDEKO CAST s.r.o.:

- Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok, ktory je vyssi oproti

predchadzajucemu roku o 45 %.

- Uspesne sme presli auditom podl'a noriem ISO 9001:2008
(systém riadenia kvality), OHSAS 18001:2007 (systém riadenia
bezpecnosti prace) a aj podla normy ISO 14001:2004 (systém
enviromentalneho manazérstva).

- Uspesne sme presli vsetkymi zakaznickymi auditmi.

- Ziskali sme novych zakaznikov.

- Investovali sme 1 223 tis. € do rozvoja spolocnosti

- Pocet nasich zamestnancov vzrastol na 215.

Obchodny Usek:

Rok 2017 bol pre obchodnikov s kovovym odpadom v porovnani s rokom 2016 o nieco lepsim ¢o sa
prejavilo aj na lepSom hospodarskom vysledku tohto strediska. Portfélio nasich obchodnych cinnosti
sme rozsirili o predaj zliatin, ktory v predchadzajicom roku stagnoval. Naplanovany objem vyroby
a predaja zliatin sa nam vsSak nepodarilo Uplne splnit, ale ziskovost’ z predaja bola na vel'mi dobrej
Urovni a vykazuje rastuci trend.

V obchode s kovovym odpadom sme dosiahli neporovnatel'ne lepsi vysledok oproti predchadzajucemu
roku, podarilo sa nam pinit’ plan HV aj objemu nakupovaného kovového odpadu. Zasluhu na tom ma
najma orientacia na kovové odpady z vyrobnych podnikov a lepSie triedenie a zhodnocovanie
kovovych odpadov, ale aj vel'mi dobra timova spolupraca.

Podarilo sa nam znizit' skladové zasoby, efektivnejSie triedit’ a vyuZivat’ kovovy odpad urceny pre
vyrobu zliatin a samozrejme zasobovat’ vstupnymi surovinami nase zlievarne.




Zlievaren farebnych kovov:

Zaciatkom roka nam na odstredivé odliatky priSlo tol'ko objednavok, ze sme nestihali dodavat’ nacas.
Rozbehli sme sériovi vyrobu pre dalSieho kli¢ového zakaznika na vel'korozmerové odliatky
a nasledne zapasili s ich zvySenou nepodarkovost'ou, ktori sme Uspesne vyriesili. PoCas roka sme
zvysili produkciu odliatych odstredivych odliatkov zo 60 ton na 100 ton mesacne a to vd'aka faktu, ze
sme vyriesSili bezpe¢né prevazanie roztaveného kovu od indukcnej pece. Rozbehli sme opracovavanie
mensich odliatkov na hotovo, zariadili sme meracie stredisko a celkovo vyrazne zniZili naklady na
kooperacie vd'aka vlastnej obrobni. Taktiez sme prebrali opracovanie odliatkov na hotovo pre nasho
dlhodobého odberatela.

PoCas roka sme rozbehli viaceré nové zariadenia ako novl tonovl odporovd pec, prenosnu
horizontalnu odstredivku a vertikalnu odstredivku. Taktiez sa uzatvorila sa hala vel'korozmerového
odstredivého liatia pomocou dvoch rolovacich bran.

.....

odladit’ vyrobu projektilov.

Pocas celého roka sme bojovali s nedostatkom l'udi, zad¢anim novych l'udi, presunmi v time, ¢o sa
niekedy prejavilo na zvySenej nekvalite ¢i nizSej produktivite vyroby. Stari skdseni zamestnanci museli
neustale zaucat' novych kolegov, za ¢o im dakujem. Novi zamestnanci rychlejSie presli adaptaciou
a zaradili sa do pracovného procesu naplno

Zlievaren presného liatia a Centrum trieskového obrabania:

Vroku 2017 pre tieto dva Useky nasej spoloCnosti vel'mi Uspesny, darilo sa nam v tvrdom
konkuren¢nom boji, presadili sme sa pri ziskavani novych projektov a zakaziek. Pre nasu budicnost’ je
dolezité mat’ partnerov z réznych priemyselnych odvetvi. Mame silnych zakaznikov z oblasti dopravy,
vyroby Spickovych strojov, chemického priemyslu, veternej energie, potravinarstva, chémie, a
tazobného priemyslu.

Zakladom pre ziskavanie dobrych obchodnych prilezitosti je spolahlivo fungujica vyroba. Tu sme
presli kus cesty. Podarilo sa nam splnit’ stanovené ciele, zrealizovat' technologické zlepsenia a zrychlit’
tok odliatkov a obrobkov na dielni. ZlepSenia sa nam dari implementovat’ pocas Standardného chodu
vyrob a vysledky sa prejavuju rychlo.

Centrum trieskového opracovania ma za sebou rekordny rok po vsSetkych strankach. Dosiahli sme
zatial' najvyssi obrat i zisk v kratkej historii Useku. Zakladom Uspechu je nasledovanie stanovenej
stratégie. Snazime sa vyrabat’ obrobky s vysokou pridanou hodnotou, podporujeme nasich zakaznikov



dodavkami presne na Cas a presne v pozadovanej kvalite a snaZzime sa aplikovat’ moderné vyrobné
metddy.

V obchodnych aktivitdich sa budeme sustred'ovat’ na budovanie dlhodobych vztahov s lidrami v
strojarskom odvetvi. Cielom je udrzat’ krok s najlepSimi, vyrabat’ zloZité vyrobky s vysokou pridanou
hodnotou. Bude pre nas vyzvou udrzat’ krok s exponencialnym rastom zmien v odvetvi, prisposobit’ sa
jej a vyuzit' ju ako konkuren¢ni vyhodu. Nadalej si budeme zakladat' na vynikajlcej zakaznickej
podpore pre nasich zakaznikov a dobrom kolektive na Centre trieskového opracovania MEDEKO.

Predpokladany vyvoj:

Nasim ciefom je poskytovat’ nadStandardny zakaznicky servis, odpovedat’ na akykol'vek dopyt do 24 h
a vzdy byt nasim zakaznikom napomocny.

V oblasti marketingu sa snazime vyuzivat moznosti, ktoré nam on-line svet prindsa a oslovovat’
potencionalnych zakaznikov na internete formou kvalitnej webstranky a dalSich nastrojov. Zaroven
vyuzivame aj tradicné metddy na ziskavanie obchodnych partnerov ako je Ucast’ na medzinarodnych
vel'trhov napr. Hannover Messe i priamym oslovovanim potencionalnych zakaznikov.

VzZdy sa snazime o zlepSenie servisu poskytovanych sluzieb v oblasti zakaznickej podpory, dopravy,
balenia, doby dodania a ponukanych technologickych sluzieb, ktoré poskytujeme vo vysokej kvalite.
Zameriavame sa na hl'adanie novych trhov a novych, mozno aj netradi¢nych, obchodovanych komodit.
Postupne sa rozsiruje sortiment nasich produktov aj do oblasti strojarenstva poskytovanim sluZieb
trieskového obrabania a realizaciou Coraz zloZitejSich rieSeni a projektov.

Predpoklad vysledku hospodarenia

V ramci ro¢ného planu by malo dojst’ v r. 2018 k zvySeniu obratu z 34 906 tis. EUR za rok 2017 na
40 000 tis. EUR z dovodu rozSirenia strojarenskej vyroby a zavadzania modernych technoldgii do
existujucich vyrob. Tento trend sa odzrkadli v oblasti neobezného majetku, kde sa planuje navysenie
investicii predovsetkym do najmodernejsich technoldgii. Vyska neobezného majetku by mala prevysit’
Uroven roku 2017 o5 %. Vysledok hospodarenia za rok 2017 zisk vo vyske 761 tis. EUR bude
predmetom rozdelenia medzi spolocnikov podla spolocenskej zmluvy. Vysledok hospodarenia za rok
2018 je planovany na Urovni 800 tis. EUR.



Vyznamné udalosti po datume uctovnej zavierky.

Po datume Uctovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti.

3. Vplyv cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie

SpoloCnost ma certifikovany systém manazérstva kvality podla Normy IS09001, systém
environmentalneho manazérstva podla ISO 14001 a systém manazérstva bezpelnosti a ochrany
zdravia pri praci podla normy OHSaS 18001, Co je zarukou dodrZiavania environmentalnych zasad
zaClenenych do procesov spoloCnosti tak, aby nasSa zlievarenska vyroba obmedzila nepriaznivy dopad
na Zivotné prostredie. Odsavané splodiny z peci su Cistené vo filtraCnom zariadeni, ktoré spina
poziadavky dané legislativou. VSetky odpady su triedené a likvidované opravnenymi osobami. Snazime
sa nepouzivat nebezpecné latky a technickymi opatreniami znizujeme produkciu nebezpecnych
odpadov.

4. Organizacna struktira spolocnosti a zamestnanost’

= |
|

PERSONALNY
USEK

Centrum Obchod
trieskového 3 odpadgm
obrabania z farebnych

kovov

Zlievaren Obchod

presného liatia s polotovarmi

Vedenie spolocnosti

Ing. Pavol Demacek, generalny riaditel

Ing. Jana Prchalova, financna riaditel'ka

Ing. Kristina Lang, riaditel'ka zlievarne farebnych kovov

Mgr. Peter Huljak, riaditel’ centra trieskového obrabania a zlievarne presného liatia
Ing. Roébert Ruzicka, riaditel’ obchodného Useku

Ing. Lenka Hanusovska, manazér kvality

Ing. Milan Jursik, vedci odboru infrastruktury

Ing. Magdaléna Martiskova, personalna manazérka



5. Personalna politika a personalne ukazovatele

Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel K 31.12.2016 K 31.12.2017
Priemerny pocet zamestnancov spolu 186 215
Riadiaci zamestnanci 6 6
Mzdové naklady v celych € 2451 250 € 2861928 €
Priemerna mzda v celych € 1063 € 1080 €

Pri vypocte priemernej mesacnej mzdy neboli zohl'adnené odmeny z dohdd a tvorba rezervy na
nevycerpanu dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové naklady zahfiajua.

Vzdelavanie pracovnikov

Celkovej starostlivosti 0 zamestnancov, vzdeldvaniu a taktiez efektivnosti riadenia l'udskych zdrojov
sa venuje kazdy rok v spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.0. mimoriadna pozornost'.

V roku 2017 pokracoval problém s kvalitou kandidatov a zvysSila sa po prvy krat fluktuacia
dlhodobych zamestnancov. Z tohto dovodu sme pracovali na zlepSovani pracovnych podmienok a pre
rok 2018 naplanovali rozSirenie bonusov. Zaroven neustale kladieme doraz na vzdelavanie
aktudlnych zamestnancov nie len za Ucelom zvySovania ich kvalifikacie, ale aj ich lojalnosti
k spolocnosti (realizujeme presuny na kvalifikovanejsSie pozicie v ramci firmy).

Plan vzdelavania vychadza z platnej legislativny (BOZP, prva pomoc, vymedzené zariadenia ako VZV,
ZZ atd'), planu rozvoja jednotlivych timov a celkového planu spoloc¢nosti. Plan nakladov na vzdelavanie
pre rok 2017 bol vo vyske 16 215 €, kde najvacsie polozky tvorili:

a) povinné Skolenia pre vyhradené zariadenia

b)  rozvoj stredného manazmentu (Skola majstrov — pokracovanie kurzu z roku 2016)

c) rozvoj vrcholového manazmentu (Podnikatel'ska Univerzita — pokraCovanie kurzu z roku
2016)

d) odborné IT Skolenia

e) jazykové kurzy
Konecné naklady na vzdeldvanie dosiahli 20 555 €. Jeho preplnenie na Uroven 126,76 % bolo
zapri¢inené hlavne narastom poctu novych zamestnancov aich potrebou Skoleni pre vyhradené
zariadenia.

6. Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolocnost’ vystavena

Nasu spolocnost’ velmi ovplyviuju nasledovné faktory, ktoré vnimame ako mozné rizika a neistoty:
- vyvoj cien LME a odbytové fundamenty,

- nedostatok vstupného materialuy,

- zvySovanie cien energii a vyrobnych vstupov,

- tlak zakaznikov na ceny, y

- vyvoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Ciny aj z inych krajin,

- nedostatok kvalifikovanych zamestnancov a celkovy nedostatok zamestnancov,

- legislativne zmeny a administrativna narocnost'.



7. Iné dolezité informacie

- Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu Uctovnu zavierku za najvacsiu skupinu podnikov,
pre ktoré je spolo¢nost’ MEDEKO CAST s.r.o. dcérskym podnikom.

- Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

- Spolocnost’ nema zriadenu organizaénu zlozku v zahranici.

- Spolocnost’ nelctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

- Spolocnost’ nelctovala o obstaravani obchodnych podielov a akcii, docasnych listov ani

0 obchodnych podieloch ovladajlcej osoby.

8. Ekonomické ukazovatele a financna situacia

Sprava o stave majetku a zavazkov

Aktiva

V porovnani s rokom 2016 zaznamenali celkové aktiva narast o 41 tis. €, ¢o predstavovalo zvySenie
0 0,35 %. Hodnota neobezného majetku sa zvysila o 592 tis €. Dovodom zvySenia je narast, tak
majetku ma vSak dlhodoby hmotny majetok, ten v roku 2017 predstavoval az 99,38 %. Dlhodoby
hmotny majetok sa v roku 2017 zvysil o 13 %. Obezny majetok sa v porovnani s rokom 2016 znizil
0 562 tis. €. Dovodom je predovsetkym 29,4 % pokles stavu kratkodobych pohladavok.

Pasiva

Vlastné imanie spolocnosti vzrastlo k 31.12.2017 na hodnotu 1 191 tis. €. V porovnani s rokom 2016
to predstavuje narast o 237 tis €, ktory bol spésobeny dosiahnutym vyssim vysledkom hospodarenia
za rok 2017 oproti roku 2016. Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 2016 bol zisk vo vyske 524
tis. € a tento bol rozdeleny na zaklade rozhodnutia Valného zhromazdenia medzi spoloc¢nikov. Za rok
2017 bol vyprodukovany zisk vo vyske 761 tis. €.

Zakladné imanie spoloc¢nosti je vo vyske 100 000 € a v porovnani s rokom 2016 nezaznamenalo
Ziadnu zmenu.

Celkové zavazky vratane Gverov a rezerv ku koncu hodnoteného obdobia dosiahli vysku 10 791 tis. €,
¢o predstavuje pokles o 196 tis. € v porovnani s rokom 2016. Pokles kratkodobych zavazkov bol 32,3
% a to najma zniZzenim zavézkov voli spolocnikom a zavazkov z obchodného styku, ktoré poklesli 21
%. SpoloCnost’ k 31.12.2017 Cerpala kontokorentny Gver vo vySke 2 547 tis. €. Kratkodoby bankovy
Gver je k31.12.2017 vo vyske 92,4 tis. €. Uver bol Cerpany za UcCelom obstarania novych
technoldgii.

Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Vysledok hospodarenia za rok 2017 — zisk vo vyske 761 tis. € po zdaneni predstavuje rozdiel medzi
celkovymi vynosmi 47 320 tis. € a celkovymi nakladmi 46 559 tis. €.

Struktira vynosov sa v porovnani s predchadzajlicimi rokmi zisadne nezmenila. 99 % tvorili

prevadzkové vynosy, predovSetkym trzby z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov a sluZieb a aktivacia
vlastnej vyroby.
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Jednotlivé nakladové druhy sa na celkovych nakladoch k 31.12.2017 podielali nasledovne:

rok 2017 rok 2016
Material 12 256 046 € 26,3% 11 215233 € 27,0%
Energie 548 156 € 1,2% 527 991 € 1,3%
Tovar 16 700 820 € 35,9 %| 14954984 € 36,0%
Sluzby 2570522 € 5,5 % 2375700 € 5,7%
Osobné naklady 4115 288 € 8,8 % 3553 494 € 8,5%
Odpisy 760 478 € 1,6 % 640 816 € 1,5%
Ostatné prevadzkové naklady 8 803 348 € 18,9 % 7578 111 € 18,2%
Financné naklady 591 285 € 1,3 % 576 974 € 1,4%
Dan z prijmov 212 957 € 0,5 % 152 110 € 0,4%
Spolu 46 558 900 € 100,0 % 41 575413 € 100,0 %

VyraznejSia zmena v Struktire nakladov v roku 2017 nebola zaznamenana v ziadnom nakladovom
druhu. Vyska ostatnych prevadzkovych nakladov je sp6sobena obchodovanim s pohl'adavkami, resp.
vyuzivanie bezregresného faktoringu z dévodu zrychlenia cash flow a zlepSenia spravy pohladavok
(poistenie).

Pomerové ukazovatele

Ukazovatel’ 2017 2016 2015
Okamzita likvidita 0,0040 0,004 0,002
Bezna likvidita 0,56 0,75 0,53
Celkova likvidita 1,72 1,75 1,73
Doba obratu zasob (dni) 46,61 56,14 51,14
Celkova zadi¥enost 90,06% 92,01% 94,28%
Doba splatnosti zavazkov (dni) 13,37 19,29 23,73
Doba inkasa pohladavok (dni) 29,16 32,56 21,91
Cisty pracovny kapital 2890 572 € | 3201 546 € 3625677 €
Financna paka 10,06 12,52% 17,51%
Uverové zadizenost 22% 19% 23%
Dlhodobd zadiZenost’ 55% 55% 53%
Kratkodoba zadiZenost 33% 36% 40%
Rentabilita trzieb, ROS 2,18% 1,57% 0,69%
Rentabilita vlast. kapitalu,ROE 63,92% 54,94% 39,78%
Rentabilita kapitalu, ROI 10,73% 8,76% 5,53%
Rentabilita nakladov,ROC 1,64% 1,26% 0,55%
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Pre okamzitd likviditu si vSeobecne odporucané hodnoty v SR v intervale <0,2;0,6>. V podniku
hodnota ukazovatela nedosahuje odporucané hodnoty ani v jednom zo sledovanych rokov. Jeho
hodnoty sa pohybuji vel'mi blizko nuly, ¢o znamenda, Ze podnik mal po cely ¢as nedostatok
pohotovych penaznych prostriedkov. Vo vyvoji beznej likvidity mozeme vidiet' jej pokles priblizne na
Uroven roku 2015, ¢o je spOsobené poklesom hladiny kratkodobych pohladavok z 3,2 mil. € na 2,2
mil. €. Bezna likvidita vSak aj tak nedosahuje v sledovanom obdobi odporic¢ané hodnoty.
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Celkova zadlzenost’ podniku v kazdom sledovanom roku presiahla 90 %. Bezné bankové Uvery sa
pohybovali od 2 do 2,6 mil. €. Najvdcsou polozkou cudzich zdrojov su vydané dlhopisy vo vyske 5,750
mil. €, ktoré su splatné v r. 2021 (2,750 mil €) avr. 2025 (3 mil €) a su Urocené 8 % Urokovou
sadzbou.

Uverova zadlZenost’ vzrastla oproti roku 2016 o 3 %, ale dlhodoba zadlZzenost’ stagnovala.

Vychadzajlc z hodndt financnej paky <10;12;17> mozno povedat, Ze podnik by mohol znizit' podiel
cudzieho kapitalu, aj ked” ma klesajuci trend. Zadlzenost’ Urocenymi zdrojmi sa zvysSila oproti roku
2016 0 3%.
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30,00 ~ 3 == Doba splatnosti zavdazkov
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V roku 2016 doslo k znizeniu doby obratu zasob o vySe 17 %. Celkovda medzirotna zmena obratu
zasob zaznamenala jej znizenie o 10 dni, ¢o bolo spGsobené vplyvom celkového zvySenia polozky
Trzby z realizacie o 4,8 %. Doba inkasa kratkodobych pohl'adavok sa medzirocne zniZila. V roku 2017
oproti roku 2016 tento ukazovatel' zaznamenal znizenie o 3,4 diia. Spolo¢nost’ uhradzala svoje zavazky
podstatne skér ako inkasovala pohladavky, z dovodu dohodnutej dihSej splatnosti pohladavok.
ZlepsSenie ukazovatela je odzrkadlenim vyuZivania faktoringu.
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Doba splatnosti kratkodobych zavazkov sa celkovo znizila z 19,29 diia na 13,37 dia. V roku 2017 sa
doba splatnosti kratkodobych zavazkov z obchodného styku znizila o 6 dni. Hodnotime nepriaznivo
dany vyvoj, pretoze bez ohl'adu na skracovanie, ¢i predlzovanie doby splatnosti, pocas 2 z celkovych 3
sledovanych obdobi, doba splatnosti bola kratSia ako doba inkasa pohladavok, ¢o mohlo ohrozit
schopnost’ splacat’ zavazky voli dodavatelom. Dan( situdaciu ndm pomaha riesit kazdorocne
obnovuijuci sa kontokorentny Uver.

Rentabilita trzieb, ROS a rentabilita
nakladov, ROC
2,50%
2,00%
1,50%
e=pmwRentabilita trzieb, ROS

1,00% el Rentabilita ndkladov, ROC
0,50%
0,00%

2015 2016 2017

Rentabilita trzieb mala rastuci trend podobne ako rentabilita nakladov. V roku 2017 oproti roku 2016
vzrastla 0 0,61 %, rentabilita nakladov o 0,38 %.

Rentabilita vlastného kapitalu, ROE a
rentabilita kapitalu, ROI
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50,00%
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Rentabilita celkového kapitalu (ROI) zaznamenala zvysSujuci sa trend, zvysila sa oproti
predchadzajicemu obdobiu o 2 %. Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) sa zvySila 0 9 %.

Pridana hodnota sa zvysila oproti roku 2016 0 19 %.
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9. Navrh na rozdelenie zisku

Konatelia navrhuju valnému zhromazdeniu schvalit’ rozdelenie zisku za rok 2017 vo vyske 761 245 €

spolocnikom podla financnej situacie spolo¢nosti.

10. Majetok a zavazky

2015 2016 2017
EUR EUR EUR
SPOLU MAJETOK 12493 373| 11940657 11982096
A. NEOBEZNY MAJETOK 3873801| 4465750 5057270
A.I. DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK 18 451 30516 31157
A.II. DLHODOBY HMOTNY MAJETOK r. 3855350 4435234 5026113
A.III. DLHODOBY FINANCNY MAJETOK
B. OBEZNY MAJETOK 8600900 7464887 6903084
B.I. ZASOBY 5966 277| 4269082| 4645068
B.II. DLHODOBE POHIADAVKY 0 0 0
B.III. KRATKODOBE POHLADAVKY 2623003 3176872| 2241573
B.IV. FINANCNE UCTY 11 620 18 993 16 443
C. CASOVE ROZLISENIE 18 672 10 020 21 742
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 12493 373| 11940657 | 11982096
A. VLASTNE IMANIE 713 607 953684 1190967
A.I. ZAKLADNE IMANIE 100 000 100 000 100 000
A.III. OSTATNE KAPITALOVE FONDY 0 0 0
A.IV. ZAKONNE REZERVNE FONDY 13 079 13 079 13 079
A.V. OSTATNE FONDY ZO ZISKU 316 643 316 643 316 643
A.V. VYSLEDOK HOSPODARENIA MINULYCH 0 0 0
ROKOV
A.V. VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE
OBDOBIE 283 885 523 962 761 245
B. ZAVAZKY 11779 103| 10986 562| 10 790 961
B.I. DLHODOBE ZAVAZKY 6411211 6455713| 6559563
v tom: Vydané dlhopisy 5 750 000 5 750 000 5 750 000
Zavézky zo sociadlneho fondu 10 995 12 165 13 980
OdloZeny dafiovy zavazok 150 243 193 575 279 039
B.II. DLHODOBE REZERVY 50 340 74 220 73 588
B.III. DLHODOBE BANKOVE UVERY 231 600 92 400 0
B.IV. KRATKODOBE ZAVAZKY 2 365 858 2 029 291 1372675
v tom: ZAvazky z obchodného styku 2 063 323 1 306 464 1 029 318
Zavazky voci spolo¢nikom a zdruZeniu 58 082 337 861 0
Zavazky voli zamestnancom 129 979 147 805 176 627
Zavézky zo socidlneho zabezpecenia 85 062 95 836 113 950
Danové zavazky a dotacie 27 578 140 580 50 235
Iné zavazky 1834 745 2 545
B.V. KRATKODOBE REZERVY 107 729 100 888 145 298
v tom: Zakonné rezervy 100 086 90 993 142 048
Ostatné rezervy 7 643 9 895 3 250
B.VI. BEZNE BANKOVE UVERY 2612365| 2234050 2639837
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| c. CASOVE ROZLISENIE 663 | 411 168 |
11. Vynosy a naklady
2015 2016 2017
EUR EUR EUR
Cisty obrat 41 009 519| 33 265 784 |34 905 740
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 52061 661| 42098997 |47 319 777
I. Trzby z predaja tovaru 22 470 752 15858 975| 17 673 361
II. Triby z predaja vlastnych vyrobkov 17626 485| 15900 425| 16 114 345
II1. Trzby z predaja sluZieb 451 650 517 868 733 592
IV. Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 225 802 - 92 332 182 570
V. Aktivacia 2 284 093 2334954| 3805927
VI. Trzby z predaja dlhodobého nehm a hm.
majetku 477 692 997 316 384 442
VII. Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 8 525 187 6581 791| 8425540
Naklady na hosp. ¢innost’ spolu 51 220 188| 40 846 329 |45 754 656
A. Naklady vynaloZené na obstar. pred. tovaru 21 415051 14 954984 | 16 700 819
B. Spotreba materialu, energie a ost. neskl.
dodavok 15 181 423 11 743 224| 12 804 201
C. Opravné polozky k zasobam 0 0 0
D. Sluzby 2 137 166 2375700 2 570 522
E. Osobné naklady 2948 512 3 553 494 4 115 288
1. Mzdové naklady 2 041 521 2 451 250 2 861 928
2. Odmeny ¢lenom organov spolocnosti 0 0 0
3. Naklady na socidlne poistenie 729 243 876 687 1021 343
4. Socialne naklady 177 748 225 557 232 017
F. Dane a poplatky 13 646 14 350 15031
G. Odpisy a oprav.polozky k dl.nehm a hmot.
majetku 516 171 640 816 760 478
1. Odpisy dlh. Nehm a dlh. hm. majetku 516 171 640 816 760 478
2. Opravné polozky k dlh. nehm. a hmot.
majetku 0 0 0
H. Zostatk.cena predaného dlh. majetku a materidlu 441 747 930 473 334 557
I. Opravné poloZky k pohl'adavkam 0 5505 19 012
J. Ostatné naklady na hosp. Cinnost’ 8 566 472 6 627 783| 8434748
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z HOSPODARSKEJ
CINNOSTI 841473 1252668 1565121
PRIDANA HODNOTA 4 325 142 5445982 | 6434 253
Vynosy z financnej Cinnosti spolu 2220 378 366
VIII. Trzby z predaja cennych papierov a podielov
IX. Vynosy z dlh. Fin. majetku
X. Vynosy z kratkodobého fin. majetku sucet
XI. Vynosové uroky 7 5 0
1. Vynosové aroky od prep. UJ
2. Ostatné vynosové uroky 7 5 0
XII. Kurzové zisky 6 225 1
XIIL. Vynosy z precen. CP a vynosy z deriv. oper.
XIV. Ostatné vynosy z fin. Cinnosti 2 207 148 365
Naklady na financnu ¢innost’ spolu 468 791 576 974 591 285
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K. Predané cenné papiere a podiel

L. Naklady na kratk. fin. majetok

M. Opravné polozky k fin. majetku

N. Nakladové uroky 407 600 521 697 524 712
1. Nakl. Uroky pre prepoj. UJ
2. Ostatné nakl. droky 407 600 521 697 524 712
0. Kurzové straty 147 165 124
P. Nakl. Na precen. CP. a nakl. na der. operacie
Q. Ostatné naklady na fin. ¢innost’ 61 044 55112 66 449
VYSLEDOK HOSP. Z FINANCNEJ CINNOSTI -466 571 -576596| -590919
VYSLEDOK HOSP. ZA UCT. OBDOBIE PRED
ZDANENIM 374 902 676 072 974 202
R. Dafi z prijmov 91 017 152 110 212 957
1. Dan z prijmov splatna 31710 108 779 127 492
2. Dan z prijmov odlozena 59 307 43 331 85 465
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE
OBDOBIE 283 885 523 962 761 245

12. Struktira odbytu

Struktura odbytu je najma z dévodu diverzifikacie rizika rozsiahla. Tvori ju Sest’ vyrobnych stredisk

a jedno obchodné stredisko.

Viyroba zliatin

Vyroba odstredivych odliatkov
Vyroba cinovych spajok

Viyroba zinkovych a olovenych zliatin
Vyroba presnych odliatkov

Centrum trieskového obrabania
Obchod s nezeleznymi kovmi.

13. Ukazovatele penaznych tokov (v celych €)

Ukazovatel 2015 2016 2017

Cisté zvysenie /+/ alebo zniZenie /-/ pefiaznych

prostriedkov -11 566 +7 313 +2 490
A. Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti -859 814 2 150 412 2 119 656
B. Cisté pefiazné toky z investi¢nej innosti -1207 005 | -1101617 | -1358 686
C. Cisté finan¢né toky z finan¢nej &innosti 2 055 253 -1 041 482 -763 460




