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PROFIL SPOLOCNOSTI

TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. je sdkromnd spoloénost pdsobiaca v oblasti zdravotnictva. Hlavnym
predmetom cinnosti je velkodistribicia humdnnych liekov, zdravotnickych pomécok, vyZivovych dopinkov
a doplnkového sortimentu.

Medzi nae hlavné Cinnosti patria sluzby v oblasti zdsobovania lekarni, zdravotnickych zariadeni a inych
distribltorov, sluzby v oblasti skladovania a distribicie produktu, zdravotnickych pomécok a vyZivovych
doplnkov a dohfadu nad humannymi liekmi. Poskytujeme taktie? sluzby v oblasti vyroby vrozsahu
prebalovania, t.j. Gpravy vonkajiieho balenia a vkladania pribalovych letdkov.

HISTORIA SPOLOCNOSTI

Spolofnost TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. bola zaloZend v roku 1997 s cieforn dodavat dialyzacné produkty
do zdravotnickych zariadeni.

Nakolko trh liekov ponudkal vroku 2003 mnohé moinosti, vedenie spoloénosti urobilo strategické
rozhodnutie o rozsireni portfélia liekov a spolonost zacala zasobovat lekirne. Daltou liniou, ktorou sa
spolocnost vybrala, bol pre-wholesaling.

V roku 2005 sme zaloZili organizaéni zlozku v Prahe s primeranymi skladovacimi priestormi a do predmetu
¢innosti spolo€nost zaradila novu innost, ktarou bolo prepusfanie arii.

Vznikom nového oddelenia v spoloénosti v roku 2006 sme zalali poskytovat sluzby v oblasti registracie liekov,
zdravotnickych pomécok, vyZivovych dopinkov a kozmetickych pripravkov, ako aj dohfadu nad liekmi.

Vroku 2007 spolognost vytvorita viastné marketingové oddelenie poskytujice marketingovd podporu
vybranych kvalitnych kozmetickych pripravkov.

Koncom roka 2007 spolocnost kupila aredl, v ktorom dobudovala novy sklad spifajici vietky podmienky
spravnej velkodistribuénej praxe, ako aj administrativnu budovu. Stahovanie spoloénosti bolo zrealizované v
maji 2008.

Dia 05.11.2008 spolocnost ziskala certifikit EN 1SO 9001:2000 pre oblast vefkodistribicie liekav,
zdravotnickych pomdcok, vyZivovych dopinkov, kozmetickych vyrobkov a poskytovanie stym sivisiacich
sluZieb.

Diia 28.10.2009 bola spoloénost re certifikovana podla poZiadaviek normy EN 1SO 9001:2008 pre oblast
velkodistribicie liekov, zdravotnickych pomécok, wyZivovych doplinkov, kozmetickych wvyrobkov
a poskytovanie s tym suvisiacich sluZieb.

Dia 11.08.2010 nadobudlo préavoplatnost povolenie na vyrobu vrozsahu Gpravy balenia humanne
vyrdbanych liekov, &im sa roz3irila nasa Cinnost o daldiu sluzbu, ktord mdZeme ponaknut nasim zdkaznikom.

V roku 2012 spolo¢nost zaloZila internetovy obchod —
V roku 2016 bola v spolocnosti zrealizovana zmena majetkovej Struktury a taktie? zmena viastnikov.

V roku 2017 doslo k rozsireniu pracovného kolektivu a vozového parku z kvalitativneja kvantitativnej potreby
plnenia poZiadaviek naSich zdkaznikov.

V druhej polovici roka 2017 bola realizovand rekonstrukcia stre$nej krytiny skladovych priestorov a zdvihacia
ploSina v nakladacom priestore skladu.
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Diia 11.11.2017 bola spolo€nost re certifikovana podfa poziadaviek normy EN 1SO 9001:2015 pre oblast
velkodistribicie humannych liekov, zdravotnickych pomécok, vyZivovych dopinkov, dopinkového sortimentu
a poskytovanie s tym sdvisiacich sluZieb.

POSLANIE SPOLOCNOSTI

Poslanie spolocnosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. v oblasti zdravotnictva smeruje k naplneniu trvalého
ciefa, ktorym je poskytovat nadim zékaznikom kvalitné rie3enia, produkty a sluzby splfiajice pofiadavky na
kvalitu, flexibilitu, promptnost a prinos vyplyvajuci z pridanej hodnoty Sirokej Skdaly poskytovanych sluzieb
a sortimentu tovaru.

ViZIA SPOLOCNOSTI

Viziou nadej spolofnosti je dosiahnutie popredného, stabilného postavenia na trhu velkodistribdcie
humannych liekov, zdravotnickych pomécok a wyfivovych doplnkov prostrednictvom neustileho
skvalitiiovania portfélia poskytovanych sluZieb a komplexnej starostlivosti o nagich klientov.

PRINCIPY SPOLOCNOSTI

Medzi zékladné principy na3ej spolo¢nosti, ktorymi sa pri nasich ginnostiach riadime, patria:
nezavislost,
transparentnost,
objektivita,
spolupraca,
participacia,
kreativnost,

efektivnost.

POLITIKA KVALITY

Na3ej spolocnosti sa podarilo zaciatkom roku 2008 uspeine zaviest systém mana3érstva kvality v stlade
s poZiadavkami normy EN 1SO 9001:2001 pre oblast velkodistribicie liekov, zdravotnickych pomdcok,
vyZivovych doplnkov, doplnkového sortimentu a poskytovanie s tym stvisiacich slufieb. Dfia 11.11.2017 na%a
spoloénost Uspe3ne obstdla aj pri recertifikacii systému podfa poZiadaviek normy EN ISO 5001:2015.

Politika kvality predstavuje pre nas strategicky dokument, ktorym sa zavdzujeme riadit sa pri svojej €innosti
a rozvoji svojich Zinnosti. Kladieme si za cief viest na3u spolo¢nost k trvalému rozvoju, plnit poZiadavky
zakaznika a zainteresovanych stran ako aj plnit poZiadavky kladené na produkt a trvalo zlepSovat jeho kvalitu,
Chceme sa stat spoloénostou, ktord zakaznici vyhfadaju a budi vyhiadavat, pretoze poskytuje kvalitné
a komplexné sluzby.
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ZAKLADNE UDAJE

Zakladné identifikaéné ddaje na3ej spolocnosti st nasledovné:

Nazov spoloénosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o0.
Sidlo spolocnosti Lazovna 68, 974 01 Banskd Bystrica
Pravna forma spolocnost s ruéenim obmedzenym
Zakladné imanie 339 076,00 €

IO 360 20 982

DIC 20 200 86 134

IC DPH SK 20 200 86 134

Spoloénost je zapisand v Obchodnom registri Okresného siidu v Banskej Bystrici, oddiel Sro, vloika
&islo 4509/S

ORGANY SPOLOCNOSTI

Najvyssim organom spolofnosti v zmysle Gplného znenia spolotenskej zmluvy je Valné zhromaidenie
spolocnikov.

Spolo€nost k 31.12.2017 vlastnia dve druistva, pri¢om ich obchodné podiely st rozdelené nasledovne:
¢ RDLdruistvo=33,33%

»  Trivium druistvo = 66,67%

Spoloénast navonok zastupuju konatelia spoloénosti, a to JUDr. lvan Pohanka, Mgr. Igor Kleniar a Mgr. Milan
Vruabel.

Riaditefom spolo€nosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. je Mgr. Igor Kleniar.

Spoloénost ma vytvorent organizaén( Struktdru pozostévajlcu z nasledovnych oddelent:
s Obchodné oddelenie
e logistické oddelenie
e Ekonomické oddelenie

¢ Oddelenie dopravy a spravy budov
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PREDMET CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Jednou z aktivit nasej spoloénosti je dynamicky sa rozvijajici import tovaru od partnerov z krajin Eurépskej
tnie.
Spolognost zaistuje v stilade s poZiadavkami klientov skladovanie liekov a zdravotnickych pomécok. Kvalitu

skladovania, evidencie a expedicie humannych liekov za podmienok »Spravnej velkodistribuénej praxe”
zarucuje nas interny audit, audity dodavatelskych partnerov, ako aj dozor §tatnych kontroinych organov.

Spolocnost TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. zabezpe€uje pre nasich obchodnych partnerov velkodistriblciu
tovaru do inych distribu¢nych spoloénosti. Dalej zabezpe€uje distribdciu huménnych liekov do lekdrni po
celom Slovensku vlastnymi vozidlami alebo expresnou zasielkovou sluZbou.

Pre nasSich klientov poskytujeme sluiby za Gfelom zabezpelenia kvality pri dohfade nad liekmi
(farmakovigilancii). Zabezpeujeme plnenie povinnosti driitela rozhodnutia o registracii v oblasti dohladu
nad liekmi vo vztahu k Stdtnemu dstavu pre kontrolu liegiv alebo k centréle vyrobcu pre dohlad nad liekmi, a
to hlavne poverenim osoby zodpovednej za dohfad nad humannymi liekmi. Zodpovedna osoba po prijati
informacie z akéhokolvek vnitorného, vonkajsieho zdroja vratane literattry odogle hlisenie o nefiaducich
ucinkoch registrovanych humdnnych liekov a zdravotnickych pomécok alebo spravu o sfa?nostiach na
humanny liek, zdravotnicku pomécku alebo vyZivovy doplnok na adresu uréenu driitefom registratného
povolenia dotknutého produktu.
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VYVOJ EKONOMICKYCH UKAZOVATELOV SPOLOCNOST]

Sivukibra vysiedlu hospodarenia

Rok 2016 (v EUR) Rok 2017 (v EUR)

Vlysledok hospodarenia z hospodarskej Einnosti 8053084 961 735
\ysledok hospodarenia zfinanéne] éinnosti -393 282 -335 134

Vysledok hospodarenia z beznej €innosti pred 415 802 626 601
zdanenim

Daiiz prijmov z'beznej tinnosti 73156 160 599

HOSPODARSKY.VYSLEDOK za uétovné obdobie 342 646 466 002

Rezdelenie zisku z minuléhe U¢tovného obdobia ¢ ndvrh na rozdelenije
dosiahnutéhe vysiedku hospodarenia
Za rok 2016 dosiahla spolo&nost hospodarsky vysledok vo vyske 342 646 € po zdaneni.

Na zdklade rozhodnutia Valného zhromaZdenia zo diia 05.05.2017 bol dosiahnuty hospodarsky vysledok vo
vy3ke 342 646 € po zdaneni preuétovany na uéet nerozdeleného zisku.

Méavrih na rozdelenie deosiahnuiéhe vysledku nospodérenia za rok 2017
Za rok 2017 dosiahla spolocnost’ hospodarsky vysledok vo vyike 466 002 € po zdaneni.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok vo vyske 466 002 € po zdaneni je navrhnuté rozdelit medzi jednotlivych
spoloénikov nasledovne:

Trivium druZstvo — 66,67% 310 684€

RDL druzstvo — 33,33% 155 318¢€

Nerozdeleny dosiahnuty zisk spolofnosti za predchadzajice roky v celkovej vyske 533998 €
{nerozdeleny zisk za 2016 = 342 646 €, nerozdeleny zisk za 2015 = 191 352 €) medzi spoloénikov
nasledovnym sp&sobom:

Trivium druZstve — 66,67% 356 016 €
RDL druzstve — 33,33% 177 982 €
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'Rok 2016

{v EUR)

Neobeiny majetok 4112 269
Dlhodobé 0
pohladavky

Kritkodobé

pohfadévky 20 846 996
Zasoby 2925417
Finanéné uéty 19 648
Casové rozlitenie 1238 064
AKTIVA spolu 29142394

4073 037

26178 681
4197 307
52 892

1136331

35638 248

Vyprané poloziky z Vykazu ziskov a

Trzby z predaja tovaru

Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb

Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatefnych dodédvok

Sluiby

Pridand hodnota

Osobné néklady

Odpisy DNM a DHM

Iné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Iné ndklady na hospodarsku &innost

Vysledok hospoddrenia z hospodarskej ¢innosti

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2017

Rok 2016
(v EUR}

Vlastné imanie 4 706 545
Rezervy 20155
Kratkodobé zdvazky 14389321
Dlhodobé zavazky 46 301
B:'mkové -L'wery ° 9 976 627
vypomoci
Casové rozlidenie 3445
PASIVA spolu 29142 394
STraér
Rok 2016
{v EUR)
83050474
78926 108
406 703
148 266
2316355
2106 448
685 999
154 753
11 366 740
11 823 312
809 084

Rok 2017
(v EUR)

5518 978

20 819

11184 136

245 357

18081 766

587 192

35638 248

Rok 2017

(v EUR)

87755157

92955024

9158342

202 854

2076101

1679520

771773

202 869

2131375

1874518

961 735
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Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti -393 282 -335 134
Vysledok hospoddrenia z beinej éinnosti pred zdanenim 415 802 626 601
Dan z prijmov z beZnej éinnosti 73 156 160 599
Vysledok hospoddrenia za itovné obdobie po zdaneni 342 646 466 002

Vysledok hospodérenia po zdaneni za rok 2017 dosiahol vyiku 466 002 €. Oproti roku 2016 je to narast
o 26%. Rozhodujici vplyy mal nérast triieb z predaja tovaru aoj sluzieb v désledky ziskania novych
odberatelov.

Spoloénost’ pristipila k tvorbe opravnych poloZiek k vybranym pohl'adavkam na zaklade implementacie
zasady opatrnosti a zredlnenia hodnoty majetku v silade 5 § 18 Postupov G&tovania pre podnikatel'ov
Octujicich v sistave podvojného (ctovnictva a § 20 zdkona o dani z prijmov.

Spoloénost' v priebehu (&tovného obdobia do 31.12.2017 neobstarévala vlasiné akcie, dogasné listy,

obchodné podiely a akcie a to vratane ovlddajice osoby.

Spoloénost’ nevykazuje organizaént zlozku v zahraniéi.

Spolocnost’ svojou Einnostou nemd negativny dopad na Zivotné prostredie. Pravidelnd likvidacia
a separdcia komundineho odpadu je zabezpelend v zmysle platnej legislativy. Likvidacia obalového
odpady, lieCiv a vyradenych zariadeni je zabezpefend dodavatel'skym zmluvnym vztahom v zmysle
Zakona & 79/2015 Z.z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Pre spolocnost' je z pohladu riadenia ludskych zdrojov charakteristicka dlhodobo nizka fluktudcia
pracovnej sily. V roku 2017 dodlo k roziireniu pracovného kolektivu na viacerych pracovnych poziciach
(distribicia, sklad, administrativa), co vyplynulo z potreby plnit' poZiadavky existujicich aj novych
zdakaznikov,

Vzhladom na charakter podnikatelskej innosti predstavuji zamestnanci s potrebnymi odbornymi
znalost'ami a skisenost'ami jeden z najvyznamnejsich faktorov Uspeiného pasobenia spoloénosti. Aj preto
je jednym z nasich prioritnych dlhodobych cielov v oblasti riadenia l'udskych zdrojov vytvaranie
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adekvatnych podmienok pre vykon pracovnych CEinnosti, ake aj dostatognych prileZitosti pre ich
profesiondlny a osobny rozvoj.

Vzdelavanie zamestnancov je délefitou siZast'ou riadenia fudskych zdrojov. Zamestnanci sa z0gastiiuvjd
pravidelnych Skoleni vyplyvaiicich zo zdkona, a to: bezpeénost' a ochrana zdravia pri préci, poZiarna
ochrana, referentské skdsky vodifov, obsluha motorového vozika, zacbchadzanie s omamnymi
a psychotropnymi latkami. Zobezpedujeme aj iné odborné vzdeldvanie zamestnancoy podl'a poireby.

. v

Po skonZeni U¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vyznamny
dopad na finanény situdciu spoloénosti.

Spoloénost’ nevykazuje ndklady na vyskum a vyvoj.

Sovaha, vykaz ziskov a strat a pozndmky zostavené k 31.12.2017 si neoddelitelnou stéastou vyroénej
spravy.

Stanovisko auditora o overeni (¢tovnej zavierky k 31.12.2017 je neoddelitel'nou stéasfou vyrofnej spravy.

Podpis konatel'a:

JUﬁ Ivar/Pohunka JUDr. Igor Kleniar

|
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