CL. 1 VSEOBECNE UDAJE

(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo alebo meno a priezvisko fyzickej osoby.

Nazov spolocnosti: O.R.C., s. 1. 0.

Sidlo: Vysehradska 7/A, 85106 Bratislava

ICO: 31388311

zaloZena dna: 16.01.1995

zapisana do obchodného registra dna: 08.02.1995

(2) Udaje o konsolidovanom celku, a to

a. Informacie o konsolidujucej Uctovnej jednotke, ktora zostavuje konsolidovanu
Uctovnu zavierku za tu skupinu Uctovnych jednotiek konsolidovaného celku, ktorého

sucastou je aj Uctovna jednotka.
Obchodné meno:
Sidlo:

Spolo¢nost nie je stcastou konsolidovaného celku.

b) udaj, ¢i uctovna jednotka je materskou uctovnou jednotkou a udaj, i je oslobodena
od povinnosti zostavit konsolidovanu uctovnu zavierku a konsolidovanu vyrocnu spravu

podla § 22 zakona,

1. pri oslobodeni podla § 22 ods. 8 zakona
Obchodné meno:
Sidlo MUJ:

2. pri oslobodeni podla § 22 ods. 12 zakona
Obchodné meno:
Sidla DUJ:

(3) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov
Tabul'ka k zamestnancom

Bezprostredne

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie | predchdadzajiice tictovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet 6 4
zamestnancov
Stav zamestnancov ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje Uctovna 6 6
zavierka, z toho:
Pocet veducich zamestnancov 2 2
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CL. Il INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

(1) Informécia, Ci je UCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze Uc¢tovna jednotka
bude nepretrzite pokraCovat vo svojej Cinnosti.

U¢tovna zavierka spolo¢nosti je zostavend za predpokladu nepretrzitého pokrac¢ovania vo svojej
¢innosti.

(2) Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov, a to

a) dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého financného
majetku,

obstaravacia cena

b) zasob obstaranych kipou, zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou,
obstaravacia cena

c) pohladavok,
menovita hodnota

d) kratkodobého financného majetku,
menovita hodnota

e) zdavazkov vratane rezerv, dlhopisov, po6ziCiek a Uverov,
menovita hodnota

f) derivatovych operacii.
spoloCnost nema derivatové operacie

(3) Spobsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a
dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a
odpisové metddy pri urCeni odpisov.

Spolo¢nost odpisuje zdvihové zariadenie zaradené do druhej odpisovej skupiny s dobou
odpisovania 6 rokov rovhomerne. Spolo¢nost odpisuje automobil zaradeny do prvej odpisovej
skupiny s dobou odpisovania 4 roky rovnomerne. Spolo¢nost odpisuje Stvorkolku zaradenu do
druhej odpisovej skupiny s dobou odpisovania 6 rokov rovnomerne. Spolo¢nost odpisuje prives
zaradeny do druhej odpisovej skupiny s dobou odpisovania 6 rokov rovnhomerne. Spolo¢nost
odpisuje zdvihak zaradeny do druhej odpisovej skupiny s dobou odpisovania 6 rokov
rovnomerne.

(4) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim
ich vplyvu na finan¢nd hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia
Uctovnej jednotky.

V priebehu Uctovného obdobia nedoslo k zmene U¢tovnych zasad a zmien Gctovnych metdd.

(5) Informacie o dotaciach a ich oceriovanie v Uctovnictve.
Spolo¢nost neprijala v Uc¢tovnom obdobi dotacie.

(6) Informacie o Uctovani vyznamnych oprav chyb minulych Gctovnych obdobi v beznom uctovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradenu stratu minulych
rokov; sUlasne sa moéze uviest aj UCtovanie nevyznamnych chyb minulych Uc¢tovnych obdobi v
beznom UCtovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného Gctovného obdobia.
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CL. Il INFORMACIE, KTORE DOPLNAJU A VYSVETLUJU SUVAHU A VYKAZ
ZISKOV A STRAT

1) Informdcia o sume a dovodoch vzniku jednotlivych poloziek nakladov alebo vynosov, ktoré
maju vynimocny rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo Casti podniku,
naklady z dovodu predaja podniku alebo Casti podniku, Skody z dévodu Zivelnych pohrém.

Spolo¢nost neeviduje polozky nakladov a vynosov, ktoré maju vynimocny rozsah alebo
vyskyt.

2) Informacie o zavazkoch, a to

a) celkovej sume zdvazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov,

b) celkovej sume zabezpecenych zavazkov, opis a spésoby zabezpeclenia zavazkov.
Tabul'ka k zavazkom

. . e . . Bezprostredne predchadzajtice
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Gétovné obdobie
Zavazky po lehote splatnosti 25355,74 26194
Zavazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do 113964,26 50372
jedného roka
Kratkodobé zavazky spolu 139320 76566
Z&vazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich rokov 61756 89693
vratane
Zavazky so zostatkovou dobou 0 0
splatnosti viac ako pat rokov
Dlhodobé zaviazky spolu 61756 89693
Kratkodobé a dlhodobé
zavizky spolu 201076 166259

(3) Informacie o vlastnych akciach, a to
a) dovode nadobudnutia vlastnych akcii poc€as Uctovného obdobia,
- spolo¢nost nenadobudla viastné akcie pocas Uctovného obdobia
b) informaciach, ktorymi su
1. pocet a menovitd hodnota nadobudnutych vlastnych akcii pocas U¢tovného obdobia a pocet a
menovita hodnota prevedenych vlastnych akcii poCas uctovného obdobia, pricom sa uvadza

percentualna hodnota tychto vlastnych akcii na upisanom zakladnom imani,

2. poCet a hodnota, za ktord sa vlastné akcie pocas UCtovného obdobia nadobudli a pocet a
hodnota, za ktord sa vlastné akcie pocas Uc¢tovného obdobia previedli na ini osobu,

c) pocte, menovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli a ktoré Uctovna

jednotka ma v drzbe k poslednému driu Uctovného obdobia; uvédza sa aj ich percentualny
podiel na upisanom zakladnom imani.
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Tabul'ka k akciam

Percentudlny

< g < s Hodnota podiel
Ndazov polozky Pocet Menovita hodnota na upisanom z&kl.
imani
Nadobudnuté
vlastné akcie
Prevedené

vlastné akcie
Vlastné akcie k
poslednému driu
Gctovného
obdobia

(4) Informacie o organoch uUctovnej jednotky, a to

a) vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeleni poskytnutych pre ¢lenov Statutarneho
organu, dozorného organu a iného organu Uctovnej jednotky, a to v ¢leneni za jednotlivé organy,

b) po6zickach poskytnutych &lenom Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu
Uctovnej jednotky a to

1. celkova suma poskytnutych poziCiek k poslednému dniu Uctovného obdobia v Cleneni za
jednotlivé organy,

2. celkova suma splatenych pdéziCiek k poslednému dnu Uctovného obdobia v ¢leneni za
jednotlivé organy,

3. celkovd suma odpustenych pbézi¢iek a odpisanych pdéZic¢iek k poslednému driu uctovného
obdobia v ¢leneni za jednotlivé organy,

¢) hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych im boli zaruky alebo iné zabezpelenie a p0ziCky

ANV

d) celkovej sume pouzitych finan¢nych prostriedkov alebo iného plnenia na sikromné Ucely ¢lenmi
Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu Uctovnej jednotky, ktoré je potrebné
vyUctovat.

(5) Informacie o povinnostiach uctovnej jednotky, a to

a) celkovej sume financnych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sUvahe, ale sU vyznamné na
posudenie finanCnej situacie Uctovnej jednotky, napriklad povinnosti najomcu vyplyvajlce z
operativneho prenajmu, z uzatvorenych zmldv na poskytnutie Gveru alebo pézicky, ktoré este
neboli poskytnuté, financné povinnosti vyplyvajuce z licencnych a koncesionarskych zmllv s
uvedenim sumy poplatku za celé zostavajuce obdobie platnosti zmluvy,
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b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov, ktorymi sa rozumie

1. moznd povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho,
¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budulcnosti, ktorych vznik
nezavisi od Uctovnej jednotky, alebo

2. existujuca povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v
suvahe, pretoze

2a. nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych
Uzitkov, alebo

2b. vyska tejto povinnosti sa nedd spolahlivo ocenit,

¢) opise vyznamnych finan¢nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov,

d) celkovej sume vyznamnych finan¢nych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkoch voci
dcérskej Uctovnej jednotke a Uctovnej jednotke s podstatnym vplyvom,

e) opise vyznamnych povinnosti Uctovnej jednotky vyplyvajlcich z déchodkovych programov pre
zamestnancov.
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