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1. VSEOBECNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI
GETRAG

GETRAG je najvacsi svetovy autonomny dodavatel prevodovkovych systémov do
osobnych a uzitkovych vozidiel. Spolo¢nost zaloZzena v roku 1935 ako rodinny podnik
dnes spaja kreativhu pevnost svojich korefiov s moznostami a flexibilitou globalnej
korporacie. V roku 2016 prebehla akvizicia spolo¢nosti GETRAG spoloénostou Magna

International. GETRAG je teraz sucastou organizacie Magna Powertrain.

Sidlom spoloc¢nosti je mesto Untergruppenbach v Nemecku. GETRAG vyraba a vyvija
produkty v oblasti prevodoviek pre osobné vozidla a rieSenia pre délezité automobilové
trhy v Eurépe, Azii a Severnej Amerike, priéom s viac neZz 20 lokalitami a pribliZne

15200 zamestnancami po celom svete je vzdy blizko k svojim medzinarodnym

zakaznikom.
GETRAG
GETRAG Operations
® GETRAG B.V. & Co. KG ® GETRAG Americas GmbH
# GETRAG International GmbH m GETRAG Transmissions Corporation
® GETRAG s.r.0. ® GETRAG Transmission Manufacturing

m GETRAG SpA. de Mexico S.A. de C.V.

GETRAG FORD Transmissions GETRAG Asia Pacific

GETRAG FORD Transmissions GmbH # GETRAG Asia Pacific Transmission Technology
GETRAG FORD Transmissions Sweden A B. (Shanghal) o Lid.

GETRAG FORD Transmissions Slovakia s.r.o. W -CETRAG iangdl) Transmission Co. Lid.
GETRAG Transmissions India Private Ltd. = Dongfeng GETRAG Transmission Co.Lid.

Medzi nasimi zakaznikmi figuruje vacsina z najvacsich automobilovych znaciek na
svete ako BMW, Daimler, Ford, Ferrari, Renault, Jiangling a Dongfeng. Na to, aby sme
splnili ich $pecifické potreby, sa musime spoliehat na globalnu vyrobu a vyvoj produktov
s prevadzkami po celom svete.

GETRAG sa uz niekolko rokov zameriava na centrum svojej €innosti: prevodovky do
osobnych aut. Spolo¢nost rastla od roku 2009 a dnes figuruje medzi najvacsimi

dodavatelmi systémov pre prevodovky do osobnych automobilov na svete - svojim
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silnym predajom, objemom i pocétom zamestnancov. Spoloénost GETRAG ma
celosvetovo najvacsie portfolio systémov prevodoviek pre osobné automobily. Usilovne
sme pracovali na tom, aby sme si tato vedlcu poziciu zaslizili — s viac nez 80 rokmi
skusenosti v priemysle, jasnym zameranim na zakaznika, jednoznaénym pochopenim
globalnych trhov a schopnostou presne uspokojovat’ aj tie najr6znorodejSie poziadavky.
Nase produkty vyvijame a vyrdbame vo viac nez 20 lokalitach po svete a v tesnej
blizkosti k nasim zakaznikom a lokalnym trhom.

Prevodovky pre prakticky vSetky rozsahy to€ivych momentov a rdézne kategorie
osobnych automobilov — od malych az po prémiové Sportové vozidla — vyvija viac nez
1 000 iniinierov. Vdaka tejto rozmanitosti sme sa stali preferovanym partnerom pre
niektoré z najprominentnejSich mien v automobilovom priemysle. Nase podnikanie
nedefinuje len dopyt, ale aj budicnost. My predvidame zajtrajSiu mobilitu uz dnes. Nase
inteligentné koncepty zohladriuju stupajice poziadavky na ekoldgiu, ako aj zvySujuce
sa poziadavky na efektivnost. Elektrifikujeme hnacie ustrojenstvo — a mysel:

prostrednictvom inovacii, ktoré otvaraju nové cesty pre automobily.

GETRAG FORD Transmissions

Spolo¢nost bola zalozena v roku 2001 ako spolo€ny podnik (50:50) GETRAGu a Ford
Motor Company so sidlom v Koline nad Rynom. Manualne a dvojspojkové prevodovky
vyraba 4 600 zamestnancov v Nemecku, Svédsku, Spojenom kralovstve, Franctzsku a

na Slovensku. Prevadzkové riadenie je v rukach GETRAGu.

Jej portfélio zahffia od klasickych manualnych prevodoviek, automatizovanych
manualnych prevodoviek a automatickych prevodoviek zaloZenych na dvojspojkovej
technologii (DCT) az po rbézne hybridizacné rieSenia, systémy Range Extender a

elektrické pohonné systémy.

S univerzalnymi a inovaénymi rieSeniami orientovanymi do buducnosti spifia GETRAG
aj najvyssie poziadavky na moderné prevodovky. Spolo¢nost’ pokryva vSetky procesné
kroky od prvotnej idey, cez koncept, dizajn, prototypy, integraciu do vozidiel a testy

vSetkych druhov az po masovu produkciu.
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GETRAG sucast'ou Magna

GETRAG je od januara 2016 sucastou Magna Powertrain. S nasimi odbornymi
znalost'ami v oblasti technolégii prevodoviek umoznime, aby si Magna doplnila portfélio
systémov automobilovych hnacich Ustrojenstiev a sluzieb. Spolu ponikame celosvetovo
$pickové produkty, zamerané na palivovl G€innost a zniZzenie emisii v omnoho $irSom

rozsahu. Zaroven zniZujeme rizika a zvySujeme bezpe&nost v buducnosti.

Zakladatel a dlhodoby akcionar GETRAGu, rodina Hagenmeyerovcov, podpisala
16. jula 2015 zmluvu o odpredaji svojich podielov v spolo¢nosti novému vlastnikovi,
spoloc¢nosti Magna International. Toto rozhodnutie sa vykonalo z osobnych dévodov,
ale aj kvoli zabezpeceniu prosperujicej budicnosti GETRAGuU v meniacom sa

automobilovom priemysle.

Spolu s Magnou ziskavame lepS$iu poziciu na ziskavanie vyhod z automobilovych
trendov, ako je elektrifikacia a autonémne jazdenie. Magna méze konecne disponovat
technologiou prevodoviek, jedinou polozkou, ktora im chybala v ponuke pohonnych
jednotiek, pricom GETRAG bude mat lepSie mozZnosti na zosuladenie technolégii
prevodoviek s ostatnymi komponentmi pohonnych jednotiek. Spolo€né portfélio a zdroje
nam navySe pomahaju udrzat si pevnu poziciu v priemysle, ktory bude aj nadalej

ovplyviiovany nestalym trhovym prostredim.

Magna a GETRAG maju podobné pozadie, obe spolo€nosti boli zaloZzené a formované
ako rodinné podniky. V zornom poli vyslednych kultdr spolo¢nosti su ludia: GETRAG si
v roku 2013 vypracoval nové Hodnoty a Zasady spravania a v dokumentoch Magny,
nazvanych "Employee Charter" a "Operational Principles”, su aj nadalej centrom

pozornosti [udia v zmysle zakladatela rodinného podniku.

Akvizicia GETRAGu bola ukonéena koncom roku 2015, takze od januara 2016 je

GETRAG efektivnou sucastou Magna Powertrain.
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Vd'aka comu vynikame

Magna Powertrain ma vyse 30 000 zamestnancov vo viac ako 60 pobockach na celom
svete. Je to vySe 30 000 rozlicnych napadov, nazorov a perspektiv, prichadzajtcich
kazdy den do prace. Prostrednictvom mnohych projektov a pracovnych uloh sme uz
spolo¢ne vyrastli ako jedna spolo¢nost. Aby sme sa navzajom lepSie spoznali na
kultarnej drovni, identifikovali sme spoloné firemné hodnoty, ktoré nas vSetkych

spajaju.

Ked sa staneme sucastou skupiny, prinaSame so sebou svoje vlastné predstavy a
postoje. Komunita sa vdaka rozlicnym skusenostiam, napadom a pristupom stava
kreativnou, rozmanitou a silnou. Zdielanie takychto nazorov a ich vymena nam pomaha
rast a viac sa o sebe navzajom dozvediet. Aké typy spravania su pre skupinu dolezité a
akymi silnymi strankami méze kazdy jednotlivec prispiet k tomu, aby spolo¢na praca

viedla k uspechu?

Pat’ zakladnych hodnot

Projekt ,Values Circles®, tzv. “Kruhy hodnét* sme spustili na jesen 2016, aby sme sa od
nasich zamestnancov na celom svete dozvedeli, ¢o je pre nich dblezité a aby sme
vypoculi ich nazory na to, ktoré hodnoty by mali formovat nasu firemnu kulttiru. Pocas
tychto “Kruhov hodnét* diskutovalo o predchadzajucich hodnotach v  svojich
organizaciach priblizne 500 zamestnancov spolo¢nosti MPT a GETRAG, ktori zaroveri
vyjadrili svoje nazory na nové hodnoty. Potom sme na podujati Globalna konferencia
vedenia v novembri hodnotili a analyzovali navrhy a dohodli sme sa na novych

spolocnych hodnotach.

Toto st naSe nové Spolo¢né hodnoty:
1) Globalna spolupraca: NajlepSie pracujeme vtedy, ked pracujeme spolu.
2) Orientacia na zakaznika: Potreby zakaznikov su vzdy prvoradé.
3) Inovacie: Rozmyslame za hranice zajtrajSka.
4) Respekt: V réznych nazoroch vidime hodnotu.

5) Zodpovednost. Robime rozhodnutia s istotou.
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Dalsie kroky
Aby hodnoty mali zmysel a boli pre spolo€nost prospesné, musia sa nimi zamestnanci
aj manazment aktivne riadit. Uvedieme ich v troch fazach v priebehu najblizSich
tyZdniov a mesiacov.

e V prvej faze dostanu vSetci zamestnanci informacie o novych hodnotach.

e V druhej faze budli moéct zamestnanci vyjadrit svoj nazor na to, €o zavedenie

tychto hodnét do kazdodennej prace pre nich znamena.
e V tretej faze sa spustia rézne interaktivne aktivity na zabezpecenie toho, Zze sa

hodnoty zaclenia do kultiry nasej spolo¢nosti a stanu sa jej sucastou.
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GETRAG FORD Transmissions Slovakia s.r.o.

Slovensky zavod spolo¢nosti GETRAG v Kechneci sa nachadza v blizkosti metropoly
vychodného Slovenska, KoSic, pri hraniciach s Madarskom. V zavode, ktorého
zakladny kameni bol polozeny v jali 2005 a je postaveny na ploche viac nez 50 000 m?,
vyrabame dvojspojkové prevodovky PowerShift pre automobily a Timing gears.

Spolo¢nost na Slovensku zamestnava v suc¢asnosti priblizne 975 [udi.

N

GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s. r. o. (dalej len ,spolocnost") je
spoloc¢nost' s ru¢enim obmedzenym, ktora vznikla dfia 27.01.2005 a bola zapisana do
Obchodného registra vedenom na Okresnom sude KoSice I., oddiel Sro, vlozka

16104/V.

Spolo¢nost sidli v Kechneci, Perinska cesta 282, Slovenska republika, ICO:
36 589 012, DRC: 2021950095.

V roku 2017 neboli uskutoénené Ziadne vyznamné zmeny v zapise do Obchodného

regqistra.

Clenovia $tatutarneho orqanu k 31.12.2017 su:

Martin Hluchy — vznik funkcie 15. decembra 2010,
Jose Ignacio Alonso Garcia — vznik funkcie 2. aprila 2012,
Dr. Stephan Weng — vznik funkcie 16. marca 2016,

Andrew Roche — vznik funkcie 3. novembra 2016.
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Hlavnym predmetom cinnosti je:

1.
2,

Vyroba prevodoviek pre motorové vozidla.
Kupa tovaru za Gcelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi v rozsahu volnej

zivnosti (maloobchod).

3. Podnikatelské poradenstvo v oblasti vyroby, obchodu a sluZieb.

4. Kuapa tovaru za Ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu

volnej zivnosti (velkoobchod).

Odborné prehliadky a odborné skisky vyhradenych technickych zariadeni
elektrickych oprava vyhradenych technickych zariadeni elektrickych v rozsahu: OU
oprava a Udrzba R rekonstrukcia M montaz do funkéného celku na mieste budtcej
prevadzky v rozsahu: E1.1 technické zariadenia elektrické s napatim do 52kV
vratane bleskozvodov E2 technické zariadenia elektrické s napéatim do 1000 V
vratane bleskozvodov Triedy objektov: A objekty bez nebezpecenstva vybuchu B

objekty s nebezpecenstvom vybuchu.

Podiel spolo¢nikov na zakladnom imani spolo€nosti spolu s udajmi o ich hlasovacich

pravach:
Vyska podielu na zakladnom
Spolocnik imani
EUR %
GETRAG FORD Transmissions GmbH 132776 100
Spolu 132 776 100

Spoloc¢nost’ je stcastou skupiny GETRAG FORD Transmissions Group. Materskou

spolo¢nostou Spoloc¢nosti e GETRAG FORD Transmissions GmbH, registrovana

v Obchodnom registri v Koline, Nemecko, pod registratnym c¢islom HRB 34097.

Konsolidovana uc¢tovna zavierka za najvacSiu skupinu podnikov je zostavovana

spolo¢nostou GETRAG FORD Transmissions GmbH, Nemecko, so sidlom Scarletallee

2, 50735 Kolin. Tato uctovna zavierka je k dispozicii na Federal Electronic Gazette.

Spoloc¢nost’ je stucastou skupiny Magna, najvy§Sou materskou spolo€nostou je Magna

International Inc.

Spoloc¢nost nie je v Ziadnom podniku neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.
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2. SPRAVA O CINNOSTI

Vyvoj uctovnej jednotky, stav v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika neistoty
azmeny, prognozy vyvoja, vplyv ¢innosti G¢tovnej jednotky na zivotné

prostredie a zamestnanost’.

V roku 2017 doslo k poklesu objednavok zakaznikov, zaznamenali sme pokles vynosov
o takmer 10,0 %. Pocas roku 2018 ocakavame klesajuci trend objemu predaja
sucasnym zakaznikom, v stlade s oCakavanym koncom Zzivotného cyklu existujiceho

produktu.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uc¢tovného obdobia, za

ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava.

Po 31. decembri 2017 nenastali také udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na

spolo¢nost.

Predpokladany budici vyvoj uctovnej jednotky, stratégia spolocnosti

a predpokladané investicie v roku 2018.

Spolo¢nost v roku 2018 planuje investovat 11,0 mil. € do modifikacie produktov pre
novych zakaznikov, inovacie produktov, zlepSenia kvality, bezpecfnosti pri praci,

ergonoémie, ako aj obnovy existujucich technickych zariadeni.

Predpokladany vyvoj zamestnanosti v roku 2018

Zamestnanost sa odvija od stavu automobilového priemyslu vo svete a situacie nasich

zakaznikov na trhu.

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolocnost za obdobie roka 2017 vynaloZila naklady na vyskum a vyvoj vo vyske 1,814
mil. EUR. Prevazna ¢ast nakladov vznika v materskej spolo€nosti, na lokalnej urovni je

zabezpecovana podpora.
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Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spolo¢nost’ dosiahla za obdobie roka 2017 zaporny uctovny hospodarsky vysledok,
stratu v sume 1 628 tis. EUR.

Navrh na vysporiadanie straty:

2017
Vysledok hospodarenia z beznej €innosti po zdaneni
- 1628tis. €
Rezervny fond :
Neuhradena strata / (-)nerozdeleny zisk minulych rokov - 1628tis. €

Organizac¢na zlozka uctovnej jednotky v zahranici

Spolo¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahranici.
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3. FINANCNA ANALYZA A ZHODNOTENIE FINANCNEJ SITUACIE SPOLOCNOSTI

Ukazovatele ziskovosti 2017 2016
Rentabilita trzieb HV / trzby -0,01 0,04
Ziskovost celkového kapitalu HV / pasiva -0,01 0,10
Ziskovost vlastného imania HV / vlastné imanie -0,10 0,45
Ukazovatele aktivity 2017 2016
Doba obratu celkovych aktiv aktiva / (vynosy / 365) 200,01 165,42
Obrat zasob v dnoch zasoby / (vynosy / 365) 54,92 29,16
kratke pohladavky /
Obrat pohladavok v drioch (vynosy / 365) 43,84 40,69
Ukazovatele finanénej zavislosti 2017 2016
Celkova zadlZzenost cudzie zdroje / pasiva 0,90 0,79
Stupen samofinancovania vlastny kapital / pasiva 0,10 0,21
vlastné imanie / stale
Krytie stalych aktiv aktiva 0,20 0,37
Ukazovatele likvidity 2017 2016

finanény  majetok  /
(bezné pasiva + bank.

Likvidita 1. stupen uvery) 0,00 0,00
(fin. majetok + kratke
pohlad.) / (bezné pasiva +

2. stupen bank. uvery) 0,26 0,33
(fin. majetok + kratke pohl.
+ zasoby) / (bezné pasiva

3. stupen + bank. uvery) 0,58 0,57

Cisty pracovny kapital (v tis. obeZné aktiva - bezné
EUR) pasiva (bez Gverov) 35 141 15 968
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4. AUDITORSKA SPRAVA ZA ROK 2017

Priloha vyroénej spravy kompletna uctovna zavierka zostavena v sulade

s Medzinarodnymi standardami pre finan¢né vykaznictvo platnych v Eurdpskej

unii:

1. sprava auditora o overeni ro¢nej uctovnej zavierky,

2. vykaz o finan¢nej pozicii spolo¢nosti,

3. vykaz celkového komplexného vysledku hospodarenia,
4. vykaz zmien vo vlastnom imani,

5. vykaz penaznych tokov,

6. poznamky.

Spolo¢nost GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o. spolu so svojimi
zamestnancami je odhodlana pokracovat' v plneni svojich cielov a dlhodobo si udrzat
miesto vyznamného producenta automobilovych prevodoviek. NasSa spoloCnost aj

nadalej patri k najva¢sim zamestnavatefom v regione.

Ing. Martin Hluch§/

Konatel spolo¢nosti



